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SOYLEST

Mete Zadil

Arzum Elektrikli Ev Aletleri San. ve Tic. A.S. CEO

Siiphesiz Covid-19 pandemisiyle bizleri bekleyen yeni bir diinya diizeni
var artik. Yeni normal dedigimiz bu siirece hepimiz hizlica adapte olmaya
calistyoruz. Yeni diinya diizenine hizlica ayak uydurabilen markalar

bu gecis siirecini basariyla atlatacaklar diye diisiiniiyorum. Bilim

basta olmak iizere, inovasyon ve teknoloji oldukca 6nemli olacak. Biz,
inovasyonu ve tasarimi her zaman odagina alan bir marka olarak
buyondeki calismalarimiza hizla devam edecegiz.

Kisaca kendinizden bahseder misiniz?

M.Z. Tabii, elbette. Aiman Lisesinden
1989'da mezun oldum ve 1989-1993

yillari arasinda University of Delaware'de
insaat Mihendisligi egitimimin ardindan,
1995 yilinda Cornell University’de Insaat
MUhendisligi master egitimini tamamladim.
2002-2006 yillan arasinda Korda Kagit
Pazarlama ve Ticaret A.S'de Genel Mudir,
2006-201 yillar arasinda Schindler
Turkiye'de Genel Mudur ve Yonetim
Kurulu Uyesi gorevierini tstlendim.
Ardindan, Ariston Thermo Group Turkiye
Genel Mudurltigu ve Yonetim Kurulu
Uyeligi gorevlerini strdurdim. 1 Eyliil 2015
tarihinden beri Arzum’un CEO’su olarak
vazifemi surdtrtyorum. Gegmis yillarda
Isvicre Ticaret Odasi ve Tirkiye Bilim
Merkezleri Vakfi yonetim kurulu dyesi
olarak gorev yaptim.

Egitim hayatiniz ve kariyeriniz ile ilgili
disiincelerinizi paylasabilir misiniz?

M.Z. Egitim hayatim Alman Lisesi sonrasi
yurt disi egitimimle devam etti. Her
Alman Liseli gibi benim de Almanya’ya
gitme merakim olsa da bir arkadasimin
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yonlendirmesi ile ABD’de University of
Delaware’de egitimime devam ettim. Bu
Universiteye giderken bolum seciminde

son dakika basvurdugum igin ancak yeni
kurulan bir bolume girme sansim oldu, hatta
gittigim Consumer Economics bolimidnun
ilk 6grencisi de bendim. Oyle ki dekan ve
sekreter bolimde beni gordiklerinde ilk
ogrencileri oldugum igin ¢ok sevindiler. Fakat
bu bolim benim i¢in ¢ok kolay oldugundan
daha sonra hem isletme hem de insaat
muhendisligi boliumine basvurdum ve her
iki basvurum da kabul edildi. Universiteden
mezun olduktan sonra insaat projelerinde
danismanlik veren bir sirkette ¢alismak
lizere Pittspurgh’a gittim. Burada ¢ok keyifli
zaman gecirdim ve bugun dahi gortstugim
is arkadaslari edindim. Cornell University
icin yapmis oldugum basvurum kabul
edilince master egitimimi bu Universitede
tamamladim. Master editimim sonras| Insaat
MUhendisligi ile ilgili kopru tasarim projeleri
Uzerine ¢alisan bir firmadan aldigim is teklifini
kabul ederek Manhattan’a tasindim. Bir
sene sonra sirketin bir ¢cok ihaleyi ayni anda
kaybetmesi sonucu ayrilmak zorunda kaldim.
Turkiye'ye daha sik gidip gelebilecedim igin
Balsu USA sirketinde ¢alismaya basladim. Bu
sirkette farkll bir deneyim elde ettim. Insaat
Muhendisliginden farkl olarak findik tanitimi
ve Urlin pazarlamasl konularinda ABD’de
calismaya devam ettim. ABD'nin onde
gelen ¢ikolata sirketlerine, Ulkelerinde hig
taninmayan findik Urint konusunda tanitim
ve pazarlama faaliyetleri gergeklestirdim. Bir
yandan da ¢alistigim sirkette mihendislik
ve isletme editimim oldugundan finans

ve muhasebe konularinda uzmanlastim.
Turkiye'ye dontsum de ayni sirketin beni
ve bazi finans uzmanlarini Turkiye'ye
cagirmasl ile gergeklesti. Dondukten sonra
ayni holdingin ¢esitli is kollarinda faaliyet
gosteren sirketlerinde tecribe edindim.
Eviendikten sonra da tekrar ABD'ye
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donmedim. Calistgim sirketler grubunda,
grubun ikinci buytk firmasi olan sirkette 29
yasimdayken Genel Mudir pozisyonunda
calistim. Daha sonra farkli deneyimler de
kazanmak amaciyla Ariston, Shindler gibi
markalarla ¢alistim. Bildiginiz Uzere su anda
Arzum’'un CEO’suyum.

Kendi alaninda taninmis bir sirket olan
Arzum'un sektordeki yeni hedefleri ve
sektdre bugline kadar kattigi degerler
nelerdir?

M.Z. 1930'lu yillarda muthis bir girisimcilik
ornegdi gostererek Konya'da ¢ok katli
bir magaza ile baslayan hikayemiz

ile bugin, 40 Ulkede ihracat yapan

ve Tdrkiye'nin onde gelen Kuguk Ev
Aletleri markalarindan biri haline geldik.
Paydaslarina en fazla degeri yaratmayi
hedefleyen, odlllerle 6zdeslesmis,
inovasyon ve tasarnm onceligi olmus,
samimi, glvenilir bir marka olduk. 54
yillik tecribemizle tuketicilerimize en

iyl teknolojiyi ve Urtnleri sunmayi ilke
edindik. Turkiye'de elektrikli ev aletleri
sektorunde ilklere imza atarak sektore
de yon verdik.

Gida hazirlama toplami, blender, mikser,
sac kurutma, sag sekillendirme ve tost
makineleri kategorilerinde liderligini
strdtren markamiz, diger kategorilerdeki
glcinl de hizla artirmaya devam ediyor.
Yilda 3,5 milyondan fazla satis
gergeklestirerek 40°tan fazla tlkede
milyonlarca eve ulasiyoruz.

Suphesiz Covid-19 pandemisiyle

bizleri bekleyen yeni bir diinya duzeni
var artik. Yeni normal dedigimiz bu
strece hepimiz hizlica adapte olmaya
calistyoruz. Yeni dinya dizenine hizlica
ayak uydurabilen markalar bu gecis
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surecini basariyla atlatacaklar diye
dusuntyorum. Bilim basta olmak tzere,
inovasyon ve teknoloji olduk¢a onemli
olacak. Biz, inovasyonu ve tasarimi her
zaman odagina alan bir marka olarak
bu yondeki ¢alismalarimiza hizla devam
edecegiz.

Tim diinyada ve lilkemizde etkili olan
Covid-19’un (Yeni Tip Korona Viriis) genel
olarak is yasamina etkileri ve sirketiniz
o6zelindeki yansimalarini paylasabilir
misiniz?

M.Z. Biz surecin ilk giniinden itibaren bu
zorlu ginleri hep beraber, dayanisma ile
asacagimizin altini ¢izdik. Hem ¢alisanlarimiz
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hem de toplum i¢in elimizden gelenin en
iyisini yapmaya gayret gosterdik. 20.000
yiz koruyucu siper maske Uretimini kamu
hastanelerindeki saglik calisanlarina
ulastirdik. Saglik calisanlariyla birlikte;
sahada, depoda ve Uretimde isinin basinda
olanlari da unutmadik. Bu zorlu strecte
hizmet vermeye devam eden ¢alisanlarin
da sagliklarini koruyarak islerine devam
edebilmesi i¢in 10.000 yuz koruyucu siper
maske destegdi sagladik. Kendi icimizde nasil
yonettigimize gelince; olduk¢a basarili bir
strecten gectigimizin altini gizmek isterim.
Hizli aksiyon ile salginin ilk haftasindan
itibaren home office calisma dizenine
gectik. Calisanlarimizin saghgr her seyden
onemli oldu, hala da dyle. Alt yapimiz home




office ¢alisabilmemiz i¢in oldukga uygundu.
Hicbir problem yasamadik.

Yeni tip korona virlisle yiiriitiilmekte olan
miicadele kapsaminda bildiginiz lizere
bircok yasa degisikligi gerceklestirildi.
Ozellikle is hukuku alaninda
gerceklestirilen yasa degisikliklerinin
sirketinize ne gibi etkileri olmaktadir?

M.Z. Oncelikle belirtmek isterim ki korona
virtis konusunda Arzum olarak sansli
sektorlerden birisinde yer almaktayiz.
insanlarin evde zaman gecirmeye baslamasi
ile Urtinlerimize olan taleplerde artis oldu.

Virtsun Ulkemizde etkisini tam olarak
gostermedidi Mart ayinin basindan
itibaren gerekli tum tedbirleri almaya
basladik. Herhangi bir yasa degisikligi
gerceklestiriimeden, personellerimize
pandemi surecinin en basindan itibaren
kimsenin pandemi nedeni ile isten
¢ikariimayacagini ve dcretsiz izne
ayrilmayacagini belirttik.

Daha sonra kisa ¢calisma odenedi konusunda
yapllan degisikliklerle biz de kisa ¢alisma
uygulamasindan faydalandik. Ancak kisa
calisma odenedi disinda gercgeklestirilen
yasa degisiklikleri bizim basvurdugumuz
degisiklikler olmadi agik¢ast.

Yapilan yasa degisklikleri ve alinan tedbirler
g6z onine alindiginda Turkiye'nin pandemi
strecini iyi yonettigi kanisindayim. Diger
ulkelerle kiyaslandiginda strecin iyi
yonetiimesinde 6zellikle Saglik Bakani
tarafindan alinan tedbirler, is dinyasl

ve hikumetin isbirligi yarutmesi etkili

oldu. Arzum olarak biz de pandemi ile
mucadele kapsaminda 30.000 adet
siperlik maske Urettik. 550’ye yakin saglk
kurumundan siperlik talebi geldi. Bu
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talebi elimizden geldigince karsilamak

icin ¢alisma arkadaslarimiz gece ginduz
calisti. Urettigimiz bu siperliklerin hicbirini
satmadik, tamamini pandemi ile micadelede
kullaniimak tzere Ucretsiz bir sekilde teslim
ettik. CUnkU siperlik tretimi Arzum igin
tamamen bir sosyal sorumluluk projesi olarak
gelisti.

Yeni tip korona viriis sonrasi normallesme
siirecinde sizleri bekleyen degisimler
hakkindaki dlislinceleriniz nelerdir?

M.Z. Bu soruya cevap verebilmek igin
anormallestigimiz streci iyi okumak
gerekiyor. Cin'de virls ilk ortaya ¢iktiginda
Gin’deki dreticilerimize, oradaki ¢alisanlara
ve ailelerine derhal cerrahi maske
gonderdik. Virdstn Turkiye'de etkili olmaya
basladigl zamanlarda Cin'deki is ortaklanmiz
da bize ayni sekilde maske yardiminda
bulundu.

Yeni tip korona virtisin hentz dlkemizde
gorulmeye baslamadidi gunlerde, Arzum
olarak gerekli tedbirleri almak adina

bir ginltik uzaktan ¢alisma denemesi
gerceklestirdik. Bu deneme ile tim
calisanlarimizla anketler yapip eksikliklerimizi
tespit ettik ve teknik donanimlarimizi derhal
uzaktan ¢alismaya uygun hale getirdik.
Calisanlarmizin saghgini on planda tutmamiz
ve erken donemde aldigimiz onlemler ile
olumsuz bir durumla karsilagsmadik.

Uzaktan ¢alisma aslinda is yasamini oldukca
degistirdi ve bu degisikliklerin devam
edecegi kanaatindeyim. Uzaktan calismanin
bizim icin kotd yanlanndan biri, Arzum’un
ilkesel olarak musterileri ile kurdugu yakin
temastan biraz olsun uzaklasmak zorunda
kalmasi oldu.

Is'te Hukuk 9
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Onumuzdeki stirecte gonullulik esas

ile ofis calismasina donme kararn aldik.

Fakat bazi pozisyonlardaki personellerimiz
onumuzdeki aylarda sirekli evden calisacak
gibi goriinuyor. Her personelimizi ayri ayri
ele aliyor ve ¢alisanlarimizin saghigr agisindan
evden calismanin olabildigince fazla
olmasina dikkat ediyoruz.

Bunun disinda uzaktan ¢alismanin bize
bir¢cok iyi yonde katkisi da oldu. Her

ne kadar bundan sonra sikga seyahat
edemeyecedimiz, toplantilar yuz ylze
yapamayacagimiz ortada olsa da video
konferans yontemi ile yapilan toplantilardan
alinan verimin arttigr ortada. Yurt disina
yapllan is seyahatleri azaldigindan, toplanti
aliskanliklari da degisiyor. Video konferans
yontemi ile dinyanin ¢esitli Ulkelerinden
Kisilerle toplantilar daha sik ve verimli

yaplliyor.

Ust diizey bir yonetici olarak sizlerin
calisma sisteminizde yeni tip korona
virlis nedeni ile gerceklesen degisimler
nelerdir?

M.Z. Uzaktan ¢alismaya gecilmesiyle birlikte
yurt i¢i ve yurt disi seyahatleri azaldi. Bu
nedenle yolda gegen stre konusundaki
tasarruf, benim de yasamima pozitif bir
sekilde yansidi. Uyku konusunda standardim
su an daha iyi bir seviyede ve bu durum
saghgmi olumlu yonde etkiledi.

Uzaktan ¢alisma ile birlikte bir diger problem
olan trafik probleminden de kurtulmus
oldum. Bu durum galisma hayatimdaki olumlu
degiskliklerden bir digeri.

Bazi pozisyonlarda uzaktan calismaya

bagl olumlu katkilarin yeni strecte de
devam edecedini distnudyorum. Kalicl hale
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gelebilecek uzaktan ¢alisma modellerinin
daha ¢ok konusulacagi ¢ok acik.

Kariyerinizin en basina dénme sansiniz
olsaydi yine ayni kariyer hedefi ile
ilerlemek ister miydiniz?

M.Z. Aslinda Universite tercihimi yaparken
fizik bolimunde okumayi tercih etmek
isterdim, fizik bolimune hep bir merakim
olmustu. Universite tercihimi yaptigim
yillarda Turkiye'de gelisen Insaat sektérintin
tercihlerime etkisi oldu. Bu nedenle insaat
muhendisligini sectim.

Bircok sektorde deneyimim olmasina
ragmen higbir zaman ayni sektorde is
degistirmedim. Ayni deneyimi iki defa
yasamayacagima iliskin prensip edindim.
insaat, FMCG, turizm, sigorta, internet
glvenligi, kagit, asansor, Istma, ve son
olarak kuguk ev aletleri gibi farkl sektorlerde
calismamin bana ¢ok katkisi oldu. Farkli
sektorlerde edindigim farkli deneyimler
konusunda geriye dondugumde verilecek
ikinci bir sans olsa da tercihlerim yine ayni
olurdu. Cunku bu renklilik benim tarzim ve
farkli tecriibeler edinmek bana katki sagdliyor.

Sirketinizin faaliyet gosterdigi sektoriin
olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?

M.Z. Biz Arzum olarak, 54 yillik tecribemizle
tiketicilerimize "sen dokunursun degisir
dunya" diyerek sesleniyoruz. Bu mottoyla,
onlara sahip olduklari degistirme gicuni
hissettirmeyi hedefliyoruz. Tuketicilerimize
onlarn ihtiyaclari dogrultusunda ¢oztmler
sunarken, yeniliklerle hayatlarini
kolaylastirmakta ve onlarin yarattid
dontstme destek vermekteyiz.



Yasam alanlarinda islerini kolaylastirmak,
keyifli anlar yasamalarina destek vermek
basli basina olumlu yanini olusturuyor.

Hizla gelisen teknoloji diinyasinda
“nesnelerin internetinin” bir pargasl olmaya
aday kiglUk ev aletleri, kisilerin yasam
kalitesini artiracak yenilik¢i trendleriyle
ilerleme gosterirken, geleneksel drinler
de zaman zaman yasanan ekonomik
durgunluklardan diger sektorlere gore
daha az etkilenerek global olarak pozitif
gorinUmunu surddriyor.

Dijital dontstmin tetikledigi tiketim
degisiklikleri, kiclk ev aletleri sektorunt de
akillanmaya ve dijitallesmeye dogru itiyor.
Arastirmalara gore, kiicuk ev aletleri pazar
dinyada gelisen 3 ana akim olan "saglikli
yasam", "kolaylik" ve "dijitallesme" ekseninde
Uretilecek yeni inovatif Urtinlerle biylimeye
devam edecek.

Ozellikle pandemi strecinde
sektorimuzdeki zorluklardan bahsedecek
olursak, evde yasamaya alisan insanlarin
ihtiyaclar konusundaki degisimleri belirtmek
isterim. KiigUk ev aletleri Uretiminde onde
gelen firmalardan olan Arzum igin; evden
calismaya gecgen kisilerin drnegin ttu
makinesi intiyacl azalirken, ekmek yapma
makinesi veya sa¢ kesme makinesine olan
ihtiyacr artmis durumda. Ani gerceklesen
bu ihtiyag degisimlerine ayak uydurabilmek
gerekiyor.

Yeni tip korona virds strecinde yasadigim en
buyuk zorluk ise calisanlarimizdan birinin bu
hastaliga yakalanacad ihtimali oldu. Ancak
onceden aldigimiz tedbirlerle ¢alisanlarimizin
saghgini korumayi basardik.
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Kariyer planlamasinin heniz basinda
olan 6zellikle geng calisanlara vermek
istediginiz tavsiyeleri paylasabilir misiniz?

M.Z. Her seyden 6nce ne istediginizi bilmek
cok 6nemli. Adim attiginiz bu yolculuk

ne kadar size gore? Sizi ne kadar mutlu
ediyor? Bunu tartmaniz her seyi cok kolay
hale getirecektir. Tim sektorlerde rekabet
cok yogun. Insanlar iyi pozisyonlarda is
bulmak i¢in daha fazla micadele etmek

ve daha donanimli olmak zorundalar. Her
seyden once bir isi istemek, o ise uygun bir
pozisyonda olmak ve o isin istedigi nitelikte
insanlar haline gelmek son derece 6nemli.
Birisi istemek ve onu sevmek ¢cok onemli.
Kendisini gelistiren, arastiran, sorgulayan
nitelikteki insanlar her zaman istedigi is
ortaminda ¢ok basarili olacak ve farkli
cOzumler Uretecektir. Bir de yeri geldiginde
is segmemek de onemli. Her zaman zevk
alacaginiz isleri yapmayabilirsiniz. Direncli
olmak ise artik bir zorunluluk. @
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Uzaktan (Evden) Calisma, COVID-19
Surecindeki Uygulama Alani ve Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar

2016 Itibari Ile Yasada Yer Bulan Evden Calisma, Diizenlemeden 4 Y1l
Sonra Covid-19 Siirecinde En Cok Uzerine Konusulan ve Uygulanan

Calisma Bicimlerinden Biri Oldu.

icerisinde bulundugumuz ¢agdaki
teknolojik gelisim, ve bunun sonucu olarak
degisen ekonomik kosullara gore, calisma
iliskilerinin ihtiya¢ duyulan esnek ve
dinamik yaplya kavusabilmesi icin gerek
diinyada gerekse Ulkemizde artan bir ivme
ile karsimiza ¢ikan calisma sekli: “Uzaktan
Calisma”

Fazilet Karabacaklar

Uzaktan Calisma 4857 sayili Is Kanununa
2016 yilinda yapilan duzenleme ile
eklenmis ve yasada “iscinin, isveren
tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gérme edimini evinde
ya da teknolojik iletisim araclari ile
isyeri disinda yerine getirmesi esasina
dayall ve yazil olarak kurulan is iliskisi”
olarak tanimlanmistir. Yasadaki tanimdan
uzaktan calismanin aslen evden ¢alisma
ve teknolojik iletisim ile (tele calisma)
calisma olarak iki kolda incelenebilecegi
anlaslimaktadir.

Ozellikle ttim diinyada Pandemi ilan

edilen ve Ulkemizi de etkileyen Covid-19
sUrecinde Uzaktan Calisma, en ¢ok evden
calisma sekliile karsimiza ¢ikti. Uzaktan
calismayi yasal ve ozellikle Covid-19
strecinde uygulanan evden ¢alisma
boyutuyla inceleyip, uygulamada dikkat
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edilmesi gereken hususlar asagida
Ozetleyecegiz:

Uzaktan calisan personel esasli bir
nedene dayanmadikca yalnizca “uzaktan
calisma” sebebi ile emsal isciden farkl
haklara tabi tutulamac.

« 4857 sayil Yasanin 14. Maddesindeki
calismaya dayall is iliskisinin yazili olarak
kurulmasi gerekmektedir. Yine yasada
uzaktan galismaya dayall is iliskisinin
kurulmasina dair is s6zlesmesinde
bulunmasi gerekir asgari unsurlar da;
isin tanimi, yapiima sekli, isin stiresi ve
yeri, Ucret ve lcretin 6denmesine iliskin
hususlar, isveren tarafindan saglanan
ekipman ve bunlarin korunmasina
iliskin yukdmlilikler, isverenin isgiyle
iletisim kurmasi ile genel ve 6zel
calisma sartlarina iliskin hikdmler, olarak
saylmistr.

4857 sayil Kanun 14. Maddesi

dlzenlemesi geredi isveren, uzaktan

calisma iliskisiyle is verdigi ¢alisanin
yaptigir isin niteligini dikkate alarak is
saghgr ve guvenligi Gnlemleri hususunda
calsani bilgilendirmek, gerekli egitimi



vermek, saglik gbzetimini saglamak ve

sagladigr ekipmanlia ilgili gerekli is gtivenligi

tedbirlerini almakla ytkdmliddr. Evden
calisma halinde de isverenin is saghdi

ve glvenligine iliskin yukumldltklerini

yerine getirmesi, gerekli egitimi vermesi,

saglik gozetimlerini yapmasi .. gibi
ylikumlultiklerinin devam ettigi gerek Is

Kanunu gerekse is guvenligine dair mevcut

yasal duzenlemeler karsisinda tartismasizdir.

Bu anlamda is¢inin evden ¢alisirken

kullanacagr ekipman ile ilgili kontrol/

bilgilendirme saglanmali, drnedin; kullanilan
ekipmanin takildigi elektrik sisteminin uygun
nitelikte olduguna iliskin bilgilendirme/
teyidin saglanmasi, termal konfor-ergonomi
gibi hususlara dikkat ediimesi, masa

basi ¢alisanlar agisindan bilgisayarin

g0z hizasinda bulundurulmasina yonelik

bilgilendirmenin yapiimasi gibi is guvenlidi

yukumlUltkler evden ¢alisma halinde
isverence yerine getiriimelidir.

. Onemle vurgulamak gerekir ki; Kanunun
aclk dizenlemesi geregdi uzaktan ¢alisan
personel esasl bir nedene dayanmadikca
valnizca “uzaktan galisma” sebebi
ile emsal isciden farkl haklara tabi
tutulamayacak, ayni haklara sahip olacaktir.

. s iliskisinin uzaktan calisma olarak
tanimlanabilmesi i¢in baskin ¢alisma
sUresinin uzaktan galisma olarak
uygulanmasi gerektigi belirtiimektedir.
Baskin ¢alisma ise doktrinde en az haftalik
calisma stresinin yarisini asan calisma
kabul gormektedir. Yani haftada yalnizca
bir giin evden ¢alisma, yasal anlamda
uzaktan galisma olarak kabul gormeyecek,
haftada 5 gtn galisilan isyerinde haftanin
3 gunu evden calisan personelin is iliskisi
uzaktan galisma olarak tanimlanabilecektir.

- Covid-19 surecinde isverenlerce
gerek ISG yiikimlilikleri gerekse
toplum saghgini korunmasi amact ile is

iS HUKUKUNDA SON GELISMELER

tanimlari uygun olan ¢alisanlar agisindan
isyerinden calismaya son verilerek evden
calismaya gegilmesi asamasinda en ¢ok
personelden yazili onay alinmasl gerekliligi
bulunup bulunmadig tartisildi.

Oncelikle sunu belirterek baglamak gerekir
ki; isyerlerinde uygulanan is sozlesmeleri
yUksek oranda evden/uzaktan galisma
modeline dedil, isyerinden ¢alisma esasina
dayanmaktadir.

Is iliskisinin uzaktan calisma olarak

tamimlanabilmesi icin baskin calisma

stiresinin uzaktan calisma olarak

uygulanmasi gerektigi belirtilmektedir.

Baskin calisma ise doktrinde en az

haftalik calisma siiresinin yarisint asan
calisma siiresi olarak kabul gormektedir.

Gegici bir sdreligine de olsa evden

calisma modeline gegilmesi ise taraflar
arasinda is s6zlesmesinin sartlarinda esasli
degisiklik meydana getirecegdinden aslen
personel ile uzaktan ¢alismanin yasada
belirtilen tanimlarini da igerir sekilde bir
protokol yapilmasi ve ¢alisanin onayimin
alinmasi izlenecek en dogru yontem olarak
degerlendiriimektedir.

Covid-19 sirecinde, evden ¢alismanin

gerek ISG onlemleri gerekse toplum saghg
anlaminda alinan bir tedbir oldugu da dikkate
alinarak, personelin imzaladidi is sozlesmesi
veya yonetmelikler iceriginde gerektiginde
evden ¢alismaya yonelik pesinen onay
bulunmakta ise ve 0zellikle personelin Ucret
vs. haklarinda da azalmaya sebep olmaksizin
bu uygulamaya geciliyorsa, yeni bir onaya
gerek olmaksizin uzaktan ¢alismanin
uygulanabilecegini degerlendiren bir gorus
de bulunmaktadir.

Is'te Hukuk
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Nihai degerlendirmede ise; personel ile
imzalanacak protokol, personelin evden
calismaya gecilmesine dair onayini
icermesinin yani sira; evden ¢alisma
esnasinda taraflar arasinda olusan yeni
calisma bi¢imine dair kurallari, taraflarin
sorumluluklarini da ortaya koyan bir
duzenleme oldugundan imza altina alinmasi
kanaatimizce hukuken en dogru yol olacaktir.
Protokol iceriginde taraflarin evden calisma
esnasindaki ISG yiikimlilukleri, calisma
saatlerine dikkat edilmesi ve mesai saatleri
icerisinde calismanin gergeklestirilerek
gecikmis saatlerde ¢alisma yapilmamasina
dair uyarilar, ev ve is yasaminin mimkun
oldugunca ayrnistirimasi, bilgi gtivenliginin
saglanmasi .. gibi hususlara dair kurallarin
belirlenmesi ihtilaf halinde uyusmazliklarin
¢cozUmunde ispat araci olacakiir.

- Gecici olarak evden calisma modeline
gecilen Covid-19 surecinde, ¢alisanlarin
sosyal haklari, 0zellikle yemek, servis ya
da yol yardimi ile ilgili haklarinin ddenmesi
gerekKliligi de tereddut duyulan hususlarin
basinda yer aldi. Evden ¢alisma esnasinda
normalde 6denen yemek-yol yardimlarinin
kaldirimasi is s6zlesmesinin sartlarinda
esasl degisiklik olusturacagindan Is
Kanunu 22. Maddesi geredince calisanin
yazili onayina bagl olacaktir. Bu genel
kuraldan hareketle; servis-yol yardimina
iliskin gereklilik ortadan kalksa da,
calisanin belli zamanlarda isyerine gidip
gelmesi gerekecekse 6demeye devam
edilmesi gereKkliligi agiktir. Ancak isyerine
gidilmesini gerekliligi yok ise, yol-servis
yardiminin kaldinlabilecedi kabul goren
agirliklr gortstur. Bu durum da evden
calismaya yonelik yazili bir protokol
olusturulmasinin geregi ve faydasini ortaya
koyar niteliktedir. Yol-servis yardiminin
kaldirimasi geredi s6z konusu ise bunun
iscinin onayini ispatlar nitelikte olusturulan
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protokole eklenmesi en dogru yontem
olacaktir. Evden ¢alisma halinde de yemek
devam eden ihtiyag olarak karsimiza
ciktigindan, tcretinin 6denmesine devam
edilmesi geredi de aciktir. Yemek Ucret
odemesi yapilmayacaksa iscinin yazili
onay! alinmasi gerekmektedir.

Ozellikle Covid-19 strecinde, evden
calismaya gegis ¢ok anzi ve acil bir sekilde
gerceklestiginden personelin protokol/
onay gibi hususlara iliskin islak imzasinin
alinamamas! durumunda ise; yasanan
olagandisl streg¢ de dikkate alinarak,
bildirimlerin ¢alisanin e-posta, cep telefonu
vs.. iletisim araclarina gonderilmesi, onayina
dair yazili donus talep edilmesi; mumkdn
olan en yakin suregte ise islak imzanin
tamamlanmasi ile strecin yurutdlmesi
dustntlebilecektir.

- Evden calisma esnasinda meydana
gelebilecek bir kazanin is kazasi olup
olmayacagi da Uzerinde en ¢ok tartisilan
hususlardan bir digeri oldu. Gerek 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, gerekse 6331 sayili
Is Saghgi ve Givenligi Kanunundaki is
kazasI taniminda, isin yurutimu esnasinda
veya nedeniile meydana gelen kazanin
iskazasi olarak tanimlandigi anlasiimaktadir.
Su halde evden calisma esnasinda isin
yurdtimd esnasinda veya isin yuritimu
nedeni ile meydana gelen kaza iskazasi
olarak kabul edilecektir. Fakat evden
calisma esnasinda Ozel yasam ve is
yasaminin birbirinin icine gectigi dikkate
alindiginda, belirttigimiz durumun tespitinin
guc oldugu agiktir. Su halde evden ¢alisma
esnasinda meydana gelebilecek her
turlt kazanin da aksi ispat olunana kadar
karine olarak igskazasi kabul edilebilecedi
ve aksinin ispati yukumunun isveren
Uzerinde olacadini unutmamak gerekir. Bu



sebeplerle evden calisma esnasinda da
isverenin Is Saghgr ve Guvenligine iliskin
tum yukumltltklerini yerine getirmesi ve
ispat satinin saglanmasi adina kayit altinda
bulundurmasi 6nem arz etmektedir.

SONUC

Personel ile imzalanacak protokol, personelin evden ¢alismaya gegilmesine dair
onayini igermesinin yani sira; evden ¢alisma esnasinda taraflar arasinda olusan
yeni ¢alisma bicimine dair kurallari, taraflarin sorumluluklarini da ortaya koyan
bir diizenleme oldugundan taraflarca imza altina alinmasi hukuken en dogru yol
olacakitir.
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Zorlayici Sebeplerle
Fesih Hakki

Iscinin is gérme, isverenin is verme edimlerinde ifa imkansizlig
dogdugunda ve bu sebeplerle is sozlesmesinin ayakta tutulmasi imkansiz
hale geldiginde taraflarin fesih hakki var midir?

Sinem Nur Cetinkaya
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TUm dunyay etkisi altina alan ve Dinya
Saglik Orgutl tarafindan pandemi ilan
edilen Korona VirUs salginin etkiledigi ilk
alanlardan biri calisma hayat olmustur.
Ik glinden bu yana idari mercilerce
istihdamin korunmasli adina bir¢ok ilave
tedbir ve onlem alinmis, Is Kanunu,
Issizlik Kanunu gibi temel yasalarda
cesitli gegici/ek hukumler ile bir takim
dizenlemelere yer verilmistir. Aslinda
tim bunlar, is mevzuatimizin, tim Ulkeyi
etkisi altina alabilecek bu tur bir salgindan
dogabilecek ifa imkansizliklariyla ilgili
yeterli duzeyde hikum bulundurmadigini
gozler 6ntine sermis bulunmaktadir.

Bu donemde uzerinde en ¢ok tartisilan
konulardan biri “zorlayici sebep” kavrami
ve 4857 saylli Is Kanunu'nda diizenlenen
zorlayici sebeplerle fesih hakki olmustur.
Biz de bu yazimizda zorlayici sebeplerle
fesih hakkini degerlendirmeyi uygun
bulduk.

ZORLAYICI SEBEP NEDIR?

Zorlayici sebep kavrami Is Kanununun
belirli maddelerinde yer bulsa da
kanunda zorlayicl sebebe iliskin net
bir tanimin bulunmadigr gorulmektedir.
Yargitay kararlari, doktrin ve Kisa
Calisma Odenegine iliskin mevzuattaki
ifadelerinden yola ¢ikarak bir tanim
yapllacak olursa zorlayicl nedenler;
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sozlesme yapllirken ongorilemeyen,
aniden ortaya ¢lkan, ortaya ¢iktiginda
onlenmesi mimkin olmayan, irade disl
bir sebeple meydana gelen ve sozlesme
taraflarinin edimlerini ifa etmelerini
tamamen veya gecici sure ile alikoyan
sebepler olarak tanimlanabilecektir.

ZORLAYICI SEBEBE BAGLANAN
HUKUKi SONUGLAR NELERDIR?

Is Kanunumuzda zorlayicl sebebe
badlanan hukuki sonuclar Is Kanunun 40.
Maddesinde dlzenlenen yarim Ucret,
s6zlesmenin askiya alinmasi hali veya
taraflara is sozlesmesini hakli nedenle
fesih imkani tanimasidir.

ZORLAYICI SEBEBIN VARLIGI HALINDE
iS AKDINi FESHETME HAKKI HANGI
TARAFA AITTIR?

Is Kanunun 24/l maddesinde “Iscinin
calistigl isyerinde bir haftadan fazla stre
ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya ¢lkarsa” iscinin zorlayicl
nedenle is akdini feshedebilecedi
duzenlenirken, 25/l maddesinde ise
“Isciyi isyerinde bir haftadan fazla stre
ile calismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya ¢lkmasi” halinin isverene is
akdini hakli nedenle fesih hakki tanindidi
gorulmektedir.



Yasa koyucunun, iki ayr hiikimde zorlayici
nedeni dizenlemis olmasimnin nedeni,
zorlayicl sebebin sozlesmenin hangi tarafina
ait alanda meydana geldigine gore farkl
hukuki sonuglar dogurmasidir. Gergekten de
hukuki strreclerin hatasiz sekilde yurttlmesi
icin, zorlayict nedenin s6zlesmenin hangi
tarafi izerinde gerceklestiginin dogru
sekilde tespit edilebilmesi son derece
onemlidir. Ornegin; Yargitay'in emsal

nitelikli bir kararinda isyerinin bulundugu
sehirde i¢ savas ¢ikmasy, i¢ karisiklik ve
savas hali nedeniyle zorlayicl sebebin
dogdugu ve isverenin 25/l htkmine

gore gergeklestirdigi feshin hukuka uygun
oldugu kabul edilmistir. S6z konusu emsal
olayda aslinda isyeri alaninda dogan

bir zorlayicl sebep varsa da, hatta hicbir
sekilde isci Uzerinde dogan zorlayic bir
sebepten bahsedilemeyecekse de Yargitay
bu kararinda isverene de hakli sebeple
fesih hakki tanimis ve 25/lll hukmine gore
fesih hakkinin kullaniimasini hukuka uygun
bulmustur!

Diger yandan, zorunlu nedenin isciye ait
alanda dogmasina iliskin bir emsal vermek
gerekirse, her ne kadar bu konuda emsal
bir karar veya suan i¢in gecerli bir uygulama
s0z konusu degilse de, Pandemi stresi
icerisinde haklarinda sokaga cikma yasag!
getirilen 65 yas Usti ¢alisanlarin durumu
ornek verilebilecektir. Nitekim, bu 6rnekte
isyeri kapatiimadigl halde isciyi isyerine
gelmekten alikoyan bir sebep ortaya ¢ikmis
olup zorlayici sebeplerle fesih hakkini
kullanabilecek olan tarafin isveren oldugu
dustnulebilecektir.

Son olarak Gnemle belirtmek gerekir Ki;
zorlayici sebeplerle fesih hakki s6zlesmenin
hangi tarafina ait olursa olsun ya da diger
bir ifade ile fesih is¢i tarafindan yapilsa da
isveren tarafindan yapilsa da is¢i lehine
kidem tazminati hakki dogmaktadir. Buna
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karsin, zorlayicl sebeple hakl fesinlerde
inbar tazminati hakki dogmamaktadir.”

YARIM UCRET UYGULAMASI NEDIR?
ZORLAYICI SEBEP DOGAR DOGMAZ iS
AKDINiN FESHi MUMKUN MUDUR?

Is Kanunu'nun 40. Maddesinde “24 ve 25
inci maddelerin (lll) numarall bentlerinde
gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla
calisamayan veya calistinimayan isciye bu
bekleme siresi icinde bir haftaya kadar her
gun icin yanm tcret 6denir” Hikmune yer
verilmistir. llgili hilkiim ¢ercevesinde, zorlayici
sebep hangi taraf Gizerinde dogmus olursa
olsun ilk hafta i¢in isverenin yarim Ucret
o6demesi zorunlu oldugu gortimektedir.
Ayrica, 40. Maddedeki 1 haftalik strenin,
fesih hakkinin ne zaman dogacadi
konusunda da “bekleme suresi” olarak
belirleyici oldugu gorulmektedir. Diger

bir ifade ile zorlayici nedenle is akdinin

isci veya isveren tarafindan feshedilmesi
icin maddede “bekleme suresi” olarak
ifade edilen isbu 1 haftalik strenin dolmasi
gerekmekte, 1 haftalik stireden sonra

fesih hakkinin kullanilabilmesi mimkin
olabilmektedir.

ZORLAYICI SEBEBIN 1 HAFTADAN AZ
SURMESI FESIH HAKKI VERIR Mi?

Onemle belirtmek gerekir ki, 24/
duzenlemesinde “bir haftadan fazla sure

ile isin durmasl”, 25/l duzenlemesinde

ise “bir haftadan fazla sire ile ¢alismaktan
allkoyan sebep” ifadelerine yer verilmistir.
Buradan hareketle; 1 haftadan az stren
zorlayici nedenlerin taraflara fesih hakki
tanimadigini soylemek gerekir. Ornegin;
Pandemi suresince bazi hafta sonlar
uygulanan sokaga ¢lkma yasaklari 1 haftadan
az strdugunden bu yasaklar sozlesme
taraflarina zorlayici nedenle hakli fesih hakki
tanimamaktadir.
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Peki bir haftadan az suren zorlayici bir
sebebin dogmasi halinde Is Kanunun 40.
Maddesine gore yanm Ucret 0denebilecek
midir? Pandemi etkilerinin degerlendiriimesi
Uzerine Yargitay uyelerince yapilan
yayinlarda Is Kanunun 40. Maddesinin 1
haftadan fazla stren zorlayicl nedenlerin
varligi halinde uygulanabilecegine, 1
haftadan kisa sliren zorlayici bir sebeple
ise gelemeyen calisanlarin Ucretlerinde
herhangi bir kesinti yapiimamasi gerektigine
isaret edilmistir.?

TARAFLARIN FESiH HAKKINI
KULLANMAMASI HALINDE SOZLESMENIN
HUKUKi DURUMU NE OLACAKTIR?

Yukarida da belirtildigi gibi, zorlayici
nedeninin hangi taraf Uzerinde dogduguna
gore 1 haftalik bekleme stresinden sonra
diger taraf is s6zlesmesini hakli nedenle
feshedebilir. Ne var ki, taraflar bu hakkin

1 haftalik stre bitiminde kullanmayip
makul bir stire zorlayicl nedenin ortadan
kalkmasini da bekleyebilirler. Iste bu
durumda, 1 haftalik sireden sonra taraflar
fesih hakkini kullanmadiklari takdirde
sozlesme askida kalmaya devam eder. Her
iki tarafin da, zorlayici neden devam ettigi
slrece hakli fesih hakkr korunmaktadir.
Aski suresince isverenin is verme, lcret
odeme gibi yuktmlultkleri dogmadigr gibi
is¢inin is gorme yukimluligu s6z konusu
olmamaktadir. Zorlayicl neden ortadan
kalkincaya kadar is akdi feshedilmemisse,
aski suresi bittiginde yani zorlayici neden
ortadan kalktiginda isci is yerine gelmek
isveren de isciyi calistirmak zorundadir.

Is'te Hukuk

FESIH HAKKININ KULLANILMASINDA
DURUSTLUK KURALINA, FESHIN
SON GCARE OLMASI iLKESINE DIKKAT
EDILMELIDIR.

Ozellikle isverenler bakimindan 25/

Il bendine gore fesih hakki kullanilirken
durustluk kuralina dikkat edilmesi, feshin son
care olmasi kuralindan hareketle is akdinin
devamini mumkun kilabilecek alternatif
onlemlerin tercih edilmesi gerekmektedir.
Yargitay 22. Hukuk Dairesi’'nin emsal
nitelikli karari su sekildedir; “Davacinin
sozlesmesinin feshedilmesine neden

olan olaylar, artan teror olaylar ve ilan
edilen sokaga ¢lkma yasaginin ilanidir.

Bu sebeplerin zorlayicl neden oldugunun
kabulinde bir isabetsizlik yoktur. ... Somut
olayda davali isverenin yalnizca ... ilgcesinde
faaliyet gostermedidi, ... capinda birden fazla
isyerinin oldugu anlasildidina gére davaci
is¢inin ... ilgesinden bagska isyerlerinde
calistinimasi imkani oldugunun kabuld
gerekir. Somut olay yénunden davalinin,
davacly diger isyerlerinde galistirmasi veya
en azindan bu yénde davaci isciye teklifte
bulunmasi daha hakkaniyetli bir ¢ozimdur™

7244 SAYILI YASA iLE DUZENLENEN
FESIH YASAGI KAPSAMINDA
DEGERLENDIRME;

Bilindigi Uzere 7244 sayil Yasa ile 4857
sayili Is Kanununa eklenen gecici 10. madde
kapsaminda 17.04.2020 tarihinden itibaren 3
ay sUre ile isverenlere 25/l bendi harig fesih
yasadl getirilmistir. 30.06.2020 tarihinde
Resmi Gazete’'de yayinlanan 7206 savili
Cumhurbaskani karari ile bu stre 17.07.2020
tarihinden itibaren bir ay daha uzatiimistir.
Bu nedenlerle, hali hazirda is¢i Uzerinde
dogmus bir zorlayici neden olsa dahi
isverenlerin zorlayicl sebebe dayanarak is
akdini feshetmesi mumkun bulunmamaktadir.
Aksi durum, kanunda duzenlenen asgari
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licret tutaninda Idari Para Cezasinin yani sira
ihtilaf halinde feshin gecersizligi ve ise iade
risklerini gindeme getirebilecektir. Buna
karsin, mevcut dizenlemelerde iscilerin 24/11l
uyarinca zorlayici nedenlerle feshine yasak
getiren bir durum hukum bulunmadigindan,
sartlari olusmasi halinde isciler tarafindan
zorlayici sebebe dayanilarak hakli fesih
yapilmasinda bir engel yoktur.

1 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2016/2611, K. 2019/8165, T. 9.4.2019
2 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E.2016/9116, K.2019/16141, T18.09.2019
3 TBB TV-21.04.2020 tarihli 7244 Sayil Kanun'un Is Hukukuna
Etkileri ve Zorlayici Nedenler konulu yayini

4 Yargitay 22. Hukuk Dairesi E. 2017/33335, K. 2017/11772, T.

22.05.2017

Is'te Hukuk 2 1



IS HUKUKUNDA SON GELISMELER

Koronaviriis (COVID-19) Siirecinde

Zorlayici Neden Varligina ve Kisa Calisma
Uygulamalarina Bagl Olarak Gliindeme Gelen
"Yarim Ucret" Nedir?

Ayse Naz Duman

22

Calisma iliskilerinin aktorlerinin daha
once duymaya alisik olmadidi fakat
ozellikle Koronavirs (Covid-19) nedeniyle
yakin zamanda gerek isverenin Ucret
6deme borcu gerekse de kisa ¢alisma
uygulamalarina baglh olarak kisa ¢alisma
odeneginin miktarinin belirlenmesi
sUreclerinde “yarim Ucret” terimi siklikla
glindeme gelmistir.

4857 sayili yasanin 40. Maddesi bashdi
olan Yarim Ucret; ayni yasanin 24 ve 25
inci maddelerin (Ill) numarall bentlerinde
gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla
calisamayan veya calistinimayan isciye bu
bekleme siresi i¢cinde bir haftaya kadar
her gtn icin 6denen Ucret olarak ifade
edilmistir. Yasanin dlzenlemesi geregince,
yarim ucretin izahi sirasinda zorlayici
nedenden de kisaca bahsetmek uygun
olacaktir.

Zorlayici neden kaginilamayan, onceden
sezilemeyen, kusurun soz konusu olmadigi
gercek durumlardir. Deprem, sel, toprak
kaymasl gibi dogal nedenler, isverenin
kusuru sonucu olusmayan yangin, ariza
gibi nedenler, hukimetge isyerine el
konulmasi, ham maddenin hi¢cbir bigimde
sadlanamayarak isin durmasi gibi nedenler,
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zorlayicl neden olarak kabul edilir. Grev-
Lokavt gibi nedenler, satislarin azalmasi,
stok fazlaligr gibi olaylar zorlayici neden
olarak kabul edilemez.

Bilindigi gibi zorlayici neden; is¢inin
cevresinde gergeklesebilecedi

gibi isverenin ¢evresinde de
gerceklesebileceginden, is iliskisinin
temel unsurlanindan biri olan is gorme
borcunu is¢i bir stre yerine getirememis
olacaktir. Yasa koyucu, Is kanununun
40. Maddesindeki dlzenlemede,
zorlayicl nedenin varliginda bir haftalik
sure ile sinirli olarak isgiye yarim Ucret
6denmesi gerektidini belirtmistir. Bu
dizenleme ile kanun koyucunun

is iliskisini ayakta tutmak amaciyla
taraflardan isverene, isglyi gozetme
borcu kapsaminda, isgiye ise sadakat
borcu kapsaminda zorlayici nedene

bir stire katlanma yukdmlulugu getirmis
oldugu dustnulmektedir. Ancak, yarim
Ucrete iliskin dizenleme nispi emredici
oldugunu dolayisiyla, isverenin dilerse
s6z konusu bir haftalik strede isciye
Ucretini tam olarak da 0deyebilecegini
belitmemiz gerekir. Bir haftalik yasal
sUrenin dolmasindan sonra , somut olay
6zelinde konu degerlendirildiginde yasal



sartlar olusmussa ; zorlayici sebebin

kimin ¢evresinde gerceklestigi de goz
oninde bulundurularak dilerlerse; isci
(24/1Il gerekgesiyle ) ya da isveren

25/l gerekcesiyle) is sozlesmesini
feshedebilmektedir. Zorlayici sebebin
devamina ve is gorme borcunun da yerine
getirlememesine ragmen sdzlesme
feshediimemisse, artik is s6zlesmesi
askida kalacak ve isci de bu bir haftalik
streden sonra isverenden Ucret talep
edemeyecektir. Stre bir hafta ile sinirli
olup, stire bitiminden once isci ise baslarsa
veya is sozlesmesi bozulursa, isverenin
yarim ucret 6deme yukumlultigi ortadan
kalkacaktir. Bu bir haftaya ait hafta tatili
Ucreti de yarim Ucret olarak ddenir. Yine,
bu bir hafta icine bir genel tatil gtinu
rastlarsa, kural olarak o gline ait ticret de
yarim ucret olarak odenmelidir.

Koronaviriis (COVID-19) gibi zorlayici
sebeplerin ortaya ¢iktigr durumlarda, idari
karar ya da siparis azalmasi/yoklugu,
hammadde temin edilememesi, musteri
kaybi gibi farkli nedenlerle, birgcok
isyerlerinde calisma suresi asagl ¢ekilerek
normal haftalik galisma suresinin altinda
calisiimakta, bazi isyerlerinde ise, faaliyet
gegici olarak tamamen ya da kismen
durdurulmaktadir. Icinden gectigimiz
koronavirts (Covid-19) strecinde de

idari otorite karari ile bir stire sokaga
clkmasl yasaklanan 65 yas Ustl ve kronik
hastalidi bulunan isgiler ile 2000 yili ve
sonrasl dogumlu olan isciler yontnden
zorlayicl nedenin sartlarinin olustugu
sUphesizdir. Yine, 6rnedin idari otorite
karari ile kapatilan AVM'lerde bulunan
isyerlerinde ¢alisan personel bakimindan
da zorlayici neden varlik gdstermistir. Iste
bu tdr durumlarda, oncelikle yukarida

da izah ettigimiz yarim Ucret uygulama

IS HUKUKUNDA SON GELISMELER

alani bulmakta 1 haftalik yasada belirtilen
sUreden sonra ise is sOzlesmesinin askida
kalmasina bagli olarak is¢i tUcrete hak
kazanamamaktadir. Boylelikle de isginin
gelir kaybi ortaya ¢lkmaktadir.

2020 yili Mart ayinin ortalarindan itibaren
calisma hayatinda, zorlayici sebep olarak
karsimiza ¢lkan Koronaviris nedeniyle
isyerlerinin ve galisanlarin zarar gérmemesi
ve magdur olmamasi bakimindan

farkli tedbirlerin alinmasi gerekmistir.
CGalisma hayati i¢in esas olan is iliskisinin
devaminin saglanmasi, is s6zlesmesinin
sona ermesinin onune gegilmesidir. Bu
nedenlerle, zorlayici sebeplerin varlidi
halinde is iligskisinin devaminin temini igin;
is sbzlesmesi sona erdirilmeden once,
isverenlerce daha farkli tedbirlerin alinmasi
gerekmistir. Aksi halde, olasi uyusmazliklar
- Yargitay kararlarinda siklikla karsimiza
clkan — isverenin, is sGzlesmesinin
feshinin son ¢are olmasi ilkesine aykiri
hareket ettigi gerekgesiyle isveren
aleyhine olumsuz sonuglanabilecektir. Bu
nedenlerle de isverence is sdzlesmesinin
feshi dncesinde alinabilecek tedbirler,
evden ¢alisma, kismi sdreli ¢alisma, Ucretli
izin, Ucretsiz izin, telafi calismasi, kisa
calisma ve kisa calisma odenedi gibi
uygulamalar olarak degerlendirilmis ve
yakin zamanda soz konusu tedbirlerin

biri ya da bir kagl Koronavirus (Covid-19)
strecinde isverenler tarafindan
uygulamaya alinmistir.

Ozellikle idari otoritenin Koronavirtise
(Covid-19) bagli olarak ¢aligsma hayatinda;
kamuoyuna bildirdigi tavsiyeler ve daha
genis bir kesimin faydalanabilmesini
amaclayarak yurdrluge koydugu yasal
duzenlemelerle birlikte 2020 yili Nisan ayi
itibariyle en sik uygulanan ve igverenlerce

Is'te Hukuk
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en ¢ok tercih edilen kisa ¢alisma ve kisa
calisma 0denedi uygulamasi tedbiri oldugu
gortlmustar.

Kisa ¢alismaya zorlayici nedenler
sebebiyle gidiimesi ve sadece faaliyetin
durdurulmasi halinde, is¢inin kisa ¢alisma
odenedi, Is Kanunun 24 ve 40. Maddesine
gore kendisine bir hafta i¢cin yarm Ucret
verileceginden bu bir haftalik streden sonra
hesaplanarak kendisine ddenmektedir.
Zira, Issizlik Sigortasi Kanununda da Ek
Madde 2 ‘de zorlayici sebeplerle kisa
calisma yapiimasi halinde, kisa calisma
odenegdi 6demeleri 4857 sayil Kanunun

24. Maddesinin (lll) numarall bendinde ve
ayni kanunun 40. Maddede ongorilen bir
haftalik stireden sonra baslar, dizenlemesi
yer almaktadir. Kisa ¢alisma ve kisa

calisma 0denedi hakkinda yonetmeligin 7.
Maddesinin 6. Fikrasinda da benzer sekilde
dizenleme yer almaktadir.

llgili mevzuat dikkate alindiginda, zorlayici
sebeplerle kisa ¢alismaya gidiimesi ve
faaliyetin durdurulmasi halinde, isgiye

bir haftalik stire icin isveren tarafindan
yarim Ucret 6denecedi i¢in; is¢inin kisa
calisma odenedi de sozu edilen bir haftalik
streden sonra baslayacaktir. Kanun
koyucu s6z konusu dlzenleme ile isginin
Ucret glivencesini belli bir stire ve oranda
korumustur. Duzenleme ile bu donemde
hem yarm (cret hem de ISKUR tarafindan
odenek 6demesi yapiimak suretiyle isgiye
mukerrer 6deme yapiimasinin da éntne
gecilmistir. Yarim Gcret mtnhasiran kisa
calisma odenedine hak kazanan isgilere
uygulanmaz. Kisa ¢alisma d¢deneginden
faydalanamayacad, bilinen ya da sonradan
anlasilan iscilere de zorlayici nedenin
varligina bagl olarak yarim tcret ddenmesi
gerekir.
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Yarim Ucrete iliskin hikimlerin kisa caligsma
déneminde, c¢alisma sidrelerinin azaltildid
dénemde uygulama alani bulmasi mtmkun
olamamaktadir. Zira, bu duruma isgi
calismaya devam edecegdinden; isgiye Ucreti
calisma siresi ile orantili olarak isveren
tarafindan 6denmeye devam edecektir.
Ancak Is Kanununun 40. Maddesinde yer
alan nispi emredici kural geredi isgiye s6z
konusu ilk bir haftada 6denecek asgari tutar
yarm Ucretten az olamayacaktir.

Son olarak, zorlayicl nedenlerin varligina
bagl olarak kisa ¢alisma uygulamasi
kapsaminda kalsin ya da kalmasin; isgdrme
borcunu yerine getiremeyen isgiye yasa
geredi isverence yarim dcret 6denmis olsa
dahi - 6denen yanm Ucretin - SGK’ ya prime
esas kazancin alt sinir altinda olmamak
kaydiyla bildirmesi gerekmektedir. Sigorta
bildirgesinde bu dénem icin isginin prim
6deme gin sayisinin 7 gun olarak bildiriimesi
uygun olur.



IS HUKUKUNDA SON GELISMELER

Fesih Yasaklari, Ucretsiz izin Uygulamasi

ve Nakdi Ucret Destegi

Korona-viriis (covid-19) salginti ile glindemimize giren fesih yasaklarti,
licretsiz izin ve nakdi iicret destegi uygulamalari calisma hayatina ne

gibi yenilikler getirmektedir?

Diinya Saglk Orgliti tarafindan pandemi
olarak ilan edilen Covid-19 (Korona-
Virts) salgminin tlke ekonomisine ve

is iliskilerine yonelik olumsuz etkilerinin
onlenmesi/en aza indirgenmesi amaciyla
bir dizi 6nlem hayata gecirilmistir. Bu
kapsamda 17.04.2020 tarih ve 31102 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrirluge
giren 7244 sayil Kanun ile 4857 sayili

Is Kanunu'na eklenen gecici maddeler
kapsaminda isverene bir yandan fesih
yasag getirilirken diger yandan da iscileri
tek tarafl olarak tcretsiz izne ¢lkarma
yetkisi taninmistir.

Tolga Ersoy

1. YURURLUKTEKI FESIH YASAKLARI VE
KAPSAMI

a. 7244 Sayilh Kanun Kapsaminda Fesih
Yasagi

7244 sayill Kanun kapsaminda 4857
sayili Is Kanunu'na eklenen gecici 10.
madde htukmu ile isverenin, 4857 sayili
Kanun kapsaminda olan ve olmayan tim
calisanlarin is veya hizmet s6zlesmesini,
kanun hukmunun yurdrltge girdigi
17.04.2020 tarihinden itibaren 3 (lg) aylik
slre boyunca yalnizca “ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller” sebebiyle
hakli nedenle feshedebilecedi, bu istisna
disinda isverenin fesih yapamayacagd|
aclkga duzenlenmis , daha sonra
30.06.2020 tarihli Resmi Gazete'de

yayimlanan 2706 Sayil Cumhurbaskani
Karari ile fesih yasagi 17.07.2020 tarihinden
itibaren 1 ay sdreyle uzatimistir. Ayrica
yasaga aykir olarak is sozlesmesini
fesheden isveren veya isveren vekiline;
sozlesmesi feshedilen her bir is¢i igin ayri
ayri olmak Uzere feshin yapildigi tarihteki
aylik brit asgari Ucret tutarinda idari para
cezasl verilecedi belirtilmistir.

17.04.2020-17.08.2020 tarihleri arasinda
gecerli olmak iizere; fesih yasagi
diizenlenmistir.

b. 7226 Sayil Kanun Kapsaminda Fesih
Yasagi

7226 Sayill Kanun ile 4447 Sayili Issizlik
Sigortasi Kanunu'na eklenen gecici 23.
madde kapsaminda, isyerinde Covid-
19'dan kaynakli zorlayici sebeple kisa
calisma uygulanan donemde; yalnizca
4857 sayili s Kanunu’nun 25. maddesinin
2. fikrasinda sayilan “ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller” sebebiyle
hakli nedenle fesih yapilabilecedi,

bunun disinda isveren tarafindan fesih
yapilamayacadi belirtiimistir.

Her iki yasal diizenleme kapsaminda da

tereddut uyandiran hususlara deginmek
gerekirse;

Is'te Hukuk 2 5
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« Fesih yasagindan once yapilan ihbar
onelli (bildirimli) fesihlerin akibetinin ne
olacagidir. Konuyla ilgili olarak net bir
dizenleme yer almadigindan 6gretide
farkli gorusler mevcuttur. Bir gortse
gore; isciye taninan ihbar (bildirim) stresi
fesih yasaginin basladigi tarinten itibaren
durmali ve fesih yasaginin son buldugu
tarihten itibaren kaldigi yerden islemeye
devam etmelidir. ikinci goris ise; bozucu
yenilik doguran bir hak olan fesih hakki
muhataba yani is¢iye ulasmakla hikim
ve sonuclarini dogurdugundan yasak
stresince de ihbar siresi islemeye
devam edecedini, s6z konusu fesih
isleminin yasak kapsaminda olmadigini
savunmaktadir. Hentiz konuyu netlestirir
bir yargrictihadi bulunmamaktadir.

« Deneme suresi kaydi iceren is
sozlesmelerinde fesih yasadi stresince
isverenin is sozlesmesini deneme suresi
icerisinde feshetmesi mumkin olmamakla
birlikte; is¢inin deneme suresinde
yapacadl feshe iliskin kanunda bir engel
bulunmamaktadir.

Fesih yasag siiresince; ikale yontemiyle
fesih yapilmasi énerilmemektedir.

- Bu slrecte ikale sozlesmesiile is
sOzlesmesinin sona erdirilmesinin
mumkin olup olmadidi da 6gretide
farkli yorumlara sebep olmaktadir.
Ikale sozlesmesi ile isci ve isverenin
karsilikll anlasmasi neticesinde is
sozlesmesi sona erdiginden; mahiyeti
geregi net olarak is¢i veya isveren
feshi olarak nitelendirilmesi mumkun
dedildir. Bu noktada isveren acisindan
yasaga aykirilik sebebiyle idari para
cezasina maruz kalma/kisa ¢alisma
odenedi iptali riski bulundugundan
fesih yasagl suresince ikale (taraflarin
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anlasmasi) yoluyla fesih islemlerinin
yapilmamasi uygun olacaktir. Ayrica
Tirkiye Is Kurumunun i¢ yazismalarinda
Ikalede kullanilan “22-diger nedenler”
kodu ile yapilan ¢ikis islemlerinin

de fesih yasagdl kapsaminda
degerlendirileceginin belirtildigi
bilinmektedir.

Isveren; 17.04.2020-17.07.2020 tarihleri
icin gecerli olmak iizere; iscilerini
muvafakat/onay almaksiniz iicretsiz
izne cikarabilmektedir.

2. UCRETSIZ iziN UYGULAMASI VE
NAKDIi UCRET DESTEGI

4857 sayili Is Kanunu'nda dogum oncesi ve
sonrasindaki analik izni ile yillik Geretli iznini
calistigr sehir disinda gecirecek isgiler igin
verilecek yol izni disinda Ucretsiz izne iligkin
bir duzenleme bulunmaz iken; 7244 sayili
Kanun kapsaminda 4857 sayili Is Kanunu'na
eklenen gecici 10. maddenin 2. fikrasinin; “Bu
maddenin yurdrluge girdigi tarihten itibaren
ug aylik stireyi gegmemek Uzere isveren
is¢ilyl tamamen veya kismen dcretsiz izne
ayirabilir” seklindeki hukmdu ile isverene
17.04.2020 tarihinden itibaren 3 aylik sureyi
gecgmemek sartiyla, Ucretsiz izin hususunda
onay/muvafakat almaksizin iscileri tamamen
veya kismen dcretsiz izne ¢ikartma yetkisi
verilmis daha sonra 30.06.2020 tarihli
Resmi Gazete'de yayimlanan 2707 sayili
Cumhurbaskani Karari ile; tcretsiz izne
¢lkarma yetkisi 17072020 tarihinden itibaren
1ay sureyle uzatiimistir. Olagan sartlarda
iscilerin Ucretsiz izne ¢ikartiimasinda
isverenin tek tarafl yetkisi bulunmazken isbu
duzenleme ile igverenin yetkisinin belirlenen
sinirl stre igin genisletildigi anlagiimaktadir.



Ayrica anilan maddenin devaminda; “Bu
madde kapsaminda Ucretsiz izne ayriimak,
isciye hakl nedene dayanarak sozlesmeyi
fesin hakki vermez.” seklinde dizenleme
ile iscilerin sirf Ucretsiz izne cikartiimalarn
sebebiyle is sozlesmelerini hakl nedenle
feshedemeyecekleri agik¢a diizenlenmistir.
Yasal duzenlemede isverenin, iscileri tek
tarafli olarak Ucretsiz izne ¢ikarma yetkisinin
kullanimina iliskin stre disinda herhangi bir
sart belirtimemisse de; isverenin bu yetkisini
is hukukunun temel ilkelerinden olan esit
islem borcuna aykir sekilde kullanmamasi
gerekmektedir. Bu kapsamda bir kisim

is¢i Ucretsiz izne ¢ikarlirken diger kisim
iscinin fazla mesaili sekilde calistinimasl ya
da kisa ¢alisma odeneginden yararlanma
sartlarini tastyan isc¢ilerin bir kismiicin kisa
calismaya basvurulurken diger kisminin
Ucretsiz izne ¢ikartiimasi vb. uygulamalar
esitislem borcuna aykirilik teskil edecektir.
Isverenin, isciler arasinda farkli uygulamalara
gidilmesini hakli kilacak gerekg¢esinin
bulunmamasi halinde; esit islem borcuna
aykiriliga maruz kalan iscilerin bu sebeple
mahrum kaldiklari Gcret vs. haklarini talep
etme ve is sdzlesmesini hakli nedenle
feshetme riski gindeme gelecektir.

Yine 7244 sayil Kanun ile 4447 sayili Issizlik
Sigortasi Kanunu'na eklenen gegici 24.
maddenin 1. fikrasl kapsaminda; isveren
tarafindan Ucretsiz izne ¢ikarilan ve kisa
calisma odenedinden yararlanamayan isciler
ile 15.03.2020 tarihinden sonra isten ¢ikarilan
ve issizlik 6deneginden faydalanamayan
iscilerin, yaslilik ayhdi almamalari sarti ile
Ucretsiz izinde bulunduklari veya issiz
kaldiklar sUre kadar gunlik 39,24-TL nakdi
Ucret desteginden faydalanabilecekleri
belirtiimistir. Duzenleme kapsaminda nakdi
Ucret desteginden yararlananlar genel
saglik sigortalisi sayilacak ve genel saglk
sigortasina iliskin primleri de Issizlik Sigorta

iS HUKUKUNDA SON GELISMELER

Fonu’ndan karsilanacaktir. Nakdi dcret
destedi bagvurularinin ne sekilde yapilacadi
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi
tarafindan 22.04.2020 tarihinde yayimlanan
usul ve esaslar dahilinde netlestirilmistir.

Isveren tarafindan pandemi nedeni ile
nakdi iicret desteginden yararlanacak
sekildeiicretsiz izne cikarilan

iscilerin fiilen calistirilmasi halinde;
isveren aleyhine idari para cezasi
diizenlenmistir.

4447 Sayil Kanun'un gegici 25. maddenin
2. fikrasinda; fesih yasagdi kapsaminda
Ucretsiz izne ¢ikarilan ve Ucret destedinden
yararlanan iscilerin; isverence fiilen
calistinldiginin tespit etmesi halinde Is-kur
tarafindan isveren aleyhine; bu sekilde
calistirlan “her bir is¢i ve calistinldigi her
ay icin ayri ayri olmak tzere” fiilin islendigi
tarihte ydrdrlukte bulunan “aylik brut
asgari Ucret” tutarinda idari para cezasi
uygulanacadi ve dizenlemeye aykir
sekilde calistirilan iscilere 6denen nakdi
Ucret desteginin 6deme tarihinden itibaren
isleyecek yasal faizi ile birlikte isverenden
tahsil edilecedi diizenlenmistir.
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Meslek Hastaligi ve is Kazasi Kapsaminda
COVID-19 Degerlendirmesi

Tiim diinyayt ve tilkemizi etkisi altina alan Covid-19 pandemisi is hukuku
alaninda yeni hukuki tartismalara neden oluyor.

Aziz Aytac

28

Dunya genelinde ve Ulkemizde etkisini
gosteren Covid-19 (Yeni Tip Korona Virus)
nedeniile Is Hukukunda bircok alanda
yeni konu basliklarr agildi. Bulas riski
yuksek olan ve dinya genelinde pandemi
haline gelen bu hastalik icin tibbi agidan
tani, teshis ve tedavi konusunda tam
anlamiyla bir netlik bulunmadigindan s6z
konusu hastaligin is yasamina etkilerinde
de tartismall konular yer almaktadir.

Hastaligin teshisinde, tedavisinde ve bulas
riskindeki belirsizlik Is ve Sosyal Guvenlik
Hukukuna da sirayet etmektedir. Oncelikle
iki kavrami yasalanmiz ¢ercevesinde net
bir sekilde ortaya koymak gerekmektedir;

Meslek hastalidr,

« 16/06/2006 tarihinde Resmi Gazetede
yaylimlanarak yururltige giren 5510
sayilll Kanunun 14.maddesinde meslek
hastaliginin tanimi yapiimistir. Buna
gore meslek hastalidi, sigortalinin
calistigr veya yaptidrisin niteliginden
dolay tekrarlanan bir sebeple veya
isin yurttum sartlan yuzunden ugradigl
gecici veya surekli hastallk, bedensel
veya ruhsal engellilik halleridir.
30/06/2012 tarihinde yayimlanan 6331
sayiliIs Saghgr ve Guvenligi Kanunu
madde 3’te yer alan tanimlamaya gore
meslek hastaligr; ‘Mesleki risklere
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maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligr
ifade etmektedir.

- 5510 sayili Yasada ve yasaya
badl cikarilan yonetmelikte her
hastaligin meslek hastaligl olarak
degerlendirilemeyecedi agiktir.
Bu konuda 5510 sayill Kanunda iki
zorunluluk hali 6ngorulmdstar. Bunlar;
Sigortalinin calistigr isten dolayl meslek
hastaligina tutuldugunun; a) Kurumca
yetkilendirilen saglk hizmet sunuculari
tarafindan usuline uygun olarak
duzenlenen saglik kurulu raporu ve
dayanadi tibbl belgelerin incelenmesi,
b) Kurumca gerekli goruldugu hallerde,
isyerindeki caligma sartlarini ve buna
badli tibbl sonuglarini ortaya koyan
denetim raporlari ve gerekli diger
belgelerin incelenmesi olarak sayilmistir,

Yukarida tanimi yapilan meslek hastaligi
kavrami ile Covid-19 hastaliginin hukuki
olarak ne derece birbiriyle ortustigtne
iliskin esas alinacak olcttun tibbi bir
inceleme ve akabinde gergeklestirilecek
hukuki bir degerlendirme olacagi aciktrr.
Covid-19 pandemisinin meslek hastalidi
olarak degerlendirilebilecedine iliskin
hukuki goruslere gore ornedin saglik
calisanlar veya otobus soforlerinin
Covid-19 pozitif cikmasl halinde bu
iscilerin meslek hastaligina yakalandiklari
dtstndlmelidir. Covid-19 nedeni ile meslek



hastaligindan kaynakli hentz kesinlesmis

bir yargilama olmadigindan bu gorustn de
ileride yasanmasi muhtemel bir yargilamada
g6z éniinde bulundurulacagr aciktir. Ozellikle
bu goruse gore 6331 sayill Yasada yer alan
tanimi ile ‘mesleki risk” kavrami bu konuda
esas alinmaktadir.

Is Kazasi;

« 5510 sayill Kanunun 13.maddesinde ise Is
Kazasinin tanimi yapilmistir. Buna gore s
Kazasl; *

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b) isveren tarafindan yiirlitilmekte olan

is nedeniyle sigortall kendi adina ve
hesabina bagimsiz calisiyorsa yurtitmekte
oldugu is nedeniyle,

) Bir isverene bagl olarak calisan
sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asll
isini yapmaksizin ge¢en zamanlarda,
d)Kanunun 4 Unct maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, is mevzuati geregince
¢ocuguna sut vermek icin ayrilan
zamanlarda,

e)Sigortalilarin, isverence saglanan bir
tasitla isin yapildigr yere gidis gelisi

IS HUKUKUNDA SON GELISMELER

sirasinda, meydana gelen ve sigortally!
hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen engelli hale getiren olaydir’

. Ayrica 6331 sayili Is Saglgi ve Giivenligi
Kanunu madde 3'te de is kazasi tanimi;

Isverenin is sagligi ve giivenligi
tedbirleri konusunda pandemi oncesi
yiikiimliiliikleri devam etmektedir.
Ayrica isverenin bu tedbirlere ek olarak
Covid-19 pandemisine 6zel bir sekilde
tedbirler almasi da gerekmektedir.

‘Isyerinde veya isin yuriitimi nedeniyle
meydana gelen, olime sebebiyet veren
veya vicut butunltgint ruhen ya da
bedenen engelli hale getiren olay’ olarak
yer almaktadir.

Covid-19'un bir is kazasl olarak
degerlendirmesine kiymet veren hukuki
gorusler de bulunmaktadir. Covid-19
pandemisinin is kazasI mi yoksa meslek
hastaligl mi olarak degerlendiriimesi
gerektigine iliskin tartismanin asil kaynad;
mevzuatimizin bu pandemiyi esas alarak
duzenlenmedigi konusudur.

Bu tartismalara ek olarak Sosyal Guvenlik

Is'te Hukuk 2 9
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Kurumu Bagkanhgr Emeklilik Hizmetleri
Genel Mudurlugu tarafindan 07/05/2020
tarihinde bir genelge yayimlanmistir,

Bu genelgede 5510 sayili Kanun
15.maddesine yer verilmis ve Covid-19
nedeni ile saglk hizmet sunucularina
muracaat eden sigortalilara ‘hastalik’

adi altinda provizyon alinmasi gerektigi
belirtilmistir. 5510 sayili Kanunun
15.maddesinde aynen ‘4 Gncid maddenin
birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalinin, is kazasi ve
meslek hastaligr disinda kalan ve is
goremezligine neden olan rahatsizliklar,
hastalik halidir” htikmU yer almaktadir. Yani
5510 sayili Yasa; is kazasi, meslek hastalid
ve Is kazasi/meslek hastaligi sayllmayan
hastalik halleri olarak Uc¢lu bir ayinma
gitmistir. Sosyal Guvenlik Kurumu'nun bu
genelgesi ile hastanelere Covid-19 nedeni
ile basvuran iscilere is kazasi veya meslek
hastaligi sayllmayan diger haller adi altinda
provizyon verilmesi ongorulmustur.

Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhgi
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurligu
tarafindan 07/05/2020 tarihinde
yayimlanan genelge; isyerinden
kaynaklanan bir nedenle hastaligin
bulasmasina iliskin bir duzenleme
icermemektedir. S6z konusu genelge
mahkemeler agisindan badlayici degildir,
ancak aksi ispat edilebilen bir karine
olarak degerlendirilebilir. Yani genelge
ile Covid-19'un bir is kazasi sayllma riski
ortadan kalkmis dedgildir.

Covid-19 hastaliginin sonuglar konusunda
hastaligin bulasmasindaki nedenlere
bakmak yerinde olacaktir. Hastaligin
bulasmasinda isverenin isyerinde alacadi
bu onlemlerin uygulanmasindan kaynakli
bir eksikligin bulunmasi s6z konusu olursa;
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her durumda isverenin sorumluluguna
gidilebilecektir. Bu nedenle bakanlik
tarafindan yayimlanan genelgenin yol
actigr hukuki tartismalardan bagimsiz bir
sekilde isverenlerin Covid-19 nedeniyle
Is Saghgi ve Giivenligine iliskin tim
tedbirleri almasi gerekmektedir. Isverenin
is saghdr ve guvenligi tedbirleri konusunda
pandemi dncesi yukidmlulukleri devam
etmektedir. Ayrica isverenin bu tedbirlere
ek olarak Covid-19 pandemisine ¢zel bir
sekilde tedbirler almasi da gerekmektedir.
Isverenler is saghg ve giivenligi
uzmanlarindan mutlaka yararlanmall,
isyeri hekiminin goruslerine gore hareket
etmelidirler. Covid-19 6zelinde risk
analizleri gerceklestiriimeli, personellere
maske dagditimi yapiimali, calisma
yasaminda sosyal mesafe kurallarina
dikkat edilmeli, Covid-19 ¢zelinde iscilere
gerekli egitimler verilmeli, riskler ortadan
kaldirimali ve diger tum is saghdi ve
guvenligi onlemleri alinmalidir.

Isverenin Covid-19 nedeni ile is kazasi
veya meslek hastalidl iddialar ile
karsilasmamasi i¢in almis oldugu tim
tedbirleri ispatlamasi gerekmektedir.
Zira is¢inin isin yurttulmesinden kaynakli
olmayan ve isyeriile ilgisi bulunmayan
bir nedenden 6turu de Covid-19'a
yakalanmasI mumkiin olabilir. Is kazasina
veya meslek hastaligina iliskin is¢i ya da
yakinlari tarafindan agiimasi muhtemel bir
dava soz konusu oldugunda igverenin
Uzerine dusenleri yerine getirdigi aglk
bir sekilde ortaya konulmalidir. Ispat

ile iscinin isyerinden kaynakli Covid-19
olduguna iligkin iddianin illiyet bagdi da
kesilebilecektir.

Hastaligin nereden ve ne sekilde
bulastiginin tespiti, bu hastaliktan kaynakli
isverene atfedilebilecek is kazasi veya



meslek hastaligina iligkin iddialar konusunda
da 6nemlidir. Bu konuda Saglik Bakanhginca
‘Filyasyon’ adi verilen ¢alismalara dikkat
cekmek gerekmektedir. Saglk Bakanhdi
tarafindan yapilan tanimlamaya gore
filyasyon; bulasici hastalik varlidinda, hastalidi
taslyan kisinin temas ettigi herkesin o
hastalik acisindan taranmasidir. Filyasyon
calismasi esasen hastaligin kaynagimnin
tespit edilmesi ve kaynagina gore gerekli
tedbirlerin alinmasina iliskin bir uygulamadir.
Bakanlk¢a desteklenen bu uygulamaya
mutlaka isverenlerin de isyerlerinde dikkat
etmesi gerekmektedir. Isyerinde pozitif
vakanin olmasi durumunda isverenin
filyasyona dikkat etmeden calismaya

devam etmesi ile ilk vakia da dahil olmak
Uzere pozitif olan tum iscilerin ileride
isverene yoneltecegdi meslek hastaligl veya
is kazasindan kaynakl tim taleplerinden
isveren sorumlu olabilecektir.

Mevzuatimizda Covid-19 pandemisine
iliskin acik ve kesin bir duzenleme
bulunmadigindan bu hastaliga yakalanan
iscilerin meslek hastaligina mi yakalandigi,
yoksa is kazasi mi ge¢irdigi konusundaki
hukuki tartismalar devam etmektedir.
Belirtmek gerekir ki bu konuda her somut
olayin farkli kosullarn g6z onune alinmalidir.
Her ne kadar Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan genelge yayimlanarak bu iki
intimal disinda yer alan hastalik halleri
belirtimisse de, Covid-19'dan kaynakli

SONUC
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yapllacak yargilamalarda verilecek

ylksek mahkeme kararlari bu konuya
aglklik getirebilecektir. Diger bir intimal de
yasalarimizda Covid-19'a 6zel bir dizenleme
getiriimesi intimalidir.

Bir hastanede Covid-19 pozitif hastalarnnin
bulundugu yogun bakim boluminde ¢alisan
saglik personeline Covid-19 pozitif tanis
konulmaslyla meslek hastaligi durumu s6z
konusu olabilecekken baska bir isyerinde
calisan bir fabrika isgisinin isverenin 6nlem
almamasl sebebi ile Covid-19 pozitif

tanisi konulmasiyla is kazasi iddiasl ileri
sUrulebilecektir. Ancak isverenin tim
onlemleri almasina ragmen isginin 6zel
yasamindaki tedbirsizligi nedeni ile Covid-19
pozitif glkmasi durumunda bu iki halden de
bahsedilemeyecektir.

Covid-19 pandemisine iliskin arastirmalar
surdurdlmekte olup s6z konusu hastaligin
bulasma, teshis ve tedavisine iliskin
calismalar devam etmektedir. Bu nedenle
isveren gerekliis saghgi ve guvenligi
tedbirini almall, is¢i de isyerinde oldugu
kadar 6zel yasaminda da bu hastaliga kars!
alinacak tedbirlerin tamamina uygun hareket
etmelidir. Onemle belirtmek gerekir ki insan
yasamini tehdit eden bu hastalik sadece is
yasamina iliskin olmayip tim kamu saghdi
agisindan tehlike yaratmaktadir.

Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanhdr Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurligu tarafindan
07/05/2020 tarihinde yayimlanan genelge; isyerinden kaynaklanan bir nedenle
hastalidin bulasmasina iliskin bir dizenleme icermemektedir. SOz konusu genelge
mahkemeler agisindan badlayici degdildir, ancak aksi ispat edilebilen bir karine olarak
degerlendirilebilir. Yani genelge ile Covid-19'un bir is kazasI sayilma riski ortadan

kalkmis degildir.
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Isveren, Pandemi Siireci icerisinde Iscinin
Talebi Olmaksizin Yillik izin Kulandirabilir Mi?

Iscinin Anayasal temeli olan dinlenme hakkinin isyerinin gereklerine uygun
bicimde ve miimkiin oldugunca iscinin talebi cercevesinde kullandirilmasi
gerekmekte ise de isveren; yonetim hakki kapsaminda, iscinin yillik izne
ctkacag zamanu iyi niyetli olarak belirleme hakkina sahiptir.

Bilindigi tizere; 4857 sayili Is Kanunu'nda,
cesitli hal ve kosullarda kullaniimak tzere
isGiye bircok izin hakki taninmaktadir. Yillik
tcretliizin hakki da 4857 sayili Kanun'un
53. maddesinde duzenlenmistir. Buna
gore, Is Kanunu Madde 53 uyarinca;
Isyerinde ise basladigi giinden itibaren,
deneme siresi de i¢inde olmak tzere, en
az bir yil calismis olan iscilere yillik dcretli
izin verilir.

Dilek Koger Aydin

Iscilere verilecek yillik izin stiresi, hizmet
suresi;

- Tyildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara
14 gtnden,

- Syildan fazla 15 yildan az olanlara 20
gtinden ve

- 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26
glinden az clamaz

Yer alti islerinde ¢alisan iscilerin yillik
Ucretli izin streleri 4’er gun arttirlarak
uygulanacak olup 18 ve daha kiguk
yastaki iscilerle 50 ve daha yukari yastaki
iscilere verilecek yillik Gceretli izin stresi 20
gunden az olamayacakiir.

Yillik izin siiresinin ve izne hak
kazanmak icin gerekli siirenin
hesabinda iscinin ayni isverene ait
isyerlerinde calistig siireler birlestirilir.!
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Is Kanunu'nun 56. maddesinin birinci
fikrasinda yillik Gcretli izinlerin isveren
tarafindan boélinemeyecedi dizenlenmis
ise de tguncd fikrada, isc¢inin hak etmis
oldugu yillik izinlerini taraflarin anlagsmasi
ile bir bolimu 10 (on) giinden az olmamak
tzere bolumler halinde kullanilabilecedi
hikum altina alinmistir.

Yillik izinlerin talep edilme ve kullanilima
sekli Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginde
(Bundan sonra “Yonetmelik” olarak
anilacaktir) dizenlenmis olup
Yonetmelik'in 7. maddesi uyarinca ¢alisan,
yillik dcretli iznini kullanmak istedigini

en az 1 ay 6nceden isverene bildirmek
zorundadir.

Calisan sayis1 100den fazla olan
isyerlerinde izin talepleri; isveren /
isveren vekilini temsilen bir, iscileri
temsilen iki kisi olmak iizere toplam ii¢
kisiden olusan izin kuruluna iletilir.

Calisan sayisinin 100°den az olan
isyerlerinde ise izin kurulunun gorevleri,
isveren veya isveren vekili veya bu
kisilerin gorevlendirilecegi bir kisi ile
iscilerin kendi aralarinda sececekleri bir
temsilci tarafindan yerine getirilir.



Gerek Is Kanunu gerekse Yonetmelik
uyarinca; calisanin, mevzuat geredi yillik
izne hak kazanmis olmasi, yillik izinlerini
kullanabilecegdi sekilde anlasiimamaldir.
Isveren; calisanin izin kullanma talebi ile
bagl olmayip Yonetmelik'in 8. maddesi
uyarinca is¢inin talebi ile is durumunu
degerlendirecektir. Calisanin bu talebini
isverene en az 1 ay dnceden bildirmis
olmasi ve izin talebinin, is akisina uygun
olacak sekilde onaylanmis olmasi
gerekmektedir.

Isveren; isyerinde yiriitiilen islerin

nitelik ve dzelliklerine gore, yillik tcretli
izinlerin, her yilin belli bir doneminde veya
donemlerinde verilecedini tayin edebilir.
Isveren, bunu isyerinde ilan etmelidir.
Yonetmelik'in 5. maddesinde duzenlenen
isbu hikum ile toplu izin uygulamasinda
calisanin onayl aranmamis, isverenin toplu
izin uygulama kararinin isyerinde ilan
edilmesi yeterli gorulmustar.

Isveren; Nisan ayi bas! ile Ekim ayi sonu
arasindaki stre igerisinde, is¢ilerin timunu
veya bir kismini kapsayacak sekilde

isyerinde toplu izin uygulayabilir. Calisanlar;

isverenin toplu izin uygulamasina uymakla
yuktdmltdar.

iS HUKUKUNDA SON GELISMELER

calisanin hakkidir” denilmistir. Anayasal
zorunlulugun otesinde is¢inin sosyal
yasama katilimini saglamak; isyerinde
verimin azalmasini, is kalitesinin ve iscinin
motivasyonunun dusmesini onlemek gibi
sebeplerle birlikte calisanlari yorgunluk ve
onun beraberinde getirecedi dikkatsizlik
sonucu ugrayabilecekleri yaralanmali

ya da olimli is kazalarindan korumak,
is¢inin bedensel ve ruhsal olarak

iyiliginin devamini saglamak gibi birgok
sebeple is¢inin ara dinlenme hakkini,
yillik izinlerini ve hafta tatili haklarini tam
olarak kullanmasi gerekmektedir. Bu
sebeple isveren; iscinin kullanmadigr yillik
Ucretleri izinleri varsa, gerek dinlenme
hakkinin kullaniimasi gerekse is saghgi
ve glvenligi onlemleri bakimindan isgileri
talepleri olmaksizin yillik izne gonderebilir.
Bu durum, isverenin yonetim hakki
kapsaminda degerlendirilmelidir.”

Diinya Saglk Orgiiti tarafindan pandemi
ilan edilen Koronavirts salgini ve
Ulkemizde de hastalikla ilgili yapilan bir
dizi uyar ve tedbirler ainmasi ve ¢alisma
hayati bakimindan oncelikle is glvencesi
ve istihdamin devaminin saglanmasi adina
isveren, calisanlara yillik Ucretli izinlerini
kullandirabilir. Nitekim, bilindigi tzere;
isverence, ekonomik sebeplerle yapilacak

fesihler 6ncesinde “feshin son ¢are olmasi
ilkesi” de goz oniinde bulundurularak
oncelikle baskaca birtakim onlemlerin
alinmasi gerekmektedir ki alinmasi
gereken onlemlerden biri calisanin yillik
tcretli izinlerinin kullandirimasidir?

Isyerinde toplu izin uygulamasina
gidildiginde, toplu izne cikacak
iscilerin ayni zamanda izne baslamast
gerekmektedir. Isveren; calisma siiresi
dikkate alindiginda heniiz yillik iicretli
izne hak kazanmayan calisanlari da
toplu izin uygulamasina dahil edebilir. Bu baglamda; Pandemi sireci icerisinde
de gerek istihdam devamliiginin
saglanmasi gerekse is sagligi ve
glvenligi ile toplumsal saghgmn korunmasi
adina isverenlerin calisanlara yillik izin

Anayasa ile guvence altina alinmis olup
Anayasa’nin 50. maddesinde “Dinlenmek
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kullandirabilecegi dustnulmektedir. Yillik
izin kurulu bulunan isyerleri agisindan
kurul karart ile, kurul bulunmayan
isyerlerinde ise isin durumu ve gereqi
gozetilerek isveren veya isveren
vekilince yillik izin kullanma tarihleri
kararlastinlabilir ve calisanlara yillik tcretli
izinleri kullandirlabilir; is¢inin talebinin

ya da onayimnin alinmasi zorunlulugu
bulunmamaktadir. Unutulmamalidir ki,
yillik izin kullanimi i¢in is¢inin talebinin
veya onayinin alinmakasi, imzali yillik

izin kayitlarinin tutulmasina da gerek
bulunmadigr anlamina gelmemektedir.
Bu nedenlerle, her ne kadar yillik tcretli
izinlerin isveren tarafindan isginin talebi
veya onayl alinmadan kullandirilabilecedi

SONUC

anlasiimakta ise de, ihtilaf halinde

ispat guict olmasl acisindan yillik izin
defteri/kartoteks gibi imzall belgeler

ile ilgili tarihlerde ¢alisanin yillik izinde
oldugunun kayit altina alinmasi gerektig
unutulmamaldr.

1 Yargitay 9. HD 2015/30284 E., 2019/3346 K. ve 12.02.2019
tarihli karar

2 Yargitay 22. HD 2017/27112 E,, 2020/1614 K. ve 05.02.2020
tarihli karar

3 Yargitay 9. HD 2016/31276 E., 2017/19166 K. ve 28.11.2017 tarihli
kararn

4 Yargitay 9. HD 9. HD 2014/27000 E., 2016/2328 K. ve

28.01.2016 tarihli karar

4857 Sayili Is Kanunu, Yillik Ucretli izin Yonetmeligi ve Yerlesik Yargitay ictinatlar goz
onlunde bulunduruldugunda isveren, yillik izinlerinin kullandinimasinda isginin talebi ile
bagl olmayip yillik izin kullandirma inisiyatifi isverene aittir. isveren; olasi durumlarda
ve is akisinin gerek gordugu hallerde is¢inin talebi olmaksizin yillik teretli izinlerini

kullandirabilir.

Ote yandan; yillik izinlerin kullanilacagi zamani belirlemek isverenin yonetim hakki
kapsaminda kalmakta ise de isverenin bu hakkinin iyi niyet kurallari gercevesinde
kullaniimasi gerektigi aciktir. Bir baska anlatimla, is¢inin Anayasal temeli olan dinlenme
hakkinin, isyerinin gereklerine uygun bigimde ve mumkun oldugunca isginin talebi
cergevesinde kullandinimasi gerekir. Isverenin bu noktada yonetim hakkini kotiye
kullanmasinin kanunlar karsisinda korunmayacag! kabul edilmelidir.*
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Telafi Calismasi

Covid-19 siirecinde cok giindeme gelen, Isin durmasi veya calisma
stirelerinin 6nemli dlciide azalmast halinde yaptirilabilecegi ongoriilen
telafi calismast ile ilgili dikkat edilmesi gerekenler nelerdir?

Fazilet Karabacaklar

Covid-19 surecinde ¢alisma iligkileri
acisindan en cok gundeme gelen
konulardan birisi de telafi calismasi oldu.

Isin durmasi veya calisma surelerinin
onemli olctide azalmasi halinde
yaptirilabilecedi ongorilen Telafi Calismasi
4857 sayili Is Kanunu ve Is Kanununa
lliskin Calisma Stireleri Yonetmeliginde
dizenleme alani bulmustur.

Is Kanunu 64. Maddesi dizenlemesine
gore; zorunlu nedenlerle isin durmasi,
ulusal bayram ve genel tatillerden dnce
veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle isyerinde normal
calisma sirelerinin dnemli dl¢ude altinda
calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi
ya da iscinin talebi ile kendisine izin
verilmesi hallerinde, isveren dort ay icinde
calisiimayan sdreler icin telafi calismasi
yaptirabilir.

Telafi calismast kaynagini olusturan
nedeninin ortadan kalkmasi ve
isyerinin normal calisma dénemine
baslamasindan itibaren 4 ay icerisinde
yaptirilabilir.
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Daha 6nce iki ay olarak belirlenen telafi
calismasi yaptirilabilmesine iliskin stre
Pandemi ilan edilen Covid-19 surecinde
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7226 sayil Kanun ile Is Kanunu 64.
Maddesinde yapilan dedisiklik ile 4
aya ¢likariimis ve Cumhurbaskaninin bu
sureyi iki katina kadar ¢ikarabileceqi
dizenlenmistir.

Is Kanununa lliskin Calisma Stireleri
Yonetmeliginin 7. Maddesi dlizenlemesi
geredi telafi calismasi kaynagini olusturan
nedeninin ortadan kalkmasi ve isyerinin
normal ¢alisma dénemine baslamasini
takip eden donem icerisinde yaptirimalidir.
Kanundaki yukarida dedindigimiz
degisiklik sonrasiise telafi calismasi
zorunlu nedeninin ortadan kalkmasini takip
eden 4 ay icerisinde yaptirilabilecektir.

Kanunda agikga telafi calismasinin

tatil gunlerinde yaptirilamayacadi
dtzenlenmistir. Buna gore hafta tatili,
ulusal bayram-genel tatil gtinlerinde telafi
calismasi yaptinimayacadl anlasiimaktadir.
Uygulamada tereddut uyandiran husus
ise haftanin 5 gint calisma yapilan
isyerlerinde akdi tatil olan; drnegin
Cumartesi guntnde telafi caligmasi
yaptirilip yaptirlamayacagidir. Bu hususa
iliskin Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan
verilen 17.03.2008 tarih, 2007/27667E.,
2008/5298K. Sayili kararda' isyerinde
akdi tatil gtinii olan Cumartesi gind telafi
calismasi yapmak istemeyen is¢inin is
akdinin isveren tarafindan feshinin hakli



nedene dayanmadigi belirtilerek, akdi tatil
gununde telafi calismasi yaptirlamayacadi
kabul edilmistir.

Akdi tatil giinlerinde telafi calismast
yaptirilamaz.

Telafi calismasi gunluk en ¢ok calisma
sUresi olan 11 saati asmamak ve gunde
en fazla 3 saat telafi calismasi yaptiriimak
sureti ile uygulanabilecektir. Kanunun acik
duzenlemesi geregdi de bu caligmalar
fazla calisma veya fazla strelerle calisma
sayllmaz.

Gerek 4857 saylli Is Kanunu 64.

Maddesi gerekse Is Kanunda Calisma
Surelerine lliskin Yonetmelik 7. Maddesi
duzenlemesinde telafi calismasina

dair iscinin onayi alinmasi gereqi
belirtiimemistir. Ancak Yonetmelik
duzenlemesi geregi telafi calismasi
yaptiracak isveren; bu ¢alismanin yasada
sayllan nedenlerden hangisine dayandigini
aclik olarak belirtmek, hangi tarinte
calismaya baslanacagdini, telafi calismasi

SONUG
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yapacak iscilere bildirmek zorundadir.
Dolayisi telafi calismasi igin isgiden

onay alinmasi gerekmemektedir. Ancak
telafi galismasi yaptirilmasi éncesinde,
hangi nedene ve hangi stiredeki eksik
calismaya dayall olarak hangi tarihte telafi
calismasi yapilacaginin, gerek isginin
bilgilendiriimesi gerekse ispati kosulunun
saglanmasi agisindan yazil olarak kayit
altina alinmasl en dogru yontem olacaktir.
Su halde telafi galismasl, saydigimiz tim bu
unsurlarr gosterir form ile isginin imzasini
icerir sekilde takip edilmesi isciye bildirim
hususunun yerine getirimesi ve ispat
sartinin saglanabilmesi acisindan gereklidir.

1 “..Ancak Cumartesi gint dava konusu isyeri bakimindan
tatil gund oldugu gibi, telafi cahsmasi oldugu belirtilen
calismanin da glinde 3 saatten fazla yapildigr anlasiimaktadir.
Bu durumda davacinin ¢alismak istememesi yukarida belirtilen
hiikiimlere uygun dismektedir. Mevcut olgulara gére feshin
hakli veya gecgerli nedene dayandigint kabul etmek mimkiin
gorilmediginden mahkemece davanin kabulii yerine yazil

sekilde reddi hatalr olmustur.

Telafi calismasi igin isgiden onay alinmasi gerekmemektedir. Ancak telafi calismasi
yaptirimasi oncesinde, hangi nedene ve hangi stiredeki eksik calismaya dayall olarak
hangi tarihte telafi calismasi yapilacaginin, gerek is¢inin bilgilendirimesi gerekse ispati
kosulunun saglanmasi agisindan yazil olarak kayit altina alinmasi en dogru yontem

olacaktir.

Is'te Hukuk
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Kisa Calisma Uygulamalari

Kisa calismanin sartlari ve sonuclari nedir? Kisa calismanin is iliskisinin
taraflarina etkisi nelerdir? Kisa calisma siiresince isverenler nelere dikkat
etmelidir? Kisa calisma odenegine dair en cok sorulanlar..

Ayse Naz Duman

40

Dunya genelinde Pandemi olarak ilan
edilen Yeni Koronavirtsunin (Covid-19)
etkileri dikkate alindiginda, Is Hukuku
Ozelinde ¢alisma hayatinin tim aktorlerinin
konustugu, arastirdigr ve uygulamasina
dahil oldugu Kisa ¢alisma, ekonomik

kriz ve zorlayicl sebeplere bagl olarak
isletmede ortaya ¢ikacak olumsuzluklara
bagl olarak isyerinde, isguctne

duyulan ihtiyacin gegici olarak azaldigl
veya kismen ya da tamamen ortadan
kalktigr durumlarda, Ucretsiz izin ya da

is sozlesmesinin feshi gibi isci aleyhine
isverenliklerce oncelikle akla gelecek
uygulamalar onleyerek is¢inin tcretini
glvence altina almak ve istihdami korumak
amaclyla hukukumuza kazandinlmis bir
muessesedir.

KISA CALISMA VE KISA CALISMA
ODENEGINE HAK KAZANMA SARTLARI

1. Kisa Calisma:

Kisa Calisma Ve Kisa Calisma Odenegi
Hakkinda Yonetmelik'te yer alan tanimi
esas aldigimizda; Kisa calisma kavramini
genel ekonomik , sektorel veya bolgesel
kriz ile zorlayici sebeplerle; isyerinde
uygulanan ¢alisma sdresinin, isyerinin
tamaminda veya bir bolimunde gegici
olarak en az Ucte bir oraninda azaltiimasini
veya sireklilik kosulu aranmaksizin en
az dort hafta sireyle ve 3 aylik slreyi
asmamak kaydiyla faaliyetin tamamen
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veya kismen durdurulmasi olarak ifade
etmek gerekir.

4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununa
gore sigortali sayilan kisileri hizmet
akdine tabi olarak galistiran isverenin,
genel ekonomik, sektorel veya
bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle
kisa calisma uygulamasina gegmesi ve
sartlarl saglamalari halinde is¢ilerin kisa
calisma odenedinden faydalanmalari
saglanabilmektedir.

Kisa calisma uygulamasina gecme
karartalmakta isveren tek basina
yetkilidir. Iscinin onayr aranmaz.

Yargitay kararlarinda da - ekonomik

alt yapili- isletmesel nedenlerle is
s6zlesmesinin feshinde , feshin son ¢are
olmasi ilkesi kapsaminda kisa calisma
uygulamasina fesihten énce bir tedbir
olarak basvurulup/ bagvurulmadidi
gozetilmektedir! Zira, is¢i aleyhine sonug
dogursa dahi kisa ¢alisma uygulamasina
gore is¢inin isini kaybetmesi daha agdir bir
sonug olarak kabul ediimektedir.?
Ozellikle KoronavirUs stirecinde
isverenlerin sikilikla basvurdugu bir
yontem olan kisa ¢calisma uygulamasina
gecilmesi asamasinda; isverenin tek
basina karar almaya yetkili oldugundan,
isciden ya da isyerinde varlk gosteren



yetkili sendikadan riza almasina

gerek bulunmamaktadir. Kisa galisma
uygulamasindan yararlanmak i¢in asgari
calisan sayisi sarti olmadigr gibi konkordato
ilan etmis, sigorta ve vergi borcu olan bir
isverenin de kisa ¢alisma basvurusunda
bulunmasinda hukuken bir engel yoktur.

a. Kisa Calismanin Sartlari Nelerdir?
« Kisa Calismayi Gerektiren Bir Sebep
Olmalidir.

Kisa ¢alismanin taniminda da belirttigimiz
Uzere; Genel ekonomik , sektorel veya
bolgesel kriz ile zorlayicl sebeplerle
isyerindeki ¢alisma suresinin énemli dl¢ude
azalmasi sonucuyla karsi karslya kalinacak
bir sebep olmaldir.

Yasa ve yonetmelikte yer verilen kisa
calismayi gerektiren sebepler arasinda
zorlayicl neden kavrami oldukc¢a genel
bir ifade olup; isverenin kendi sevk ve
idaresinden kaynaklanmayan, dnceden
kestirilemeyen, bunun sonucu olarak
bertaraf ediimesine imkan bulunmayan,
gecici olarak ¢alisma suresinin azaltilmasi
vevya faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden
kaynaklanan donemsel durumlari ya da
deprem, yangin , su baskini, heyelan,
salgin hastalik, seferberlik gibi durumlari
kapsadigini belirtmemiz gerekir.

Nitekim; Ulkemizde Mart 2020 itibariyle
gorilen koronaviriis salgin hastaliginin ISKUR
Yonetim kurulunca alinan kararla dissal
etkenlerden kaynakli zorlayici bir neden
olarak kabul edilmistir. Ancak Deprem,
yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik,
seferberlik gibi durumlar icin diger zorlayici
sebep gerekgesiyle yapilan basvurular igin
Yonetim Kurulu Karar aranmamaktadir.
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. Isveren Isyerinin Bir Bolimiinde Veya
Tamaminda; Isi Tamamen Durdurmali
Veya Onemli Olctide Calisma Stresini
Azaltmaldr.

Yasada sayilan nedenlerden birinin varlig
nedeniyle isyerinin bir bolumunde ya

da tamaminda faaliyetin sureklilik kosulu
aranmaksizin ancak en azindan 4 hafta sdre
ile tamamen durmasi ya da yine isyerinin

bir bolumunde ya da tamaminda normal
calisma stresinin en azindan 1/3 oraninda
azalmasi gerekmektedir. Yonetmelik

asgari 4 hafta olarak belirtilen sureye

dair , yasada herhangi bir dizenleme
bulunmamaktadir. Bize gore, kisa ¢calisma
sUresi bakimindan yasada herhangi bir
kisittama yokken yonetmelikle asgari stre
sartina yer verilmesi normlar hiyerarsisi ile
bagdasmamaktadir. Ancak, Is Mufettislerinin
uygulayicilar olarak, yonetmelikte yer

alan dtzenlemeyi baglayici kabul etmesi
isverenlerin uygunluk denetiminde hak kaybi
yasamalarina sebebiyet verebilecedinden
isverenlerin asgari 4 haftalik streyi goz
onunde bulundurmalar menfaatlerine uygun
olacaktir.

. Isveren Kisa Calisma Uygulamasina
Gectigini ISKUR’a Bildirmelidir Ve is
Miifettislerince Yapilan “Uygunluk
Tespiti” Sonucu Isyerinin Bu Durumlardan
Etkilendiginin Tespit Edilmelidir.

Isverenler, genel ekonomik, sektorel,
bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle
Kisa Galisma Talep Formu ve Kisa Calisma
Uygulanacak Isci Listesini ve listede talep
edilen bilgileri eksiksiz tanzim ederek ve
Isverenlerin kisa calismalarini gerektiren
yasada belirtilen ve ortaya ¢ikan olumsuz
durumdan etkilenildiklerine dayanak tegkil
eden belgeleri bagvuruya eklemeleri dnem
tasimaktadir. ISKUR gerektiginde isverenle
irtibata gecilerek ilave belgeler talep
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edilebilecektir. Isverenler bagl olduklari
ISKUR biriminin elektronik posta adresine,
elektronik posta gondermek suretiyle kisa
calisma basvurusu yapabilmektedirler.
isverenin birden cok isyeri varsa, her bir
subesiicin ayri ayri basvuru yapmaldir.
Bagvurulann subelerin bulundugu yerdeki
ISKUR birimlerinin e-posta adreslerine
yapilmasi gerekmektedir.

Kisa calisma odeneginden faydalanarak
iscilere gelir destegdi saglanabilmesi

icin s6z konusu basvurular, is¢iler adina
isverenler tarafindan yapilir. Isciler, bagimsiz
olarak ISKUR'dan kisa calisma talebinde
bulunamazlar.

Belirtmek gerekir ki, yasa ve ilgili
yonetmelikte yer alan dizenlemeler
geredince; isverenlerin Kisa Calisma
basvurulari ile ilgili olarak talepleri ISKUR
mufettislerince yapilacak uygunluk
denetiminden sonra isverenin kisa ¢alisma
uygulamasi kabul edilir ve buna bagli
olarak kuruma verilen listedeki is¢ilerin gelir
desteginden (kisa ¢alisma 6¢denedinden)
faydalanmalari saglanir.

Is mufettislerince uygunluk tespiti
tamamlandiktan sonra yeni is¢i ve/veya
calisiimayan surenin arttinimasi igin talepte
bulunulabilmekle birlikte bu durum yeni bir
basvuru olarak degerlendirimektedir.
Ancak; dunya genelinde yayilan ve Dinya
saglk orgitince de pandemi olarak ilan
edilen yeni koronavirts (Covid-19) salginina
bagl olarak idari otorite tarafindan ulke
capinda alinan ve uygulanan kararlar

ile saglik bakanhdinin olusturdugu bilim
kurulunun tavsiye niteliginde ilan ettigi
tedbirler isverenler tarafindan dikkate
alinmistir. Bunun sonucunda; tlke
genelinde neredeyse tim isverenlerin
olumsuz etkilendigi ve 6zellikle Nisan
2020 bast itibariyle ISKUR nezdinde kisa
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calisma bagvurularinin da oldukca yogun
olmasi nedeniyle; 26/03/2020 tarihinde
yayinlanan 7226 sayil Kanun'la 4447 sayili
Kanuna eklenen gecici 23. Maddeye

gore 30/06/2020 tarihine kadar gecerli
olmak tizere?® yeni koronavirts (Covid-19)
kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle
yapilan kisa calisma basvurularinda ISKUR
mufettislerinin uygunluk denetimlerinin
sonuclanmasl beklenmeksizin, isverenlerin
basvuru sirasindaki beyanlar ve kuruma
sunacagdi belgeler de dikkate alinarak kurum
tarafindan kisa ¢alisma odemesi yapilacagd
yasa ile dizenlenmistir.

- Son olarak, Yeni koronavirts (Covid-19)
kaynakli zorlayici sebep gerekgesiyle
vapllan kisa calisma basvurularinda
isverenin fesih yasagina aykiri hareket
etmemesi gerekir.

Yeni koronavirts (Covid-19) kaynakli

zorlayicl sebep gerekgesiyle kisa ¢alisma
uygulamasindan yararlanilabilmesi icin
isyerinde kisa calisma uygulanan donemde
4857 sayili Is Kanununun 25 inci maddesinin
birinci fikrasinin (Il) numaral bendinde yer
alan sebepler disinda bir gerekgeyle isveren
tarafindan is¢i ¢cikariimamasi gerekmektedir.
Aksi halde, isverenin kisa ¢alisma
doneminde yapacadl ve yasaya ayKir tek
bir isginin is s6zlesmesinin feshi halinde
dahi uygunluk denetimi strecinde isverenin
basvurusunun reddedilmesi gindeme
gelebilir ve ISKUR tarafindan, isverenin
basvurudaki beyanina dayall olarak iscilere
yapilan kisa ¢alisma odemelerin yersiz
oldugu degerlendirilebilir ve isverenden s6z
konusu yersiz ddemeler faizi ile tahsili talep
edilebilir.

b. Kisa ¢alismanin sonuclari nelerdir?

- Iscinin kisa calisma sartlarina uyma
yuktmldluga,

Yargitay kararlarina gore Kisa ¢alisma




sistemi kanundan dogan isciye yuklenmis
bir yukumltltk olup, is¢inin rizasinin
aranmayacagl isveren lehine yapilan nadir
duzenlemelerden biridir ve bu ¢alisma
sisteminde is¢inin dcretinde dusus olmasi
dogaldir. Kisa ¢alisma sistemine gecilmesi
kanundan kaynakli olup, Is Kanunun

22 .maddesinde duzenlenen is sartlarinda
esasli degisiklik niteligi tasimamaktadir.’

Kisa calisma doneminde; faaliyetin tamamen
durdugu ve is¢inin hi¢ ¢alismadidr hallerde:
is¢inin is gorme borcu ile isverenin Ucret
ddeme borcu askida oldugundan ve yasa
geredi sadece kurum tarafindan 6deme
yapildigindan bu donem icin toplu is
sozlesmesinden dogan sosyal yardimlara
hak kazaniimasi da mumkun degildir.®

Kisa calismanin gunlik, haftalik veya aylik
calisma suresi icerisinde yapilacagl zaman
araligi isyerinin gelenekleri ve isin niteligi
dikkate alinarak isverence belirlenir is¢i de
buna uymakla yukumliudur.

Ek olarak Kisa Calisma ve Kisa Calisma
Odenegi Hakkinda Yonetmeliginin 7/6.
maddesine gore, Zorlayicl nedenlerle
faaliyetin tamamen durdugu isyerinde kisa
calisma yapiimasi durumunda 6demeler,
4857 sayili Yasanin 24/1ll inct ve 40inci
maddesinde belirtilen bir haftalik stireden
sonra baslayacaktir. S6z konusu bir haftalik
stre ise isverenin, bu stirede is¢iye yarim
Ucret 6demekle yukimli ve is¢inin de buna
katlanmak durumunda oldugu bir dizenleme
oldugunu da belirtmemiz gerekir.

. Is sdzlesmesine etkisi: Kisa calisma
uygulamasi sirasinda ¢alisma sirelerinin
azaltlmis olmasi halinde is sozlesmesi
kaldigi yerden varlik gostermeye devam
etmektedir. Isyerinin bir bolimden ya da
tamaminda faaliyetin durdurulmasi halinde
ise is¢inin hi¢ calismamasi sebebiyle
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taraflar arasinda akdedilen is sozlesmesi
sona ermemekte, fakat kendiliginden

ve kanundan kaynaklanan bir nedenle
taraflarin iradesine bagl olmaksizin bir
slre askiya alinmaktadir.

« Iscinin kidemine etkisi: Is¢i lehine yorum
ilkesi kapsaminda; calisma sirelerinin
azaltiimis olmasi halinde is sozlesmesi
devam ettiginden veya isin durdugu ve
iscinin hi¢ calismadigr donemlerde de is
sozlesmesinin askida kalmis olsa dahi
bu sdrelerin de ¢alisiimis gibi sayllmasi
gerektigi yolunda doktrinde gorusler
bulunmaktadir.Bize gore de is¢inin kidem

suresini etkileyen, is¢inin kidem tazminat,

ihbar tazminati ve yillik izin Ucreti gibi
hakkedislerinin hesabinda kisa ¢alisma
doéneminin is¢inin kideminden sayllmasi
uygun olacaktrr.

« Fesih hakkina etkisi: Kural olarak; kisa
calisma uygulamasina bagl olarak Is
sozlesmesinin askiya alinmis olmasi
onun higbir zaman feshedilemeyecedi
anlamina gelmemektedir. Isyerinde
uygulanan kisa galismanin tdrine bagl
olarak is sozlesmesi kaynakli hak ve
yukdmlultklere aykirilik halinde hem isgi
hem de isverenin is sozlesmesini hakli
nedenle

feshedebilecedi ilke olarak kabul

edilmektedir. Fakat, Yeni koronavirts

(Covid-19) kaynakl zorlayici sebep

gerekgesiyle basvurulan kisa ¢alisma

doneminde isverenin 4857 sayil yasanin

25/l maddesi diginda bir sebeple isginin

sozlesmesini feshedemeyecedi 4447 sayili

Issizlik Sigortasi Kanununa getirilen gegici

23.madde 2. Fikrasinda dizenlenmistir® Isci

yoninden ise; Yeni koronaviris (Covid-19)
kaynakli zorlayicl nedenin hem isveren
hem de is¢i cevresinde gergeklestigi

ve bu nedenle is¢inin 24/ll'e dayanarak

kisa calisma doneminde hakl nedenle
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fesih yapamayacag! yolunda doktrinde
degerlendirmeler mevcuttur.

2. Kisa Calisma Odenegi:

Kisa calisma odenegi Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan issizlik sigortasi fonundan
karsilanarak odenmektedir. Kisa ¢alisma
oOdenegdinin suresi U¢ ayl asmamak kaydiyla
kisa calisma suresi kadardir ve kisa calisma
odemeleri, hak edilen igsizlik ddenedinden
dustlmektedir. Ancak, mahsup edilip
edilmeyecedgini belirlemeye Cumhurbaskani
yetkilidir.

30.06.2020 tarih ve 31171 sayill Resmi
Gazetede yayinlanarak yurtrlige giren
Cumhurbaskanhig’'nin 2706 sayili Karari ile
Yeni koronavirts (Covid-19) nedeniyle dissal
etkilerden kaynaklanan donemsel durumlar
kapsamindaki zorlayici sebep gerekgesiyle
yapilan kisa ¢calisma ddemelerinin
baslangicta belirlenen issizlik 6denedi
stresinden dustlmeyecedi kararlastirimistir.
Bu sekilde Cumhurbaskani kanundan dogan
yetkisini kullanarak sosyal devlet anlayisina
uygun bir karar vermistir.

a. Kisa Calisma Odenegine Kimler Hak
Kazanir?

Kisa calisma uygulamasina gectigine dair
ISKUR’a yapmis oldugu basgvurusu,® uygunluk
denetimi sonrasi kabul edilen isverenin
basvuru formu ekinde kuruma bildirdidi
isciler arasinda yasal sartlar tasiyanlar —
kismi sureliis sozlesmeli ya da yabanci
uyruklu da olsa - kisa ¢alisma 6deneginden
faydalanmaya hak kazanir. Yasal sartlari kisa
basliklar halinde izah etmek gerekirse;

. lIssizlik sigortasina hak kazanma sartlari
saglanmis olmal

Yasa geregdi kural olarak, kisa ¢alismanin

basladigi tarihten onceki son 120 gun
hizmet akdine tabi olanlardan son ug¢
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yiliginde en az 600 gun sireyle issizlik
sigortas! primi 6demis olan isgiler kisa
caligma stresi devam ettigi surece kisa
calismadan yararlanabilecektir. Ancak
Yeni koronavirts (Covid-19) kaynakli
zorlayici sebep gerekcesiyle 30.06.2020
tarihine kadar yapilacak kisa ¢alisma
basvurularinda; kanun koyucunun,
istihdamin korunmasi ve daha ¢ok is¢inin
dcret glvensinin saglanmasi i¢in kisa
calisma baslama tarihinden énceki son 60
glin hizmet akdine tabi olanlardan son U¢
yil iginde 450 gin sigortali olarak ¢alisip
issizlik sigortasi primi 6denmis olanlarla,
bu kosulu tasimayanlar arasinda yer alip
da kisa ¢alisma suresini gegmemek lzere
son issizlik odenegdi hak sahipliginden
kalan suresi bulunanlarin da bu bakiye
stre kadar kisa ¢alisma ddeneginden
yararlanmaya devam edebilecedi
belirtilmistir.

Emekli olmus ve buna bagl olarak emekii
ayligr almakta olan iscilerin ise, yasa
geregi ise kisa ¢alisma ddeneginden
faydalanmalari mumkin degdildir.

. Iscinin adi, basvuru listesinde yer almali
Yasa geredi, kisa ¢alisma ddenegine hak
kazanlyor olsa dahi isveren tarafindan
Kisa calisma basvurusu kapsaminda,
ISKUR'a bildirilmeyen isciye kisa calisma
odenegdi ¢cikmasl mumkin degildir.

Bu noktada isverenlerin, isgilerin hak
kaybl ve magduriyet yasamamalari i¢in
son derece dikkatli ve kontrollt olarak
ISKUR basvurularini yapmalari gerektigini
vurgulamamiz gerekir.

b. Yeni Koronaviriis (Covid-19)’a dayall,
Kisa Calisma basvurulari Kapsaminda Kisa
Calisma Odeneginden Faydalanamayan
isciye Yasa ile Taninan Diger Haklar
Nelerdir?

Yeni Koronavirts (Covid-19) ‘un Ekonomik




ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltiimasi
Amaciyla 17.04.2020 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanan 7244 sayili Torba Yasanin 7.
Maddesi ile 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanunu'na eklenen Gegici Madde 24'Un
yurdrluge girdigi tarihte is sozlesmesi
bulunmakla birlikte 4857 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesi uyarnca isveren
tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ve kisa
calisma odeneginden yararlanamayan isciler
ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci madde
kapsaminda is s6zlesmesi feshedilen ve

bu Kanunun diger htkumlerine gore issizlik
odeneginden yararlanamayan iscilere,
herhangi bir sosyal glvenlik kurulusundan
yasliik ayligr almamak kaydiyla ve 4857 sayili
Kanunun gegici 10'uncu maddesinde yer
alan fesih yapilamayacak slreyi gegmemek
Uzere, bu slre icinde Ucretsiz izinde
bulunduklari veya issiz kaldiklari stre kadar,
Fondan gunluk 39,24 Turk lirasi nakdi Ucret
destegi® verilir. Yapilan 6demelerden damga
vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapillamaz.

llgili madde kapsaminda nakdi ticret
destedinden yararlananlardan 5510 sayili
Kanuna gore genel saglik sigortalisi veya
genel sagdlik sigortalisinin bakmakla ytkimlu
oldugu kisi kapsamina girmeyenler, ayni
Kanunun 60'mcr maddesinin birinci fikrasinin
(g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi
sayllirlar ve genel saglik sigortasina iligkin
primleri Fondan karsilanir.

Ancak belirtmek gerekir ki; isveren
tarafindan Ucretsiz izne ayrilarak nakdi tUcret
desteginden yararlanmasi saglanan isc¢inin
fiilen calistinimamasi gerekir. Aksi halde
isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve
calistinldigi her ay i¢in ayri ayrn olmak Uzere
fiillin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun
39'uncu maddesince belirlenen aylik brit
asgari Ucret tutarinda calisma ve is kurumu il
mudurliklerince idari para cezasi uygulanir
ve odenen nakdi Ucret destedi 6deme
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tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile
birlikte isverenden tahsil edilir.

c. Kisa Calisma Odeneginin miktari nasil
belirlenir, 6deme ne zaman ve nereye
yapilir?

4447 sayil Issizlik Sigortas! Yasasinin ek
madde 2’de yer alan duzenleme geredi,
GuUnluk kisa galisma odenedi; sigortalinin
son oniki aylik prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan gunlik ortalama brut
kazancinin %60'1dir. Bu sekilde hesaplanan
kisa calisma 6denedi miktar, 4857 sayili
Kanunun 39 uncu maddesine gore 16
yasindan buyik is¢iler i¢cin uygulanan

aylik asgari Ucretin brit tutarinin %150'sini
gecemez. Buna gore, 2020 yili i¢in k¢o
miktari en dustik 1.752,40-TL, en yuksek
4.380,99-TLdir.

Kisa calisma yapan iscinin galisiimayan hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil gunlerine
iliskin tcret ve kisa ¢alisma odenedi miktarl,
kisa calisma yapilan streyle orantili olarak
isveren ve Kurum tarafindan édenir.

Kisa calisma ¢denedinin kural olarak;
isyerinde uygulanan haftalik ¢calisma siresini
tamamlayacak sekilde calisiimayan sireler
i¢in, is¢inin kendisine ve aylik olarak her
ayin besinde 6denmesi gerekir. Ancak
koronavirus nedeniyle isverenlerce

yapllan basvurularin yogunluguna badgli
olarak ddeme tarihlerinde aksamalarin
gergeklesebildigi uygulamada gortlmustdr.
Yine kurum tarafindan yapilan édemeler
isciye; daha 6nce PTT Bank aracilidi

ile gergeklestirilirken, Yeni Koronaviris
(Covid-19) nedeniyle isverenlerce yapilan
basvurulardan sonra isverenden isgiye ait
hesap bilgilerini kuruma bildirmesi istenmistir.
Boylece iscilerin adina kayith banka

hesap numaralarina ddemelerin yapiimasi
saglanmistir. Odeme tarihini 6ne cekmeye

Is'te Hukuk 45



MAKALELER

46

ise Alle, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
yetkilidir.

Kisa ¢aligma uygulamasina devam
edilmesine karsin; ¢alisiimayan strenin
azaltlmasi veya isyerinin tekrar faaliyete
baslama durumlarninin ISKUR’a hizli bir
sekilde bildirimi uygun olur.

d. Kisa Calisma Odenedi ne kadar siireyle
odenir?

Kisa ¢alisma odeneginin stresi en ¢ok 3
aylik sureyle sinirlandinimistir. Ancak 4447
saylll yasanin ek madde2/6’da yer alan
dlzenlemede kisa ¢caligma odenedinin
suresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik
o6deneginden mahsup edilip ediimeyecedini
belirlemeye Cumhurbaskani yetkili
kilinmistir’® Nitekim, 30.06.2020 tarih ve
31171 sayill Resmi Gazetede yayinlanarak
yurtrltige giren Cumhurbaskanhgi'nin
29.06.2020 tarihi ve 2706 savyili kararl

ile Yeni Koronavirds (covid-19) nedeniyle
digsal etkilerden kaynakli zorlayici sebep
gerekgesiyle 30.06.2020 tarihine kadar

(30.06.2020 tarihi dahil) kisa ¢alisma
basvurusunda bulunmus isyerleri agisindan
kisa calisma ddenedi stresi yeni bir basvuru
ve uygunluk tespiti yapiimasina gerek
olmaksizin, daha once kisa ¢alismadan
yararlanan ayni isciler i¢in ve ayni sartlari
asmamak kayduyla;

Kararin yayimlandigr 30.06.2020 tarihinden
once kisa ¢alisma uygulamasi biten isyerleri
bakimindan 01.07.2020 tarihinden,

Kararin yayimlandigr 30.06.2020 tarihi
itibariyle kisa ¢calisma uygulamasi devam
eden isyerleri bakimindan kisa ¢alisma

bitis tarihinden baslamak Uzere, 1(bir) ay
uzatiimistir.

Ayni kararda korona-virus (covid-19)
nedeniyle dissal etkilerden kaynakli zorlayici
sebep gerekcesiyle yapilan kisa ¢alisma
odemelerinin baslangicta belirlenen issizlik
odenedi stresinden dismeyecedi de
belirtiimistir. Dolayisiyla Cumhurbaskanhdi
karari ile koronavirts nedeniyle yapilan

kisa calismalarin stresi uzatildigr gibi issizlik

Is'te Hukuk



0denegdi suresinden dismeyecedi de
dizenlenmistir.

Bu noktada belirtmek gerekir ki;

Daha once ‘Covid-19 etkisi” kapsaminda
zorlayicl nedenlerden kaynakl kisa
calismadan yararlanan isyerleri de 3 aylik
stre sonunda kisa calisma donemi sona
erdiginde, yasanin aradigi sartlari da tasryor
olmalarr halinde bu kez farkli bir nedenle

— ornegin genel ekonomik, sektorel veya
bolgesel krize bagl olarak - yeniden kisa
calismadan yararlanmak Uzere kurumdan
talepte bulunmalar mimkundur.

e. Kisa Calisma Odenedginin haczi miimkiin
muddar?

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenedi
Hakkinda Yonetmelidin 7/10 maddesinde yer
alan diizenleme geredi Iscinin kisa calisma
odenedi nafaka borclar disinda haciz veya
baskasina devir veya temlik edilemez

f. Kisa calisma sirasinda isginin hangi
sigorta primleri 6ddenir?

Kisa calisma siresince, is¢inin genel saglk
sigortasi primleri ddenmektedir. Ancak
kurum tarafindan kisa ve uzun vadeli
sigorta primleri 6denmez. Iscinin isyerinde
uygulanan kisa ¢alisma uygulamasina gore,
kisa ve uzun vadeli sigorta primlerinin
isveren tarafindan 6denmesi ise farklilik
gostermektedir. Buna gore; is¢inin ¢alisma
sUreleri azalmigsa isveren tarafindan isciye
calisma slresine oranla odenen ucrete bagl
olarak kisa ve uzun vadeli sigorta primleri
odenmeye devam eder. Ancak isyerinin
tamaminda ya da bir bolumunde, faaliyet
tamamen durmussa Iscinin kisa ¢alisma
uygulamasina tabi tutuldugu dénemde

hi¢ calismamasina bagl olarak, hem kisa
vadeli sigorta primlerinin (is kazasi-meslek
hastaligi-hastalik) hem de uzun vadeli
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sigorta primlerinin (malullik-yashhik-0lum)
odenmemektedir”

g. Kisa Calisma Odeneginden Yararlanan
isci isten Ayrilirsa Issizlik Odenegi Alabilir
mi?

Konunun basinda da ifade ettigimiz gibi; kisa
calisma odeneginden yararlanan bir isci,
oddenek aldiktan sonra issizlik 6denegine
tekrar hak kazanmadan issiz kalirsa, kisa
calisma odenedi aldigr stureden kalan
bakiye stre ile sinirl olarak daha once hak
ettigi issizlik 6denegdi stresini doldurana
kadar issizlik 6denedi alabilir. Ornegdin 180
gun issizlik odenegine hak kazanan bir
isci 60 gin kisa calisma 6denedi almis

ve sonrasinda issizlik 0denegine hak
kazanmadan issiz kalmissa geri kalan 120
gun i¢in issizlik 6denegdi alabilir.

h. Kisa Calisma Odeneginden Yararlanan
iscinin Ucretinde Olusan Fark isveren
tarafindan tamamlanabilir mi?

Yeni koronavirus (Covid-19) ‘un zorlayici
neden olarak calisma hayatini etkisi altina
almasi ve isverenlerin bu donemde Kisa
Calisma uygulamalarina gegmeyi tercih
etmeleri ile birlikte en ¢ok sorulan ve
tartisilan konu iscinin Ucretinin isveren
tarafindan tamamlanmasina iliskindi. Zira,
kurum uygulamalar hukukgular tarafindan
elestiriimistir. Zira, iscinin de lehine bir
uygulama olarak fark tcretlerin isveren
tarafindan 6denmesi yasa ile yasaklanmamis;
bilakis bu durum isci lehine olacagdi gibi,
S0z konusu kayitl demelere ait sgk
primleri ve vergileri de devlete ddenecedi
degerlendirmeleri bir hukukgu tarafindan
vurgulanmistir. Kisa galismadan faydalanan
personele yapilacak ek ddemeye iliskin
hukuki tartismalar, “uygunluk denetimleri
sonuglandiginda” ve yargi kararlari sonucu
netlik kazanacaktir. Ancak Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlginca 22.04.2020

Is'te Hukuk
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tarihinde, TOBB Bagskan ve Uyeleri ile
burokratlarin katihm sagladigr “Kisa
Calisma Odenegi Bilgilendirme Webinarn™?
toplantisinda atifet kabili mahiyetinde ek
6deme yapilabilecedi de agiklanmistir.
Egerisveren soz konusu farkin 6denmesi
konusunda Kisa Calisma Odeneginin
kesilmesi riskini de goz onune aliyorsa,
yapilacak 6demenin prim 6deme gin
sayisini degistirmemesi, ¢alisma karsiliginda
yapllacak bir Ucret adi altinda ddeme
olmamasina dikkat etmelidir. Buna gore,
isciye yapllacak fark 6demesinin; bordroda

sosyal yardim bashdinda® isciye saglanan bir

6deme olarak gosteriimesi ve bunun Covid-
19’a 6zgulenmesi Onerilmektedir.

i. Kisa Calisma Odenedi , Kisa Calisma
Uygulamasi Sona Ermeden Once Hangi
Durumlarda Kesilir?

Kisa Calisma ve Kisa calisma Odenegi
Hakkinda Yonetmeligin 9. Maddesinde
odenegdin kesilecedi haller sayilmistir. Buna
gore;

« Kisa ¢alisma odenedi alanlarin ise girmesi,
Yasllik ayligr almaya baglamasi, (is¢inin
hukuki ve fiili olarak ayhdr almaya
baslamasi gerekmektedir - bireysel
emeklilik sirketlerinden yaslilik ayhgi

hak etmisse kisa ¢alisma ddenedi
kesilmeyecektir)

« Herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi,
« Herhangi bir kanundan dogan ¢alisma
oOdevi nedeniyle isinden ayriimasi veya
Iscinin geciciis goremezlik ddenedi
almasina sebep olunan saglik raporunun
basladigl tarihte kisa ¢alisma ddenedi
kesilir. Zira kisa calisma odenedi odenen
bir isciye ayni anda gecici is goremezlik
Odenegdi baglanirsa kisa calisma odenedi
kesilir.
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3. Kisa Calismanin Sona Ermesi:

Kisa ¢alisma uygulamasy, istihdamin ve
is¢inin Ucretinin korunmasini sagladigindan
gegici olarak uygulamaya konulan yasal bir
tedbir niteligi tasimaktadir. Bu nedenlerle
isyerindeki ¢alisma sartlari, galisma sureleri
normale dontnce yani kriz atlatilir veya
zorlayici neden ortadan kalkmis olursa
isverence kisa calisma uygulamasina son
verilmelidir.

« Altiisglini 6nce bildirilmesi: Kisa Calisma
ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda
Yonetmelidinin kisa ¢alismanin erken
sona ermesi baslikli 11inci maddesine
gore isveren, ilan ettigi sireden once,
normal faaliyetine baslamaya karar
vermesi halinde durumu; Kurum birimine,
varsa toplu is sozlesmesi tarafl sendikaya
ve iscilere alti isgunt once yazil olarak
bildirmek zorundadir.

« Yine iscinin 8limu,

. Is sézlesmesinin sona ermesi,

. Isverenin isyerini kapatarak toplu fesih
yetkisini kullanmasi hallerinde kisa
calisma uygulamasi son bulacaktir.

1 T.C YARGITAY 9. Hukuk Dairesi Esas: 2016 / 31276 Karar: 2017/
19166 Karar Tarihi: 28.11.2017

2 T.C YARGITAY 9. Hukuk Dairesi Esas: 2016 / 31457 Karar: 2017 /
19127 Karar Tarihi: 2711.2017

330/06/2020 olan basvuru tarihini 31/12/2020 tarihine kadar
uzatmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

4 T.C. Yargitay 9. Hukuk Dairesi Esas: 2011/ 26182 Karar: 2013 /
20765 Karar Tarihi: 08.07.2013

5 T.C. Yargitay 9. Hukuk Dairesi Esas: 2018/9974 Karar:
2018/22979 Karar Tarihi: 12.12.2018

6 T.C. Resmi Gazete, 26.03.2020 tarih ve 7226 sy. Kanun 41.md
7 Ornegin, is¢i bir isyerinde ¢calismis kanunun belirledigi kogullarda
issiz kalarak 180 gtin issizlik sigortasi 6denegi almayr hak etmistir
60 glin 6denek aldiktan sonra yeni bir ise baglamig, 60 gtinlik

kisa ¢alismaya tabi tutulmus, sonra yeniden igsiz kalmigtir. Bu



durumda is¢iye 60 glnlik issizlik denegi ve 60 glinlik kisa
calisma 6denegi dusuldiikten sonra kalan sire igin kisa ¢alisma
ddenegi verilecektir. Is¢i 60gtin daha kisa ¢alisma 6denedi
alabilecektir.

8 Yeni Koronavirts (Covid-19) kaynakii zorlayici sebep gerekgesiyle
simdilik 30.06.2020 tarihine kadar isverenlerce yapilan
basvurularda, gegici olarak uygunluk denetiminin sonuglanmasi
beklenmeksizin édenek ¢ikmaktadir.

930.06.2020 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 2707 sayih
Cumhurbaskanigi karari ile;, 4857 Sayil Is Kanunu'na eklenen
Gegici 10. Madde kapsaminda fesih yasadi ve licretsiz izne
cikarma yetkisi de 17072020 tarihinden itibaren 1 ay stireyle
uzatilmistir. Bu uzatmaya badh olarak nakdi lcret desteginden
de yararlanma sdresinin de ayni sekilde artmig oldugu

degerlendiriimektedir.

SONUGC
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10 Ancak, hentiz Mayis 2020 sonu itibariyle, bu yénde
Cumhurbaskaninin vermis oldugu bir karar bulunmamaktadir.

11 Kisa ¢calisma uygulanan isciler adina ¢calisiimayan gtinler i¢in SGK
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile eksik glin gerekgesinin “18-Kisa
Calisma Odenegi” olarak bildirilmesi gerekmektedir. Ancak, kisa
calisma ile birlikte baska bir gerekge varsa bu durumda eksik gtin
gerekgesinin “27-Kisa Calisma Odenedi ve Diger Nedenler” olarak
bildiriimesi gerekmektedir.

12 TOBB organizasyonunda, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani Zehra Zimrlit Selguk, Tirkiye Odalar ve Borsalar

Birligi Baskani M. Rifat Hisarcikliogilu ve ilgili burokratlarin

katiimi ile gerceklesen seminerde “Kisa Calisma Odenegi”
uygulamasinin anlatildigi video linki https.7/www.youtube.com/
watch?v=DVOfz9cnfgo

13 Ornegin “covid-19 sosyal yardim” gibi bir aciklamayla

Galisma hayatini olumsuz etkileyebilecek yasada sayilan nedenlerle, isyerinde

faaliyetin gecici olarak durmasi ya da dnemli él¢ide azalmasi hallerinde; istihdamin
ve iscinin gelir givencesinin korunmasini temin eden ancak asla bir tesvik niteliginde
olmayan Kisa Calisma uygulamasinin amaci ve sartlari isverenlerce dogru analiz
edilmelidir. Kisa calisma yapan isveren, iscilerin ¢alisma surelerine iliskin kayitlari
tutmak ve isteniimesi halinde ibraz etmek zorundadir. isverenin kisa ¢alisma dénemi
sUresince , yasadan dogan esit davranma yukimlulugu ve is¢iyi koruma borcunun
devam edecedi unutulmamalidir. Ek olarak, isveren bu donemde kuruma her
asamada yapugi bildirimlerinin fiili duruma uygunlugunu saglamakla yukumltdur. Aksi
halde, hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan 6demeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilebilecegi gibi yasada yer verilen bazi emredici dizenlemelere
aykiri davranilmasi halinde is¢ilerin ugradiklar zararin tazmini igin isverenden

talepte bulunabilecekleri ve/veya isverenin hukuka aykiri islemleri nedeniyle kisa
calisma odenedine iliskin basvurusunun tamamen iptali dahi giindeme gelebilecegi
unutulmamaldir.

Is'te Hukuk 4 9
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Is Sézlesmelerinin Tiirleri

Is sézlesmesi zamana bagl, devamli/siirekli borg iliskisi yaratan
bir sozlesmedir. Sozlesmenin yapilmasinda ve sona ermesinde
uygulanacak esaslarin belirlenmesinde kullanilacak o0l¢iit

daima siiredir.

§ Is sozlesmesi; iscinin isverene bagimli
g olarak is gormeyi, isverenin ise Ucret
I

2 odemeyi Ustlenmesinden olusan

0]

50

sozlesmedir. Is sozlesmesi, hukuki
ehliyete ve esit haklara sahip kilinan iki
taraf iradelerinin birlesmesinden dogdan
bir 6zel hukuk sozlesmesidir. Isverenin
gercek ya da tuzel kisi olmasi durumu
dedgistirmeyecektir. Is sozlesmesi de

her sozlesme gibi medeni haklari
kullanma ehliyetine sahip taraflarin
karsilikli yonelttikleri birbirine uygun irade
aciklamalari ile meydana gelir. Belirli bir
isi yerine getirecek olan is¢inin kisiligi ve
nitelikleri isveren icin dnemlidir.

Is sozlesmesi zamana bagl, devamli yani
surekli borg iliskisi yaratan bir sozlesmedir.
Sozlesmenin belirli ya da belirsiz sureli
veya strekli ya da streksiz olmasi bu
devamliligl bozmaz; isverenin ve is¢inin
edimleri devamlilik gosterir. S6zlesmenin
yaplimasinda ve sona ermesinde
uygulanacak esaslarin belirlenmesinde
kullanilacak ol¢ut daima suredir.

Is sozlesmesinin yapiimasi yasada

aksi belirtiimedikce 6zel bir sekle tabi
tutulmamis ancak Is Kanunu'nda siiresi
bir yil ve daha fazla olan belirli strel

is sozlesmeleri basta olmak Uzere,

¢agr Uzerine calisma sozlesmesinin,
uzaktan calisma sozlesmelerinin ve takim

Is'te Hukuk

s6zlesmesinin yazil sekilde yapiimasi
gerektigi duzenlenmistir

Is sozlesmesi trleri ise; strekli ve stireksiz
is sozlesmeleri, belirli ve belirsiz sdreli

is sozlesmesi, tam sureli ve kismi sireli

is sozlesmeleri, gagn Uzerine, uzaktan
calisma, deneme sureliis s6zlesmesi,
takim sozlesmesi olarak belirtilebilecektir.

SUREKLI VE SUREKSIZ iS
SOZLESMELERI

4857 sayili Is Yasas’nin 10. maddesi isleri
sUrekli ve streksiz olarak ikiye ayirir.

En ¢ok 30 is gund suren igler sureksiz,
bundan daha fazla devam eden isler

de surekliis’ olarak adlandirilir. Bu yasa
maddesi uyarinca sozlesmenin sdrekli
veya sireksiz olmasl taraflarin iradesine
dedil, isin niteligine gore belirlenir. Yani
s6zlesmede kararlastirilan strenin 30 is
glinunden az veya ¢ok olmasi onemli
dedgildir. Nitelik yonunden sdrekli olan
bir i i¢in 30 is gintnden az sdreli bir
sozlesme yapilimasl halinde bile bu
sozlesme, surekli is sozlesmesidir. Esas
alinacak sure igin fillen devam ettigi sire
degil, devam etmesi gereken suredir.
Ornegin, mevsimlik isler stirekli nitelikteki
islerdendir. Strekli veya sureksiz is
ayriminda onemli olan yapilacak isin
objektif olarak kag is gund strecedidir.



Ayrica bu ayrim yapilirken olcu olarak takvim
glnleri degil is gunleri esas alinir.

BELIRLI — BELIRSIZ SURELI iS
SOZLESMELERI

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz sureli
olarak diizenlenebilir. Isci ile isveren
arasindaki is iliskisi belirli bir stireye yahut
belli bir isin tamamlanmasina ya da belirli
bir olgunun ortaya ¢ikmasina baglanmamis
ise belirsiz sureli is sozlesmesinden s6z
edilebilecektir. Genel kural is¢i ile isveren
arasinda belirsiz sureli is sozlesmesi
akdedilmesidir.

Belirsiz streli is sozlesmesinin diger turu
Asgari Sureli Is Sozlesmesidir. Asgari
sureliis s6zlesmesinde asgari bir stire
belirlenmekte ve bu sire icinde taraflar

is sozlesmesini bildirimli fesih yolu ile
feshetmemek yontnde anlasma sagdlamis
olmaktadirlar. Belirlenen asgari strenin
bitiminde ise sozlesme belirsiz sureli
sOzlesme olarak uygulanmaya devam
edilmektedir. Asgari sureli is sozlesmesi
genel gortinimdu itibariyle belirli streli is
sOzlesmesine benzemekte ise de asgari
sureliis sozlesmesinin akdedilebilmesiicin
belirli stireli is s6zlesmesinde aranan objektif
sart kosulu asgari sureli is sozlesmesinde
aranmamaktadrr, taraflar serbest

iradeleri ile asgari sureli is sozlesmesi
akdedebileceklerdir.

Yukarida ifade edildigi Uzere taraflar
belirlenen asgari stre i¢cinde is sozlesmesini
bildirimli fesih yolu ile feshedemeyeceklerse
de taraflann Is Kanunu 24. ve 25. Maddeleri
uyarinca hakl fesih hakkini kullanmalarinin
onunde herhangi bir engel bulunmamaktadir.
Sozlesmenin belirlenen sireden 6nce hakli
bir nedene dayanmaksizin feshedilmesi
durumunda taraflar bakiye sure Ucreti talep

MAKALELER

edebilecegdi gibi sozlesmenin suresinden
once feshedilmesi nedeniyle ugradiklari
zararnn tazmin edilmesini de talep edebllirler.

Belirli sdreli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasl ya da belirli bir olgunun
ortaya ¢lkmasl gibi objektif kosula bagli
olarak isgi ile isveren arasinda yapilan
s6zlesme ise belirli streli sozlesmedir

ve sozlesmenin yazil olarak yapiimasi
gerekmektedir. Belirli sureli is s6zlesmesi,
esasll bir neden olmadikga birden fazla kez
(zincirleme olarak) yapilamaz, aksi takdirde
baslangigtan itibaren belirsiz streli olarak
kabul edilecektir.

TAM SURELI — KISMi SURELI i$
SOZLESMELERI

Iscinin normal haftalik calisma stiresinin
tamaminda ¢alisacagdi belirtilen sézlesme,
tam sureli is sozlesmesidir.

Kismi sdreli is s6zlesmesi ise is¢inin

normal haftalik galisma suresinin, tam streli
calisan isciye gore onemli dlgide daha

az belirlenmesi durumunda duzenlenen
sozlesmedir. Iscinin isyerinde hangi giin ve
saatler arasinda ¢alisacaginin belirlendidi
sozlesmedir. Calisma Sureleri Yonetmeligine
gore, ¢alisma siresi, isyerindeki tam caligma
sUresinin Ugte ikisini gegcemeyecektir.

Kismi sdreli is sozlesmesi ile ¢alisan isginin
Ucret ve paraya bolunebilir menfaatleri,

tam sUreli olarak ¢alisan emsal isgiye gore
orantilanarak ddenmelidir.

Cagri Uzerine Calisma Sézlesmesi: Iscinin
yapmay! ustlendidi isle ilgili olarak kendisine
ihtiyag duyulmasli halinde is gorme edimini
yerine getirecegdinin kararlastinldigr kismi
sureli sozlesmedir. Cagri Uzerine ¢alisma
sozlesmesinin yazili olarak yapiimasi
gerekmektedir. S6zlesmede isginin hafta,
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ay veya yil gibi belirli zaman dilimi icerisinde
iscinin ne kadar stre ile ¢alisacadi taraflarca
belirlenmedigi takdirde haftalik ¢alisma
slresi 20 saat olarak kararlastinimis kabul
edilmektedir. Cagdri Uzerine ¢alistinimak

icin belirlenen surede is¢i calistirisin veya
calistinimasin tcrete hak kazanacaktir.

DENEME SURELI iS SOZLESMESI

Deneme sureliis sozlesmesi, sozlesmeye
deneme suresi kaydinin konulmus oldugu
sozlesmedir. Is sozlesmesine konulacak
deneme suresi en fazla 2 ay olabilecektir,
ancak taraflar kendi aralarinda anlasarak
deneme suresini daha kisa tutabilirler.
Deneme slresi ancak toplu is sozlesmesi
ile bu stre 4 aya kadar uzatilabili. Deneme
sUresi, iscinin fillen ise basladidi tarinten
itibaren islemeye baslayacaktir.

Deneme suresi iginde taraflar is sozlesmesini
bildirim suresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz olarak feshedebilirler.

TAKIM SOZLESMESI

Birden cok is¢inin bir araya gelerek
meydana getirdigi takimi temsilen bu
iscilerden birinin, takim kilavuzu sifati ile
isveren ile yapmis oldugu sozlesmedir.
S6zlesmenin stresi ne olursa olsun
sOzlesmenin yazili olarak yapiimasi ve
sozlesmede her iscinin kimligi ve alacadi
dcretinin ayri ayr belirtiimesi gerekmektedir.
Takim sozlesmesinde isimleri yazil her bir
is¢inin ise baslamasi ile o isci ile isveren
arasinda takim sozlesmesinde belirlenen
sartlar ile bir is s6zlesmesi yapiimis olur.

Ise baglamasi ile is sozlesmesi kurulan
iscilerin Ucretlerinin ayri ayr 6denmesi
gerekmektedir. Takim kilavuzu sifatina sahip
is¢iicin, takima dahil is¢ilerin Ucretlerinden
ise aracilik ve benzeri sebepler ile kesinti
yapllmasI mumkun degdildir.
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UZAKTAN CALISMA iS SOZLESMESI

Iscinin isveren tarafindan is organizasyonu
kapsaminda is gorme edimini evinde veya
teknolojik araclarla isyeri disinda yerine
getirmesi esasina dayall ve yazili olarak
kurulan is sozlesmesidir. Bu sozlesmede;
isin tanimi, yapilma sekli, isin sresi ve yeri,
Ucret ve Ucretin 6denmesine iliskin hususlar,
isveren tarafindan sadlanan ekipman ve
bunlarin korunmasina iliskin yakumldltkler,
isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve
6zel calisma sartlarina iliskin hikdmler yer
alir.

Uzaktan calismada isciler, esasl neden
olmadikga salt is sozlesmesinin niteliginden
oturt emsal isgiye gore farkl isleme tabi
tutulamaz. Isveren, uzaktan calisma iliskisiyle
is verdidi ¢alisanin yaptidi isin niteligini
dikkate alarak is saghdi ve guvenligi
onlemleri hususunda galisani bilgilendirmek,
gerekli editimi vermek, saglk gozetimini
saglamak ve sadladigr ekipmanla ilgili gerexli
is glvenligi tedbirlerini almakla yuktmladdr.

EVDEN CALISMA iS SOZLESMESI

Iscinin, isveren tarafindan verilen isi evinde
veya kendisi tarafindan belirlenen ¢alisma
yerinde, dcret karsiligi yerine getirmeyi
taahhUt ettigi sozlesme, ev is sdzlesmesi
olup a tipik bir sozlesmedir.

Evde calismalarda isginin isci Uzerindeki
yonetim ve denetim yetkisi zayiflamakta,
is¢inin isverenin emir ve talimatlari ile bagh
oldugunu ileri stirebilmek zorlagsmaktadir.
Bagimlilik unsuru, is sézlesmesini diger

is gbrme sozlesmelerinden ayiran en
onemli 6zellik olmasina ragmen; ev

is sozlesmesinde aranan ve yardimci
kistaslardan asil anlasiimasi gereken ve
tespiti yapiimaya ¢alisilan, isverenin isgisine



emir ve talimat verebilme imkanina her an
sahip olabilmesi ve iscinin isverenin emrine
amade olarak ¢alismasidir.

Evde ¢alisma, calisanin bizzat kendi evinde
ve kendisinin tayin ettigi saatlerde, isverenin
denetimi olmaksizin yapilan bir ¢alisma
olmasi nedeniyle is sozlesmesine konu
olup isverene kisisel bagimlilik, isverenin

is sOzlesmesinden kaynaklanan yonetim
hakkina dayanarak verdigi talimatlar ile
ortaya ¢lkmaktadir.

TELE CALISMA iS SOZLESMESI

Bu calisma turtnde, is¢i, isyerinin disinda bir
buroda veya evinde, is yeri ile elektronik
iletisim araclari ile kurulmus bir iletisim
sistemi dahilinde is gbrme borcunu yerine
getirir. Ev is sOzlesmesine dayall ¢calismadan
farkli olarak, elektronik yollarla isciye talimat
verilebilmektedir.

Isveren, aralarindaki iletisim sistemi
sayesinde klasik evde calismaya nazaran
daha ¢ok hukuki bagimhhgm varhigini
dogrulayacak sekilde tele calisana emir ve
talimat vermek ve bunlar takip ve kontrol
etmek imkanina sahiptir.
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Is'te Hukuk

53



MAKALELER

Is S6zlesmesinde Bulunmasi Gereken
Hiikiimler Nelerdir? Sé6zlesme imzalatirken/
Dlzenlenirken Nelere Dikkat Edilmesi Gerekir?

Is sozlesmelerindeki eksiklikler veya dogru bilinen yanlislar nedeniyle
aleyhe sonuclarla karst karsiya kalmamak icin sézlesme diizenlenirken/
imzalatilirken son derece dikkatli olunmasi gerektigi unutulmamalidtr.

Sinem Nur Cetinkaya
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Is Kanunun 8. Maddesindeki tanimina gore
is sozlesmeleri bir tarafin (is¢i) bagimli
olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da
tcret odemeyi Ustlenmesinden olusan is
sozlesmeleridir. Taraflarca, is sozlesmesi
kurulurken mutabik kalinan sartlarin neler
oldugu konusunda ispat gucl en yuksek
belge kugkusuz ki is sozlesmesidir. Ne
var ki, is sozlesmelerinin dizenlenmesi

ve imzalatimasi sirasinda siklikla hatall
ve/veya eksik uygulamalar oldugu
bilinmektedir.

iS SOZLESMELERININ YAZILI YAPILMASI
ZORUNLU MUDUR?

Is Kanunun 8. Maddesinde yer alan is
sOzlesmesinin tanimini takiben, maddenin
devaminda is sozlesmelerinin, aksi
kanunda belirtimedik¢e 0zel bir sekle tabi
olmadigr duzenlenmistir.

Her ne kadar kanun metnine gore is
sozlesmeleriicin yazili dizenlenme sarti
aranmadidi ifade edilmekte ise de ileride
dogabilecek ihtilaflarda ispat sartinin
yerine getirilebilmesi igin sdzlesmelerin
mutlaka yazili olarak dlizenlenmesi dnemle
tavsiye edilmektedir. Ozellikle, yillik 270
saate kadar fazla mesailerin Ucrete dahil
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olmasi, fazla mesai yapmak konusunda
calisanin muvafakatinin alinmasi gibi
isvereni koruyucu imkanlarin dogabilmesi
icin bu uygulamalar hakkinda taraflarca
mutabik kalindiginin ispati bakimindan
sozlesmelerin yazili olarak yapiimasi
yiksek 6nem arz etmektedir.

Inhtilaf halinde delil giiciinden

yararlanabilmek icin sézlesmelerin yazili

yapilmasinda fayda bulunmaktadtr.

YAZILI i$ SOZLESMELERINDE
BULUNMASI GEREKEN TEMEL
HUKUMLER NELERDIR?

Is Kanunun 8. Maddesinin 3. fikrasinda
“Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde
isveren isciye en geg iki ay icinde genel
ve 0zel ¢alisma kosullarini, gunlik ya

da haftalik ¢alisma stresini, temel Ucreti
ve varsa Ucret eklerini, Ucret 6deme
donemini, stresi belirli ise sozlesmenin
suresini, fesih halinde taraflarin uymak
zorunda olduklar huktmleri gosteren
yazil bir belge vermekle yuktmludar”
HUkmU yer almaktadir. Buradan hareketle
s6zlesmede bulunmasi gereken temel
unsurlarin maddede sayilan genel ve



Ozel calisma kosullarl, calisma sureleri,
fesih halinde uyulacak htktumler oldugunu
sOylemek mumkun olabilecektir.

SOZLESME DUZENLENIRKEN VE
iMZALATILIRKEN DiKKAT EDILMESi
GEREKENLER NELERDIR?

Is hukuku uygulamasinda, 6zellikle is
sozlesmeleri hakkinda dogru bilinen birgok
yanlhsla karsl karslya kalindigini ifade etmek
gerekir. Bu baslik altinda is sozlesmeleriyle
ilgili dogru oldugu sanilan hatal uygulamalar
ve dikkat edilmesi gereken hususlara yer
verilecektir.

1. Kanunun emredici hukilimlerine aykirilk;
Bilindigi gibi is hukuku uygulamalar agirlikli
olarak zayif konumdaki isginin korunmasi
prensibi Uzerine kuruludur. Bu sebeple,
kanunun emredici htkumlerine aykir olarak
dizenlenen sozlesme hikumleri butinuyle
gegersiz kabul edilmektedir. Diger bir ifade
ile kanundaki temel prensiplerle ¢elisen
sOzlesme hukimlerine itibar edilmesi mimkun
olmamaktadir. Ornegdin kanunda asgari
sureleri belirtiimis olan yillik izinlerin daha az
streyle kullandirilacagina iliskin bir sozlesme
hikm, ¢alisan tarafindan imzalanmis olsa da
hukuken gecerli olmayacakitir.

Kanunun emredici hiikiimlerine aykiri
olan sozlesme maddeleri gecersizdir.

2. Hatal taraf girisleri;

Bir is sozlesmesi diizenlenirken her seyden
once sozlesmenin taraflarinin net ve dogru

bir sekilde belirtimesi gerekmektedir. Bu
noktada, uygulamada grup sirket mantigindaki
isyerleri agisindan ¢alisanin sigortall olacagi
isveren yerine dider bir grup sirketin
yazilabildigi, sozlesmenin bu sirkete ait

antetli kagitlara basilabildigi gorilmektedir.
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Aleyhe bir sonugla karsl karslya kalmamak
adina, sozlesme taraflarinin dogru sekilde
yazilmasina dikkat edilmelidir

3. Ucret hiikmii;

Bilindigi gibi Ucret is sdzlesmesinin esasli
unsuru olup sozlesmedeki Ucret hukmu
dtzenlenirken; Gcret tdru (ayhk/gunlik/
saatlik vb.), anlasma sekline gore brit/

net Ucret miktari, Gcret odeme zamani gibi
unsurlarin fiili ve gergek duruma uygun olarak
yazilmasina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Ozellikle ticret 6deme zamaniyla ilgili olarak,
Ucret demelerinin gecikmesi galisanlara bir
takim haklar tanidigindan 6ddeme zamaninin
tarih araligi (6rnegdin takip eden aymn 5-10'u
arasl) seklinde dizenlenmesinde fayda
bulunmaktadir.

4. Gorev tanimi;

Kimi zaman is sozlesmesi ve ise giris
bildirgesi kiyas yolu ile incelendiginde
meslek kodu ve sozlesmedeki gorev
tanimlarinin 6rtismedigi gorulmektedir. Bu
durumun aleyhe sonuglarinin dénlenmesi
icin is sozlesmelerindeki gorev tanimlarinin,
calisanin ise girig bildirgesindeki meslek
kodu ve fiillen yurutecegdi ise uygun olarak
dizenlenmis olmasina dikkat edilmelidir.

5. Deneme siliresi;

Deneme siiresi Is Kanunun 15. maddesinde
dizenlenmekte olup en ¢ok 2 ay olarak
kararlastinimasi mimkundur. Uygulamada
birgok isyerinde sozlesmede deneme slresi
hukmu olmadigi ve/veya henlz hig sozlesme
imzalatimadidi halde deneme sureli fesih
yaplldigr bilinmektedir. Oysa bilinenin aksine,
yazil bir is sdzlegsmesi yoksa veya var olan
sozlesmede deneme slresi hikmu yok ise
her iki tarafin da deneme sireli fesih imkani
s6z konusu olamayacaktir. Taraflarca deneme
suresi icerisinde herhangi bir tazminat
6denmeksizin fesih yapma imkani agisindan
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sozlesmelerde deneme suresine iligkin
hikmun yer almasi zorunludur. Aksi takdirde,
ornegin soézlesmede deneme siresi
olmadidi halde igverence 2 aylik surede
deneme sureli bir fesih yapildiginda bu

fesih isverence fesih olarak kabul edilecek
ve isverenin ihbar tazminat yukumluligu
dogabilecekti.

Deneme siiresine iliskin hiikiim icermeyen
is sézlesmeleri deneme siireli fesih ile sona
erdirilemez.

6. Fazla mesai onay hikmi;

Is Kanunun 41. maddesi ile Fazla Calisma

ile Fazla Surelerle Calisma Yonetmeliginin
9. maddesi geredi, calisanlara fazla mesai
yaptirlabilmesiicin dncelikle bu konuda
onaylarinin/muvafakatlerinin alinmasi
gerekmektedir. Is soézlesmelerden bagimsiz
olarak, her yiligin ayr ayri yazil muvafakat
alma zorunlugu 25.08.2017/ Tarihindeki
dedisiklikle birlikte tamamen ortadan
kaldirlarak ise girislerde is sozlesmeleri ile
alinabilecek bir muvafakatin gegerli olacadi
dtzenlenmistir. Bu nedenlerle ozellikle
25.08.2017 tarihinden sonra imzalanan
sozlesmelerde ¢alisanlarin isin gerekli
kildigi zamanlarda fazla mesai yapacaklarina
muvafakat ettiklerine iliskin genel bir
muvafakat hukmdnun bulunmasina dikkat
edilmelidir.

7. Yilhik 270 saate kadar fazla mesailerin
tcrete dahil olmasi hiikmii;

Uygulamada birgok isveren nezdinde
ylksek Ucretli personellere fazla mesai
odenmedigi zira bu personellerin” fazla
mesai haklarn olmadidl” veya sozlesmede
hikdm olmadigl halde kendiliginden “fazla
mesailerinin Ucretlerinin i¢inde oldugu”
seklinde yanlis bir algi oldugu bilinmektedir.
QOysa bilinenin aksine Ucreti yiksek olan
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personellerin de fazla mesai haklari vardir
ve fazla mesaileri kendiliginden Ucrete dahil
dedgildir. Yargitay kararlari geredi, yuksek
Ucretli personellerin fazla mesailerinin tcrete
dahil olabilmesi igin sézlesmelerinde bu
yonde bir hiikiim olmasi zorunludur. Diger
bir ifade is s6zlesmesinde “yillik 270 saate
kadar fazla mesailerin Ucrete dahil oldugu”
yonunde bir huktm var ise fazla mesailerin
asll Ucrete dahil oldugu kabul edilebilir ve bu
imkan sadece vyillik 270 saatle sinirlidir. Bu
sebeplerle, 270 saate kadar fazla mesailerin
asll Ucrete dahil oldugu yonunde taraflarca
anlasma oldugunun ispati bakimindan

is s6zlesmelerinde belirtilen hukmin
bulunmasina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Asgari licretle calisan personellere ait is
sozlesmelerinde yer alan "270 saate kadar
Jazla mesailerin ticrete dahil olduguna”
iliskin hiikiimler Yargitay tarafindan
gecersiz sayilmalktadar.

8. Rekabet ve Gizlilik Yasagi;

Borc¢lar Kanunun Genel Hizmet
Sozlesmelerine iliskin “Ozen ve Sadakat
Borcu” baslikl 396. Maddesinde hizmet
iliskisi devam ettigi strece isginin sadakat
borcuna ayKkiri olarak bir Ucret karsiliginda
dguncu Kisiye hizmette bulunamayacad,
ozellikle kendi igvereni ile rekabete
girisemeyecedi, is gordugu sirada 6grendidi,
Ozellikle Uretim ve is sirlar gibi bilgileri
hizmet iligkisinin devami stresince kendi
yararina kullanamayacagl veya baskalarina
aciklayamayacadi, isverenin hakli
menfaatinin korunmasi i¢in gerekli oldugu
olctde hizmet iliskisi sona erdikten sonra
da is¢inin sir saklamakla yukumli olacagi
duzenlenmektedir.

Is sozlesmelerine, yukarida belirtilen
rekabet ve gizlilik yikumltltklerine iliskin



olarak detayl hiikumlerin eklenmesi

tavsiye ediimektedir. Ozellikle dnemli
gorevlerde yer alan, gercekten de isverenin
ticari sirlarina vakif olabilecek nitelikteki
personellericin is sozlesmelerinden
bagimsiz olarak daha nitelikli ve kapsamli
bir rekabet yasagi ve gizlilik sozlesmesi
imzalanmasinda fayda bulunmaktadir. Hem
is sdzlesmesinde hikdm bulunmasi hem de
ayr bir rekabet yasagi/gizlilik sozlesmesi
imzalatiimasi halinde ilgili htiktimlerin birbiri
ile ¢celismeyecek sekilde dizenlenmesine
de dikkat edilmelidir.

9. Zam Taahudu;

Genel kaninin aksine isverenlerin calisanlara
zam yapma zorunlulugu bulunmamaktadir.
Yargitay kararlarina gore isveren ancak
yazill bir sozlesme hukmu ile zam yapma
taahhudinde bulundugu takdirde bu
taahhtduyle bagl olmaktadir!

Is sozlesmesinde bu yonde yazili bir
hiikiim yoksa isverenlerin zam yapma
zorunlulugu yoktur.

10. Nakil yetkisi;

s sozlesmelerinde yer verilebilecek
hikumlerden bir digeri calisanin isverene ait
baska bir isyerinde ¢alismak Uzere isverene
taninan nakil yetkisidir. Yargitay kararlar
geregdi isverenin yonetim hakki kapsaminda
kalan gorev yeri degisikliklerine iliskin
olarak is sozlegsmesinde nakil htkmune

yer verilebilmektedir. Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin 25.06.2015 tarihli bir kararinda
“isverene nakil yetkisi veren sozlesme
huktmlerinin dogrudan gecgersiz olduguna
yonelik herhangi bir gorus ve uygulamasi
bulunmamakta olup .2 seklinde hikim
kurarak sozlesmelerde dlzenlenen ve
isverene nakil yetkisi veren hiukumlerin
gecerli olduguna isaret etmistir. Ancak
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s6z konusu yetkinin kullaniimasinda kot
niyetli davraniimamasi gerektidi ve inhtilaf
halinde keyfilik ve nesnellik denetimine tabi
tutuldugu unutulmamaldr.

11. S6zlesme tarihi;

Is sozlesmelerinde sozlesmenin baslayacadi
tarihin filli ise baslama tarihi ve ise giris
bildirgesindeki tarih ile ayni olmasina dikkat
edilmesi gerekmektedir. Aksi takdirde,

ise giris tarihindeki ¢eliski sigortasiz isci
calistirimasi gibi isveren aleyhine son
derece agir yorumlara sebep olacaktir.

12. Birden fazla sayfadan olusan is
sozlesmeleri;

Yazimizin basinda da belirttigimiz gibi is
sozlesmelerinin yazil olarak dizenlenmesi
ispat guct bakimindan énemlidir. Bununla
birlikte bugtn dahi bircok isyerinde, birden
fazla sayfadan olusan is sozlesmelerinin
sadece son sayfasinin ¢alisana imzalatmasi
ile yetinildigi, yine sdzlesmelerde noktall
alanlar birakildigi ve bu alanlarin kimi zaman
tamamen bogs birakildigr kimi zamansa elle
dolduruldugu gorulmektedir.

S6zlesme imzalanmasi sirasinda sadece son
sayfanin calisana gosterildigi ve imzalatildigy,
diger sayfalarindaki hiikimleri incelemesine
imkan verilmedigi iddiasI karsisinda

is¢inin imzasi bulunmayan sayfalar ve bu
sayfalardaki hilktimlerin is¢i adina baglayic
olmadigr sonucu dogabilmektedir. Nitekim
Yargitay 9. Hukuk Dairesi emsal bir kararinda
‘Ancak isbu yazili is s6zlesmesi 3 sayfadan
olusmakta olup, sadece son sayfasinin
taraflarca imzalandidi gortimektedir. S6zU
edilen “fazla calisma Ucretlerinin aylik

Ucrete dahil olduguna dair Zmadde” ise ilk
sayfada yer almakta olup, bu sayfa davaci
is¢i tarafindan imzalanmamistir. Bu durumda
imzasiz sayfada bulunan ve isci aleyhine
olan hikmun, is¢iyi badlayacadindan soz
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edilemez” seklinde isveren aleyhine karar
vermistir?

Calisan imzasinin yer almadigt
sayfalardaki sozlesme maddeleri calisan
acisindan baglayici degildir.
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13. is sdzlesmelerinde bosluk/noktali
birakilan alanlar veya sonradan yapilan
degisiklikler;

Imzasiz sayfalardaki hiikimlerde oldugu
gibi, sozlesmelerde noktali alanlarin bos
birakilmasi veya elle doldurulmasi bu
alanlarin daha sonra isveren tarafindan
tek tarafli olarak dolduruldugu kanaati
doguracagindan yine ilgili alanlarin

isciyi baglamamasi gibi bir sonuca

neden olabilmektedir. Ayni sekilde, bir

is sozlesmesinde sonradan yapilan
dedisikliklerin de gecerli olabilmesi igin
degisikligin imza veya parafla tasdik edilmesi
gerekmektedir, aksi halde dedisikligin
gecersiz oldugu kabul edilecektir*

TUm bu nedenlerle, sbzlesmenin tamaminin
bilgisayar ortaminda diuzenlenmesi, herhangi
bir noktal/bosluklu/elle doldurulmus alan
birakiimamasi veya sonradan doldurulan
kisimlarin yanina taraflarca imza/paraf
alinmasina dikkat edilmelidir.

1 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E.2016/20791, K.2019/3369, T12.02.2019
2 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E£.2015/17739, K.2015/23285,
7.25.06.2015

3 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E.2014/21581, K.2015/33215, T.23.11.2015
4 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E.2003/18876, K.2004/14256,
T.08.06.2004
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Is S6zlesmesinde Cezai Sart ve
Gecerlilik Kosullari

Cezai sart hiikiimlerine is sozlesmelerinde veya ek protokollerde sik¢ca
yer verilmekte olup, Is Hukuku kapsaminda kullanildigi alanlar

dikkate alinarak gecerlilik kosullarinin ele alinmast amaciyla bu yazi
hazirlannustur.

Tevhide Sadioglu Ozkan

Cezai sart, genel olarak s6zlesme
taraflarinin sozlesmeden bekledikleri
menfaatin, yukumlulugin yerine
getiriimesini saglamak ve/veya zorlamak;
sozlesmedeki edimin geredi gibi yerine
getirlmemesi halinde olugan zararini
gidermek gibi amaclarla kullanilan bir
hukuki yaptinm olarak tanimlanabilir.
Pozitif hukukumuzdaki kaynagdi, Turk
Borglar Kanununun (TBK) 179. maddesidir.
TBK'ye gore, bir sozlesmenin hi¢ veya
geredi gibi ifa edilmemesi durumu

icin cezai sart kararlastirimissa aksi
sozlesmeden anlasiimadik¢a alacakli,

ya borcun ifasini ya da cezai sarti talep
edebilir. Cezai sart, borcun belirlenen
zaman ve yerde ifa edilmemesi durumu
icin kararlastirnimissa alacakli, hakkindan
aclikga feragat etmedikge, ifayl cekincesiz
kabul etmedikce asil borgla birlikte cezai
sarti da talep edebilecektir. TBK'nin

182. maddesine gore de taraflar cezai
sartin miktarini serbestce belirleyebilirler.
Yine ayni htkimde asil bor¢ herhangi
bir nedenle gegersiz ise veya aksi
kararlastinimadikga sonradan borglunun
sorumlu tutulamayacadi bir nedenle
imkansiz hale gelirse cezai sart istenemez.
Ancak cezal sartin gecersiz olmasi veya
borglunun sorumlu tutulamayacadi bir
sebeple sonradan imkansiz hale gelmesi
asil borcun gegerliligini ortadan kaldirmaz.

Tiirk Bor¢clar Kanununa gore, hakim,
asirr gordiigii cezai sarti hakkaniyet

oOlciistinde indirebilir.

4857 sayili Is Kanunda cezai sarta

iliskin ©zel bir dizenleme olmadidi igin,

is sozlesmelerinde yer verilen cezai

sart hakkinda TBK'deki kurallardan
yararlaniimaktadir. Ancak, genel borg
iliskileri igin gecerli kabul edilen cezai
sartin Is Hukukunda ve is sozlesmesindeki
gorunimi Is Hukukunun kendi
ozelliklerine gore ayri bir dederlendirme
ve hukuki diizenlemeye tabidir. Is
iliskisinde is¢inin isverene bagimhlig ve
isveren karsisindaki giigstiz durumda
olusu bu durumun temel nedenidir. Bu
nedenle asagida yer verecedimiz sekilde
TBK'nin 420. maddesi is sozlesmeleri
kapsamindaki cezai sarta iliskindir ve
genel duzenlemelerden farklidrr.

BIREYSEL iS SOZLESMELERINDE CEZAI
SART

Bireysel is sozlesmelerinde cezai sart,
sozlesmedeki borglarin ihlali, fesih yetkisini
sinirlama, egitim karsiligl veya rekabet
yasagl kapsaminda dizenlenebilmektedir.
Esasen is sozlesmelerinde cezai sarta
siklikla yer verildigini soyleyebiliriz.

Is iliskisi cercevesinde, cezai sarta iliskin
uyusmazlik mahkeme ontine geldiginde

Is'te Hukuk
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sozlesmede kararlastirilan cezai sarta iligkin
yargl denetiminde dikkate alinan 6zel
durumlara iligkin degerlendirme yapiimasi
gerekir. Bu kapsamda cezai sartin is
sozlesmesindeki dzel gorinumleriyle ve
yargi ictihatlaryla birlikte degerlendiriimesi
elzemdir.

BIREYSEL iS SOZLESMELERINDE CEZAI
SARTIN GENEL iSLEM KOSULLARI
YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI

Genel islem kosullarr Ttrk Borglar
Kanununun 20. ile 25 maddelerinde
dizenlenmistir. Yasaya gore, sz konusu
kosullar, sozlesmeyi diizenleyenin

ileride bircok sayida benzer sozlesmede
kullanmak amaciyla, onceden tek tarafli
hazirlayip karsi tarafa sundugu sozlesme
hikudmleridir. Karsl tarafin menfaatine aykir
genel islem kosullarinin s6zlesmede varlik
kazanmasl, sozlesmenin yapilmasi sirasinda
duzenleyenin karsl tarafa, bu kosullarin
varligl hakkinda acgikga bilgi verip, bunlarin
icerigini 6grenme imkani saglamasina ve
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karsl tarafin da bu kosullar kabul etmesine
baglidir. Yasaya gore, genel islem kosulunun
sozlesme igerigine dahil olmasi karsl tarafa
bu konuda aglkca bilgi vermesi ve icerigini
ogrenme imkani saglamaslyla mimkundur.
Aksi halde genel islem kosulu olusturan
sozlesme hukmu sozlesmeye yazilmamis
sayllacaktir.

Turk Borglar Kanunundaki bu diizenlemenin,
is sozlesmelerinde hikim altina alinan
cezai sartlar bakiminda da denetim

konusu olabilecedini sGylemek gerekir.

Bu nedenle is sozlesmesine konulan

cezai sart dizenlemesi hakkinda isciye
aglkga bilgi vermek ve 6grenme imkanin
saglanmasi gerekir. Aksi halde, tek basina
tartisiimadan sozlesme icerigine alinmasi
genelislem sarti olarak sozlesmeye
yazilmamis olma sonucunu dogurabilir.
Cunkd yasaya gore, acik ve anlasilir olmayan
veya birden ¢ok anlama gelen bir ifade,
duzenleyenin aleyhine yorumlanmaktadir.
Boylece sozlesmeyi dizenleyenin isveren
oldugu kabul edildiginde, s6z konusu



anlagsmazlik halinde, isveren aleyhine

isci lehine yorum yapilabilecektir. icerik
denetimde ise yasaya gore, genel bir hukuk
ilkesi olarak durustlik kurallan dikkate
alinacaktir. Boylece belirtmek gerekir ki,
icerik denetiminin kriteri durustluk kurahdir.
Durustluk kurall kapsaminda yapilacak
denetimde genel islem kosunun dnemli bir
dengesizlige, magduriyete yol a¢ip agmadigi
arastinlacaktir!

iS SOZLESMESININ FESHINDE CEZAI
SARTIN GECERLILIGI

Is iliskisinde gerek isverenin gerekse iscinin
fesih yetkisini sinirlandirmak i¢in cezai sarta
yer verilmesi sik¢a rastlanan bir uygulamadir.
Bu tirden cezai sartin gerek isveren gerek
is¢i agsindan ayr ayri degerlendiriimesi
gerexkir.

Isveren acisindan bakildiginda, isverenin
fesih yetkisinin isveren aleyhine tek tarafli
olarak cezai sartla sinirlandiriimasina bir
engel olmamakla birlikte fesih hakkini yok
eden, soOzlesme ozgurligund ortadan
kaldiran sinirlamalarin bulunmayacagi
kabul edilmelidir? Isverenin tek tarafli fesih
yetkisinin sinirlandiran htkidmlerin daha
cok toplu is sozlesmelerinde oldugunu
belirterek, Yargitay kararlarn ¢ercevesinde,
isverenin aleyhine tek tarafll cezai sart
kaydiyla fesih yetkisinin sinirlandinimasi
konusunda ikili bir ayrim yapilabilir. Isverenin
tek tarafll fesih yetkisini sinirlayan hukumlerin
gecerliligi, is¢inin is guvencesi kapsaminda
olmasl veya olmamasi durumuna gore

ayri ayrn degerlendiriimektedir. isveren
aleyhine tek tarafli fesih yetkisini cezai
sartla sinirlandiran hukimler is glvencesi
kapsaminda olan is¢i bakimindan gecerli
sayllmamaktadir, is glvencesi kapsaminda
olan iscinin is s6zlesmesinin feshinin
yaptirimi ise iade davasi agmak ve bunun
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sonugclarindan yararlanmak seklinde yasada
mutlak emredici sekilde duzenlendiginden,
bu htktdmlerin isci lehine de olsa
degistirilmesinin 6nline gecgilmektedir?

Yargitay, is guvencesi kapsami disinda kalan
iscilerin isveren tarafindan tek tarafl haksiz
feshine karslilik kararlastirilan is givencesi
tazminatinin cezai sart olarak 6denmesini
kabul etmekte,* ancak cezai sartin Ust sinirini
da is givencesinden yararlansaydi talep
edebilecedi tutarla sinirli tutmaktadir.®

Belirsiz sureli is sozlesmesinde isverenin

tek tarafll fesih yetkisinin cezai sartla
sinirlandinimasl Yargitay 7. HD. 26.01.2016
tarih ve 2015/39477E. ve 2016/39477K.

saylll kararina konu olmustur. Yargitay /7. HD.,
belirsiz streli is sOzlesmesinde kararlastiran
is sOzlesmesinin hakli nedenler ve hakli
nedenlerin kotlye kullanimi disinda isverenin
tek tarafll feshine baglanan cezai sartin
gecerli oldugunu kabul etmistir®

Turk Borglar Kanununun 420. maddesi
bireysel is s6zlesmelerine 6zgu bir
duzenleme ile “Hizmet sozlesmelerine
sadece isci aleyhine konulan ceza kosulu
gecersizdir” kuralini koymustur.

Belirli streli ve asgari streli is
sozlesmelerinde, s6zlesmenin belirlenen
slireden once haksiz feshini onlemek igin
cezai sartin kararlastirimasi sikca kullanilan
bir yontemdir. Belirli streli is sozlesmelerinde
ve asgari sureli is sozlesmelerinde,
sozlesmenin sdresinden once feshini

cezal sarta baglamakta hukuki bir engel
yoktur. Yargitay da, yasanin acik hukmu
dogrultusunda suresinden dnce hakli neden
olmaksizin yapilacak fesihlere karsl cezai
sartin gecerliligini karsililik tasimasi kosuluyla
gecerli kabul etmektedir. Isci aleyhine tek
tarafli cezai sartin gecersizliginin dogal
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sonucu olarak, isci aleyhine kararlastirlacak
cezai sart miktari isveren aleyhine
kararlastinlandan daha fazla olamayacaktr.

Eger isci aleyhine cezai sart tutari daha
yiksekse bu, timden gecersiz kabul
edilmemeli, isveren aleyhine kararlastiriianin
ust sinir olarak kabul edilerek o oranda
gecerli kabul edilmelidir.

Isci icin kararlastirilabilecek cezai sartin
tist limiti isveren icin kararlastirilant
gecemeyecektir. Isci aleyhine tek tarafli
olan cezai sartlar emredici hiikiim geregi
gecersizdir.

62

Yargitay Ictinatlar Birlestirme Hukuk

Genel Kurulunun 08.03.2019 tarihli Ictihad
Birlestirme Kararinda, belirli sureli olarak
yapilimis ancak sartlanni tasimadigi icin
belirsiz streli kabul edilen sézlesmelerde
kararlastinlan haksiz feshe bagl cezai sartin
gecerli oldugunu ortaya koymustur” Yargitay
Ictihadi Birlestirme kararinin baglayiciligi

ile belirli streliis sdzlesmesi olarak yapilip
sonradan is sozlesmesinin belirsiz streli
kabul edilmesi halinde haksiz feshe
baglanan cezai sartin gecerliligi konusunda
tartisma kalmamistir. Ancak talep edilen
cezai sartin kararlastirilan streyle sinirli
olarak kabul edildigini de belirtmek gerekir.

EGITIM KARSILIGI CEZA SART
HUKMUNUN GEGERLILIGI

Isverenler, iscilerinin kendileriyle uzun
sUre ¢alisacagina olan inangla, mesleki
bilgi beceri ve niteliklerini arttirmak
amacuyla, iscilerine de arti deger katan
egitimler almalarini saglamakta bunun
karsiiginda da yapilan egitim giderini,
isveren tarafindan calismasini istedigi
sUrede iscinin haksiz feshine karsilik cezai
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sart olarak ongorebilmektedirler. Isci aldid)
egitimle daha kolay ve rahat is bulma imkani
saglamakta, isveren ise is¢inin kendisiyle
en azindan belli bir stire ¢calismasini
beklemektedir.

Bu tlrden egitim giderlerinin isc¢inin haksiz
fesih halinde isveren tarafindan, tahsili
talebine iliskin cezai sart huktmleri karsililik
sartini da yerine getirdiginden Yargitay®
uygulamasinda da kabul ediimektedir.
Yargitay uygulamasinda cezai sart miktar da
egitim bedeli tutaryla sinirl gorulmektedir.

Verilen egitimin bedelinin iistiinde bir
cezai sart indirime tabi olacaktir.

Hi¢ stphesiz isginin aldigi egitimle
kararlastinilan cezai sart arasinda bir

oranti olmasi gerekir. Olciili olmayan
cezai sart tutari yasa geredi indirime tabi
olacaktir. Bu tur bir cezai sartin gecerliligi
Yargitay'a gore yazili olarak yapiimasina
bagldir. Baska bir ifadeye Yargitay yazili
olmayan bu tlr bir cezai sarti da gecerli
gormemektedir. Belirtmek gerekir ki, iscinin
fesih hakkina getirilen sinirlamanin isginin
fesih hakkini tumden ortadan kaldiracak
nitelikte olmamasi ve hukuka aykin sekilde
sinirlamamasi gerexkir.

REKABET YASAGI SOZLESMESI
KAPSAMINDA KARARLASTIRILAN CEZAI
SARTIN GECERLILIGi

Turk Borglar Kanununun 444. maddesine
gore, fiil ehliyetine sahip olan isci, isverene
karsl, sozlesmenin sona ermesinden

sonra herhangi bir bigimde onunla rekabet
etmekten, ozellikle kendi hesabina rakip bir
isletme a¢cmaktan, baska bir rakip isletmede
calismaktan veya bunlarin disinda, rakip
isletmeyle baska turden bir menfaat iliskisine



girismekten kacinmayi yazil olarak tstlendigi
sOzlesme olarak tanimlamistir. Rekabet
yasagdl kaydi, yasaya gore, ancak hizmet
iliskisi is¢iye musteri cevresi veya dretim
sirlari ya da isverenin yaptidi isler hakkinda
bilgi edinme imkani saglyorsa ve ayni
zamanda bu bilgilerin kullaniimasi, isverenin
onemli bir zararina sebep olacak nitelikteyse
gecerlidir.

Sozlesmede hukim altina alinan rekabet
yasaginin ihlaline bagli cezai sartin gecerliligi
yine TBK madde 182/2 geredi, cezai sartin
asll borcun kaderine bagl olmasi nedeniyle,
gecerli bir rekabet yasagl sozlesmesinin
veya kaydinin olmasina baghdir. Aksi halde
asll bor¢ gecersiz oldugu i¢in cezai sart

da talep edilemeyecektir. Ayni sekilde
rekabet yasagini sona erdiren hallerden
birinin meydan gelmesi cezai sartin da

sona erecegdi anlamina gelmektedir.
Rekabet yasagina aykirilik yaptinmi olarak
dizenlenen cezai sart tutarinda karsilik
kaydi aranmayacaktir. CunkU rekabet
yasagmna aykir davranmama niteligi geredi
sadece iscinin bir edimi olup, bunun karsi
bir edimi yoktur. Rekabet yasagina karsilik,
taraflarca hikim altina alinan cezai sartin
420.maddede ongoruldugu gibi karsiliklilk
bulunmasi zorunlulugundan s6z edilemez.

SONUGC
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Rekabet yasagu isin niteligi geregi sadece
iscinin edimine iliskindir. Rekabet
yasagimin karsisinda isverenin bir
baska borcu olmadigindan, karsilikiilik
olmayacagy/aranmayacagi aciktir.

Cezai sarta iliskin Borglar Kanunun
dizenlenen genel hukim nedeniyle, her
yoniyle gegerli bir cezal sart htikmundn, asiri
nitelikte olmasi, is¢inin ekonomik mahvina
neden olmasi gibi gerekgelerle, hakkaniyet
6lgUsunde hakim tarafindan indiriimesi
mumkunddr.

1 Sarper Stizek, Is Hukuku, 18 Bas, Beta, s. 66.

2 Irem Yayvak Nami, Is Hukukunda Cezai Sart, 5.266, Siizek, age,
s. /708,

3 Stizek, age. s.709 vd.; Namii, age., s.393; Sinerji Veri Tabani
cevrimici 1105.2020, Yargitay S.HD. 2701.2011 tarih ve 2009/487E.
201/101IK. Sayil karar.

4 Yargitay 9. HD. 23.02.2010 tarih, 2008/11858E. 2010/4640K.
Sayililami- Sinerji Veri Taban, ¢evrimigi 1.05.2020.

5 Suzek, age. s.715; Yargitay 9.HD. 1912.2008, 2008/4223IE.
2008/34239K. Sinerji Veri Tabani ¢evrimici 11.05.2020

6 Sinerji Veri Tabani, cevrimici 11.05.2020.

7 YIBHGK, 08.03.2019 tarih ve 2017/10 E., 2019/IK. Sayill RG,
18.07.2019 tarihli Resmi Gazete No. 30835,

8 Yargitay 22. HD. 06.09.2019 tarih ve 2017/ 25079E.,2019 /

20389K., Sinerji Veri Tabani, ¢evrimici 11.05.2020.

Is sozlesmelerindeki cezai sarta iliskin Is Kanununda yer alan 6zel bir diizenleme
olmadigindan ve Turk Borglar Kanununda yer alan diizenlemelere tabidir. Gerek
genel gecerlilik sartlar gerekse is sézlesmesine 6zgu yasal diizenlemeye tabidir.
Gecgerliligi her s6zlesmede arananabilecek genel islem kosullarina aykir olmamak
disinda, isverenin bir karsl edimi isin dodasi geredi olmayan rekabet yasagina
karsllik dizenlenen cezai sart disindaki higbir cezai sart kaydi is¢i aleyhine tek tarafli

olamayacaktir.
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is Hukukunda Belirli Siireli is Sozlesmesi

Hukukumuzda belirli siireli is sozlesmesi diizenlenmesine istisnai
durumlarda cevaz verilmistir. Yasal diizenlemede belirlenen kosullarin
mevcut olmamasi halinde; hukuken gecerli bir belirli stireli is
sozlesmesinden bahsedilemeyecektir. Sozlesmenin yalnizca adinin "belirli
stireliis sozlesmesi” olarak belirtilmesi yeterli goriilmemektedir.

Tolga Ersoy

I. BELIRLi SURELI iS SOZLESMESI
TANIMI

4857 sayili Is Kanunu'nda isveren
karsisinda daha zayif konumunda
bulundugu kabul edilen is¢ilerin korunmasi
amaciyla belirli streliis s6zlesmesi
tanzim edilmesine iliskin olarak birtakim
dizenleme ve kisitlamalar getirilmistir.
Belirli stireli is sozlesmesi 4857 savyili
Kanun'un 11. maddesinin 1. fikrasinda;
“Belirli streli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun
ortaya ¢clkmasl gibi objektif kosullara
bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazil
sekilde yapilan is sozlesmesi belirli sureli
is sozlesmesidir” seklinde tanimlanmistir.

Anilan kanun hukmunde is iliskisinin

bir streye bagl olarak yapiimadigi
halde sozlesmenin belirsiz sureli
sayllacagr seklinde dizenlemeye yer
verilerek; belirsiz sureli is sozlesmesi
dizenlenmesinin esas, belirli streli is
sOzlesmesi diizenlenmesinin ise istisna
oldugu belirtiimektedir.

Is sozlesmesinde siire belirlenmemisse;
belirsiz siireli oldugu kabul edilir.
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Kanun koyucu tarafindan belirli streli is
sozlesmesinin varligindan sz edebilmek
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icin 1-sozlesmenin streye bagl olmasi,
2-objektif bir nedenin varlid, 3-yazili
sekilde yapilmasl kosullarinin bir arada
bulunmasi gerektigi dizenlenmistir. Bu
baglamda belirtilen sartlar tasimayan

is sozlesmesi her ne kadar belirli streli
olarak adlandirisa da olasi ihtilaf halinde
belirsiz streli is sozlesmesi olarak

kabul edilerek sonuca varilacagl yasal
dizenlemeden anlasiimaktadir.

II. BELIRLI SURELI i SOZLESMESININ
KOSULLARI

a. Yazili Sekilde Yapilmasi

4857 Sayill Kanun'un 11. maddesinde belirli
sureliis sozlesmelerinin suresi 1yilldan az
olsa dahi herhangi bir stire sartina bagl
olmakslizin yazili olarak yapiimasi gerektigi
aglkga duzenlenmistir. Ayni kanunun 8.
maddesinde ise slre sarti dizenlenerek;
sUresi bir yil ve daha fazla olan is
sozlesmelerinin yazil sekilde yapilmasi
zorunlu oldugu? belirtilmistir. Ogretide

s6z konusu iki hikim gorus ayriliklarina
sebebiyet vermektedir.

Doktrinde mevcut olan bir goruse gore;
4857 Sayil Kanun’un 8. maddesinde
slresi bir yil ve daha fazla olan is
sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasinmn
zorunlu oldugu belirtildiginden, bir yildan
az sureli belirli streliis s6zlesmelerinin



yazlli olarak yapilma kosulu bulunmadigi
savunulmaktadir. Aksi yondeki goruse

gore ise; anilan kanunun 1. maddesinde
belirli streli is sozlesmelerine iligkin olarak
yapilan dizenlemede herhangi bir stire
sartl konulmadigindan belirli streli is
sozlesmelerinin tamaminin yazili sekilde
yapiimasi zorunlu oldugu kabul edilmektedir.
Bu noktada maddenin dlzenlenis amaci

da gz 6nlne alinarak bir yildan az

sireli olanlar da déahil tim belirli sureli is
sozlesmeleri acisindan yazili sekil sartinin
uygulanmasi strenin taraflarca belirli ve
bilinebilir olmasinin yani sira ispat kosulunun
saglanabiliyor olmasi agisindan da uygun
olacaktrr.

Bu noktada akla gelen soru yazili sekil
sartina aykirihgin sézlesmeye etkisinin ne
olacagidir. Ozellikle siiresi 1 yil ve daha
fazla olan belirli stireli is sozlesmelerinin
yazili sekilde dlzenlenmesi gerekliliginin;
gecerlilik sarti veya ispat sarti olarak
dizenlendigi noktasinda gorus ayriliklar
mevcut olsa da hakim olan goris gecerlilik
sartl olarak duzenlendigi yonundedir.

Yazili sekil sartinin gecerlilik sarti olarak
dizenlendiginin kabul edilmesi halinde;
bu sekil sartina uyulmamasinin sonucu
6098 sayili Turk Borg¢lar Kanunu'nun

12. maddesinin 2. Fikrasinin; “Kanunda
sozlesmeler i¢in ongordlen sekil, kural
olarak gecerlilik seklidir. Ongoriilen sekle
uyulmaksizin kurulan s6zlesmeler hikim
dogurmaz.” hukmi geregi gecersizlik/butlan
olacaktir. Ancak bu noktada is hukukunun
temel ilkelerinden olan is iliskisinin ayakta
tutulmasi prensibi geredi doktrinde hakim
olan gords yazili sekil sartina aykiri olarak
duzenlenen belirli streli is iliskisinin
hikumsuz olarak kabul ediimeyip; bastan
itibaren belirsiz streli is sozlesmesi olarak
kabul edilmesi yonundedir.
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Yazili sekil sartinin ispat sarti olarak
duzenlendiginin kabul edilmesi halinde de;
yazili sekil sartina uyulmadigr durumlarda
sozlesmenin belirsiz streli olarak kabul
edilmesi gerektigi savunulmaktadir. Konuyla
ilgili farkli gortsler mevcut olsa da netice
itibariyle ulasilan sonug; yazil sekil sartina
ayKkiri olarak diizenlenen belirli streli is
sozlesmelerinin, belirsiz sureli olarak

kabul edilerek ayakta tutulmasi gerektigi
yonundedir.

Belirli siireli is sozlesmeleri mutlaka
belirli bir siireyle sinirli olarak
yapilmalidir.

b. Belirli Bir Stireye Bagli Olarak Yapilmasi
4857 sayil Kanun'un 1. maddesinde; is
iliskisinin bir sireye bagdli olarak yapiimadidi
halde sozlesme belirsiz streli sayllacadi
belirtilerek belirli streli is sozlesmelerinin
slreye bagdli olarak yapilmasi gerektigi
dizenlenmistir.

Belirli streli is sozlesmelerinde slre agikga
belirtilebilecedi gibi ortlll (zimni) olarak da
sozlesme suresinin belirlenmesi mimkunddr.
Bu noktada onemli olan sozlesmenin
kuruldugu anda is iliskisinin hangi tarihte
sona ereceginin belli veya belirlenebilir
olmasidrr, aksi halde s6zlesme bastan
itibaren belirsiz sureli is sozlesmesi olarak
kabul edilecektir.

Sozlesmede bir takvim esas alinarak stre
belirlenmisse (6rn: sézlesmenin imzalandidi
tarihten itibaren 1 yil sireyle gegerli oldugu
ya da 3112.2020 tarihinde sona erecegi
kararlastinimissa) bu durumda strenin agik
bir sekilde duzenlendigi kabul edilecektir.
Sozlesmede surenin acikca belirtimedidi
durumlarda ise; yapilacak isin niteliginden,
tiriinden veya amacindan o isin belli bir
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stireye bagli oldugu ve bitis siresinin
ongorulebildidi durumlarda ortult olarak
strenin belirlenmis oldugu kabul edilmekte
ve diger kosullari da tasimasi halinde

belirli streli is sozlesmesinin varligindan
s6z edilmektedir. Ortull olarak strenin
belirlendigi durumlara 6rnek olarak; is¢inin
belli bir is gezisii¢in sofor olarak ise
alinmasi, dogum izninde olan iscinin yerine
isini gormesi i¢in is¢i alinmasi gibi durumlar
gosterilebilecektir.

Isin niteligi itibariyle belirli streli oldugunu
anlasilsa dahi uzun bir stire devam

edecek olmasi sebebiyle is iliskisinin
kuruldugu esnada isin/sozlesmenin

bitis tarihi isci tarafindan objektif olarak
ongordlebilir durumda dedil ise belirli
sureliis sozlesmesinin varligindan soz
edilemeyecektir. Konuyla ilgili olarak
Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 1998 yilina
ait bir kararinda; “Davacinin barajin bitim
tarihine kadar ¢alisacaginin ongorilmesiyle
yetinilmistir. Baraj insaat uzun sire devam
eden, insaat isine endeksli olarak ¢alismanin
ongorilmesi sozlesmenin suresinin belirli
olmadigini gosterir. Gergekten somut
olayda da insaatin uzun sure devam ettigi
gorllmektedir™ denilerek sozlesmenin
kuruldugu esnada isin bitis tarihinin isci
tarafindan objektif olarak ongorilebilir
olmasi gerektigi belirtiimis, aksi halin varligi
sebebiyle sozlesme belirsiz sureli olarak
kabul edilmistir.

c. Objektif Nedenin Varhgi

Kanun koyucu belirli streli is sozlesmesinin
mevcudiyeti halinde sozlesmenin belirlenen
strenin sonunda kendiliginden sona

ermesi sebebiyle is¢inin 0zellikle ihbar
tazminatlarindan yoksun kalmasi, ayni
zamanda is glvencesi huktimlerinden de
yararlanamamasl sebebiyle belirli streli is
sOzlesmesi dizenlenmesini istisna olarak
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kabul ederek, konuyla ilgili belirli sinirlamalar
getirmistir. Bu noktada 4857 sayili Kanun'un
11. maddesinde sozlesmenin yazili olarak
yapilmasi ve stresinin belirlenmis olmasi
yeterli gorilmemis, bu kosullar mevcut

olsa dahi ortada belirli sureli is sOzlesmesi
yapllabilmesi i¢in objektif bir nedenin var
olmasi gerekliligini dizenlemistir.

Anilan kanun maddesinde objektif

nedenler tahdidi (sinirh) olarak sayilmamis
olup; isin belirli streli olmasi, belirli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
cikariimasinin objektif neden olarak kabul
edildigi belirtiimis, devaminda “...gibi objektif
kosullara bagl olarak” ifadesiyle benzer
durumlarin da kabul gorecegdi dizenlenmistir.

1. Isin Belirli Siireli Olmasi

Isin belirli stireli olmasindan anlasiimasi
gereken sozlesmenin kuruldugu anda
sozlesme konusu isin niteligi itibariyle ne
kadar streceginin taraflarca duraksamaya
yer vermeyecek sekilde bilinebilir/
ongorulebilir olmasidir. Isin stiresi degisiklik
gosterebilecektir. Ornek olarak is gorme
ediminin niteligi itibariyle insaat ve kampanya
isleri ile ilgili belirli stireliis sozlesmesi
dizenlenebilecegdi kabul edilmektedir.

2. Belirli Bir isin Tamamlanmasi

Isin niteligi itibariyle belirli bir stire devam
eden, tamamlanmasi ile sona erecek
nitelikte olan ve baslanmis, ancak herhangi
bir sebeple bitirilememesi sebebiyle
isguclne ihtiya¢ duyulan islerde belirli streli
is sozlesmesinin dizenlenebilecedi kabul
edilmektedir. Ornek olarak; belli bir projenin
bitirlmesi, bir makinenin isyerine monte
edilmesi, bir binanin yapilmasi isi igin belirli
sUreliis sozlesmesi yapilabilecektir. Ancak
bu noktada projenin biytkligu sebebiyle
sona erme tarihinin objektif olarak




ongorulemez olmasi durumunda sozlesme,
belirsiz sureli kabul edilecektir.*

3. Belirli Bir Olgunun Ortaya Cikmasi
Isyerinde ortaya ¢ikan bir olgunun 4857
sayili Kanun'un 11. maddesi uyarinca objektif
neden sayilabilmesi i¢in isletmenin normal
faaliyeti kapsaminda olmayan veya strekli
olarak devam eden olagan durumun disinda
ortaya ¢lkan ve bu nedenlerle gegici streyle
is guctne ihtiyac duyulan bir durumun
mevcut olmasl gerekmektedir.

Objektif neden teskil eden durum isgiden
veya isyerinden kaynaklanabilecedi gibi,

asil is veya asil is disindaki yardimci islerle
ilgili olgularla alakali olarak da ortaya
cikabilecektir. Rahatsizligl sebebiyle ameliyat
olan personelin yerine tedavisi tamamlanana
kadar onunu isini yapmak Uzere is¢i alinmasi,
askerlik veya hamilelik sebebiyle belirli

bir siire isyerinden uzak kalacak personel
yerine is¢i bulunmasi isciden kaynaklanan
bir sebep olup; siparislerin gecici bir donem
icin olagan Ustd sekilde artmasi (Covid-19
salgini sebebiyle dezenfektan, kolonya vb.
maddeler Ureten isyerlerinde asiri talep
yogunlugunun yasanmasl) sebebiyle belirli
bir stireyle sinirl olarak is¢i alimi yapiimasi
isyerinden kaynaklanan sebeptir. Ancak
siparislerin artmasi gecici bir durumdan
kaynaklanmayip, streklilik arz ediyorsa

bu durumda belirli streli is s6zlesmesi
duzenlenmesi i¢in objektif nedenin
varligindan soz edilemeyecektir.

4. Objektif Neden Benzeri Haller

Kanun koyucu 4857 sayili Kanun'un 1.
maddesinde objektif nedenleri tahdidi olarak
siralamak yerine benzeri nedenlerin varligi
halinde de belirli streli is s6zlesmesinin
duzenlenebilmesine imkan tanimistir.
Ogretide sahne sanatcilari ile yapilan isin
niteligi geredi objektif nedenin mevcut
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olmasi sebebiyle belirli streliis sozlesmesi
imzalanabilecedi kabul edilmektedir.

Kanunda objektif nedenler sinirli olarak
sayilmamus; benzeri hallerin de kabul
gorecegi belirtilmistir.

Bir kisim kanuni dizenlemeler de belirli
sUreli is sozlesmesi imzalanmasi neticesini
dogurmaktadir. Bu durumlarda sozlesmenin
kurulmasi ve yenilenmesi asamalarinda
ayrica objektif nedenin mevcut olmasl sartl
aranmayacaktir® Ornegin 5580 Sayili Ozel
Ogretim Kurumlar Kanunu'nda yonetici,
ogretmen, uzman 6dretici ve usta Ogreticiler
ile kurucu ve kurucu temsilcisi ile yapilacak
is sozlesmelerinin en az bir yillik yapiimasi
kosulu duzenlenmistir.

d. Objektif Nedenin Bulunmamasi

4857 sayili Kanun kapsaminda belirli streli
is sOzlesmesinin kurulmasi ve yenilenmesi
icin objektif bir nedenin varligr aranmakta,
bu husus objektif nedenin bulunmadidi
durumlarda sozlesmenin akibetinin ne
olacagi sorusu gundeme getirmektedir.
Ogretide farkli gorisler meveut olmakla
birlikte; hakim olan gorus bu hallerde
sozlesmenin belirsiz streli is s6zlesmesi
olarak kabul edilecedi yontndedir.
Yargitay'in yerlesik kararlarinda da objektif
nedenin bulunmamasi durumunda belirli
sureliis sozlesmeleri, belirsiz sureli olarak
kabul edilmektedir®

Objektif neden bulunmaksizin diizenlenen
belirli siireli is sozlesmeleri; kanunen
belirsiz siireli kabul edilmektedir.
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lll. BELIRLI SURELI iS SOZLESMESININ
ZINCIRLEME YAPILMASI

4857 sayili Kanun'un 1. maddesinin 2.
fikrasinda; “Belirli sureli is sézlesmesinin,
esasl bir neden olmadik¢a, birden fazla

st Uste (zincirleme) yapilamayacadi, aksi
halde is sGzlesmesinin baslangigtan itibaren
belirsiz sdreli kabul edilecedi; 3. fikrasinda
ise; “Esasli nedene dayall zincirleme is
sozlesmelerinin, belirli sdreli olma ozelligini
koruyacad!” duzenlenmistir. Bu noktada
dikkat ¢eken husus maddenin 1. fikrasinda
belirli streli is sOzlesmesi yapiimasi
kosullarinda “objektif neden” kavramina

yer verilirken; zincirleme sekilde yapiimasi
halinin dtzenlendigi 2. ve 3. fikrasinda
“esasli neden” kavramina yer verilmesidir.

Ik bakista iki kavramin birbirinden farkl
oldugu dustntlse de kanunun lafzindan ayni
kapsamda kullanildiklari anlasiimaktadir.

Bir diger dikkat ¢eken husus ise; iki
sOzlesme arasinda ne kadar sireyle bosluk
bulunmasi durumunda sozlesmelerin
zincirleme veya fasilali (aralikl) olarak
yaplldiginin kabul edilecegdidir. Yasal
dizenlemede bir agiklik bulunmadigindan
net bir stre belirtmek mumkin olmamakla
birlikte; bu hususta dikkat edilmesi
gereken nokta, somut olayda hakkin
kotlye kullaniimasi durumunun mevcut
olup olmadigidir. Uygulamada genellikle
iscilerin fiilen kesintisiz ¢alistigl durumlarda
kurum kayitlarr anlaminda girdi-giktr olarak
tabir edilen islemler yapilarak hak kaybina
sebebiyet verilebilmektedir. Boyle bir
durumda fiili galisma kosullarina bakilarak
degerlendirme yapmak gerekecektir.

Objektif nedenin bulunmasi halinde; art
arda birden fazla defa belirli siireli is
sozlesmesi yapilabilir.
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Yargitay konuyla ilgili bir kararinda; “Taraflar
arasinda ¢ adet belirli streli is sGzlesmesi
yapilmis ise de bunlar art arda yapilmanmistir.
Akitler arasinda 6-7 aylik fasilalar oldugu
gibi yapilan is de mevsimlik degildir. Bu
sebeple sézlesmelerin belirli streliligini
korudugunun kabult gerekirken belirsiz
streli sayilmasi isabetsizdir™ seklinde
hikum kurarak sozlesmeler arasindaki 6-7
aylik streyi fasila olarak kabul etmistir.

1
/

Objektif bir nedenin varligi halinde zincirleme
sekilde; birden fazla Ust Uste belirli sireli

is sdzlesmesinin yapilabilecedi kanunda
acikeca belirtiimistir. Bu noktada sozlesmenin
kuruldugu anda mevcut olan objektif neden
ile sozlesmenin yenilendigi andaki objektif
nedenin farkl olmasi da mumktndur. Ancak
esasl bir neden olmaksizin belirli streli is
sozlesmesinin art arda (zincirleme halinde)
yenilenmesi halinde; belirli is sozlesmesi

ilk kuruldugu anda objektif bir nedenin

var olmasi sebebiyle hukuken gecerli
nitelikte olsa dahi; bir defa objektif neden
olmaksizin yenilenmesi nedeniyle sézlesme
bastan itibaren belirsiz streli olarak kabul
edilecektir.

IV. BELIRLI VE BELIRSIiZ SURELI iS
SOZLESMELERINDE AYRIM YASAGI

4857 sayil Kanun'un 12. maddesinin 1.
fikrasinda; “Belirli streli is s6zlesmesi ile
calistirilan is¢inin, ayirimi haki kilan bir
neden olmadik¢a, salt is sGzlesmesinin
sdreli olmasindan dolayr belirsiz sdreli is
sGzlesmesiyle calistinlan emsal is¢iye gore
farkl isleme tabi tutulamayacadi” agikca
belirtilmistir.

Ayni maddenin 2. Fikrasinda; “Belirli stireli
is sozlesmesi ile ¢calisan isciye, belirli bir
zaman ol¢dt alinarak ddenecek lcret ve
paraya iliskin bolinebilir menfaatlerin,



is¢inin calistigr stureye orantil olarak
verilecegi, herhangi bir calisma sartindan
yararlanmak icin ayni isyeri veya isletmede
gecirilen kidem arandiginda belirli sireli

is sozlesmesine gore ¢alisan is¢i icin

farkl kidem uygulanmasini hakl gésteren
bir neden olmadik¢a, belirsiz sdreli is
sozlesmesi ile ¢calisan emsal is¢i hakkinda
esas alinan kidemin uygulanacagr”
belirtilmistir.

Hangi niteliklere sahip is¢inin emsal isci
olarak kabul edilecegdi 12. maddenin 3.
fikrasinda su sekilde tanimlanmistir; “Emsal
iSci, isyerinde ayni veya benzeri iste belirsiz
sdreli is sbGzlesmesiyle calistinian is¢idir.
Isyerinde boyle bir isci bulunmadid takdirde,
o iskolunda sartlara uygun bir isyerinde
ayni veya benzer isi Ustlenen belirsiz sireli
is s6zlesmesiyle ¢calistirnlan is¢i dikkate
alnir* Madde hikmunden ayni veya benzer
nitelikteki iste belirsiz streli is sozlesmesiyle
calisan iscinin emsal olarak kabul edildigi
anlasiimaktadir.
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tum is¢iler bu durumdan yararlanacaktir.
4857 sayili Kanun'un 12. maddesinde belirli
ve belirsiz sureliis sozlesmesi ile calisan
isciler arasindaki ayrim yasagina ayKkirilik
halinde ne sekilde yaptirim uygulanacagina
dair bir dizenleme bulunmamaktadir. Bu
nedenle ayrim yasagina aykinligin mevcut
olmasi halinde; isciler arasinda ayrim

yapiimasini yasaklayan “Esit Davranma llkesi”

bagslikll 5. maddenin; “Is iliskisinde veya sona
ermesinde yukarndaki fikra hukumlerine
aykir davranildiginda isci, dort aya kadar
Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan
baska yoksun birakildigr haklarini da talep
edebilir” seklindeki hukminden hareketle
is¢inin 4 aya kadar Ucreti tutarindaki
ayrimcilik tazminati ve yoksun kalinan haklari
talep edebilecedi kabul ediimektedir.

Hakli bir sebep olmadikga; belirli ve
belirsiz siireli is sozlesmesiyle calisan
isciler arasinda ayrim yapilmasi yasaktir.

Belirli streli is sozlesmesiyle calisan isci
emsali nitelikteki is¢iye nazaran prim,
ikramiye gibi Ucret veya para ile ol¢ulebilen
haklardan calistigl streyle orantili olarak
yararlanacaktir. Bolinemez menfaatlerin
bulunmasi durumunda ise yine aynmi hakli
kilan bir gerekce olmadikga belirli streli is
sozlesmesiyle galisan isci belirsiz sureliis
sozlesmesiyle galisan isciler gibi s6z konusu
menfaatlerden yararlanacaktir. Ornek olarak;
isyerinde ramazan bayrami sebebiyle
dagitilan ¢ikolata paketinin bolinebilmesi
mumkin olmadigindan belirli ve belirsiz
sureliis sozlesmesi ile calisan ayni nitelikteki
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SONUC

Hukukumuzda uygulanmakta olan s6zlesme serbestisi ilkesi kapsaminda taraflarin
serbestge, kosullarini kendilerinin belirledigi sozlesmeler dizenleme imkani

mevcut iken; kanun koyucu isveren karsisinda zayif konumda bulunan isgiyi

koruma gayesiyle belirli streli is s6zlesmesi imzalanmasi ve kosullarinin serbestce
belirlenmesi noktasinda kisitlama ve sart diizenleme yoluna gitmistir. Bunun sebebi
ise belirli sdreli is sozlesmelerinin, sbzlesmede belirlenen strenin sonunda herhangi
bir inbara ya da bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona ermesi sebebiyle
iscinin Ozellikle ihbar tazminatina hak kazanamamasi ve belirli stireli is sozlesmesi ile
calisan iscilerin is givencesi hukimlerinden yararlanamamasidir.

Bu noktada kanun koyucu belirli streli is s6zlesmesinin dizenlenmesi igin
sozlesmede belirli bir stirenin kararlastirilmis olmasi, objektif bir nedenin varligi ve
yazll olarak duzenlenmesi kosullarinin bir arada olmasi gerektidi, sozlesmenin art
arda yapiimasi icin de esasli bir nedenin var olmasi gerektigi yonunde duzenleme
getirdiginden; filli durum itibariyle imzalanan sdzlesme isim olarak belirli stireli is
sozlesmesi olarak adlandirilsa dahi yasada belirtilen sartlari tasimamasinin veya
esasli bir neden olmaksizin belirli sdreli is s6zlesmesinin yaptinminin sézlesmenin
belirsiz streli is s6zlesmesi sayillacagi ve bu sebeple isginin ihbar tazminati talep
etme ve is glivencesi hukiumlerinden yararlanmasi riskinin mevcut oldugu goz
onunde bulundurulmalidir.

Tdm bu hususlarin yaninda yasaya uygun sekilde dizenlenen belirli streli is
sozlesmesiyle ¢alisan isgiye; hakli bir neden bulunmadikca emsali nitelikteki belirsiz
sureli is sozlesmesi ile ¢alisan isgiye kiyasla ayrimcilik yapiimasinin yasak oldugu;
aksi halde belirli sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan isginin ayrimcilik tazminati ve yoksun
kalinan haklari talep edebilecedi de atlanmamalidir.
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14857 Sayili Is Kanunu'nun 11. maddenin 1. fikrasi; “Is iliskisinin bir

stireye bagl olarak yapilmadigr halde sézlesme belirsiz sireli sayilr”

24857 Sayili Is Kanunu'nun 8. maddenin 2. fikrasi; “Siresi bir

il ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
zorunludur”

3 YHGK T. 07101998 E. 1998/-647, K. 1998/687 (http://www.
kazanci.com/khoZ2/ibb/files/dsp.php?fn=hgk-1998-9-647.
htm&kw="1998/687 #fm)

4 YOHD, 13.07.2010, E.2008/41849, K.2010/23376 (ww.
kazancihukuk.com).

5 YHGK 01.04.2015 E.2013/22-1943—-K.2015/1131 “Is s6zlesmesinin
stiresinin kanunla belirlenmis olmasi halinde, Kanunda belirtilen
stireye uygun olarak yapilan sézlesmelerin belirli stireli olmasinin
yasal bir zorunluluk olmasi nedeniyle bu sézlesmelerde objektif

nedenin varhgi aranmayip, sézlesmenin zincirleme olarak birden
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fazla yapiimasi halinde de belirsiz stireli sézlesmeye doniismesi

s6z konusu degildir” (http.//www.kazanci.com/kho2/ibb/files/dsp.
php?fn=hgk-2013-22-1943.htm&kw="2013/22-1943#fm)

6 Y22HD 02.07.2018 E.2018/7976, K.2018/16320 “davacinin

yapmis oldugu isin niteligi, is sézlesmesinin belirli stireye
baglanmasini gerektirir objektif ve esash kosullanin bulunmamasi

ve is sézlesmesinin belirsiz sureli olmasinin asil olmasi hususlar
gozetilerek taraflar arasindaki is sézlesmesinin belirli siireli
olduguna dair kabuliin isabetli olmadigi anlasilmaktadir.(http//www.
kazanci.com/kho2/ibb/files/dsp.php?fn=22hd-2018-7976htm&kw=bel
irli+s%C3%BCreli+i%C5%9F+s%C3%B6zIe%6C5%9Fmesi+objektiftned
enin+bulunmamas%C4%B1#fm)

7 YOHD 07.02.2011 E.2011/18306, K.2011/1098 (www.kazancihukuk.

com).
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Is S6zlesmesinin Devri

Isci devir tiirlerinden biri olan is sozlesmesinin devri ne anlama gelir,
nasil yapilir? Calisanin muvafakati gerekir mi?

Dilek Kocer Aydin

Hali hazirda yUrdrlikte olan mevzuata
baktigimizda; is sozlesmesinin devrinin,
4857 Sayil Kanun'da dizenlenmedid,
buna karsin 6098 sayili Turk Borglar
Kanunu'nda dizenlendigi gorilmektedir.
Turk Borglar Kanunu'nun “sézlesmenin
devri” baslikl 429. maddesi uyarinca;
Hizmet sozlesmesi, ancak iscinin yazili
rizasl alinmak suretiyle, strekli olarak
baska bir isverene devredilebilir. Devir
islemiyle, devralan, butin hak ve borclar
ile birlikte, hizmet s6zlesmesinin isveren
tarafl olur. Bu durumda, is¢inin, hizmet
stresine bagl haklari bakimindan,
devreden isveren yaninda ise basladigi
tarin esas alinir.

Is Sézlesmesinin Devri, 4857 Sayili Is
Kanunu’nda acikca diizenlenmemis olup
Tiirk Bor¢clar Kanunu’nun “Sézlesmenin
Devri” basliklt 429. maddesi uyarinca
genel hukuk kurallart uygulama alani
bulacaktur.

iS SOZLESMESININ DEVRINDE DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR NELERDIR?

Is sozlesmesinin devriyle isci agisindan
calisma kosularinda esasl degisiklik sz
konusu olacagindan 4857 sayil Kanun'un
22. Maddesi uyarinca iscinin aglik ve yazil
rizasinin alinmasi sarttir. Is sézlesmesinin

devri; devreden ve devralan isveren

ile iscinin birlikte katildigr bir protokol /
sozlesme ile ya da devreden ve devralan
isveren arasinda imzalanan sozlesmeye
iscinin onay vermesi ile kurulur. Is
s6zlesmesinin devrinde gl iligki
mevcuttur!

6098 sayill Turk Borglar Kanunu’nun 429.
maddesinde hizmet sdzlesmesinin devrine
yonelik sdzlesmenin ne sekilde yapilmasi
gerektigi konusunda bir dizenleme
bulunmamakla beraber; Is Kanunu Md. 22
uyarinca esasli degisiklik kabul edilmesi
sebebiyle devir sozlesmesinin de yazili
olarak yapilmasi ya da is¢inin onayimin
yazil olarak alinmasi gerekmektedir.

Is sozlesmesinin devrinin isci tarafindan
kabul edilmemesi, isveren agisindan is
akdinin feshii¢in hakl neden olusturmaz.
Buna karsin is¢i; is sozlesmesinin devrini
kabul etmezse calisma kosullarinda
esash degisiklik yapildigini ileri surerek is
akdini Is Kanunu Md. 24 kapsaminda hakl,
nedenle feshedebilir?

Is'te Hukuk
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Isci; is sozlesmesinin devrine muvafakat
etmek zorunda degildir. Isci tarafindan
muvafakat edilmemesi halinde isveren;
- Isciyi ayni kosullarda calistirmaya
devam edebilir ya da

- Iscinin is akdini feshedebilir.

Iscinin, sézlesme devrine muvafakat
etmemesi isverenin hakli nedenle
derhal fesih hakki kapsaminda
sayilmayacagindan iscinin feshe

bagli haklarinin eksiksiz 0denmesi
gerekmektedir. Iscinin, isverence
yapilacak bu fesih sonrasinda feshin
gecersizligini ileri siiriip ise iade talep
etme hakkt saklidur.

Is sozlesmesinin devrinde onemli
hususlardan bir digeri; is¢inin rizasinin

ne zaman alinacagidir. Is Kanunu’nun 7.
Maddesinde diuzenlenen gegici is iligkisinin
kurulmasinda, is¢inin nizasinin devir
sirasinda alinmasi gerektiginden bahisle

is sOzlesmesinin strekli devri halinde de
devir sirasinda alinmasi gerektigi kabul
edilmelidir. Yargitay'in benimsedigi gorus de
bu yondedir.?

Is sozlesmesinin devrinde sozlesme
kesintiye ugramaz.

DEVREDEN VE DEVRALAN
iSVERENLERIN SORUMLULUKLARI
NELERDIR?

Is sozlesmesinin devriyle; devreden isveren
ile is¢i arasindaki “is iliskisi” sona ermekte
ise de “is sbzlesmesi” kesintiye ugramadan
devam eder. Yeni bir is sozlesmesi kurulmus
degildir, dolayisiyla sozlesmeye baglh tum
hak ve borclar herhangi bir degisiklige
ugramadan kendiliginden devralan isverene
gecer. Is sozlesmesi sona ermediginden

7 2 Is'te Hukuk

devir nedeniyle is¢inin kidem ve / veya
ihbar tazminati talep hakki s6z konusu
olmayacaktir. Zira is sozlesmesinin devri,
fesih sonucunu dogurmaz.

s sozlesmesinin devriyle; devralan

isveren, tum hak ve borclar ile birlikte

is sozlesmesine taraf olacak ve isginin
calisma siresine bagl kidem tazminat,
ihbar tazminati ve yillik izin Ucreti gibi haklari
bakimindan devreden isveren yaninda

ise basladigi tarihin dikkate alinmasi
gerekecektir.

Is sozlesmesinin devrinde; devreden isveren
ile is¢i arasindaki is iliskisi sona erdiginden
devreden isverenin, devir tarihinden

sonra dogmus ve dogacak olan iscilik
alacaklarindan sorumlulugu soz konusu
olmayacaktir.

iS SOZLESMESININ DEVRI iLE iSYERI
DEVRi ARASINDAKi FARKLAR NELERDIR?

Tirk Hukuku'nda is hayatinin onemli
unsurlarindan biri olan isci devirleri, birden
fazla dizenleme ile karsimiza ¢iksa da
isyeri devriile is sozlesmesinin devri cok
karistinldigindan aralarindaki farka kisa
dedinmek gerekecektir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 6. Maddesinde
aglkca dizenlenmis olan isyeri devrinde;
is sozlesmesinin devrinde oldugu gibi
“isveren” sifatl dedismekte ise de isginin
calistigr mevcut isyeri dedismemekte, fiziki
olarak ayni kalmaktadir. Diger bir deyisle,
iscinin yUrattugu faaliyet aynen devam
etmektedir. Ote yandan; is sozlesmesinin
devrinin kurulabilmesi igin isginin agik rizasi
aranirken isyeri devrinde isginin rizasi
alinmadan da devrin gerceklestirimesi
mumkunddr.



Is sozlesmesinin devri, isci, isveren ve is
sozlesmesini devralan isveren arasinda
gerceklesen, iscinin bundan boyle
devralan isverene hizmet vermesini
ongoren ve gecici is iliskisi kapsaminda
olmayan iiclii iliskiyi ifade eder. Isyeri
devrinden farki, isverenler arasinda
isyerinin devri yoniinde bir islem
olmamakta ve isci bir isverene ait
isyerinden diger isverene ait isyerine
nakledilmektedir.

Is sozlesmesinin devri, ticlii bir hukuki
iliskidir. Devreden ve devralan
isverenlerle isci arasinda is sOzlesmesinin
devri konusunda iradelerin birlesmesi
sarttir?

Bir diger fark ise devreden ve devralan
isverenlerin sorumluluguna iliskindir ki
isyerinin devrinde; devirden once dogmus
olan ve devir tarihinde ddenmesi gereken

SONUC
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iscilik haklarindan devreden isveren,
devralan isverenle birlikte, devir tarihinden
itibaren 2 (iki) yil daha birlikte sorumlu
olmaktadrr. Is sozlesmesinin devrinde ise
devreden isverenin sorumlulugu, yalnizca
kendi doneminde dogmus olan borclarla
sinirhdr.

1 Yargitay HGK 2006/9-51 E., 2006/27 K. ve 01.03.2006 tarihli
karan 2 Yargitay 9. HD 2007/41042 E., 2008/15622 K. ve
16.06.2008 tarihli karar

3 Yargitay 22. HD 2014/9148 E., 2015/12947 K. ve 02.06.2015 tarihli
karar

4 Yargitay 9. HD 2009/4356 E., 2011/4810 K. ve 22.02.2011 tarihli
karari - Osman Guven Cankaya / Sahin Cil - Is Hukukunda Ugli
lliskiler

Isci ve isveren arasindaki is iligkisinin devri, isveren tarafin degismesi, bagka

bir anlatimla is s6zlesmesinin devrinde; ortada Uc¢lu bir iliski vardir ve iscinin bu
degisiklige, devir sirasinda acikca riza vermesi gerekir. Ozellikle sozlesmede kalan
taraf olarak isginin ¢ikarlari g6z 6ntinde tutuldugunda sadece devreden ve devralan
isverenin ifade beyanlariyla is sdzlesmesinin devri mimkin degdildir. Is sézlesmesinin
devriile devralan isveren; is¢inin butiin hak ve borgclari ile is s6zlesmesine taraf

olmaktadir.

Devir sonrasinda iscinin sadece isvereninin dedil ayni zamanda c¢alistigl isyerinin

de degisip dedismedigi, bir devrin isyeri devri mi yoksa is s6zlesmesinin devri

mi oldugunun belirlenmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Turk Hukuku'nda; isgi
devirleri farkli tdrlerde olabileceginden, her bir devir isleminin, kendi 6zelinde ve

yukarida belirtilen hususlar goéz énuinde bulundurularak ayri ayri dederlendirilmesi

gerektigi unutulmamalidir.
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Is Hukukunda Ucret ve Ucret Tiirleri Nelerdir,
Ucret Tiiriinde Degisiklik Yapilabilir Mi?

Ucret tiirlerini; Zamana Gore, Verime/Performansa Gore ve Vergi
Yiikiimliisiine Gore Olmak Uzere 3 Ana Baslik Altinda Inceleyebiliriz.
Ucret Tiiriinde Degisiklik Is Sozlesmesinde Esasli Degisiklik Olacagindan
Personelin Onay: Gereklidir.

Fazilet Karabacaklar
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UCRET VE UCRET TURLERi NELERDIR?

Ucret, 4857 sayili Is Kanunun 32. Madde
hikminde “Genel anlamda bir kimseye bir
is karsiliginda isveren veya uguncu Kisiler
tarafindan sadlanan ve para ile ddenen
tutardir” seklinde tanimlamistir.

Ayni hukimdeki dizenleme geregdi Ucretin
en geg ayda bir denmesi gerektigi, is
sOzlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri

ile s6z konusu 6deme siresinin 1 haftaya
kadar indirilebilecegi ongorulmustur.

Asagida is sozlesmesinin taraflar olan isci
ve isveren arasinda, is¢inin ¢alismasinin
karsiligl olarak odenecek Ucretin
hesaplanmasina yonelik Ucret tdrlerini
aynintilar ile ele alacagiz. Oncesinde

de gerek is sozlesmesinde belirlenen
Ucret turtine gore calisma karsihgr dcretin;
gerekse is¢inin tazminat vb. haklarinin
hesaplamasinda esas alinan ucrete iliskin
kullanilan tanimlarin tzerinde durmak
gerekecektir:

Dar Anlamda Ucret: Asil (icret, temel
Ucret, kok ucret seklinde de tabir
edilmekte olup, is¢inin yasal/sdzlesmede
belirlenen ¢alisma surelerini asmayan
mesaisi karsiliginda elde ettigi Ucreti ifade
etmektedir.

Is'te Hukuk

Genis Anlamda Ucret: Genis anlamda
ticret Yargitay Ictihatlar ile de kabul
gordugu Uzere, iscinin yasal ¢alisma
surelerini asmayan mesaisi karsiliginda
elde ettigi Ucretin yaninda ikramiye,
prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi,
fazla galisma Ucreti, hafta tatili Gcreti,
ulusal bayram ve genel tatil Ucretini de
ifade etmektedir. Yargitay ictihatlarinda
isciye 4857 sayil Kanun 24/ll-e bendi
geredince is¢iye 6denmemesi halinde
hakli fesih yetkisi veren tcret kavrami
emsal i¢tihatlarda da'belirtildigi

Uzere genis anlamda Ucret olarak
degerlendirimektedir.

Ciplak Ucret: Iscinin fazla mesai tcret,
bazi tazminat haklarn vb.. hesaplanmasina
iliskin tanimlarda karsimiza ¢ikan bu ifade
ikramiye, prim, yol, yemek gibi haklar
eklenmeksizin is¢inin is sOzlesmesi

ile belirlenen birim Ucretini ifade eder.
Ornegin davacinin ise iade davasi
sonunda ise baslatimamasi halinde
odenmesi gereken ise baslatmama
tazminati emsal ictihatlarda? da belirtildigi
Uzere ¢iplak brut tcret Uzerinden
hesaplanir.

Giydirilmis Ucret: Ciplak lcrete ikramiye,
prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi,
yemek, yol .. gibi para ile ol¢tlebilen
sozlesmeden ve kanundan kaynakli
haklarinin da dahil edilmesi ile bulunan



Ucreti ifade etmektedir. Bu husus Yargitay
igtihatlarinda da belirtimistir® Yine emsal
ictihatlarda da belirtildigi tizere “Is¢inin
hakkinin giydirilmis Gcret Uzerinden
hesaplanabilmesi icin bu konuda acik bir
hukuki dayanak bulunmasi zorunludur. Bu
noktada kidem ve inbar tazminati talepleri
kanunda aglk htktm oldugundan giydiriimis
Ucret Uzerinden hesaplanir™

Bu aciklamalardan sonra Ucret turlerini
belirlenme sekillerine gdre kategoriler ile
incelemek gerekirse;

1. ZAMANA GORE UCRET

Zamana gore Ucret isc¢inin is gordigu zaman
birimi dikkate alinarak saatlik, gunltk veya
aylik olarak hesaplanan Ucret taraddar.

a. Saatlik Ucret: Iscinin birim tcretinin
saatlik olarak belirlendigi ve isciye lcret
donemiicerisinde calistigr toplam saatin
belirlenen saat Ucreti ile carpilmasi ile
bulunan meblagin 6dendigi tcret ttruadur.
Bu Ucret turunde is¢inin hafta tatiline hak
kazanmasi icin is gtnlerinde ¢alismis olmasi
gerekmekle; 4857 sayili Is Kanunu 49/3
madde htukmunde “Saat tcreti ile calisan
iscilerin tatil giind Gcretinin saat Gcretinin
yedibuguk katr oldugu” dizenlenmistir.

b. Gunliik Ucret: Iscinin birim tcretinin
glnlik olarak belirlendigi ve isciye Ucret
donemi icerisinde calistigr gun sayisi ile
belirlenen gunluk tcretin carpimi ile bulunan
meblagin ddendigi Ucret turddur.

c. Aylik Ucret: Daha ¢ok beyaz yaka-idari
kadro ¢alisanlarina uygulanan bu Ucret

tirt ayhk maktu tcret olarak da tabir
edilmektedir. Aylik Ucret tiriinde is¢inin
ucreti, ay icerisinde eksik gtin ¢alismasi
olmasi, ayin 31 ginden olusmasina veya
yapilan is miktarina bakiimaksizin aylk sabit
olarak belirlenmektedir.(Bir gline disen
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Ucretin asgari Ucretin altinda olmamasi
kaydi ile) 4857 sayill Kanunun 49/son®
fikrasi duzenlemesi geredi aylik Ucretle
calisan personelin Hasta, izinli veya sair
sebeplerle mazeretli oldugu hallerde

dahi ayhgi tam olarak 6denmesi gerektigi
kabul gormektedir. Bu Ucret turt ile calisan
personelin aylik maktu tcretine ¢alisiimayan
hafta tatili ve ulusal bayram genel tatil
dcretlerinin de dahil oldugu kabul edilmistir.
(is Kanunu m.49/son) Ancak bu gtinlerde
calisiimasli halinde ¢alismanin karsiligr Ucret
ayrica hesaplanip odenmelidir.

Aylik Gcret tdrunun uygulamada daha

cok asgari Ucretten daha yuksek Ucret

ile calisan beyaz yaka-idari personelicin
kullanildigl gortlmektedir. Zira asgari tcretin
Uzerinde ve fazla mesailerini karsilayacak
miktarda aylik tcret® ile ¢alisan personeller
acisindan Is Kanunda azami fazla calisma
suresi olarak belirlenen yillik 270 saatlik
fazla mesainin Ucrete dahil oldugu taraflarca
kararlastirilabilmekte, Yargitay kararlarinda’
dais sdzlesmelerindeki bu hiikme deger
verildigi gortimektedir.

2. VERIME / PERFORMANSA GORE
UCRET:

Iscinin yapmis oldugu isin miktari, dolayisiyla
is¢inin verimini esas alan dcret turudur.

Parca Basina (Akort)/Gétiirii Ucret: Iscinin
yaptigrisin adedine dayall olarak hesaplanan
Ucret tUrl parca basi (akort) Gcret; adet
hesablr mimkin olmayan durumlarda ise
isin sonucuna gore hesaplana Ucret turd ise
goturd ucret olarak adlandinimaktadir. 4857
sayili s Kanunu 24/2-f bendi dizenlemesine
gore; “.Ucretin parca basina veya is tutar
lizerinden ddenmesi kararlastinlip da
isveren tarafindan isciye yapabilecedi sayi
ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki
ticret farki zaman esasina gore odenerek
is¢inin eksik aldigr ticret karsilanmamasi”

Is'te Hukuk 7 5
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is¢i agisindan hakli fesih nedeni olarak
duzenlenmistir.

4857 Sayili Is Kanunu 49. Madde
dizenlemesi geregdi “.Parca basing,

akort, gotirt veya yiizde usuli ile

calisan iscilerin tatil gund tcreti, 6deme
déneminde kazandigi licretin ayni stre
icinde ¢calistigr glinlere bolinmesi suretiyle
hesaplanmalidir..”

3. VERGiI YUKUMLULUGUNE GORE
UCRET:

Yukarida acikladigimiz Ucret tirlerinde vergi
yukinun is sozlesmesinin taraflanindan
hangisine yuklendigine bagl olan Ucret
taraddar.

a. Net Ucret: Vergi yukumliligunin isveren
Uzerinde oldugu ucret turtddr.

b. Briit Ucret : Vergi yukumlisunin isci
oldugu, uygulanan gelir vergisi dilimlerine
gore vergi kesintisi yapilacagindan iscinin
Ucretinin aylar arasinda farklilk gosterdigi
dcret tarudar.

Onemle belirtmek gerekir ki; yukarida
sOzUNU ettigimiz Ucret turlerinden hangisinin
Odenecek Ucret olarak belirlendigi, bunun
net veya brit olarak mi odenecedi is
sozlesmesinde mutlaka hukim altina
alinmal, taraflar arasinda ihtilafa sebebiyet
verebilecek sekilde uygulamaya
birakilmamaldir.

UCRET TURUNDE DEGISIKLIK
YAPILABILIR Mi?

Doktrin ve yerlesmis ictihatlar ile de kabul
gordugu uzere is¢i ve isveren arasinda
kurulan is sozlesmesinin ana unsurlari is¢i
is gorme edimini yerine getirme borcu altina
girmesi, isverenin de bunun karsiliginda

76 Is'te Hukuk

ucret ddeme borcu altinda olmasi ve
bagimlilik unsurunun gerceklesmis olmasidir.
Dolayisiile tcret is sozlesmesinin esasl
unsudur. Bu husus yargt ictihatlarinda® da
aclkga belirtilmistir.

Sozlesmesinin esasli unsuru olan licretin
tiiriinde isverence tek tarafli degisiklik
yapilamaz, iscinin yazili onayinin
alinmasi gerekir.

4857 sayili Is Kanunu 22. Maddesi

ise “I[sveren, is s6zlesmesiyle veya is
sozlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya

da isyeri uygulamasiyla olusan ¢calisma
kosullarinda esasl bir degisikligi ancak
durumu isciye yazili olarak bildirmek
suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun

olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan

altr isglnd icinde yazil olarak kabul
edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. ..”
dizenlemesini icermektedir. Buna gore is
sozlesmesinin esasl unsuru olan dcretin
triinde isverence tek tarafli degisiklik
yapiimasi yukarida anilan Is Kanunu 22.
Madde hikmi geregdince de mumkun
olmayacaktir. Bu husustaki degisiklik ancak
isciye yazil olarak bildiriimek ve iscinin 6 is
gunu icerisinde yazil olarak onaylamasi sart
ile miimkiin olabilecektir. Isci tarafindan 6 is
gunu icerisinde kabul edilmeyen dedisiklik
isciyi baglamayacaktir.

1'Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 04.02.2020 ginli, 2017/27253E.,
2020/1489K. Sayil karar; *..4857 Sayil Kanun'un 24/ll-e.bendinde
s6zii edilen tcret, genis anlamda (cret olarak degerlendiriimelidir
Ikramiye, primi, yakacak yardimi, giyecek yardim, fazla mesai,
hafta tatili, genel tatil gibi alacaklarin da 6denmemesi isgiye hakli
fesih imkani verir..."

2 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 1112.2019 ginlu, 2016/10791E.,
2019/22179 K. Sayil karari; “...hesaplanacak olan ise baslatmama

tazminati davacinin ise baglatiimadigi tarihteki briit ¢iplak lcreti



tizerinden hesaplanmalidr...”

3 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 10.09.2013 giinld, 2012/26659E.,
2013/18452K. Sayili karar, “...Giydirilmis Ucretin tespitinde, 4857
sayili Is Kanunu'nun 32. maddesinde yazili olan lcrete ek olarak,
isgiye saglanmis para veya para ile digtlebilir menfaatler dikkate
alinir.

4 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 01.072015 giinlt, 2015/16967E.,
2015/22878K. Sayili karar

5 “Hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli oldugu hallerde
dahi ayhgr tam olarak 6denen aylik tcretli isgilere 46, 47 ve 48 inci
maddenin birinci fikrasi hiikimleri uygulanmaz.”

6 Yargitay 7. Hukuk Dairesi10.04.2014 ginlu, 2014/7307E.,
2014/16641K. Sayili karari, “..davacinin ise girdidi tarihteki lcreti

arastinlarak davacinin Ucretinin asgari Ucretin tzerinde ve fazla
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mesaileri karsilayacak miktarda olup olmadiginin belilenmesi,
sonucuna gore davacinin 270 saatlik ¢aligmalarinin lcreti ile
birlikte 6denip 6denmediginin ve davacinin bakiye fazla mesai
calismasi varsa hesaplanmast igin rapor alinmasi gerekir..”

7 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 13.01.2020 gunld, 2017/13141E.,
2020/68K. Sayih karari; “..Is sézlesmelerinde fazla ¢alisma
tcretinin ayhk lcrete dahil oldugu yoniinde kurallara sinirli olarak
deger verilmelidir. Dairemiz, 270 saatle sinirli olarak séz konusu
hikdmlerin gegerli oldugunu kabul etmektedir..”

8 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 26.04.2006 gtnli, 2006/9-
155E., 2006/248K. Sayili karar, “...(crette is s6zlesmesinin esasl
unsurlarindandir. Ucret s6z konusu olmadikca is sézlesmesinin

varligindan séz edilemeyecektir..”
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Ucretin Odenmemesinin veya Geg
Odenmesinin Sonuclar Nelerdir?

Iscinin hak etmis oldugu iicreti alamamasi durumunda, isci is
sozlesmesini hakli sebebe dayanarak feshedebilir ve sartlari olustuysa
isverenden kidem tazminatini talep edebilir.

Isciye ve Isverene yiiklenen sorumluluklar
ve gorevler yasalanmizda belirtiimistir. Bu
konuda her iki tarafa da birgok sorumluluk
yuklenmesine karsin; is¢inin en temel
gorevi is gbrme borcunu yerine getirmek
iken, isverenin de en temel borcu isciye
buis gorme karsiiginda Ucret odemesidir.

Aziz Aytac

Iscinin kanunda sayill sebepler disinda
is gbrme borcunu yerine getirmemesi
durumunda isveren Is Kanununda
kendisine taninan ‘hakli sebeple fesih’
yoluna giderek is¢inin is sozlesmesini
feshedebilmektedir.

Isverene yiklenen isciye ddenecek
Ucretin odenmemesi veya ge¢ ddenmesi
durumunda da bu defa is¢iye bazi haklar
taninmistir. Oncelikle belirtmek gerekir

ki 4857 sayili s Kanununa gore isci ve
isveren calisma dizenini ve sartlarini
aralarindaki sozlesme ile belirlemelidir.
Bu sozlesmede is¢inin hak edecedi Ucret
de belirlenecektir. Burada kanunda yer
verilen Ucret tanimina yer vermekte fayda
vardir. 4857 sayili Is Kanunu madde 32'de
belirtildigi Uzere ‘Genel anlamda Ucret bir
kimseye bir is karsiliginda isveren veya
tgUncu Kisiler tarafindan saglanan ve para
ile 6denen tutardir’

Ucretin odeme zamani ile ilgili kanunda
acikca ve emredici nitelikte bir dizenleme
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de yapilmistir. Buna gore ‘Ucret en geg
ayda bir odenir. Is sozlesmeleri veya

toplu is sozlesmeleri ile 6deme suresi

bir haftaya kadar indirilebilir” Ayrica emre
muharrer senet ile Ucretin ddenemeyecedi
de kanunda yer almaktadir.

Iscinin en temel gérevi is gorme borcunu
yerine getirmek iken, isverenin de en temel
borcu isciye bu is gorme karsiliginda ticret
odemesidir.

Isveren cesitli sebeplerle iscinin hak
imkanlardan birisi ve belki de en dnemlisi
sozlesmeyi hakli sebeple feshetme
imkanidir. Ucret kavrami dar anlamda
yorumlanmamalidir. Ucret kavrami genis
anlamda yorumlanmali; fazla mesai,
bayram c¢alismasi, is¢inin varsa hak etmis
oldugu prim ve benzeri alacak kalemleri
de (cret olarak sayllmaktadir. Ornegin
hak etmis oldugu fazla mesai ¢aligsmasina
karsilik gelen alacak miktari isveren
tarafindan 6denmediginde de iscinin hakli
sebeple fesih hakki dogacaktir.

Iscinin tcretinin 6denmemesi nedeni ile
fesih hakkini kullanmasi bazi sekil sartlarina
ve usullerine gore gergeklesecektir.

Isci is sozlesmesini feshederken iyi

niyet kurallarina da dikkat etmelidir.



Ornegin uzunca bir stre Ucret Gdemesini
zamaninda ve tam olarak gergeklestirmis
bir igveren, is¢inin son Ucretini kisa bir

stre i¢in geciktirmisse bu durumda is¢inin
hemen is sozlesmesini feshetmesi hukuka
uygun olmayacaktir. Ancak isverenin tcret
6demesini geciktirmesi devamlilik arz eden
bir hal almamalidir.

4857 sayiliIs Kanunu madde 34'te ‘Ucreti
6deme gununden itibaren yirmi gun iginde
mucbir bir neden diginda 6denmeyen

isci, is gbrme borcunu yerine getirmekten
kacmabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina
dayanarak is gorme borcunu yerine
getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik
kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez.
Guntnde 6denmeyen dcretler igin mevduata
uygulanan en yiksek faiz orani uygulanir. Bu
iscilerin bu nedenle is akitleri calismadiklar
icin feshedilemez ve yerine yeni isci
alinamaz, bu isler baskalarina yaptirilamaz.’
Hikmune yer verilmistir. Boylece kanun
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koyucu isverenin Ucret odeme borcunu
yerine getirmemesini belli bir yaptinma

is gorme borcundan toplu sekilde de
kacmabilir ve bu kaginma hali grev olarak
nitelendirilemeyecektir.

Kanunda belirtildigi Uzere is¢inin dcretinin 20
glin gecikmesi ile isci is gorme ediminden
kaginabilecektir. Burada onemle belirtmek
gerekir ki tcreti 20 gln 6denmeyen iscinin
secimlik hakki bulunmaktadir. Is¢i isterse

is sozlesmesini hakli nedenle feshederek
sonlandirabilir, isterse de is gore ediminden
kacinabilir. Is s6zlesmesini fesih yoluna
giden is¢inin dayanadi 4857 sayili Is Kanunu
madde 24 olacaktir. Maddeye gore ‘Isveren
tarafindan is¢inin dcreti kanun hikdmleri
veya sOzlesme sartlarina uygun olarak
hesap ediimez veya 6denmezse’ isGi is
sozlesmesini feshedebilecektir. Ancak
burada onemle belirtmek gerekir ki isginin
sozlesmesini feshederken hak districu
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sUre olan 6 is gunu kuralina uymasi
gerekmektedir.

Ucretin 6denmemesinden kaynakl
isciye taninan diger bir hak da bu Ucretin
odenmedigi veya gecikmeli 6dendigi
gunler icin faiz isletilecedidir. Bu faiz
mevduata uygulanan en yiksek faizdir.

Iscinin ticretinde isveren tarafindan tek
tarafli olarak yapilacak bir indirim de
Ucretin odenmemesi anlamina gelecektir.
Bu nedenle is¢inin hir iradesi ile
isverenin anlasma yoluyla iscinin dcretinin
dusdrulmesi mimkin olacaktir. Bunun
disindaki hallerde is¢inin hakli sebeple
fesih yoluna gidebilecegdi aciktir.

Ucretin odendiginin ispati isverene

aittir. Ispat konusunda isverenin dikkat
etmesi gereken en 6nemli nokta ucretin

SONUC

banka kanall ile denmesidir. Ucret,

prim, ikramiye ve bu nitelikteki her turlt
istinkakin bankalar araciligl ile 6denmesine
dair yonetmelik geregdi isverenler Tirkiye
genelinde calistirdiklarr is¢i sayisinin en az
bes olmasi halinde, ¢alistirdiklari isgiye o
ay icinde yapacaklari her tirli 6demenin
kanuni kesintiler dustldikten sonra kalan
net tutarini, bankalar araciliglyla 6demekle
yukumltdurler. Aksi takdirde isverenin
is¢inin Ucretinin ddendigi konusunda

ispatl zorlasacaktir. Bu durumda da Ucretin
odenmemesi nedeni ile is¢inin hakli
sebeple is sozlesmesini feshi durumu
gerceklesecek ve is¢i kosullar sagliyorsa
kidem tazminatina hak kazanabilecektir.
Ayni yonetmelik geredi Ucreti banka kanali
ile odedigini ispatlayamayan isveren
ayrica idari para cezasl ile de kars! karslya
kalabilecektir.

Sonug olarak isveren maddi anlamda kidem tazminati ile kilfeti ile karsi karsiya
kalmamak adina is¢i ile akdetmis oldugu is sozlesmesine uygun sekilde isginin
ticretini 6demelidir. Ucretin ge¢ 6denmesi veya hic ddenmemesi nedeni ile isginin is
sozlesmesini hakli sebeple fesih yoluna gidebilecedi aciktir. isverenin isci ile anlasti
Ucreti zamaninda ve eksiksiz olarak odemesi gerekmektedir.
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Rekabet Yasagl S6zlesmesi

Rekabet yasagi sozlesmeleri, hakli isletmesel menfaatlerin korunmasi
icin gerektigi dlciide gecerli sayilmaktadir. Sinirsiz ve ucu acik bir
rekabet yasaginin, iscinin calisma 6zgiirliigiinii ortadan kaldiracagi
asikdrdir. Bu itibarla, iscinin ekonomik gelecegini tehlikeye
diisiirmeyecek sekilde rekabet yasagi sozlesmesi akdedilmelidir.

Biisra Ersoz
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Is hukukunda rekabet yasaginin ikili

bir gortnumu vardir. Bunlardan biri

is sozlesmesi devam ederken digeri

ise is sozlesmesi sona erdikten sonra
ortaya ¢ikar. Is sozlesmesi devam
ederken is¢inin isverenle rekabet
yasaginin kaynagini isginin sadakat borcu
olusturmaktadir. Bu borc¢tan s6z edebilmek
icin taraflarin rekabet yasagl s6zlesmesi
yapmasl ya da is sozlesmesine rekabet
yasagl kaydi konulmasi gerekmemektedir.
S0z konusu borg, is s6zlesmesinin sona
ermesiyle ortadan kalkmaktadir. Ancak
sozlesmenin taraflari rekabet etmeme
yukiumldligundn is sozlesmesi sona
erdikten sonra da devam etmesini istiyorsa
ya is sozlesmesine bu konuda bir hukim
konulmali ya da ayn bir yazili rekabet
yasagl sozlesmesi yapmaldir.

Temelde isveren menfaatini korumay!
amaclayan rekabet yasagi ile is¢inin
calisma ozgurligu arasinda denge
kurmaya ¢alisan normatif diizenlemeler
dolayisiyla rekabet yasagdi sozlesmesinin
gecerliligi ve baglayiciidr birtakim kurallara
tabidir. Rekabet yasadgi, is¢inin ¢alisma
hakkini sinirlandirmakla beraber, giderek
is¢inin geginme ve yasama hakkini kisitlar.
Bu nedenle, s6z konusu yasak sinirsiz
olarak kararlastinlamamaktadir.
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Turk Borglar Kanunu'nun 444. maddesinin
birinci fikrasinda; fiil ehliyetine sahip olan
iscinin, isverene karsl sbzlesmenin sona
ermesinden sonra herhangi bir bigimde
onunla rekabet etmekten , 6zellikle kendi
hesabina rakip bir isletme agmaktan,
baska bir rakip isletmede ¢alismaktan veya
bunlarin disinda rakip isletmeyle baska
tirden bir menfaat iliskisine girmekten
kacinmayi yazil olarak tstlendigi
sozlesme, rekabet yasagd sozlesmesi
olarak tanimlanmaktadir. Ayni maddenin
ikinci fikrasinda ise, hizmet iliskisi isciye
musteri gevresi veya Uretim sirlari ya

da isverenin yaptigl isler hakkinda bilgi
edinme imkani sagliyorsa ve ayni zamanda
bu bilgilerin kullaniimasi, isverenin 6nemli
bir zararina sebep olacak nitelikteyse
gegerli olacagi ifade edilmektedir.

Kanundaki dizenleme incelendiginde
rekabet yasagdi sozlesmesinin gegerliligi
belirli sartlara baglanmistir. Oncelikle,
gegerli bir is s6zlesmesi bulunmalidir.
Rekabet yasagl sozlesmesinin gecerli
ve baglayici olmasl igin, stz konusu
sozlesme kanunda aranan sartlara
uygun dusmelidir. Aksi halde, rekabet
yasagl sozlesmesi kesin hukumstiz
sayllabilir, kismi gegersizlik yaptirmina
tabi olabilir ya da hakimin midahalesine
konu edilebilir. TUm bu sartlarin bir arada
mevcut olmasi halinde gecerli bir rekabet



yasagl sozlesmesinden bahsedilecektir.
Bu yasagda iliskin diizenlemeler nispi
emredici nitelikte oldugundan, is¢i lehine
aksinin kararlastinimasi mumkundur.

S6z konusu kosullarin varhdini ispat

yuku ise; isverenin Uzerindedir. Rekabet
yasagl sozlesmeleri, belirtilen gecgerlilik
kosullarinin yani sira, diger sozlesmelerin
de tabi oldugu genel gecerlilik sartlarini
da tasimalidir. Turk Borclar Kanunu'nun 27.
maddesinde belirtilen, kanunun emredici
hukumlerine, ahlaka, kamu duzenine,
kisilik haklarina aykir ve konusu imkansiz
olan sozlesmelerin kesin hikumstiz
olacagina dair diizenlemeye ve Tlrk
Borclar Kanunu’nun 30 ile 39. maddeleri
arasinda duzenlenen irade bozukluklari
hallerine iliskin htkidmlere uygun olarak
rekabet yasagl sozlesmesi akdedilmelidir.

Turk Borclar Kanunu'nun 444-447'nci
maddelerinde diuzenlenmis olan rekabet
yasagl sozlesmesinin gecerlilik sartlari
soyledir;

« Yazili sekil sartinin aranmasi,

- Iscinin fiil ehliyetine sahip olmasi,

. Iscinin misteri cevresi veya is sirlarina
nufuz etmesi,

. Iscinin vakif oldugu sir teskil eden
bilgileri kullanmasi halinde isverene
onemli bir zarar verebilecek durumda
olmasi

. Iscinin ekonomik gelecegdini hakkaniyete
aykir sekilde tehlikeye distrmeyecek
nitelikte olan rekabet yasagi
sozlesmesinin akdedilmesi,

- Rekabet olusturabilecek tlrden
faaliyetleri ilgilendiren bir rekabet yasagdi
sozlesmesi akdedilmesi.

Bu kosullardan birinin eksik olmasi halinde,
rekabet yasadl bastan itibaren tamamen
ya da kismen gegersiz hale gelir veya

MAKALELER

eksiklik sonradan ortaya ¢lkarsa sozlesme
o tarih itibariyle hukumstz kalir.

Sinirsiz ve ucu acik bir rekabet yasagi

sozlesmesi gecersiz olur.

Rekabet yasagl sozlesmeleri, hakli
isletmesel menfaatlerin korunmasi igin
gerektigi ol¢ude gegerli sayiimaktadir.
Fakat "gereklilik 6lgist" hususuna dikkat
edilmelidir. Sinirsiz ve ucu agik bir rekabet
yasaginin, is¢inin galisma 6zgdrlugund
ortadan kaldiracagi asikardir. Bu itibarla,
is¢inin ekonomik gelecegdini tehlikeye
distrmeyecek sekilde rekabet yasadi
sozlesmesi akdedilmelidir. Dolayisiyla,
genel ve muglak nitelikteki rekabet yasadi
sozlesmeleri gegersizlik yaptinmiyla kars
karslya kalacaktir. Rekabet yasaginin
sinirlarinin sozlesmede agikga ve somut
olarak belirlenmemesi halinde, isci lehine
yorum yapilmaldir.

Rekabet yasadina iligkin sozlesmelerin

yer, zaman ve konu agisindan
sinirlandirimasina iliskin dtizenlemeler
Turk Borclar Kanunu'nun 445. maddesinde
yer almaktadir. Bu dizenlemenin ilk

fikrasi ile is¢inin ekonomik gelecedini
tehlikeye dustrecek sekilde yer, zaman
ve iglerin tUrd bakimindan uygun olmayan
sinirlamalari rekabet yasadi sozlesmesinin
iceremeyecedi ve yasak stresinin 6zel
durum ve sartlar harig iki yildan fazla
kararlastirilamayacagdi kabul ediimistir. Ayni
duzenlemenin ikinci fikrasinda ise hakime;
asin nitelikteki rekabet yasagini, tim
durum ve sartlar serbestce degerlendirme
ve isverenin dstlenmis olabilecegdi karsi
edimi de hakkaniyete uygun sekilde goz
onunde bulunduracak sekilde kapsam

ya da sure agisindan sinirlandirma

yetkisi verildigi hususu yer almaktadir.

Is'te Hukuk
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Ornek vermek gerekirse, rekabet yasagi
sozlesmesinde sure sinir ongordlmedidi
takdirde, kanundaki dizenlemeye gore en
cok 2 yiligin ©ongoruldugu kabul edilmelidir.
Hangi cografi alanda iscinin rekabetten
kacinmakla ytkiumli oldugu rekabet yasadi
sozlesmesinde belirtiimis olmali ki sozlesme
gecerli olsun. Sozlesmede is¢inin sipheye
yer vermeyecek sekilde hangi cografi
alanda rekabetten kaginmakla ytkumlu
oldugu belirlenmelidir. iscinin rekabetten
kacinmakla ytkumld oldugu yer; bir bolge,
sehir ya da sehirlerin gosterilmesi seklinde
kararlastirilabilir. Rekabetten korunacak olan
eski isverenin faaliyet alaninin sinirlarini
asmayacak sekilde yasak kapsamina giren
bu alan belirlenmelidir. Zira isverenin faaliyet
alaninin disinda yasak ile korunmaya deger
hakli bir menfaati bulunmayacaktir. Bu alan
disinda is¢inin Uretim sirlarina, musteri
cevresine iliskin bilgileri kullanmasinin
isverene herhangi bir zarari olmayacaktr.
Sozlesmede bu bolge acikga belirtilebilir

ya da isverenin calisma alanina atifta
bulunularak kararlastirilabilir. S6z konusu
husus kararlastirilirken, isletmenin yerlesim
yerine gore degdil, pazar esasina gore
hareket ediimesi gerekmektedir. Isverenin,
iscinin 6grendigi bilgiler ve bu bilgilerin o
yerde kullaniimasli halinde gorecedi zarar
dikkate alinarak rekabet yasagl yer agisindan
sinirlandinimalidir. Yargitay'in yerlesik ictihadi,
tum TUrkiye'yi kapsayacak sekilde rekabet
yasagl sozlesmesi uygulamasinin mumkin
olmadidi seklindedir.

Konu bakimindan ise eski isverenin faaliyet
konusu, is tdrd ile sinirli olarak yasagin

ifa ettigi ve bu asamada isverenin ticari ve
teknik sirlarina ve musteri gevresine hakim
olabilecedi isler konu agisindan sinirlamada
esas olmalidir. Rekabet yasagini hakli
kilacak bilgileri 6grendigi konularla sinirli
kalacak sekilde rekabet yasagi sozlesmesi
akdedimelidir.

Iscinin ekonomik gelecedini hakkaniyete
ayKkiri olarak tehlikeye distrmemesi
bakimindan Turk Bor¢lar Kanunu'nda
rekabet yasaginin ¢ yonden sinirlandiriimasi
gerektigine dair dlizenleme getirilmistir. Bu
sinirlandirmalar; stre, yer ve konu agisindan
ongorulmustir. Isbu sinirlandirmalarin
bulunmasi yeteli olmayip, ayni zamanda
uygun olmalar gerekmektedir. Isveren,
uygunlugu ispat etmekle yikumli olup,

is¢i gegerli yasaktan belli lctide kurtulmak
istedigi takdirde; yasagin asirihgimn ispat
etmek mecburiyetindedir.

Rekabet s6zlesmesini sona erdiren
sebepler; sozlesmede taraflarca
kararlastinlan ya da hakim tarafindan
indirilmis olan stirenin sona ermesi, is¢inin
olimd, sozlesmede rekabet sarti yalnizca
isverenin sahsi goz onunde bulundurularak
konulmussa, isverenin olimd, taraflarin
anlasarak ikale ile rekabet yasagini sona
erdirmeleri, rekabet yasagi sozlesmesinin
devaminda isverenin énemli bir menfaatinin
kalmamasi, isverenin hakli bir neden
olmaksizin is s6zlesmesini feshi, is¢inin
isverene yuklenebilen bir nedenle is
sozlesmesinin feshidir.

Isveren, iscinin rekabet yasagina aykiri
hareket etmesi durumunda, sézlesmede
yaziliolarak kararlastirilmis olan cezai
sartin 6denmesini isteyebilir.

konu bakimindan kapsami belirlenmelidir.
Faaliyet alani disinda kalan isler bakimindan
rekabet s6z konusu olmayacagindan,
bunlar bakimindan bir yasak getiriimesine
gerek bulunmamaktadir. isverenin isyerinde
yurdtulen faaliyetler ile isginin isyerinde
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Rekabet yasagina aykir davranisin
sonuglari, Turk Borglar Kanunu'nun 446'nci
maddesinde yer almaktadir. Buna gore;
rekabet yasagina aykir hareket eden
is¢inin, isverenin bu nedenle ugradig

tum zararlari gidermesi gerekmektedir.
Ancak bunun i¢in rekabet yasaginin

ihlali ile ugranilan zarar arasinda uygun
illiyet bagl bulunmasi gerekmektedir.
Isveren, zarar ve zararnn miktarini ispat
etmekle yukimli olup, is¢inin kusurunu
ispatla yikumli degildir. Isveren, rekabet
yasagmnin ihlal edildigini, bunun zarara yol
actigini ve ihlalle zarar arasinda illiyet bagi
bulundugunu ispat etmekle yukimlidur.

Isveren, iscinin rekabet yasagina aykiri
hareket etmesi durumunda, sozlesmede
yazili olarak kararlastiriimis olan cezai
sartin odenmesini isteyebilir. Cezai

sart miktari taraflarca serbest olarak
belirlenebilecekse de cezai sart miktar
belirlenirken iscinin tcreti goz 6niine
alinmall ve fahis tutarda cezai sart
belirlenmemelidir. Aksi takdirde hakim
cezai sart tutarindan somut duruma gore
indirim yapabilecektir. Isveren, iscinin
rekabet yasadini ihlal etmesinin tzerine
rekabet yasagdina aykiri davranisin sona
erdiriimesini de talep edebilecektir.
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KARAR INCELEMELERI

Iscinin Kisa Calisma Sebebi ile

Is S6zlesmesini Hakli Nedenle
Feshedemeyecegine (Kidem Tazminati Hak
Etmedigine) iliskin Karar incelemesi

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2011/26182E, 2013/20765K Saytli ve 08.07.2013

Tarihli Karart

§ KARAR OZETi

=

{:; ‘Kisa ¢alisma sistemine gegilmesi

S kanundan kaynakli olup, Is Kanunun
'E 22 maddesinde dizenlenen is
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sartlannda esasl degisiklik sartlari
gerceklesmediginden kidem tazminatinin
reddi gerekirken yerinde olmayan
gerekce ile kabuli hatal olup bozmayi
gerektirmistir.”

DAVACININ iSTEMi;

Davaci is¢i, isverenin galisma devam
ederken Subat 2009 ay basinda
ekonomik kriz nedeni ile Tirkiye Is
Kurumuna basvurarak kismi, kisa sureli
calismaya gecmek istedigi, kabul edilmesi
Uzerine is¢ilere kismi ¢alismaya gegmek
icin baski yapildigini, davacinin kismi sureli
calismay kabul etmedigini, Subat ayinda
ve Mart ayinin ilk 5 gunt tam gtn sdreli
calistigl halde Subat ayl maasinin yanm
olarak yatirldigi, Mart ayinin 6. Gund is
yerine gelmesi dzerine alinmadigl, bunun
Uzerine Noter kanali ile ihtarname ¢ekerek
hakli nedenle is akdini feshettigini ileri
strerek, kidem tazminati ile ulusal bayram
genel tatil ve yillik izin Ucreti ile maas
alacaklarnnin ddenmesine karar verilmesini
talep etmistir.
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DAVALI CEVABININ OZETi;

Davali isveren, kisa ¢alisma sistemine
gegmede isc¢inin muvafakatinin
gerekmedigini bu nedenle sdzlesmenin
haksiz feshedildigini savunarak, davanin
reddini istemistir.

YEREL MAHKEME KARARI

Yerel mahkeme; “kisa galismaya gegilmesi
halinde iscinin buna muvafakat etmemesi
halinde isverence yapilan kisa ¢alismaya
gecilmesi hususunda isciye hakl fesih
hakki taninmis olup” gerekgesiyle kidem
tazminatinin kabultne karar verilmistir.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI KARARI;

“Kisa ¢alisma yaptirilabilecek haller
kanunda genel ekonomik kriz ve
zorlayicl sebep olarak sinirlanmis ve
bakanlik onayina tabi tutularak gegici
oldugu belirtilmis ancak is¢inin rizasinin
gerektigi hususunda herhangi bir
aclklama yapiimamistir. Kisa ¢alisma
sistemi kanundan dogan isciye yuklenmis
bir yakumltltk olup, is¢inin rizasinin
aranmayacadl isveren lehine yapilan nadir
dizenlemelerden biridir ve bu galisma



sisteminde iscinin Ucretinde dists olmasi
dogaldir.

Kisa calisma sistemine gecilmesi kanundan
kaynakli olup, Is Kanunun 22.maddesinde
dizenlenen is sartlarinda esasli degisiklik
sartlari gerceklesmediginden kidem
tazminatinin reddi gerekirken yerinde
olmayan gerekgce ile kabull hatali olup
bozmay! gerektirmistir”

HUKUKi DEGERLENDIRMELERIMiZ VE
SONUG;

Baslangicta 4857 sayili s Kanunun 65.
Maddesinde duzenlenen Kisa Calisma ve
Kisa Calisma Odenedi, 15.05.2008 tarihli
duzenleme ile Is Kanundan ¢ikartilarak
Issizlik Kanunu'nun Ek 2. Maddesine
alinmistir. Kanundaki tanimina gore Kisa
Calisma; genel ekonomik, sektorel

veya bolgesel kriz ile dissal etkilerden

KARAR INCELEMELERI

kaynaklanan zorlayici sebeplerle isyerinde
uygulanan calisma siresinin, isyerinin
tamaminda veya bir bolimunde gegici
olarak en az ¢te bir oraninda azaltimasi
veya sureklilik kosulu aranmaksizin en az
dort hafta sureyle faaliyetin tamamen veya
kismen durdurulmasi halidir.

Kisa calismaya gecilmesi ile birlikte, Ucret
ve sosyal glvenlik primleri yonunden isginin
calisma sartlarinda aleyhe bir degisikligin
dogdugu tartismasizdir. Esasen 4857 sayili
Is Kanunun 22. Maddesine gore aleyhe
dedisiklikler icin mutlaka iscinin onayinin
alinmasi gerektigi diizenlenmis oldugu
halde; gerek Issizlik Kanunu'nda yer alan
dizenlemede gerekse Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegdi Hakkinda Yonetmelik
hukimlerinde kisa ¢alisma igin isginin
muvafakatinin alinmasi gerektigine yonelik
herhangi bir dizenleme bulunmamaktadir.
Aksine, yasal dizenlemeler cergevesinde

——

H
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isveren tek tarafli olarak kisa calisma
uygulamasina basvurabilmektedir. Bu
noktada, isverene sadece basvurusunun
kabulunden sonra bildirim yukumlultigu
getiriimis olup s6z konusu bildirim
yukumltltgy, iscilerden onay alinmasina
iliskin bir zorunluluga isaret etmemektedir.

Incelememize konu Yargitay kararinda da,
isabetli bir sekilde, kisa ¢calisma hakkindaki
yasal dizenlemelerde is¢iden onay
alinmasina iliskin bir htikim bulunmadigi,

SONUC

kisa calismanin kanundan kaynaklanan bir
uygulama oldugu, bu uygulamanin isciye
yuklenmis bir zorunluluk oldugu ve bu hali
ile isveren lehine nadir duzenlemelerden
biri oldugu, kisa ¢alisma uygulamasina
gecilmesinin Is Kanunun 22. Maddesi
kapsaminda yorumlanamayacagl ve tum
bunlar ¢ercevesinde kisa ¢alismanin isgi
adina hakli fesih hakki dogurmadidl yoninde
karar verilmis ve davaci is¢inin kidem
tazminatl talebinin reddi gerektigi kabul
edilmistir.

Icerisinde bulundugumuz Covid-19 pandemisi cercevesinde degerlendirdigimizde
ise; Covid-19 “Dissal Etkilerden Kaynaklanan Zorlayici Neden” olarak kisa ¢alisma
basvuru gerekcelerine dahil edilmistir. Gercekten de, Covid-19 sebebi ile yapilan
kisa calismalarda amag isverenin ekonomik bitinltginden ziyade toplum saghginin
korunmasidir. Diger bir ifade ile, Covid-19 sebebi ile kisa ¢alismaya gecilmesinde
isverene ait bir riskin haksiz yere isc¢ilere yansitimasi yorumu yapilmamalidir. Kaldi
ki, Covid-19 nedeni ile istihdamin korunmasina yonelik tedbirler kapsaminda 7244
Sayili kanun ile isverenin tek tarafli Ucretsiz izin uygulamasl halinde dahi iscinin
hakli nedenle fesih hakki sinirlandirimisken, daha lehe olan kisa galisma sebebi ile
iscilerin hakli nedenle s6zlesmesini feshetme hakki olmadigi yorumu son derece
isabetli olacaktir kanaatindeyiz. Incelemeye konu Yargitay kararinin gerekgesine
ilave olarak, tim bu nedenlerle de Covid-19 sebebiyle kisa ¢calisma uygulamasina
gecilmesinin isci lehine hakli nedenle fesih hakki dogurmayacagi dustndlmektedir.

Is'te Hukuk



KARAR INCELEMELERI

Tir Soforiinin HIN1 Virtsu

Nedeni ile Vefati is Kazasidir

Yargitay 21. Hukuk Dairesi’nin 2018/5018 Esas - 2019/2931 Karar Say1li,
15.04.2019 Tarihli Karari

Tevhide Sadioglu Ozkan

KARAR OZETi:

Somut olayda, tir soféri olan davaci
murisinin 26.11.2009 tarihinde daval
isveren tarafindan Ukrayna’ya sefere
gonderildigi, 11.12.2009 tarihinde Turkiye'ye
giris yaptigi, Adli Tip Kurumu raporunda,
HINT virdstnin kulugka sdresinin 1-4 gln
arasinda dedistigi, murisin 13.12.2009
tarihli hastaneye basvurusunda belirttigi
sikayetlerin hastaligin baslangi¢ belirtileri
oldugu taktirde hastahgin bulasmasimnin bu
tarihten 1-4 giin dncesinde gerceklesmis
olacaginin bildirildigi, buna gore davaci
murisinin, isveren tarafindan ydritilmekte
olan is nedeniyle Ukrayna’yva yapilan sefer
sirasinda bulastigr yukarida beéelirtilen rapor
kapsamindan anlasilan HINT virdsiine
bagl olarak, daha sonra meydana gelen
olimdndn is kazasr olarak kabul edilmesi
gerektigi agiktir.

iINCELEME KONUSU YAPTIGIMIZ
KARARA KONU DAVA

Davacllar, sofor is¢i murislerinin 26.12.2009
tarihinde is kazasi sonucu oldigunun
tespiti talebiyle, muris is¢inin isvereni ve
Sosyal Glvenlik Kurumu aleyhine dava
acmisladir.

inceleme Konusu Olay Hakkinda Bilgi:
Inceleme konusu yaptigimiz karardan

anlasildigr kadariyla, davacilarin murisi

isci davali sirkette 01.05.1996 tarihinden
itibaren tir soférl olarak calismis, muris isGi
en son 26.11.2009 tarihinde ... Limani'ndan
cikis yapip Ukrayna'ya gitmis, yine ayni
limandan 1112.2009 tarihinde Turkiye'ye
giris yapmistir. Isyerinin bulundugu Trabzon
iline donerken kendisini iyi hissetmedigi
icin Devlet Hastanesi'ne 13.12.2009
tarininde muracaat etmis ve s6z konusu
hastanede muayene edilerek raporun
tani kismina; “akut dst solunum yolu
enfeksiyonu, tanimlanmamis” yazildidi,
muris isgiye igne yapllip ilag verilmis
oldugu daha sonra murisin Trabzon iline
gittigi, 15.12.2009 tarihinde ise isveren
tarafindan yine Ukrayna'ya gitmek Uzere
gorevilendirildigi, ancak Carsamba
ilgesinde trafik kazasi gegirdigi ve bu
kaza nedeni ile goturuldugu Garsamba
Devlet Hastanesi'nde muayene edildidi,
dizenlenen raporda; trafik kazasI nedeni
ile bagvuran muris is¢inin tim bulgularinin
normal oldugunun belirtildidi, ancak
murise “devaljin ampul” isimli ila¢ verildigi,
kazadan sonra murisin tekrar Trabzon
iline dondugu ve iki gun sonra 1712.2009
tarihinde KTU ... Hastanesine “ bir haftadir
Oksuruk, balgam, halsizlik, 2 gundur 40
derece ates sikayetleri ile bagvurdugu,
hastane tarafindan HINT domuz gribi),
pnomani (zatdrre) ve ARDS (akut solunum
sikintisi sendromu) tanisiyla tedavi altina
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alindidi, on gn yogun bakimda kaldiktan
sonra 26.12.2009 tarininde vefat ettidi
anlasiimaktadir.

Dava konusu olayda, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhdl mufettisi tarafindan
duzenlenen raporda; murisin 1512.2009
tarihinde gecirdigi kazanin is kazasi
oldugunun, ancak 26.12.2009 tarihinde vefat
etmesi sonucu hastane raporunda olum
tanisi olarak HINT( domuz gribi’) pnomoni,
akut bobrek yetmezligi...belirtiimesi nedeni
ile olimUnun gecgirmis oldugu is kazasi ile
iliskilendirilemeyeceginin belirtildigi, Adli Tip
Kurumu ... Birinci Adli Tip Ihtisas Kurulu'nun
16.04.2014 tarihli raporunda; murisin
olimintn HINT ( domuz gribi) enfeksiyonu
ve gelisen komplikasyonlarindan meydana
gelmis oldugu, 13.12.2009 tarihinde ...Devlet
Hastanesi'ne basvurusundaki sikayetlerin
HINT enfeksiyonunun baslangig belirtileri
olabileceginin, HIN1 virisiintin kulucka
stresinin 1-4 gun arasinda degistiginin,
1312.20089 tarihindeki sikayetlerin hastaligin
baslangi¢ belirtileri oldugu taktirde HIN1
enfeksiyonunun bulasmasinin 13.12.2009
tarihinden onceki 1-4 giinlik zaman

dilimi igerisinde gergeklesmis olacaginin,
15.12.2009 tarihinde meydana gelen

trafik kazasinda hastaligin etkisi oldugunu
gosterir tibbi bulgu olmadiginin bildirildigi,
Adli Tip Genel Kurulu'nun 26.03.2015 tarihli
raporunda da; Birinci Ihtisas Kurulu gibi gorus
bildirildigi anlasiimaktadir.

Yerel Mahkemece, inceleme konusu Yargitay
kararinin gerekgesinden anlasiimamakla
birlikte, HIN1 virtstne bagl olimd is kazasl
olarak degerlendirmedigi anlasiimaktadir.

DAVA KONUSU OLAYIN HUKUKi
DAYANAGI

Dava konusu olayin hukuki dayanagl 5510
sayil Kanunun 13. maddesidir. 5510 sayili Is
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Kanunun 13. maddesinde is kazasi sayilan
haller : a. Sigortalinin isyerinde bulundugu
sirada,

b. Isveren tarafindan yuritilmekte olan is
nedeniyle, sigortall kendi adina ve hesabina
bagimsiz galislyorsa yurutmekte oldugu is
nedeniyle,

c. Bir isverene bagl olarak ¢alisan
sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asll
isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d. 5510 sayili Kanunun 4. maddesinde
birinci fikrasinin a bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin is mevzuat
geredince cocuguna st vermek i¢in ayrilan
zamanlarda,

e. Sigortalinin, isverence saglanan bir tasitla
isin yapildigr yere gidis gelisi sirasinda
meydana gelen ve sigortallyl hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen 0zre
ugratan olay..” olarak belirtilmistir.

Bu noktada belirtmek gerekir ki: Is kazasi
tanimi 6331 sayil Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunun 3. maddesinde de tanimlanmistrr.
Bu Kanunun tanimina gore; isyerinde

veya isin ydratimd nedeniyle meydana
gelen, dlime sebebiyet veren veya vicut
butinltgint ruhen ya da bedenen engelli
hale getiren olaydir.

6331 sayill Kanundaki is kazasi tanimi 5510
saylll Kanuna gore daha dar olup, bu tanimin
5510’daki tanima paralel ve Yargr ictihatlariyla
da uyumlu oldugunu sdylemek mumkin
dedgildir!

inceleme konusu olayda da is kazasi
tespitine dayanak olarak 5510 sayili Kanunun
13. maddesinde sayilan haller dikkate
alinarak karar verilmistir.

HUKUKi DEGERLENDIRME

Is kazasinin yukandaki tanimindan, inceleme



konusu kararda en dikkat ¢ekici olan unsur,
olime neden olan hastaligin is¢inin is igin
gorevilendirildigi sirada meydana gelmis
oldugu kabull ile, 6lum ve is¢inin isi arasinda
uygun illiyet bagimim kurulmus olmasidir.
CunkU is kazasindan s6z edebilmek icin
sigortalinin gegirdigi kaza ile ugranilan zarar
arasinda bir neden sonug iligkisinin, baska
bir ifadeyle uygun illiyet baginin bulunmasi
gerekir. Bu neden sonug iliskisi herhangi bir
neden sonug iliskisi veya bir bag dedildir.
Burada neden sonug iliskisi olarak kurulan
badda; hayatin olagan akisi icinde genel
hayat tecrubelerine gore, meydana gelen
olayin, zarari ortaya ¢ikarmaya elverisli
olmasi ve mumkun kilmasi gerekir.

Bir olaywn is kazasi olarak kabul
edilebilmesi icin sigortalinin ugradigi
zarar ile kaza arasinda nedensellik,
uygun illiyet bagi bulunmalidir.

Yargitay 21. Hukuk Dairesi, inceleme konusu
kararinda, Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun
2009/21-400E. 2009/432K. sayili kararina
atif yaparak hukum kurmustur. Hukuk

Genel Kurulu kararinda; Yasada is kazasl,
sigortally hemen veya sonradan bedenen
ya da ruhen engelli hale getiren olay olarak
tanimlandigindan, olayin etkilerinin bir stre
devam ederek zaman icinde artmasi ve
buna bagli olarak sonucun daha sonra
gerceklesmesinin mimkuin oldugunu,

ancak yine bu durumda da olay ile zarar
arasinda uygun illiyet bagmnmn bulunmasi
kosuluyla is kazasl tespitinin yapilabilecedini
vurgulamistir. 21. Hukuk Dairesinin
Kararindaki degerlendirmesine gore, is
kazasl ani bir olay seklinde ortaya ¢ikip, buna
bagl olarak zarar, derhal gerceklesebilecegdi
gibi, gazdan zehirlenme olayinda oldugu
sekilde etkileri daha sonra da ortaya ¢ikabilir.
Yeter ki arada uygun illiyet bagi kurulabilsin.
Yukarida anilan Hukuk Genele Kurulu

KARAR INCELEMELERI

kararina paralel sekilde Yargitay 21. Hukuk
Dairesi de is kazasini tanimlayan 5510 savyili
Kanunun 13. maddedeki yasal dizenlemenin,
sosyal glvenlik hukuku ilkeleri icinde
degerlendiriimesi gerektigini, maddede
yer alan herhangi bir hale uygunluk varsa
zararlandirici sigorta olayinin kaynagmin isci
olup olmamasl ya da ortaya ¢ikmasindaki
diger etkenlerin degerlendiriimesinde dar
bir yoruma gidilmemesi gerektigini ortaya
koymustur.

Ozetle yasal diizenlemede belirtilen,
isveren tarafindan isin ydrittimesi sirasinda,
gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asll isini yapmaksizin
gegen zamanlarda, emziren kadin
sigortalinin, is mevzuatina gore st vermek
icin ayrilan zamanlarda, sigortalilarinin
isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi
yere gidis ve gelis slresi boyunca gegen
zamanlarda meydana gelen zararlandirici
olayin is kazasi olarak nitelendiriimesi

icin olayin kaynadinin ne oldugunun
belirlenmesinde dar yorum yapilmamasi
gerekmektedir.

Davacilarin murisi is¢inin, isvereni
tarafindan yurittimekte olan is nedeniyle
gittigi yurt disinda iken s6z konusu virds
sebebiyle enfekte oldugu, tibbi verilere
gore virdstn kulugka stresini de dikkate
alarak, yurtdisindan dondukten sonra
hastalanmasi ve akabinde vefati arasinda
uygun illiyet bagini kurmustur. Yargitay'in
aradaki uygun illiyet bagini Adli Tip Ihtisas
Kurulu ve Adli Tip Genele Kurulunun tibbi
tespitlerine dayandirdigr anlasgiimaktadir.
Yargitay somut olayda isveren tarafindan
yurt disinda is nedeniyle goreviendirilen
sigortalinin ne sekilde enfekte oldugu baska
bir ifadeyle hastalanmasinin ne sekilde
gerceklestiginden bagimsiz olarak gorevli
olarak bulundugu sirada meydana gelen
zararlandirici olayr genis yorum yaparak
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is kazasi kabul etmistir. Inceleme konusu 1 Ali Giizel, Ali Riza Okur, Nursen Canikliogilu, Sosyal Giivenlik
karar oy ¢coklugu ile verilmis ancak bir Hukuku, , Beta,18. Baski, 2020, s. 360

dye tarafindan muhalif kalinmis oldugunu

da belirmek gerekmektedir. Bize gore de

burada Yargitay'in vardigi sonuc Adli Tip

Raporlariyla birlikte degerlendirildiginde

illiyet baginin kurulmasi sebebiyle sosyal

glvenlik hukukunun amacina uygundur.

SONUC

Sonug olarak, isgiye bulasici
hastaligin gorevini ifa ettigi sirada
ve/veya gorev i¢in gonderildigi
bir yerde ya da ifa ettigi gorev
nedeniyle bulastiginin tespit
edilmesi halinde emsal bu

karara gore olayin is kazasil
sayllmasinin mumkun olabilecedi
soylenebilecektir.

94 Is'te Hukuk
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Kisa Calisma Déneminde Toplu is Sézlesmesinden

Gelen Sosyal Haklar Odenmeli Midir?

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2018/9973 Esas - 2018/22978 Karar Sayili ve

12.12.2018 Tarihli Kararinin Incelenmesi

Dilek Kocer Aydin

Dunya Saglhk Orguti'nce “pandemi” ilan
edilen Corona virUs salgini ve tlkemizde
de tespit edilen vakalar nedeniyle yasanan
olagandisi strecte faaliyetin tamamen
veya kismen durdugu isyerlerinde kisa
calisma uygulamasina gecis, istihdamin
korunmasi amaciyla isverenlerce bir
alternatif olarak degerlendirilmektedir.

Kisa calisma; genel ekonomik, sektorel
veya bélgesel kriz ile dissal etkilerden
kaynaklanan zorlay:ici sebeplerle
isyerinde uygulanan calisma siiresinin,
isyerinin tamaminda veya bir
boliimiinde gecici olarak en az ticte bir
oraminda azaltilmasini veya siireklilik
kosulu aranmaksizin en az dort hafta
stireyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdurulmast halidir.

Kisa calisma uygulamasi stresince toplu
is sOzlesmesi geredi hak kazanilan yan
haklarin calisana odenip 6denmeyecedi
hususu tartismal olup Yargitay 9.

Hukuk Dairesi, 12.12.2018 tarihli karari

ile bu durumu acikliga kavusturmus

ve kisa ¢alisma doneminde, toplu is
sozlesmesinden kaynaklanan sosyal
haklarin calisana odenmeyecedi
hususunda hukim tesis etmistir.

TARAFLARIN iDDIA VE SAVUNMALARI

Yerel mahkemede acilmis olan davada
davaci taraf, davacinin sendika Uyesi
oldugu 2008 ve 2009 yillarinda davall
isverence Kurum’a basvurularak bir
kisim isciler igin farkl tarinlerde ve

farkli stirelerde kisa calisma talebinde
bulunuldugunu; ancak, o donemki

toplu is sozlesmesi ile tanimlanan
ikramiye, yakacak, ¢ocuk, 6grenim,
bayram ve ayakkabi yardimlarindan

kisa calisma donemlerinde davacinin
faydalandinimadidini iddia etmis ve
Yargitay 9. HD 2010/50993 E., 20111/27305
K. ve 14.07.2011 tarihli kararinda, kisa
calisma uygulamasinda gegirilen strenin
calisiimis sayilan stre kapsaminda kabul
edildiginin htkdm altina alindigini da ifade
ederek davacinin kisa galisma suresince
odenmeyen ikramiye, yakacak, cocuk,
6Jrenim, bayram ve ayakkabi yardimi
alacaklarinin davaclya 6denmesini talep
etmistir.

Davall taraf ise igyerinde; 2008 yilinin
ikinci yarisinda ekonomik kriz sebebiyle
Uretimin durdurmus oldugunu, bu
calisiimayan zorunlu donemle birlikte
iscilere oncelikle yillik Gcretli izinlerinin
kullandinimis oldugunu, ardindan ise
isyerindeki isciler hakkinda 4857 sayili Is
Kanunu'nun 40. maddesinin uygulamasina
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baslanarak ilk 7 gtn yarim Ucret ddendigini
ve bundan sonra Ucret odemesiz (licretsiz
izin) sekilde uygulama yapildigini, tcret
odenmeyen donem icin bu sirada 4447
sayili Issizlik Sigortasi Kanuna 15.05.2008
tarihinde 5763 sayill Kanunun 18. maddesi ile
eklenen "Kisa Calisma Odenegi" baslikli ek
madde 2'deki emredici bildirim zorunlulugu
sebebiyle ve iscilerin magdur olmamalari
icin, davali isyerindeki genel ekonomik kriz
veya zorlayici sebeplerle zorunlu durma

ve iscilerin dcretsiz izne ¢ikariimalar halini
gerekceleri ile birlikte ISKUR'a iscilerin Gyesi
oldugu F1 Sendikasi'na bildirdigini, isyerinde
kisa ¢alisma uygulamasi kapsaminda

olan iscilere, 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanunu'nda dizenlenen 'kisa donem
odenegdi' nin tamamen devlet tarafindan
oOdenen bir nevi issizlik odenedi oldugunu, is
akdi feshedilmeyip askiya alinan dénem icin
isyerinde calismayan ve isveren tarafindan
kendisine hicbir Ucret 6denmeyen iscilere
calisma sartina bagl olan ikramiye, yakacak
parasl, cocuk parasl, ogrenim yardimi,
bayram yardimi, ayakkabi yardimi taleplerinin
higbir hukuki dayanadi olmadigini, kaldi ki
kisa donem odenedi alan isgiye, isverence
herhangi bir 6deme yapilmasi halinde kisa
dénem odenegdinin kesilecegdini, sona eren
toplu is sozlesmesi hukimlerinin yenisi
devreye girinceye kadar hizmet akdi hukmi
olarak devam ettigini, davacinin talep etmis
oldugu sosyal yardimlarin, iscilere her ay
maaslari ile birlikte 6dendigini, dolayisiyla
iscilerin maas almadiklar yani fiili olarak
calismadiklar donemlerde isbu sosyal
yardimlardan faydalanma imkani olmadigini
savunarak davanin reddini talep etmistir.

YEREL MAHKEME KARARI
Yerel mahkemece yapilan yargilama
neticesinde; “toplanan kanitlar ve bilirkisi

raporuna dayanilarak, davall isyerinde
isveren tarafindan 4857 Sayili Is Kanunu
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40. madde geredi zorunlu nedenle

isin durmasi ve 26.12.2008 tarihinden
itibaren ¢alisiimayan ilk 7 gin igin

yarim ucret ve sonrasinda tcretsiz izin
uygulamasina iliskin bildirimin davaciya
isveren tarafindan yapilmis oldugunu
gosterir isveren belgesinin bulundugu,
davali sirketin 15.09.2009 tarihli yazi ile
ISKUR' a bagvurarak 16.09.2009 tarihinden
itibaren gegerli olmak Uzere igyerinde

4857 sayili Is Kanunu'nun 40. maddesinin
uygulanmasi zorunlulugunun dogdugunu

bu sebeple 7 gunu takip eden gunlerde
'kisa galisma ve kisa galisma odenegi'
odemelerinin ilgili personele yapiimasini
talep etmis oldugu; ISKUR'Un olumlu cevap
vermis oldugunu, isyerinde uygulanan

ilk donem kisa ¢alisma uygulamasinda
davacinin 08.01.2009 ila 30.01.2009 tarihleri
arasinda 22 gun kisa ¢alisma 6deneginden
faydalanmis oldugu, isyerinde uygulanan
ikinci donem kisa ¢calisma uygulamasinda
ise davacinin 23.09.2009 ila 05.11.2009
tarihleri arasinda 43 gin kisa ¢alisma
o6deneginden faydalanmis oldugunu,

davaci isginin calismadigl ve hizmet akdinin
askida oldugu davaya konu donemlerde
"kisa donem ¢alismas!" yapildidl, zira ayni
donemlerde SGK tarafindan davaci isgiye ve
arkadaglarina kisa donem odemesi yapildidi,
bu anlamda davall tarafin ifade ettigi sekilde
belirtilen donemde isyerinde "Ucretsiz

izin" uygulanmasi yapildiginin kabulindn
olanakli olmadigi T.C. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgdi tarafindan goreviendirilen
is mufettisinin 25.12.2008 tarihinde davali
isyerine gelerek tutanak duzenlemis oldugu,
tutanagin son bolimunde; isyerinde, toplam
388 mavi yakall personel igin kisa ¢alisma
o6denedi talebinde bulunuldugu, bu iscilerin
teftis tarihi itibaryla bir kisminin tcretli bir
kisminin ise cretsiz izinde bulundugunu,

bu arada iscilerin toplu is sdzlesmesi geredi
hak kazandiklari nakdi sosyal yardimlardan
tam olarak yararlandiklarinin belirtiimis



oldugu, davalinin iddia ettigi Ucretsiz izin
strecinin, yapmis oldugu kisa donem
basvurusunun cevabinin beklendigi evrede
bir gecis sireci oldugu ve hatta bu sirecte
iscilerin sosyal yardimlardan tam olarak
faydalandigr seklindeki beyaniyla zaten
iscilerin Ucretsiz izinde olmadigini (zira
isciler Ucretsiz izinde iken igverenin higbir
Ucret 6deme yukumlugu bulunmaktadir),
iscilerin toplu is sozlesmesi geregi hak
kazanmis olduklarn sosyal yardimlardan tam
olarak faydalandiriimasiyla da kisa donem
calismasi yapilacak strecte bu yukumlugunu
kabul etmis oldugu (6rnegin kisa calisma
donemlerinde cocuk yardimlarini demeye
devam etmistir) anlasildigl, kisa donem
calismasina uygulandigr donemde isveren
hem is¢ini kaybetmedigi hem de Ucret
ddeme edimini yerine getirmedigi, ancak
buna karsilik is¢inin is akdini derhal

fesih imkani taninmadidl, bu anlamda is
sozlesmesinin sona ermedigi, bu bakimdan
kisa ¢alisma suresinin is¢inin kideminden
sayllmasi gerektigi, bununla baglantili
olarak da yasal mevzuat kapsaminda sosyal
yardimlardan is¢inin faydalanmasi gerektigi
kanaatine variimistir. Nitekim konuya iliskin
Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 14.07.2011 Tarih
ve 2010/50993 Esas- 2011/27305 Karar sayili
kararina gore; "Somut olayda davaci isginin
2212.2008-18.06.2009 tarihleri arasinda
Yasa'ya uygun bicimde 5 ay 27 gin kisa
calisma yaptidi ve kisa calisma stresinin
calisilmis sayilan stre kapsaminda kidemine
eklenmesi gerektigi tartismasizdir. Davacinin
kidemine eklenen kisa galisma yaptidi stire
Yasanin Gegici 8. maddesinde 5838 sayili
Yasanin 1. maddesi ile yapilan degisiklik
kapsaminda kaldigindan 5 ay 27 gunluk fiili
kisa galigma stresinin kidemine eklenmesine
iliskin Mahkeme kararnin Yasa koyucunun
iradesine ve Yasaya uygun oldugu agiktir",
denildigini, agiklanan nedenlerle davanin
kismen kabultne karar verilmistir”.

KARAR INCELEMELERI

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI KARARI

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nce yapilan
degerlendirmeler neticesinde; kisa galisma
doneminde is¢inin is gérme borcu ile
isverenin dcret 6deme borcu askida
oldugundan yasa geredi sadece kurum
tarafindan 6deme yapildigindan bu dénem
icin toplu is sozlesmesinden dogan sosyal
yardimlara hak kazanilmasinin mumkun
olmamasi sebebiyle ile mahkemece davanin
reddi gerekirken kabultne karar verilmesinin
hatall oldugu sonucuna variimis ve yerel
mahkeme kararinin bozulmasina karar
verilmistir.

SONUC

Yerel mahkeme kararinda

dayanak gosterilen Yargitay 9.

HD 2010/50993 E., 2011/27305

K. ve 14.07.201 tarinli kararinda;
Yasa'ya uygun sekilde yapilan kisa
calisma stresinin ¢alisanin kidemine
eklenmesi gerektigi yoninde
hikdm tesis edilmistir. 4857 Sayili

Is Kanunu’'nun 55. maddesinin ()
bendinde; isveren tarafindan verilen
diger izinler ile kisa galisma sureleri
yillik tceretliizin hakkinin hesabinda
calisiimis streler arasinda sayilmistir.

Ancak; kisa ¢calisma doneminde
is¢inin is gorme borcu ile isverenin
Ucret 6deme borcu askidadir ve
kisa calisma doneminde Yasa
geredi, sadece Kurum tarafindan
odeme yapilmaktadir. Buna gore;
calisanin, toplu is szlesmesinden
dogan sosyal yardimlara kisa
calisma donemi i¢in hak kazanmasi
mumkun degildir.

Is'te Hukuk
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Giinliik Rutinde Is Hukukuna Dair Pek Cok Konu Yogun Olarak
Merak Ediliyor, Uzerine Arastirma Yapuliyor. Bu Béliimde Sizlerden
En Cok Gelen Soru ve Yorum Taleplerini Dikkate Alarak Cevaplari
Derlemeye Calistik.
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BELIRLi SURELI is SOZLESMESIYLE
CALISAN PERSONEL iSE iADE DAVASI
ACABILIR Mi?

Belirli stireli is sozlesmesi ile ¢alisan
personelin ise iade davasi agip
acamayacagdina deginmeden once

is guiivencesi htktmleri, yararlanma

sartlar ve sonuclarindan bahsetmek
gerekecektir 4857 sayill s Kanunu’'nun
“Feshin Gegerli Sebebe Dayandirimas!”
baslikl 18. maddesinde; “Otuz veya daha
fazla isci calistiran isyerlerinde en az alt
aylik kidemi olan is¢inin belirsiz sireli is
s6zlesmesini fesheden isverenin, isginin
yeterliliginden veya davrarnislanndan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynakilanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorunda oldugu” belirtilerek is glivencesi
kavraminin sinirlar cizilmistir.

Is glivencesi hiikiimlerinden yararlanan

iSCi; is sozlesmesinin gecerli bir sebebe
dayanmaksizin feshediimesi veya fesih
bildiriminde sebep gosteriimemesi halinde
oncesinde arabuluculuk kanun yoluna
basvurulmak sartiyla ise iade talebiyle is
mahkemeleri nezdinde ise iade davasi agma
hakkina sahiptir!

Is glvencesi hukumlerine aykin sekilde,

gecersiz sebeple yapilan feshin sonuclari
ise 4857 sayill Kanun'un 21. maddesinde
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duzenlenmistir. Isverence gecerli sebep
gosterilmedigi veya gosterilen sebebin
gecerli olmadigr mahkemece veya ozel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gegersizligine karar verilmesi halinde;
isverenin, is¢iyi bir ay icinde ise baslatmak
zorunda oldugu, ise iade bagvurusuna
ragmen bir ay icinde ise baslatimamasi
durumunda, isciye en az dort aylik ve en ¢ok
sekiz aylik Ucreti tutarinda ise baslatmama
tazminati ve kararin kesinlesmesine kadar
iscinin ¢alistinimadigi, bosta gecen sure igin
en ¢cok dort aya kadar dogmus bulunan
Ucret ve diger haklar odemekle yukimlu
oldugu belirtilmistir.

Is glivencesi hitkiimlerinden yararlanmasi
sartlar yasal dizenleme kapsaminda su
sekilde siralanmaktadir; is¢inin 4857 sayili s
Kanunu veya 5953 Sayil Basin-Is Kanunu'na
tabi calismasi, belirsiz streli is sézlesmesi
ile calismasi, en az 6 aylik kideme sahip
olmasi, isletmenin bltindni sevk ve idare
eden isveren vekili ve yardimcist veya
isyerinin butinind sevk ve idare eden ve
isciviise alma ve ¢ikarma yetkisi bulunan
isveren vekili olmamasi, isyerinde 30 veya
daha fazla is¢i calistinimasi, is sézlesmesinin
isveren tarafindan feshedilmesi. Sayilan
kosullarin tamaminin mevcut olmasi

halinde iscinin is glvencesi hikiimlerinden
faydalanabilecedini diizenlenmistir.

Yasal dlizenleme kapsaminda is glivencesi



hiktmlerinden yararlanilabilmesi igin isginin
belirsiz sureliis sozlesmesi ile ¢alismasi sarti
arandigindan; belirli streli is sGzlesmesi ile
calisan iscinin is glvencesi hikimlerinden
yararlanamayacagi ve dolayisiyla ise iade
davasi agamayacadr agikea anlasiimaktadir.

Belirli siireli is sozlesmesi ile calisan isci;
iseiade davast acamaz.

Ancak bu noktada somut iliskide yasanin
aradigi sartlar tasir nitelikte belirli sureli

is sOzlesmesinin var olup olmadiginin
irdelenmesi gerekmektedir. Kanun koyucu,
belirli streli is s6zlesmesinin diizenlenmesi
ve art arda yenilenmesi icin birtakim kosullar
belirlemis ve belirli streli is sozlesmesi

4857 Sayil Kanun'un 11. maddesinin 1.
fikrasinda; belirli sdreli islerde veya belli bir
isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun
ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara

badgl olarak isveren ile is¢i arasinda yazil
sekilde ve bir stireye bagl olarak yapilan is
s6zlesmesi” olarak tanimlanmistir. Belirli streli
is sozlesmesinin varligindan s6z edebilmek
icin s6zlesmenin streye bagl olmasi, objektif
bir nedenin varligi ve yazil sekilde yapiimasi
kosullarinin bir arada bulunmasi gerekir; aksi
halde imzalanan sozlesme belirsiz streli is
sozlesmesi olarak kabul edilecektir.

4857 sayili Kanun'un 11. maddesinin 2.
fikrasinda da; “belirli streli is s6zlesmesinin
birden fazla art arda (zincirleme)
yapilabilmesi icin esasli bir nedenin var
olmasi gerektidi, aksi halde s6zlesmenin
baslangictan itibaren belirsiz sureli is
sozlesmesi sayllacagl” agikca dizenlenmistir.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu'nun 9. maddesinde de “Kurumlarda
calisan yonetici, 6gretmen, uzman

ogdretici ve usta ogreticiler ile kurucu
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veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak

is sOzlesmesinin, en az bir takvim yili

sureli olmak tzere yonetmelikle belirtilen
esaslara gore yazil olarak yapilabilecegdi”
belirtiimistir. Duzenleme ile bu kapsamda
calisan Kisilerin sozlesmelerinin belirli sureli
olmasi gerektidi yasada belirtildiginden;

bu noktada belirli streli is s6zlesmesi
yapilmasi ve art arda birden fazla defa
yenilenmesi hususunda ayrica objektif bir
nedenin var olmasi sartl aranmayacaktr. Bu
sekilde yapilan sozlesmeler belirli streliis
sozlesmesi ozelligini koruyacaktir. Nitekim
Yargitay Ictihadi Birlestirme Genel Kurulu'nun
konuyla ilgili olarak verdigi bir kararinda
benzer sekilde hukum kurulmustur; ©..5580
sayil Ozel Ogretim Kurumlarn Kanunu'nun
9'uncu maddesinde belirtilen is sGzlesmesinin
niteliginin belirli stireli is sézlesmesi oldugu
anlasilimakia, kanunda éngdrilen bu durumda
4857 sayil Is Kanunu'nun 11. maddesinde
belirtilen objektif kosulun gerceklestigi

kabul edilmelidir. Baska bir anlatimla kanun
hikmdntn sézlesmenin belirli stireli yapilmasi
zorunlulugunu 6ngdrdigi durumda objektif
kosullarin varligr aranmaz. Kanun hikmd ile
sozlesmenin belirli sdreli yapiimasi gereken
hdllerde belirli streli sézlesmenin zincirleme
yapimasi da sézlesmenin belirli stireli olma
niteligini ortadan kaldirmaz. Hal boyle

olunca 5580 sayil Ozel Ogretim Kurumiar
Kanunu'nun 9'uncu maddesinde belirtilen
sozlesmenin beliri sdreli is s6zlesmesi oldugu
sonucuna varilmistir™?

Bu kapsamda; yasada aranan kosullara aykiri
sekilde duzenlenen veya birden fazla art
arda yenilenen belirli sureliis sozlesmeleri
baslangictan itibaren belirsiz sureli kabul
edileceginden; diger sartlari saglayan isci, is
glvencesi hukumlerinden yararlanabilecek
ve dolayisiyla ise iade davasl acabilecektir.

Is'te Hukuk 1 01



SiZDEN GELENLER VE MERAK EDILENLER

Netice itibariyle; is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanma
sartlarinda iscinin belirsiz siireli

is sozlesmesi ile calismasi gerektigi
belirtildiginden; kural olarak belirli
stireli is sozlesmesi ile calisan isci ise
iade davast acamayacaktir. Ancak
kanunda aranan kosullara aykirt
sekilde kurulmus ve/veya birden
Jazla art arda yenilenmis sozlesmeler
belirsiz siireli kabul edileceginden; bu
sekilde calisan iscilerin is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanabilecegi

ve dolayisiyla diger sartlarin mevcut
olmast halinde ise iade davasi
acabilecegi unutulmamalidir.

iSVEREN UCRET ODEMESINi 20 GUN
GECIKTIREBILIR Mi?

Biisra Erséz

Is hayatinin stirddrebilir olmasi, iscinin ve
isverenin beklentilerinin karsilanmasiyla
mumkindur. Bu iligkide isverenin temel
beklentisi karken, is¢inin ise Ucrettir. Isin
zamaninda ve lyi niyet icerisinde yuruttimesi
isveren icin ne kadar dnemliyse, tcretin
zamaninda ve eksiksiz olarak 6denmesi de
isciicin o kadar onemlidir. Profesyonel hayatta
bu davraniglari dizenleyen is¢i ve isverenin
kendisinden ¢ok, is mevzuatidir.

Ucretin ne zaman ve ne kadar gec ddenecedi,

Is Kanunu ve Borclar Kanunu'nun ilgili
hiktimlerinde belirtimistir. Ucret 4857 sayil)

Is kanunun 32. maddesinde “bir kimseye bir
is karsiliginda isveren veya ucunct kisiler
tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardir” seklinde tanimlanmistir. Ayni maddenin
5 fikrasinda Ucretin 6deme zamani ile ilgili
“Ucret en gec ayda bir ddenir. Is sozlesmeleri
vevya toplu is sozlesmeleriile odeme suresi
bir haftaya kadar indirilebilir” httkmd ile
odeme zamani konusuna aciklik getiriimistir.
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Is Kanunu’'nun bu maddesinde iscinin
Ucretinin 6denme zamani belirtimemis, is¢iye
odenecek Ucretlerin bir aylik zaman dilimini
gecemeyecedi ve bu bir aylik stirede tcretin
odenmesi gerektigi hukum altina alinmistir.

Yine Ucretlerin ne zaman 6denecedi 6098
Sayili Borglar Kanununun 406. maddesinde
"Aksine adet olmadikga, isgiye Ucreti her ayin
sonunda ddenir. Ancak hizmet sozlesmesi
veya toplu is sozlesmesiyle daha kisa ddeme
sureleri belirleneblilir. “ seklinde diizenlenmistir.

Sozlesmelerde ayin herhangi bir gunt tcret
odeme zamani olarak belirlenebilir. Fakat
tcretin en fazla bir aylik ¢alismanin karsilig
olmasi gerektidi igin Ucretin 6denme araligi bir
aylik stireyi asmamalidir. Is Sézlesmelerinde
Ucret 6deme zamanina iliskin bir tarih
belirlendiyse, Ucretlerin bu belirtilen tarihte
odenmesi gerekmektedir. Is sdzlesmesinde
ayin 5',10'y, 15'1 gibi kesin bir tarih belirtilerek
veya “b.ile 10. ginl arasinda 6denir” seklinde
makul bir zaman araliginda 6denmesi vaat
edilmisse, Ucretler bu tarihte 6dendiginde
zamaninda 6denmis olacakir.

Sozlesmelerde Ucret 6deme zamaninin
belirtiimedigi veya dlzenlenen bir is
sozlesmesi bulunmadigr durumda ise, Ucret
calisilan ayin son guni ya da en geg takip
eden ayin ik is gunt ¢denmelidir. Borglar
Kanununda Ucret 6deme zamani, aksine bir
hikum bulunmadikca her ayin sonu olarak
belirlenmistir. Yani is¢i Geretleri galisilan ayin
son gunt ya da en geg takip eden ayin ik
gunt 6denmesi gerekir.

Ucreti zamaninda 6denmeyen isciye, 4857
sayili Is Kanunu'nun 24/ll-e maddesinde

hakli nedenle fesih imkani verilimistir. 4857
sayili is kanunun 24 tnct maddesinin (Il)
numarall (€) bendinde “Isveren tarafindan
iscinin tcreti kanun hukumleri veya sozlesme



sartlarina uygun olarak hesap ediimez veya
odenmezse” bu kanun maddesi gerekge
gostererek is¢inin is akdini sona erdirmesi
mumkinddr. Bu durumda sozlesmeyi isci
kendisi feshetmis olsa da kidem tazminat
hakkini alacaktrr.

4857 sayili is Kanunu'nun 34. Maddesinde ise
“Ucreti 6deme glintinden itibaren yirmi giin
icinde mucbir bir neden disinda ddenmeyen
iSCi, IS gbrme borcunu yerine getirmekten
kaginabilir” htikmU geregi isci, Ucretin micbir
neden disindaki haller nedeniyle giiniinde
6denmemesinden dolayi is gorme borcundan
kacinma hakkini kullanabilir. Ya da s6zlesmede
belirtilen tarihte 6denmemesinden dolayi

Is Kanununun 24/ll-e maddesi geredi haki
nedenle derhal fesih hakkini kullanabilir.

Ucretleri, belirlenen ticret 6deme giintinden
20 glinden fazla geciktirilen iscgiler, bireysel
veya toplu olarak is gbrme borcunu yerine
getirmekten kaginabilirler. Ancak eylemin ise
gitmeyerek dedgil, isi yapmayarak uygulanmasi
gerekmektedir. Bu durumda isci isten
cikartilamayacadi gibi yerine yeniistihdam
yapllamayacaklir.

Kanunda yer alan “mucbir neden” ifadesi;
onlenemeyen dissal etkiler; isvereni Ucret
o6deme borcuna kusurlu aykiriliktan kurtaran,
ongortlmesi mumkin olmayan ve karsi
konulamayan, harici ve objektif bir nedeni
ifade etmektedir. Isverenin Ucret 6deme
borcunu ifa etmemesinin mucbir sebepten
kaynaklandiginin kabul edilebilmesi icin,
oncelikle micbir sebep niteligini taglyan
kaginiimaz ve 6ngorilemez bir olayin fillen
meydana gelmis olmasi gerekir. S6z konusu
olay hukuki tasarruflardan, dodal olaylardan,
ekonomik veya teknik sebeplerden
kaynaklanabilir. Ancak mucbir sebebe
dayanan bir gecikme veya ifa etmeme halinin
varliginin kabul edilebilmesi igin, mucbir

Tu Ozkan
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sebep kabul edilebilecek bir olayin varligi tek
basina yeterli olmayacaktir. Bundan baska,
mucbir sebep nitelidi tastyan olayin isverenin
faaliyet ve isletmesi disinda meydana gelmesi,
yani harici bir nitelik tasimasi gerekmektedir.
Ayrica isverenin Ucret 6deme borcunu ifasi
mucbir sebep olarak gorulen olay yizinden,
kaginilamaz ve kesin suretle engellenmis
olmalidir.

Kanundaki isbu diizenlemenin amaci ise
6deme zorluguna dustigu varsayilarak
belirlenmis 20 gunlik sdrede iscilerin isi
birakmalarnin dnlemeye calisiimasidir. Yasa,
isGiicin ise 20 gunlik sdreyi is gormekten
kacinma hakkini kullanmaya baslamasi

icin tanimistir. Bu sdre gectikten sonra
is¢inin ¢alismaya zorlanmasl, Anayasanin
18.maddesindeki “Hi¢ kimse zorla
calistinlamaz. Angarya yasaktr” ifadelerine
aykindir. Ucreti 6denmeyen isci is gorme
borcundan kaginabilecedi gibi hakli feshe de
basvurabilecektir.

TOPLU iS SOZLESMESI IMZALANDIGINDA
BIREYSEL iS SOZLESMESI GECERSIZ Mi
OLUR?

Oncelikle konuya pozitif hukuk agisindan
baktigimizda; Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunun 36. maddesine gore,
toplu is sozlesmesinde aksine bir kayit
olmadigi strece, bireysel is sozlesmeleri toplu
is sOzlesmesine aykirl olamayacak, bireysel is
sozlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykir
hikumlerinin yerini toplu is s6zlesmesi alacak,
ancak, toplu is sozlesmesine aykiri is hukdmleri
sozlesmelerinde is¢i yararina olan hikidmler
gegerliligini koruyacaktir,

Is¢i sendikasi yetkiyi aldiktan sonra, tyesi
isciler adina isveren veya isveren sendikasi
ile toplu is sozlesmesi imzalanmakta, is¢i ile
isveren arasindaki bireysel is sozlesmeleri
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tzerinde, STISK madde 36 geredince

toplu is s6zlesmesi; normatif (bireysel is
sozlesmelerinin yapilmasi, muhtevasi ve sona
ermesine iliskin hukumleriyle) dogrudan ve
emredici bir etki yaratmaktadir. Dogrudan
ve emredici etki, bireysel is sdzlesmelerinin
toplu is sozlesmelerine aykiri olamamasinin
sonucudur. Bireysel is sozlesmelerinde yer
alan ve toplu is sozlesmesi hiktmleriyle
celisen hukumlerin yerini toplu is s6zlesmesi
hiktmleri alacaktr. Her ne kadar toplu is
sozlesmeleriile is¢i sendikasi ve isveren
veya isveren sendikasi tarafindan bu kuralin
aksinin kararlastirilabilecegi kabul edilse
dahiisci sendikasinin bunu kabul etmesi
uygulamada pek mumkin olmadigindan, bu
tur bir ihtimalin uygulamada gerceklesmenin

mumkin olamayacadl da ortadadir. Dolayisiyla,

toplu is sozlesmesi yurtrltge girdikten

sonra, bireysel is sozlesmesinin, toplu is
sozlesmesine aykir htktmlerinin yerini toplu
is sozlesmesi hukumleri almakta ve bireysel is
sozlesmesinin toplu is sozlesmesine aykirilidi
nedeniyle gecersizligi gindeme gelmektedir.
Bu gecersizlik bireysel is sozlesmesinin
tumden bir gecersizligi olarak goriilemez,
kismi bir gegersizlik halidir® Yine burada
dikkat ediimesi gereken bir bagka husus da
bireysel is sozlesmesinde is¢i yararina olan
hukumlerinin, gecerliligini koruyacadi ve bir
karsilastirmada bireysel is sozlesmesinde

is¢i yararina olan huktumlerin uygulanmasinin
surecegidir. Yararlilik ilkesi ile adlandirilan bu
duruma gore, bireysel is sozlesmelerindeki
isci lehine hiuktmler gecerliligini toplu is
sozlesmesi karsisinda korumaktadir. Isci lehine
olan ve gecerliligini surduren is s6zlesmesi
hiktmlerinin tespitinde kullanilacak
yontemler; s6zlesme hikimlerinin birbirinden
bagimsiz olarak tek tek karsilastinimasi, her
iki s6zlesme hiktmlerinin bir biitin halinde
karsilastinimasi veya sozlesmede yer alan
hiktmlerin belirli hak gruplarn olusturularak
karsilastinimasi seklindedir* Hak gruplari
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olusturarak karsilastirma, drnegin; izin
duzenlemelerinin her iki sozlesmedeki
hikumlerinin bir butun olarak karsilastinimasi
veya Ucret iliskin dizenlemelerin bir grup
halinde degerlendirimesi anlamini tagimaktadir.
Ogretide agirlikl goriis hak gruplan olusturarak
karsilastirma yapiimasi olcuttinun kullaniimasi
yonunde ise de Yargitay Daireleri ve Hukuk
Genel Kurulunun farkl kararlar verdigi
gortlmektedir®

Sonug olarak, toplu is s6zlesmesinde aksi
kararlastirnimadikca, toplu is sozlesmesi ile
celisen bireysel is sozlesmesi hikkiimlerinin
yerini toplu is s6zlesmesi hukimleri alacak,
toplu is sozlesmesine aykin bireysel is
sozlesmesi dlzenlenmeyecek ancak isgi
yararina bireysel is sozlesmesi hikimleri
gecerliligini strdurecektir.

iSVEREN TARAFINDAN iSCINIiN
UCRETINDEN KESINTi YAPABILIR Mi?

6098 Savyili Turk Borclar Kanunu'nun 407.
maddesinin; “lsverenin, isciden olan alacadi
ile (cret borcunu iscinin rnzasi olmadik¢a
takas edemeyecedi, yalnizca is¢inin kasten
sebebiyet verdigi yargl kararyla sabit olan

bir zarardan dogan alacakiann, tcretin
haczedilebilir kismi kadar takas edilebilecegi
ve (licretin isveren lehine kullanilacagina
iliskin anlasmalar gecersiz oldugu” htikmi

ve 4857 Sayill s Kanunu'nun 62. maddesinin;
‘Her turl iste uygulanmakta olan ¢calisma
sdrelerinin yasal olarak daha asadi sinirlara
indirilmesi veya isverene disen yasal bir
yukdmldlaguan yerine getiriimesi nedeniyle

ya da bu Kanun hikidmlerinden herhangi
birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak
is¢i Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun
eksiltme yapilamayacagi” seklindeki hikm ile
isverenin kural olarak iscinin Ucretinden kesinti
yapmasl yasaklanmistir.



Uygulamada isveren tarafindan; maddi zarara
sebebiyet verme, trafik cezasl, gsm hatti

limit asimi gibi durumlarda iscinin tcretinden
kesinti yapiimakta, ancak uygulamanin yasaya
uygun olup olmadigina dikkat edilmemektedir.
Mahkeme karar bulunmaksizin is¢inin
Ucretinden kesinti yapiimasi yasa hukmune
aykirilik teskil edecektir. Ancak bu noktada
isgiden Ucret kesintisine iligkin yazili
muvafakatinin alinmasi durumunda yapilacak
kesintinin yine de yasa hukmine aykirilik teskil
edip etmeyecedini irdelemek gerekir.

4857 Sayil Kanun'un “Calisma kosullarinda

dedgisiklik ve is sozlesmesinin feshi” baslikli 22.

maddesinde; isverenin, is sOzlesmesiyle veya
is sGzlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri
uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda
esasl bir degisikligi ancak durumu is¢iye
yazil olarak bildirmek suretiyle yapabilecedi
ve bu sekle uygun olarak yapimayan

ve is¢i tarafindan alti isglind iginde yazil
olarak kabul edilmeyen degisikliklerin is¢iyi
baglamayacadi” belirtiimistir.

Isveren kural olarak; iscinin yazili
muvafakati olmaksizin iicretinden
kesinti yapamaz.

Ucret kesinti yapiimasi da iscinin ¢alisma
kosullarinda esasli degisiklik teskil
edecegdinden; mahkeme karari olmaksizin
Ucretinden kesinti yapilabilmesi; yalnizca bu
durumun is¢iye yazil olarak bildirimesi ve
is¢i tarafindan Ucret kesintisine altr isgunt
icerisinde yazili olarak onay/muvafakat
veriimesi halinde mimkun olacaktrr. Ancak
is¢iisveren tarafindan iletilen bu yondeki
bir talebi kabul etmekle yukimlt olmadid
gibi muvafakati olmaksizin tek tarafli olarak
Ucretinden kesinti yapiimasi da isGiyi
baglamayacakir.

SiZDEN GELENLER VE MERAK EDILENLER

Yargitay konuyla ilgili bir kararinda; “485/
Sayil Is Kanunu'nun 62. maddesi uyarnca
is¢inin tcretinden isverence kesinti yapilamaz.
Ortada bir mahkeme karar bulunmaksizin
davalr isveren tarafindan davacinin lcretinden
kesinti yapiimas! yukarida belirtilen yasa
hikmiine aykindir. Mahkemece davall isveren
tarafindan ugradigini belirttigi zararin tahsili
icin davacinin cretinden yapilan kesintinin
davaciya iadesine karar veriimelidir™ seklinde
hikum kurarak isverenin zararina iliskin olarak
mahkeme karar olmaksizin is¢inin tcretinden
kesinti yapamayacagini belirtmistir.

Yargitay baska bir kararinda da; “Dairemizin
kararlilk kazanan uygulamasl uyarinca

isveren, is¢iden olan alacagi ile tcret borcunu
is¢inin rizasi olmadikca is¢inin Ucretinden ve
tazminatindan kesemez. Nitekim 6098 Sayili
T.B.K. 407/2 maddesi uyarinca “Isveren, isciden
olan alacagi ile tcret borcunu isginin rzasl
olmadik¢a takas edemez. Ancak, iscinin kasten
sebebiyet verdidi yargl karariyla sabit bir
zarardan dogan alacaklar, tcretin haczedilebilir
kismi kadar takas edilebilir. Somut
uyusmazlikta, isverenin is¢inin Ucretinden

yargi karari olmadan kesinti yapmasi yasal
olmadigindan, davanin kabull yerine yazili
gerekge ile reddi ve davall lehine kotl niyet
tazminatina hiikmedilmesi hatalidir”” seklindeki
hikmu ile igverenin isciden alacagi ile Ucret
borcunu, is¢inin nizasi olmadikca dcretinden

ve tazminatindan kesemeyecedini agikca
belirtmistir.

Isverenin, iscinin yazil muvafakatini almak
sartiyla Ucretinden kesinti yapmasi mamkuin
olmakla birlikte; Yargitay tarafindan is¢inin
yapilan kesintiye alt guinlik strede karsi
clkmamasinin, sessiz kalmasinin muvafakat
olarak degerlendirilemeyecedinin, muvafakatin
mutlaka yazili olmasi gerektiginin alti ¢izilmistir;
‘Davali isveren tarafindan davacinin
licretinden kasa ac¢igi bulundugu gerekcgesiyle

Is'te Hukuk 1 05



SiZDEN GELENLER VE MERAK EDILENLER

kesinti yapilmistir Mahkeme davacinin 6
gunlik yasal stirede karsi gikmadigi ve isyeri
uygulamasr haline geldigi gerekgesiyle alacak
talebini reddetmistir. 4857 sayili Is Kanunun 62.
maddesi uyarinca is¢inin lcretinden isverence
kesinti yapilamaz. Ortada bir mahkeme karari
bulunmaksizin davall isveren tarafindan
davacinin tcretinden kesinti yapilmasr yukarda
belirtilen yasa hikmdne aykindi. Mahkeme
davacinin 6 gun icerisinde karsi gikmadigini
belirterek muvafakat ettigini kabul etmis ise
de, ¢calisma kosullanndaki degisiklige dair
isciye taninan 6 glnlik sirede ancak yazil
muvafakat etmesi halinde degisikligin gegerli
hale gelecedi kabul edilir Isciden alinmis yazil
bir muvafakat dosyada yoktur. Mahkemece
davall isveren tarafindan ugradigini belirttigi
zararnn tahsili icin davacinin tcretinden
yapilan kesintinin davaciya iadesine karar
verilmelidir™®

Yazili muvafakati bulunmaksizin
licretinden kesinti yapilmast; isciye
hakli nedenle fesih yetkisi vermektedir.

Isveren tarafindan yasa hiikmiinde belirtilen
usul ve esaslara aykin sekilde Ucret kesintisi
yapiimasl; is¢inin ¢alisma kosullarinda esasli
degisiklik teskil edecegdinden, muvafakati
olmaksiniz ¢alisma kosullarinda esasli
degisiklige maruz kalan is¢i 4857 sayili

Is Kanunu md. 24/Ie) bendinin “sveren
tarafindan is¢inin tcreti kanun hukimleri veya
sozlesme sartlanna uygun olarak hesap
edilmez veya édenmezse” hilkminden
hareketle is sozlesmesini hakl nedenle derhal
fesih hakkini kullanabilecek ve yasaya aykir
olarak kesinti yapilan tutarin iadesini talep
edebilecektir.

4857 sayil Kanun'un “Ucret Kesme Cezas!”

baslikl 38. maddesine uygun olarak iscinin
Ucretinden muvafakati aranmaksizin disiplin
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cezasl mahiyetinde kesinti yapilmasi mimkun
oldugu gibi personelin tcreti tizerine konulan
haciz geregi isveren tarafindan kesinti
vapilarak ilgili yerlere yatiriimasi da yasal bir
zorunluluktur. Belirtilen iki durum disinda iscinin
isverene olan borcu sebebiyle dahi muvafakati
olmaksizin tek tarafli olarak Ucret kesintisi
yapllamayacadi ortadadir.

Netice itibariyle; isveren tarafindan
iscinin ticretinden yargi karari
bulunmaksizin kesinti yapilmasinin
miimkiin olmadigi, usuliine uygun
sekilde uygulanan iicret kesme

cezast ve maas haczi kapsaminda
yaptilan kesintiler disinda yalnizca
iscinin ticret kesintisine yazili olarak
muvafakat/onay vermesi halinde
kesintiyapilabilecegi, aksi halde
muvafakat/onay alinmadan yapilan
kesintilerin calisma kosullarinda esasli
degisiklik teskil etmesi sebebiyle iscinin
is sozlesmesini hakli nedenle, derhal
feshedebilecegi (kidem tazminatina hak
kazanabilecegi) ve muvafakati/onayi
olmaksizin kesinti yapilan tutari talep
edebilecegi atlanmamalidir.

ISVERENIN NAKIL YETKISININ SINIRLARI

Bir is sozlesmesi kurulurken, isin nerede ve
ne zaman gorulecegine iliskin ¢alisma sartlari
taraflarca s6zlesme serbestisi gercevesinde
belirlenebilmektedir. Bununla birlikte, is
sozlesmelerinde, sozlesme devam ederken
calisma yerinin degistirilebilecegine iliskin
nakil hukumlerine yer verilmesi yaygin bir
uygulamadir. Gergekten de Kanun'da isverenin
sozlesme devam ederken galisma sartlarinda
dedisiklik yapmasinin yolunu kapatan bir
hikum bulunmamaktadir. Yargitay karalari

ve ogretide de bu husus kabul ediimekte,



nakil yetkisi gibi diizenlemelerin isverenin
genisletiimis yonetim hakki kapsaminda oldugu
ve hukuken gecerli oldugu kabul ediimektedir.

Ne var ki isverenin nakil hakki, sozlesmelerde
duzenlenen haliyle sinirsiz degildir.

Nitekim Yargitay'in bircok emsal kararinda
isverenlerce yonetim hakkinin objektif olarak
ve iyi niyet kurallan cergevesinde kullanimasi
gerektigi benimsenmektedir. Yargitay 22.
HD E.2017/45481, K.2018/5270, 28.02.2018
tarihli kararinda konuyla ilgili detayl bir
degerlendirme yapilmis olup buna gore
“Ornedin, iscinin gerektiginde isverene ait
diger isyerlerinde de goreviendirilebilecegi
seklindeki s6zlesme hikimleri, isverenin bu
konuda degisiklik yapma hakkini sakl tutar.
Anilan hak objektif olarak kullanilmaldir
Ayrica isverenin yonetim yetkisini genisleten
bu kayitlann verdigi yetkinin kullanimi,
s6zlesmede cizilen sinirlara uyularak ve

ivi niyetle olmalidir Iscinin is sézlesmesinin
feshini saglamak icin sézlesme hikmdndn
uygulamaya konulmasi, isverenin

yonetim hakkinin kotlye kullaniimasi
niteligindedir” seklinde karar veriimistir. Nakil
yetkisinin objektif ve kotl niyet olmaksizin
kullandinimasina iliskin somut bir emsal
vermek gerekirse; Yargitay 9. HD tarafindan
bolge mudurl ile sorun yasayan isginin,

nakil yetkisine dayanilarak ayni il icinde
baska bir ilcedeki subede goreviendirimesi
nakil yetkisinin objektif kullandirimasi olarak
yorumlamistir.?

Onemle belirtmek gerekir ki, sézlesmede

yer verilen nakil yetkisi kapsaminda ¢alisanin
gorev yeri degistirilirken calisan bakimindan
aleyhe degisiklik dogan hallerde Is Kanunun
22.Maddesi kapsaminda bu degisiklik galisana
yazil olarak bildirilmeli ve ¢calisanin muvafakati
alinmalidir. Isveren tarafindan nakil yetkisi
objektif ve iyi niyetli olarak kullanildigr halde
calisanin gdrevlendirmeyi kabul etmemesi

Biisra Ersoz
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durumunda, isveren is sozlesmesini calisanin
tazminatlarini 6deyerek gecerli nedenle
feshedebilecektir. Gegerli fesih isvereni ise
iade riski riskinden koruyacaksa da isveren
nakil yetkisini iyi niyetli ve objektif olarak
kullansa dahi is s6zlesmesini hakl nedenle
(tazminatsiz) feshedemeyecektir©

iISCININ AYNI YIL iCERISINDE iS
DEGISIKLIGI YAPMASI SONUCU
BEYANNAME VERME ZORUNLULUGU

193 sayill Gelir Vergisi Kanunu’nun 3.
Maddesinde belirtilen her gercek kisi, bir vergi
mukellefidir. Bu mukellefiyet kapsamindaki
herkes, Turkiye i¢inde ve disinda elde ettikleri
kazang ve iratlarin tamami Uzerinden hem gelir
vergisi beyannamesi vermekle hem de ilgili
verglyi 6demekle yukumludur. Gelir Vergisi
Kanunu'nda bazi gelir tirleri icin bununla ilgili
istisnaya da yer veriimis; gelir vergisine tabii
odemeyi yapanlar igin, gelir vergisini vergi
mukellefi adina kesme yukimltlugd aynca
dtzenlenmistir.

isbu diizenlemeye gore; istisna kapsamindaki
gelirler icin ddenmesi gereken gelir vergisini,
bu geliri ddeme yukumlust olan kisi ya da
kurum kesmek (6deme muhatabi ve vergi
miikellefi adina) zorundadir. Isci isveren
arasindaki is sozlesmesinden / is iliskisinden
dogan, yani iscinin bir is gorme edimi
karsiiginda hak kazandigi ve elde ettigi
“Ucret” geliri ile ilgili vergilendirme sistemi de
bu sekilde gerceklesmektedir. Diger bir ifade
ile; 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu'nun 94/1.
maddesine gore isveren, isciye ddeyecedi
Ucretten kaynaklanan gelir vergisini, vergi
mukellefiisci adina keserek aktarmakla
yukumltudur" Dikkat edilmelidir ki; her isverenin
buna iliskin sorumlulugu, kendi taraf oldugu

is sOzlesmesine istinaden isciye yapacadi
o6deme tutarlarini esas alarak gelir vergisi
tarifesini uygulamasidir.
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Vergi mukellefinin yillik gelir vergisi
beyannamesi verme yukumluiligu ise bundan
ayr ve bagimsiz olup GVK m.86’da ayrica yer
almaktadir. Vergi mukellefi is¢inin ayni takvim
yiliginde tek bir isveren nezdinde ¢alismis
olmasi halinde, Ucret gelirine yonelik olarak
yillik gelir beyannamesi vermesine gerek
bulunmamaktadir. Hatta is¢i tcret disindaki
farkl gelirleri icin beyanname verse dahi tcret
geliri bu beyannameye eklenmemektedir. Bu
hususta dnemli olan, is¢inin ayni takvim yili
icinde ayni anda ve-veya farkll zamanlarda
birden fazla isverenden tcret geliri elde
etmesi halidir. 160 Seri No'lu Gelir Vergisi
Genel Tebligi” ile Gelir Vergisi Kanunu
m.863'ya gore; bir takvim yili icinde ayni anda
birden fazla isverenden Ucret alan ve-veya
isyeri degisikligi yapan isciler, Ikinci ve sonraki
isverenlerden elde ettikleri tcret toplami ikinci
gelir vergisi diiminde yer alan kazang tutarini®
aslyorsa gelir vergisi beyannamesi vermek
zorundadirlar.

Gortlmektedir ki gerek ilk gerekse ikinci

ya da sonraki igverenler icin is¢i adina “gelir
vergisi beyannamesi verme yukumltlugu”
de bulunmamaktadir. Iscinin bu ytikimliligo
yasal bir yikudmlulik olup bilmemesi mazeret
sayllimayacad gibi; ayni takvim yili iginde birden
fazla isverenden gelir elde etmis olmasina
ve kazanci sinin agmis olmasina ragmen gelir
vergisi beyannamesi vermemis olmasinin
sonuclarini herhangi bir isverenden talep
etmesine imkan da vermemektedir.

Son zamanlarda uygulamada karsl karslya
kalinan ve ¢esitli soru isaretlerinin dogmasina
neden olan durum karmasiklidl, vergi
mukellefi is¢inin yillik gelir beyannamesini
verme yukimluliginden kaynaklanmaktadir.
Dolayisiyla; Gelir idaresi Bagkanldi tarafindan
yukarida ifade edildigi Uzere yukumlulik
geredi adina yazi teblig edilen gergek kisi
vergi yukumltlerinin sdresi icinde ilgili vergi

1 08 Is'te Hukuk

Dilek Koger Aydin

mudurlugine giderek durum aciklamasi
yapmalari, eksik kalan vergi borclarini
odemeleri gerekmektedir.

Sonuc olarak; 160 Seri No’lu Gelir
Vergisi Genel Tebligine ve Gelir Vergisi
Kanununa gore ayni anda birden
Jazla isverenden iicret alan veya yil
icinde isyeri degisikligi yapan iscilerin
ikincive sonraki isverenden aldiklari
licret o yil icin %20 vergiye tabi olan
ikinci gelir diliminde yer alan kazang
tutarint asryorsa aldiklart iicretler icin
beyanname vermek zorundadirlar.
Vergi Usul Kanununa gore Maliye
Bakanligi’'ndan yazi alan miikelleflerin
15 giin icinde ilgili vergi dairesine
giderek izahta bulunmalari
durumunda miikellefler vergi
incelemesine tabi tutulmamakta
sadece eksik vergi ve gecikme faizi
alinmaktadir. Dolayisiyla yukarida
bahsedilen sinirt asan bir miktar séz
konusu oldugunda vergi tahakkuku soz
konusu olur ve miikellefin yani iscinin
sorumlulugundadir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU TARAFINDAN
GECMIS TARIHLI iS KAZASI KAYITLARI
HAKKINDA YAPILAN iNCELEMELER

Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan, is
kazalarna iliskin ge¢gmise donuk arastirmalar
yapllarak kurum kayitlanina is kazasi olarak
intikal eden olaylarla ilgili isverenlerce bildirim
yapilip yapiimadidi incelenmekte, bildirim
yaplimadiginin tespit edildigi durumlarda ise
isverenlere resmi yazi gonderilerek olaya
iliskin isveren kayitlar Gzerinde degerlendirme
yapilmasl, yapllan inceleme sonrasinda olayin
is kazasl oldugunun anlasiimasi halinde gerekli



is kazasl bildiriminin yapilmasi ya da Kurum'a
suresi icinde itiraz edilmesi istenilmektedir.
Buna gore isveren, Kurum tarafindan
gonderilen yazinin teblig tarihinden itibaren

30 gun i¢inde, varsa olaya iliskin is kazasl
tutanagy, ifade tutanadi, adli rapor formu ve
kaza tarihindeki personel takip sistemi gibi bilgi
ve belgeleri gondererek;

. Is kazas! iddiasina iliskin Kurum’a itiraz
edebilecek ya da
« Is kazas bildiiminde bulunabilecektir.

Bahsi gecen yazinin teblidi ile isverenlerin;
oncelikle s6z konusu tarinte is kazasi meydana
gelip gelmedidi hususunda, adi gegen
calisanin puantaj kayitlarini da incelemek
suretiyle kendi bunyesinde gerekli arastirmayi
yapmasl gerekmektedir. Yapilan inceleme
neticesinde isyeri kayitlarina gore olayin

is kazasI olmadidi anlasildidi takdirde ftiraz
imkani s6z konusu olacaktrr. Isverenlerce

itiraz dilekgesi ekine, itirazi hakli kilabilecek
kayit/belgelerin eklenmesi son derece
onemlidir. Ornegdin; ilgili tarinlerde calisanin

izin vb. sebeplerle isyeri disinda oldugu

tespit edildiginde olay is kazasI olarak
tanimlanamayacagindan, itiraz dilekgesine ek
olarak calisanin puantaj kaydinin ve belirtilen
tarihte isyerinde olmadigini gosterir tim bilgi ve
belgelerin itiraz dilek¢esine eklenmesi Gnem
arz etmektedir.

SGK’nin i kazasi bildirimlerine iliskin yapmis
oldugu gecmise dontk incelemelerde dikkat
ceken hususlardan birinin, isverenin online
sistemine dusen istirahat raporlar oldugu
gortlmektedir. Calisan, is kazasl disinda baska
bir sebeple istirahat raporlu olsa bile rahatsizlidi
sehven “is kazas!” olarak kayitlara gegcmekte;
is kazasl niteliginde olmayan istirahat raporlari
isverence onaylanip kayit altina alinirken bu
detayin atlandigi anlasimaktadir. Onemle
belitmek gerekir ki, bu durumlarda hastane
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da herhangi bir diizeltme yapiimadig
bilinmektedir.

Bilindigi gibi 6331 sayili Is Saghgi ve Givenlidi
Kanununun “Is kazasl ve meslek hastaliklarinin
kayit ve bildirimi” baslikli 14. maddesinde

is kazalarinin, kazadan sonraki 3 (Ug) is

gunut iginde Kurum'a bildirilmesi gerektidi
duzenlenmistir. Isverence is kazasi bildirimi
yapiimadidi tespit edilen bir olayla ilgili olarak
Kurum'un yukarida belirtilen mahiyetteki yazisi
sonrasinda is kazasi bildirimi yapilsa dahi is
kazasinin, 6331 sayill Kanun'un 14. maddesinde
belirtilen strede bildirilmemis olmasi sebebiyle
idari para cezasina hikmedilmektedir.

Herhangi aleyhe bir yaptinmla karsilasmamak
adinag, isverenlerin her seyden once isyerinde
meydana gelen is kazalarinin Yasa'da
belirtilen 3 is guinlik stre iginde Kurum'a
bildiriimesi, galisanin isyerine gelmedigi
gunlerde gecirebilecedi kazalarin is kazasl
olarak kuruma intikal etme riski her zaman
gozetilerek ise gelinmeyen gunler igin
calisan imzasini igerir puantaj kayitlari ve isyeri
devamsizlik tutanaklarnnin kayit altina alinmasi
gerekmektedir.

6331 Sayili Kanun uyarinca 2020
yilinda siiresi icinde bildirilmeyen is
kazalarinda idari para cezalart su
sekildedir:

Calisan sayist10°dan az olan isyerleri
bakimindan;
» Az tehlikeli isyerlerinde kaza
basina 4.688,00-TL,
e Tehlikeli isyerlerinde kaza basina
5.860,00-TL,
« Cok tehlikeli isyerlerinde kaza
basina 7.032,00-TL,
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Calisan sayist 10-49 araliginda olan
isyerleri bakimindan;
« Az tehlikeli isyerlerinde kaza
basina 4.688,00-TL,
e Tehlikeli isyerlerinde kaza basina
7.032,00-TL,
* Cok tehlikeli isyerlerinde kaza
basina 9,376,00-TL,

Calisan sayist 50°nin iizerinde olan
isyerleri bakimindan;
» Az tehlikeli isyerlerinde kaza
basina 7.032,00-TL,
« Tehlikeli isyerlerinde kaza basina
9.376,00-TL,
e Cok tehlikeli igsyerlerinde kaza
basina 14.064,00-TL

ISVERENIN ZAM YAPMA ZORUNLULUGU
VAR MIDIR, UCRET ZAMMINDAN MEMNUN
OLMAYAN iSCi iS AKDINi FESHEDEBILIR
Mi?

Ayse Naz Duman

Ucret is iliskisinin temel unsurudur. Is

gorme borcunu yerine getiren calisanin is
sozlesmesinden dogan en temel hakki tcret
talep edebilmesidir. Calisan motivasyonu

ve calisanlarin ¢alistiklar kuruma baghhg
agisindan degerlendirildiginde Gcret zammi
konusunun isyeri uygulamalar acisindan
onemli bir yeri oldugunu goz ardi etmemek
gerexir.

Kural olarak; 4857 sayili is Kanunu'nda
Isverenin calisan ticretinde zam yapmasi
gerektigine dair yasal bir yokimltltge yer
verilmemistir. Ancak; taraflarca imzalanan
toplu is s6zlesmesi ya da bireysel is
sozlesmesi ile isverene (lcret artisina/
zammina dair) bu konuda bir ylikimltlik
getirilebilir. Bu halde tcret zammina dair
taraflar arasinda bir sozlesme ya da protokol
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hikmU bulunmasina ragmen isveren
tarafindan tUcret zamminin hi¢ ya da geredi
gibi yapiimamasi halinde ise; calisanin is
sozlesmesini hakll nedenle feshi ve/veya fark
Ucret talebi guindeme gelebilecektir. Toplu is
sozlesmesi veya bireysel is sozlesmesinde
tcret zammi yapilmasinin isverenin takdirine
birakildigr hallerde ise, tcret zammi
yapllmamasl yasaya aykir olmayacaktr.
Boylece, is¢i tcret zammi ile ilgili (fark Gcrete
dair) talepte bulunamayacak, ayrica is akdini
de feshetmesi mumkun olamayacaktir. Nitekim
Yargitay Hukuk Genel Kurulu da isverenin
Ucret zammi yapacagi yolundaki taahhtdunun
varligini dahi yeterli bulmamis, bu yénde bir
taahhidun var oldugunu iddia eden davaci
iscinin iddiasini somut olarak ispatlamasil
gerektigini belirtmistir®

Ancak igverenin; yonetim hakki kapsaminda
kalan takdir hakkini kullanirken, objektif ve
esitislem ilkesine uygun hareket etmesi
beklenir. Bu noktada igverenin esit davranma
yuktmltligunden kisaca bahsetmemiz uygun
olur.

Anayasa’nin 10. maddesindeki esitlik ilkesinden
hareketle 4857 sayili Is Kanununun 5.
maddesinde isverenin esit davranma ve ayinm
yapmama borcu bulunmaktadir. Esit davranma
ilkesi olarak da adlandinlan bu yukumltlukte
isveren, isyerinde calisan iscilere esit islem
yapmak zorundadir. isveren is akdinin
kurulmasinda, Ucret ve calisma kosullarinda

ve sozlesmenin sona ermesinde farkli islem
yapamaz. Aksi halde, yasal sartlari olusmus
olmasi ve mahkemede ispati halinde isverenin
esit davranma yukumluligunu ihlal etmesi
nedeniyle aynmcilik tazminati sorumlulugu da
dogabilecektir.

Belitmemiz gerekir ki; icretin belirlenmesinde
ya da Ucret zamminda esit islem ilkesinin
tam ve mutlak olarak uygulanmasi mumkin



dedildir. Esit islem ilkesi ayni durumda olan
isciler yonunden gecerlidir. isveren, belirli
nesnel olcitleri kullanarak farkll cret zamlari
da yapabilir. Ornegin; isveren cesitli is
gruplarna, performans olcitlerine gore bir zam
yapabilir. Yine yas, kidem, 6grenim derecesi
gibi nesnel niteliklerin yaninda ¢alisma
ortamindaki davranislanin uyumlu ve dizgun
olmasi, galiskanlik, beceri Ustunlugu, yetenek
gibi 0zel nitelikler tcretlerin farkllasmasina
neden olabilmektedir. Ancak, isyeri genelinde
seyyanen (esit 6lclide) zam uygulanmissa artik
is siniflamalari veya kisisel nitelikler g6z ontine
alinamaz. Herkese ayni zammin verilmesi
gerekir. Aksi yonde bir davranis Yargitay

yapma ilkesine aykin bir davranis olusturur.

Nitekim Yargitay kararlarinda da iscilerin kisisel
niteliklerinden bagimsiz olarak dnceden
belirlenmis bir esasa gore Ucret ddemesi
yaplliyor ise, bu goreve atanan iscilere
onceden belirlenen esasa gore ongortlen
Ucretin odenmesi gerektigi; ayni nitelikteki
iscilerden bir kismini koruyucu huktmler
disinda tutmanin ise hem Anayasa’nin esitlik
ilkesine, hem de 4857 sayili Is Kanunu'nun
5. maddesindeki temel kurala uygun
dusmeyecedi belirtiimistir. Kararin ilgili kismi
asagida alintilanmistir:

“Esit davranma ilkesi tum hukuk alaninda
gecerli olup, Is Hukuku bakimindan
isverene, isyerinde ¢alisan isciler arasinda
hakli ve objektif bir neden olmadikga

farkl davranmama borcu yuklemektedir.

Bu bakimdan isverenin yonetim hakki
sinirlandinimis durumdadir. Baska bir ifadeyle
isverenin ayrm yapma yasadl, isyerinde
calisan isciler arasinda keyfi ayrim yapiimasini
yasaklamaktadir. Bununla birlikte, esit
davranma borcu, tum iscilerin higbir farklilik
gozetilmeksizin ayni duruma getirimesini
gerektirmemektedir. Bahsi gegen ilke, esit
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durumdaki iscilerin farkli isleme tabi tutulmasini
onlemeyi amag edinmistir.

Ote yandan anilan ilke, haklarin
sinirlandinimasina dedgil tesisine hizmet
eder. Esitlik ilkesi ayni durumda olan isgiler
yonunden gegerlidir. Baska bir anlatimla
isverenin, farkl konumda olan isgiler
bakimindan esit davranma yukimu yerine,
yonetim hakki kapsaminda farkl davranma
serbestisinden soz edilir. Isverenin iscileri
arasinda esit islem yapma borcundan s6z
edebilmek i¢in hi¢ siphesiz isveren ile
arasinda is iligkisi kurulmus olan is¢ilerin varligi
gerekmektedir.

Esitlik ilkesine uygun davranilip
davranimadiginin belirlenmesinde bu yonde
bir iddiayi ileri stren is¢i ile ayni isverene
badli olarak, ayni ya da benzer iste, ayni ya
da benzer verim ile ¢alisan, egitim dereceleri
ayniya da benzer olan, kidemleri esit olan,
kisacasl objektif ve subjektif nitelikleri itibaryla
karsllastinliabilir iki veya daha fazla isci
bulunmalidir.

Esitlik ilkesini diizenleyen 4857 sayili Is
Kanunu’nun 5. maddesinde, her durumda
mutlak bir esit davranma borcu dizenlenmis
degildir. Belli bazi durumlarda isverenin

esit davranma borcunun varligindan s6z
edilmistir. Dairemiz kararlarinda “esasli
nedenler olmadikga” ve “biyolojik veya isin
niteligine iliskin sebepler zorunlu kimadikga”
bu yukdmltlugin bulunmadigr vurgulanmistir
(Yargitay 9.HD. 2572008 giin 2008/ 27310 E,
2008/ 22095 K. Isverence, isciler arasinda
farkll uygulamaya gidiimesi yonunden nesnel
nedenlerin varligr halinde esit islem borcuna
aykinliktan soz edilemez( Yargitay 9.HD.
2122009 giin, 2009/33837 E, 2009/ 32939 K).

Isverenin esit davranma borcuna aykiri
davranmasinin yaptinmi maddenin 6. fikrasinda
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Fazilet Karabacaklar

belirtilmistir. Ancak bu yaptinm, her esit islem
borcuna aykirlik igin dngoérdlmemistir. Bu
yaptinmin olmasi icin madde de mutlak olarak
belirtilen ayrnmcilik nedenlerinin ihlali gerekir.
Kisaca dil, ik, cinsiyet, siyasal distince, felsefi
inang, din ve mezhep gibi sebeplere dayall
aynm veya tam sureli - kismf streli isci ile belirli
sureli - belirsiz sureli is¢i arasinda farkli islem
yapllmasi gerekir.

Somut uyusmazlikta davall davaciya zam
yaplimamasini davacinin performansindan
kaynaklandigini belitmektedir. Davaci bu
ayrmciligin yukarida belirtilen nedenlerle
yapildigini ispat edemediginden, ayrimcilik
tazminati talebinin reddi yerine kabull
hatalidir™™

Dolayislyla; toplu ya da bireysel is sOzlesmesi
ya da eki niteliginde bir protokol ile
ongortlmis ya da isyerinde adet haline gelmis
bir Ucret artis orani belirlenmemisse; isyerinde
calisan personelin departmanlari ve gorev
tanimlari ile isyerindeki kidem sureleri, terfi ve
yetkinlikleri gibi bazi kriterleri de gz dntinde
bulundurarak isverenlikge gesitli Ucret skalalari
ongorulebilir ve bu skalalar icin uygun artis
oranlariisverence goz onunde bulundurulabilir.
Tum bu hususlar degerlendirilirken; isyerinde
adet haline gelerek calisma sarti haline
gelmis Ucret artisina ilisin uygulamalar

varsa bunlar da g6z ardi edilmemelidir.
Yargitay da kararlarinda isyerinde tim iscilere
duzenli olarak Ucret artigl yapiimasinin isyeri
uygulamasi haline gelmis oldugunu kabul
etmektedir®

KISMi SURELI CALISANLARIN iZiN VE
TAZMINAT HAKLARI NASIL HESAPLANIR?

4857 Sayil Is Kanunu'nun 13. Maddesine
gore; “Iscinin normal haftalik calsma
sdresinin, tam sdreli is sGzlesmesiyle ¢calisan
emsal isciye gore onemli dictide daha az

112 Is'te Hukuk

belirlenmesi durumunda sézlesme kismi sdreli
is s6zlesmesidir. Kismi streli is sGzlesmesi ile
calstinlan isci, ayinmi hakl kilan bir neden
olmadik¢a, salt is sézlesmesinin kismi sdreli
olmasindan dolayr tam sdreli emsal isciye
gore farkir isleme tabi tutulamaz. Kismf

sureli ¢alisan isginin tcret ve paraya iliskin
balunebilir menfaatleri, tam sureli emsal
is¢iye gore calistigi stireye orantill olarak
ddenir” is Kanununa lliskin Calisma Streleri
Yonetmeliginin 6. Maddesine gore de
“Isyerinde tam sdreli is sézlesmesi ile yapilan
emsal calismanin lgte ikisi oranina kadar
vapilan ¢calisma kismi sdreli calismadir” Bu
durumda emsal isciye gore 45 saat olarak
belirlenen normal ¢calismanin taraflarca 30 saat
ve daha altinda kararlastinimasi halinde, kismi
sureli is sozlesmesinin varligindan soz edilir.
Kismi sureli is sozlesmesiyle ¢alisan is¢inin
Ucreti ve paraya iliskin bolinebilir menfaatleri
tam sureli emsal is¢iye gore ¢alistidi sure ile
orantili olarak 6denir

Kismi sureli is sozlesmesi ile calisan
personellerin izin ve tazminat haklarinin
hesaplamasi ise uygulamada en ¢ok tereddut
edilen konularin basinda gelmektedir. Kismi
sureli is sozlesmesi ile calisanlarin yillik izin ve
tazminat haklarinin ne sekilde hesaplanmasi
geredini hukukumuzdaki yasal dizenlemeler
1sIginda incelemek gerekirse;

4857 sayili Is Kanunun 60. Maddesine
dayali olarak hazirlanan Yillik Ucretli Izin
Yonetmeligi 12. Maddesi dlzenlemesine
gore;

Kismi sureli calisanlar yillik teretli izin hakkindan
tam sUreli galisanlar gibi yararlanir ve farkli
isleme tabi tutulamaz. Kismi streli calisanlar
hak ettikleri yillik izinleri, izin stresi icine isabet
eden kismi streliis gunlerinde calismayarak
kullanir.



Buna gore; villik izne hak kazanmak icin 4857
Sayili Is Kanunu 53. Maddesi geregi aranan 1
yillik ¢alisma suresini doldurulmasi hususunda
da kismi sdreli calisan farkl uygulamaya tabi
tutulmayacak, ise giris tarihinden ftibaren
takvim yili olarak bir yil sonrasinda yillik izin
kullanimina hak kazanacak, fiili calisma
surelerinin 1yil doldurmasi gerekmeyecektir.
Ornegin 12.03.2019 tarininde kismi sureli

is sozlesmesi ile ise baslayan personel
12.03.2020 tarihi itibari ile bir yillik ¢calisma
suresini dolduracak ve bu tarihten sonra yillik
izin kullanimina hak kazanacaktrr, fiili calisma
surelerinin 1yili doldurmasi beklenmeyecektir.
Kismi sureli is sozlesmesi ile ¢calisan personelin
hak ettikleri yillik izin stresinin belirlenmesi
acisindan da diger ¢alisanlara gore bir ayrim
yaplimayacak, isyerinde gecirdikleri calisma
stresine gore Is Kanunu 53. Maddede
belirtilen sdreler dahilinde (hizmet siresi; Bir
yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara
ondort glinden, Bes yildan fazla onbes yildan
az olanlara yirmi ginden, Onbes yil (dahil)

ve daha fazla olanlara yirmialti giinden az
olmamak Ctzere ) yillik izin kullanimina hak
kazanacaklardir.

Yillik Ucretli izin Yonetmeliginde de acikca
ettikleri yillik izinleri, izin gtinlerine isabet
eden ¢alisma gunlerinde galismayarak
kullanacaklardir. Ornegin haftada Pazartesi ve
Cuma gunleri olmak tzere 2 gin ve gunde

5 saat galisan bir personel Pazartesiden
baslamak Uzere 14 gunltik izin hakkini
kullanacaksa; bu sireye denk gelen calisma
gunleri olan iki Pazartesi ve iki Cuma gininde
calismayarak 14 gunluk yillik izin hakkin
kullanmis olacaktrr. Ya da ayni personele
kullanmadidi 14 gunluk izin hakkina iliskin
6deme yapmak gerektiginde hesaplama 14
gunltk stre igerisine denk gelen 4 gunltk
calisma suresi dikkate alinarak yapilacak, 4
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(gun) x 5 (saat) = 20 saatlik Ucret ddemesi
yapllmasl gerekecektir.

- Uygulamada teredd(t yasanan bir diger
husus ise; kismi sureli is s6zlesmesi
ile ¢calisan personelin kidem-ihbar
tazminatlarinin hesabinda esas alinacak
Ucret ve sire olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kismi ¢alismaya iliskin tanim 4857 sayili

Is Kanununda yer almasina karsin, kismi
sureli calisan personelin kidem, ihbar
tazminatlarinin hesaplanmasina veya galisma
kosullarinda saglanan haklardan ne sekilde
yararlanacaklarina iliskin a¢ik bir dizenleme
yaplimadigr gibi, genel kuralin aksine bir
yontem de belirtimemistir. Teredddt yukaridaki
agiklamalarimiz da igerir sekilde Yargitayin
yerlesmis ictihatlar ile ortadan kalkmis
gorunmektedir:

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 26.03.2019
tarih, 2019/21402E., 2019/6676E. sayili
karari;

“..Kismi calisma Kanunda yer almasina
ragmen kidemin nasil belirlenecedi ihbar
izin gibi haklardan nasil yararlanacagi, bu
haklarla ilgili hesap sekli yine normatif olarak
dizenlenmis degildir

Konu, Yargr kararlaryla ¢ozime
kavusturulmaktadir. Buna gore, kismi
calsma ister haftanin bir veya bazi glinleri
calsma seklinde gerceklessin, ister her gun
birkag¢ saat seklinde olsun, is¢inin isyerinde
calsmaya basladidi tarinten itibaren

bir yil gecince kidem tazminati hakkinin
dogabilecegi ve izne hak kazanacagi
Dairemizce kabul edilmistir ....”

Buna gore yukarida da agikladigimiz tzere
yillik izne hak kazanilan sdrenin tespitinde
oldugu gibi, kidem suresinin hesabinda da
iscinin ¢alismaya basladidi tarihten itibaren 1
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yillik takvim sdresinin ge¢mesi esas alinacak,
fiili calisma surelerinin toplanmasi gibi bir
yontem izlenmeyecektir.

Halen yururlukte olan 1457 sayil yasanin 14.
Maddesi duzenlemesine gore; “iscinin ise
basladigr tarihten itibaren hizmet aktinin
devami suresince her gegen tam yil icin
isverence isgiye 30 glnlik dcreti tutaninda
kidem tazminati 6denir”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 19.02.2018 tarih,
2015/24276E., 2018/3224K. Sayil ilamina
gore;

..... is¢inin isyerinde ¢alismaya basladigi
tarihten itibaren bir yil gegince kidem
tazminat hakkinin dogabilecegi ve izne

hak kazanacagi Dairemizce kabul edilmistir.
Hesaplamada esas alinacak dcret ise is¢inin
kismi ¢calisma karsigr aldigi ticret olmalidr....”

Yukarida alindigr yaptigimiz tzere gerek
yUrUrlikte olan 1475 Sayill Yasanin 14. Maddesi
gerekse yerlesmis ictihatlar dikkate alindiginda
kismi sureli calisanin kidem tazminatinin
hesabinda is akdinin devami stresinde gegen
her 30 gun i¢in kismi ¢alisma karsihgr aldig
Ucret dikkate alinarak hesaplama yapilacaktir.
Ornegin isyerinde ayda 8 gun ise gelen kismi
sureli calisanin kidem tazminatinin hesabinda
her 30 gin igin 8 gline denk gelen Ucreti
tutarinda hesaplama yapilacaktir.

Ihbar siireleri de tam stireli isciden farkli
olmayacak sekilde 4857 Sayili Yasanin 1/.
Maddesinde duzenlenen sureler dikkate
alinarak hesaplanacak,” ancak ihbar

tazminati bu stre icerisinde iscinin kismi
calismasina gore hak kazanacagi Ucrete

gore hesaplanacak veya inbar dnelinde
calisma sureleri de ihbar suresine denk gelen
kismi calisma surelerinde mesai yapilarak ifa
edilecektir. Ornedi haftanin 2 guint calisan ve
14 gUnltk ihbar stresi olan ¢alisan igin ihbar
tazminatl 2 haftalik strre icerisinde ¢alisacadi
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4 gunltk Gcereti tutarinda hesaplanacak; ihbar
sdresinde ¢alismasi geredi ise yine bu iki hafta
icerisinde 4 gunlik calismasini yerine getirerek
saglanacakiir.

14857 Sayili Is Kanunu'nun 20. maddesi (https.//www.mevzuat.gov.
tr/MevzuatMetin/1.5.4857pdf)

2 YIBGK 23.02.2018 E.2017/1, K.2018/2 (http//www.
kazanci.com/kho2/ibb/files/dsp.php?fn=ibgk-2017-1.
htm&kw=%C3%B6zel+okul+%C3%B6%C4%9Fretmenleri#fm)

3 Nuri Celik , Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, Is Hukuku
Dersleri, 32 Basi, Beta, 2019, s. 963; Unal Narmanhogilu, Toplu Is
lliskileri 3. Basi, Beta, 2016, s. 463

4 Nuri Celik , Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, age. ,s.964.

; Yargitay Hukuk Genel Kurulu 03.05.2017 tarih ve 2017/887E.,
2017/885K. Sayil kararinda da ayni dl¢iitlerden séz edilmis ve
HGK bu kararinda konularin gruplandirarak karstlagtiriimasi
gerektigini kabul etmistir

5 Oner Eyrenci, Yargitay'n Is Hukuku ve Sosyal Glivenlik Hukuku
Kararlarinin Degerlendiriimesi 2017, 1. Basi, Oniki Levha, 5.440 vd.
6 Y9HD, 23.05.2012, E.2010/11606, K.2012/18145 (www.
kazancihukuk.com).

7 YOHD, 22.02.2016, E.2014/30524, K.2016/3461 (www.
kazancihukuk.com).

8 Y7HD, T. 24.06.2013, E.2013/5121, K.2013/11838 (www.
kazancihukuk.com).

9 Yargitay 9. Hukuk Dairesi E.2018/11139, K. 2019/10013, T.
06.05.2019

10 Yargitay 22. Hukuk Dairesi E. 2014/17893, K. 2015/30834, T.
12.11.2015

11 GVK m.S94/1: “. Kamu idare ve miesseseleri, iktisadi kamu
muesseseleri, sair kurumlar, ticaret sirketleri, is ortaklikiari,
dernekler, vakifiar, dernek ve vakifiarnin iktisadi isletmeleri,
kooperatifler, yatinm fonu yonetenler, gercek gelirlerini beyan
etmeye mecbur olan ticaret ve serbest meslek erbabi, zirai
kazanglanni bilango veya zirai isletme hesabi esasina gore tespit
eden ¢ift¢iler asagidaki bentlerde sayilan 6demeleri (avans
olarak édenenler dahil) nakden veya hesaben yaptiklar sirada,
istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat yapmaya
mecburdurlar..”

12 GIB'nin 160 Seri No'lu Gelir Viergisi Genel Tebliginde,

Buna gére, bir hizmet erbabinin birden fazla isverenden lcret

almast halinde, her bir isverenin 6dedigi Ucretler, ayr ayr



vergilendirmektedir. Dolayisiyla vergi tarifesi, her bir isverenin
odedigi tcrete, diger isveren veya isverenlerin 6dedigi lcretle
ilgilendiriimeksizin ayrn ayr uygulanmaktadir. Ancak, s6z konusu
tcretlerin gayrisafi tutarlar toplaminin, Gelir Vergisi Kanunu'nun
86.maddesinde belirtilen haddi asmasi halinde, bu lcretlerin yillik
beyanname ile beyan edilmesi gerekmektedir.” denilerek belli

bir sinir ¢izilmis ve bu sininin tizerindeki gayrisafi tutar toplamlar
beyanname sartina baglanmistir (103-708 sayil Ozelge'de de
benzer agiklama ve detaylar yer almaktadir).

13 “.tcret zamminin taahhdt edildigi, ancak zam hususunda
taraflarin bir protokol ile anlasmalari veya zammin ilan edilerek
blitiin isgilere duyurulmasi, lcret bordrolarindan (cretin
arttinldiginin anlasiimas: gibi hallerde kabul edilebilir ve licret
zammi tahakkuk etmis tcret niteligini kazanir. Somut olayda ise,
zam hususunda bir protokol bulunmadigi gibi, bdtin isgilere ilan
yoluyla duyurulmus bir zam s6z konusu degildir. Ote yandan, zam
yapilmasinin kararlastinidigini beyan eden taniklann lcretlerine de
zam yapildigi ve Ucretlerini zamii olarak aldiklan hususunda da bir
delil sunulmamigtir.

Bu nedenle, mahkemenin soyut tanik beyanlarina dayanarak
tcretlere %30 zam yapildigini kabul ile %30 zamiy licret tizerinden
hesaplanan alacaklara ve dcret farki alacagina hiikkmetmesi

yerinde gérilmemigtir. Bu durumda mahkemece yapilacak is,

usuli kazanilmis haklar da gézetilmek suretiyle en son alinan

SiZDEN GELENLER VE MERAK EDILENLER

325.000.000.TL aylik licret tizerinden alacaklar hesaplatilarak
sonucuna gore hukim kurmak ve Ucret farki alacagi
bulunmadigindan bu konuda ki talebin reddine karar vermekten
ibarettir.” YARGITAY HUKUK GENEL KURULU Esas Numarasi.
2004/9-14 Karar Numarasi: 2004/2 Karar Tarihi: 21.01.2004

14 T.C YARGITAY 9. Hukuk Dairesi Esas: 2017 /1905 Karar: 2018 /
1595 Karar Tarihi: 05.02.2018

15 “.Dosyadaki bilgi ve belgelerden davaci ve diger ¢calisanlara
diizenli olarak zam yapildigi ve bunun isyeri uygulamasi haline
geldigi anlagiimaktadir. Tiim ¢alisanlara zam yapilirken davaciya
zam yapilmamasi yerinde degildir. Zam nedeni ile olusan lcret

ve buna bagl izin lcreti farkina hiikmedilmelidir. Fakat davaciya
yapilacak zam emsal durumda ¢alisana yapilan zamma gére
hesaplanip hikim altina alinmahdir” YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI
Esas Numarasi: 2018/9640 Karar Numarasi: 2018/22991 Karar
Tarihi: 12.12.2018

16 Yargitay 22. Hukuk Dairesi E. 2016/9776 K. 2019/9444 T.
24.4.2019

17 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 2017/20568E., 2019/4851K.,
04.03.2019 tarihli karar “Kismi streli is sézlesmesi kapsaminda
calisan is¢i yoninden ihbar énelinin de is iliskisinin kuruldugu tarih
ile feshedilmek istendigi tarih arasinda gegen sire toplamina gére

belirlenmesi gerekir.”
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PARAMETRELER

2020 Yili
Icin Kidem
Tazminati

Tavani Nedir?
Asgari Gecim
Indirimi Igin
Hangi Kriterler
Onemli? 2020
yili Idari Para
Cezast Tutarlari
Ne Kadar?



PARAMETRELER

IS HUKUKU GUNDEMINDE HER ZAMAN YERINI KORUYAN BIR KISIM
RAKAM VE PARAMETLERIN 2020 YILINA ILISKIN GUNCELLENMIS
HALLERINDEN DE MUTLAKA BAHSETMEK GEREKIR.!

KIDEM TAZMINATI TAVAN UCRETI, ASGARI GECIM INDIRIMI
TUTARLARI SON GUNCELLEMELERLE HANGI RAKAMLARA ULASTI?
ISVEREN YASAL YUKUMLULUKLERINE IHLAL EDERSE NE KADAR
IDARI PARA CEZASI ILE KARSILASACAK? ISVEREN 2020 YILINDA
HANGI TESVIKLERDEN YARARLANABILECEK? BU KISIMDA RAKAMLAR
ISIGINDA MERAK EDILENLERI AKTARMAYA CALISTIK.

2020 YILI ICIN BELIRLENEN KIDEM Bu nedenle tazminat hesaplamalarina esas
TAZMINATI TAVANI alinmamalidir. Asgari gecim indiriminin
01.01.2020 - 30.06.2020 :673015 TL tutarinin belirlenmesinde ¢aligsanin beyani
01.07.2020 - 3112.2020 : 717177 TL esastir.
2020 YILI ASGARI UCRET Bekar : 220,73 TL

Evli: Esi Calisiyor : 220,73 TL
Giinlik/Brut 29810 TL Evli: Esi Calisiyor + 1 Cocuk : 253,83 TL
Aylik/Briit :2.943,00 TL Evli: Esi Calisiyor + 2 Cocuk : 286,94 TL
Aylik/Net 223241 TL (Bekarve Evli, esi calisiyor + 3 Cocuk : 331,09 TL

Cocuksuz Agi Dahil) Evli Esi Calismiyor : 264,87 TL

Evli: Esi Calismiyor +1 Cocuk : 29798 TL

2020 YILI AGI DAHIL ASGARI UCRETLERI Evli: Esi Calismiyor + 2 Cocuk : 331,09 TL

Evli: Esi Calismiyor + 3 Cocuk : 375,23 TL
Bekar :2.32471 TL

Evli: Esi Calismayan : 2.368,85 TL 2020 YILI SGK PRIME ESAS KAZANGC
Evli: Esi Calismiyor + 1 Cocuk : 2.401,96 TL TABANI VE TAVANI

Evli: Esi Calismiyor + 2 Cocuk : 2.435,07 TL

Evli: Esi Calismiyor + 3 Cocuk : 2.479,21 TL Taban :2.943,00 TL
Evli: Esi Calisiyor : 2.324,71 TL Tavan (Taban x 7,5) :22.072,50 TL

Evli: Esi Calisiyor + 1 Cocuk : 2.35781 TL
Evli: Esi Calisiyor + 2 Cocuk : 2.390,92 TL
Evli, esi calisiyor + 3 Cocuk : 2.435,07 TL

2020 YILI ASGARI GECIM iNDIRIMi (AGI)

Asgari gegim indirimi, calisanin ve bakmakla
yukimlt oldugu aile Uyelerinin asgari gegim
dizeyini saglayacak boluminin toplam
gelirden dusulerek vergi disi birakiimasidir.
Dolayisiyla Ucret veya Ucretin eki degildir.
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2020 YILINDA UYGULANACAK GELIR
VERGISi ORANLARI

22.000 TLye kadar %15

49.000 TL'nin 22.000 TLsi igin 3.300

o)
TL; fazlasi igin %20

120.000 TL’nin 49.000 TL'si icin 8.700
TL (Ucret gelirlerinde 180.000 TL'nin %27
49.000 TL'si icin 8.700 TL); fazlasi

600.000 TL'nin 120.000 TLsi igin
27.870 TL (Ucret gelirlerinde 600.000
TL'nin 180.000 TL'si i¢in 44.070 TL);
fazlasiigin

%35

600.000 TL'den fazlasinin 600.000

TLsi igin 195.870 TL, (Ucret

gelirlerinde 600.000 TL'den fazlasinin %40
600.000 TLsi icin 191.070 TL), fazlasi

icin

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
BILDIRIM SURESI

Is Kazasl veya Meslek Hastaligi meydana
geldiginde isveren tarafindan durum
ogrenilir 6greniimez / derhal en yakin kolluk
kuvvetine (polis, jandarma) bildirilmelidir.
Kaza isverenin gozetimindeyken olmussa
kazanin oldugu gunt takip eden 3is ginu
icinde, kaza veya meslek hastaliginin tespiti
isveren tarafindan sonradan ogrenilmisse
isveren tarafindan ogrenildigi tarihi takip
eden 3 is gunu igin Sosyal Gluvenlik
Kurumuna bildiriimelidir.

SGK’ya yapilmasi gereken bu bildirim
dogrudan, iadeli taahhitll posta kanaliyla

veya SGK internet sitesi Uzerinden yapilabilir.

PARAMETRELER

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINI
BILDIRMEYEN iSVERENLERE
UYGULANACAK iDARi PARA CEZASI

6331 saylili Is Saghg ve Givenligi Kanunu
ile Sosyal Guvenlik Kurumu'na is kazasl ve
meslek hastaligini bildirmeme filline idari
para cezasl uygulamasi getirilmistir. Ayrica
yine ayni Kanun ile buttn is kazalarnin

ve meslek hastaliklarinin kaydini tutma ve
gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile

ilgili raporlar duzenleme yukumlulugu ile
isyerinde meydana gelen ancak yaralanma
ve olume neden olmadigl halde isyeri

ya da is ekipmaninin zarara ugramasina
yol agan veya ¢alisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan
olaylar inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari
dizenleme yukumlultigu getirilmistir. Bu
yuktmltltklere aykir davranan isverenlere
idari para cezasi uygulanacagdi ayrica
duzenlenmistir (idari para cezalarin
asadidaki tablodan inceleyebilirsiniz).

SAGLIK HiZMET SUNUCULARININ iS
KAZASINI BiLDIRME SURESI

6331 sayill Kanun'un 14'inctd maddesi ile
Saglik hizmeti sunucularina kendilerine
intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
sadlik hizmeti sunucularina ise meslek
hastaligl tanisi koyduklari vakalari en geg
10(on) gun iginde Sosyal Guvenlik Kurumu'na
bildirme yukumltligu getirilmis, s6z konusu
yukumltltigu yerine getirmeyen saglik
hizmeti sunucularn veya yetkilendirilen saglik
hizmet sunucularina da idari para cezasl
uygulanacad belirtilmistir (2020 yili igin
4.688,00-TL)

Is'te Hukuk 1 1 9



PARAMETRELER

4857 SAYILI iS KANUNUNA GORE 2020 YILINDA
UYGULANACAK IDARI PARA CEZALARI

Gerekge Md.

7/2 (f)

14

28

29

30

32

37

38

39

4

52

56

Ceza Md.

98

99/1-a

99/1-b

99/1-b

99/1-c

99/1-c

99/1-d

100

101

102/a

102/b

102/b

102/a

102/c

102/b

103

120 Is'te Hukuk

Fiil

Maddenin ikinci fikrasindaki isyerini muvazaali olarak bildiren
(alt isverenle ilgili bildirimi muvazaali olan) asil isveren ile alt
isveren veya vekillerine ayri ayri.

iscilere esit davranma ilkesine uyumayan isverene esit
davranmadigi her isgi igin.

Gegici is iliskisi hiikiimlerine aykiri davranan isverene aykiri
davranilan her isci igin.

7. maddenin 2 fikrasinin f bendine aykir davranan isveren igin.

Calisma kosullarina iliskin belge vermeyen isverene belge
verilmeyen her isci igin.

Cagri lizerine galisma usuliine iliskin hiikiimlere uymayan
isverene hiikiimlere uyulmayan her isci icin.

isten ayrildigi halde calisma belgesi verilmeyen veya verilen
calisma belgesine yanlis bilgi yazilan her isci icin

Toplu isten ¢ikarma hiikiimlerine aykir davranarak isgi ¢ikaran
isverene, isten cikarilan her bir isci icin.

isverenin engelli isci calistirma yiikiimliiliigi oldugu halde,
calistirmadigi her engelli isci ve galistinimayan her ay igin.

Ucretin veya Kanundan; toplu is sézlesmesinden ya da is
sozlesmesinden dogan Ucretin kasten 6denmemesi veya
eksik ddenmesi halinde Ucreti 6denmeyen her isci ve her ay
icin.

Ucret hesap pusulasi diizenlenmemesi,

Yasaya aykiri olarak Uicret kesme cezasi verilmesi.

Asgari Ucretin ddenmemesi veya noksan ddenmesi halinde
her isci ve her ay icin

Fazla galisma Ucreti 6denmeyen, hak ettigi serbest zamani alti
ay icinde kullandirilmayan, onayi alinmadan fazla calistirilan
her bir isgi icin.

Yuzde usulli uygulanan isyerlerinde, her hesap pusulasinin

genel toplamini gosteren belgenin iscilerin sectigi temsilciye
verilmemesi.

Yillik tcretli izni yasaya aykiri olarak boltinen her isgi igin.

Cezasi (TL)

31.903

268

448

1792

268

268

268

1.050

3.983

289

1.050

1.050

289

509

1.050

509



PARAMETRELER

Gerekge Md. Ceza Md. Fiil Cezasi (TL)

57 103 _Y|II.|L§ i'zin Ucreti yasaya aykiri sekilde veya eksik 6denen her 509
isci icin.

59 103 I§ sdzlesmesinin sprja grmesmde kullanmadigi iznin tcreti 509
ddenmeyen her bir isci icin.

60 103 izin-yt‘)netmeligine ayk!rl <‘)I‘a‘rak izin kullandinimayan veya 509
eksik kullandirilan her isci icin.

63 104 Calisma stirelerine ve bunlara iliskin yonetmelik hiikiimlerine 2809
uymamak.
Telafi calismasina iliskin yasa hiikiimlerine uyulmadan

64 104 calistinlan her isci igin. 509

68 104 Ara dinlenmelerinin kanun hikmiine gére verilmemesi. 2.809
iscileri geceleri 7,5 saatten fazla calistirmak, gece ve giindiiz

69 104 postalarini degistirmemek. 2.809

7 104 Calistirma yas! ve ¢ocuklari ¢alistirma yasagi hikimlerine 2809
aykiri davranmak.

72 104 18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlari yer alti ve 2.809
su altinda calistirmak.
Cocuk ve genc iscileri gece calistirmak, calistirma yasagina

73 104 . M IO ) 2.809
iliskin kanun ve yonetmelik hiikimlerine aykiri davranmak.

74 104 I?ogjurp i?n}cesi ve sonrasi surelerde kadinlari calistirmak veya 2.809
Ucretsiz izin vermemek.

75 104 is¢i 6zliik dosyalarini diizenlememek. 2.809

76 104 Calisma surelerine iliskin yonetmelik hiikimlerine uymamak. 2.809

Cagrildiklari zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, ger-
ekli olan belge ve delilleri getirip géstermemek, is Miifettisler-
92/2 10711-a inin 92/1.fikrada yazili gérevlerini yapmak icin kendilerine her 25.523
cesit kolayligi gdstermemek ve bu yoldaki emir ve isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmemek.

ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere isverenlerce telkinlerde
bulunma, gercegi saklamaya yahut degistirmeye zorlama

96/1 107/1-b e . A 25.523
veyahut ilgili makamlara ifade vermeleri lizerine onlara karsi
kotl davranislarda bulunmak
107/2 is Mifettislerinin teftis ve denetim gérevlerinin yapiimasini ve 25523

sonuclandiriimasini engellemek.
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PARAMETRELER

2020 YILI 6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNUNA GORE UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI

2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)

(Yeniden Degerleme Orani %22,58)

10'dan Az Calisani Olan isyerleri

10-49 Calisani Olan isyerleri

50-+ Galisani Olan isyerleri

gorevlerini yerine
getirmeleri amaciy-
la arag-gereg-me-

kan saglamamak.

Kanun inde
Kanun Ceza Sézii Edilen Aciklamalar
Maddesi |~ Mad. Fin AZ CoK AZ COK AZ COK
TEHLIKELI TET%};EEU TEHLIKELI | TEHLIKELI TE?%};I;EU TEHLIKELI | TEHLIKELI TE(;;\;:;OEU TEHLIKELI
(Ayni artirilarak) (%50 (A artirilarak) (%100 (%50 artinilarak) (%200
miktarda) artirlarak) | miktarda) artinlarak) | artinlarak) artirlarak)
4/1-a Is saglgi ve
glvenligiyle ilgili
tedbir almamak,
organizasyonu
yapmamak, gerekli
arag ve geregleri
saglamamak,
saglk ve glvenlik 4,688 5,860 7,032 4,688 7,032 9,376 7,032 9,376 14,064 TL
tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale
getirmemek ve
26/1a m.e\{cut durum.un
iyilestirilmesi
Kimlaligi icin calismalar
yapmamak.
4/1-b Isyerinde
alinan is saghg
ve guvenligi ted-
birlerini izlememek, 4,688 5,860 7,032 4,688 7,032 9,376 7,032 9,376 14,064 TL
denetlememek ve
uygunsuzluklar
gidermemek.
TL/
6/1-a ls glivenligi uz- Aykinhgin
mani goérevlendirme- 1,735 14,668 17,602 1,735 17,602 23,470 17,602 23,470 35,205 devami
mek. halinde
her ay
TL/
6/1-a Isyeri Aykirigin
26/1-b hekimi gérev- 1735 14,668 17,602 1,735 17,602 23,470 17,602 23,470 35,205 devami
lendirmemek. halinde
her ay
MADDE
:a-gllfgu ve 6/1-a On ve daha
giivenligi fazla calisani TL/
hizmetleri olan cok tehlikeli Aykirnhgin
sinifta yer alan 1,728 17,592 devami
isyerlerinde diger halinde
saglik personeli her ay
goreviendirmemek.
6/1-b ISG hizmetleri
icin gorevlendir-
dikleri kisi veya
hizmet aldigi kurum
26/1-b ve kuruluslarin 3,516 4,395 5,274 3,516 5,274 7,032 5,274 7,032 10,548 TL
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PARAMETRELER

2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %22,58)
10'dan Az Galisani Olan isyerleri 10-49 Calisani Olan isyerleri 50-+ Calisani Olan isyerleri
Kanun Maddesinde
Kanun Ceza So6zii Edilen Aciklamalar
Maddes! | Mad Fiil Az coK Az coK AZ coK
TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI
(%25 (%50 (%100
(Aymi artirilarak) (%50 (Aymi artinlarak) (%100 (%50 artirilarak) (%200
miktarda) artinlarak) | miktarda) artinilarak) | artirilarak) artirilarak)
6/1-c ISG hizmetlerini
26 | YUrUtenierarasinda | g e 4395 5274 3516 5274 7032 5274 7032 10,548 TL
koordinasyonu
saglamamak.
6/1-¢ Gorevlendir-
dikleri kisi veya
hizmet aldigi kurum
ve kuruluglar
tarafindan is saghgi H;}{)ir
MADDE 26/1-b | ve glvenligiile ilgili 2,342 2,927 3,513 2,342 3,513 4,684 3,513 4,684 7,026 tedbir icin
6-is mevzuata uygun ayn ayn
sagligi ve olan ve yazili
giivenligi olarak bildirilen
hizmetleri tedbirleri yerine
getirmemek.
6/1-d Gorevlendir-
ilen kisileri, hizmet
alinan kuruluslari,
baska isyerlerin-
26/1-b den gelen calisan- 3,516 4,395 5,274 3,516 5,274 7,032 5,274 7,032 10,548 TL
lari ve bunlarin
isverenlerini ISG
riskleri konusunda
bilgilendirmemek.
8/11s guvenligi
uzmanlarinin ve UznT:Q ve
26/1-c isyeri hekimlerinin 3,516 4,395 5,274 3,516 5,274 7,032 5,274 7,032 10,548 PR
MA.DDE, hak ve yetkilerini hekim icin
8- I§yer| kisitlamak. ayriayn
hekim-
leri ve is
tvenligi .
Szmanlgrl 8/6.Isyeri saglik ve Yﬁk;;1ﬂluk
26/1-c glivenlik birimini - - - - - - 5,274 7,032 10,548 dogmasi
kurmamak. halinde
7,038 8,797 10,557 7,038 10,557 14,076 10,557 14,076 21,14 TL
10/1 Risk T/
degerlendirmesi
26/1¢ yagmamak veya Aykiriigin
MA_DDE yaptirmamak. 10,560 13,200 15,840 10,560 15,840 21,120 15,840 21120 31,680 devami
8 - Isyeri halinde
hekim- her ay
leri ve is
gtivenligi 10/4 Risklerin belir-
uzmanlari lenmesine yonelik
26/ | 9€reKi kontrol, 3516 4,395 5274 3516 5274 7032 5274 7032 10,548 TL
olglim, inceleme
ve arastirmalari
yapmamak.
Acil durumlar
belirlememek, acil
durumlar icin tedbir
almamak, acil
MADDE durum planlarini Her bir
M- Acil hazirlamamak, yiikiimliilik
dlurulm destek elemani icin TL/
5::‘";;;; 26/1-d géreviendirme- 2,342 2,927 3,513 2,342 3513 4,684 3,513 4,684 7026 | Aykinhgin
miicadele mek, arac gereg devami
veilk saglamamak, acil halinde
yardim durumlarda isyeri her ay
disindaki kurulusla
irtibati saglayacak
dizenlemeyi
yapmamak.
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PARAMETRELER

Kanun
Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun M inde

2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)

(Yeniden Degerleme Orani %22,58)

10'dan Az Galisani Olan isyerleri

10-49 Galisani Olan isyerleri

50-+ Galisani Olan isyerleri

Sozii Edilen
Fiil

AZ
TEHLIKELI
(Ayni
miktarda)

TEHLIKELI
(%25
artirilarak)

COK
TEHLIKELI
(%50
artirlarak)

AZ
TEHLIKELI
(Ayni
miktarda)

TEHLIKELI
(%50
artirilarak)

COK
TEHLIKELI
(%100
artinlarak)

AZ
TEHLIKELI
(%50
artinlarak)

TEHLIKELI
(%100
artinilarak)

COK
TEHLIKELI
(%200
artirilarak)

Aciklamalar

MADDE
12-
Tahliye

26/1-d

Ciddi ve yakin
tehlike durumunda;
calisanlarin isi
birakarak gtvenli
yere gitmelerini
saglamamak.

Zorunluluk
olmadikca, gerekli
donanima sahip
ve tzel olarak
gorevlendirilenler
disindaki calisan-
lardan islerine
devam etmelerini
istemek.

Mudahalede
bulunan calisanlar
yaptiklar mida-
haleden dolayi
sorumlu tutmak.

2,342

2,927

3,513

2,342

3,513

4684

3,513

4684

7,026

Her bir
yukimlalik
igin TL/
Aykinhgin
devami
halinde
her ay

MADDE 14
- Is kazasi
ve meslek
hastalik-
larinin
kayit ve
bildirimi

26/1-e

14/1Is kazalarinin
ve meslek
hastaliklarinin
kaydini tutmamak,
gerekli incelemel-
eri yaparak bunlar
ile ilgili raporlari
duzenlememek,
Isyerinde meydana
gelen ancak
yaralanma veya
olime neden
olmadigi halde
isyeri ya da is
ekipmaninin zarara
ugramasina yol
acan veya galisan,
isyeriya da is
ekipmanini zarara
ugratma potansi-
yeli olan olaylar
inceleyerek bunlar
ile ilgili raporlari
dizenlememek.

3,516

4,395

5,274

3,516

5,274

7,032

5,274

7,032

10,548

TL/ her
yiikiimliiliik
igin ayr ayr

26/1-e

14/2 is kazalarini
ve meslek
hastaliklarini 3 is
glint icinde SGK'ya
bildirmemek.

4,688

5,860

7,032

4,688

7,032

9,376

7,032

9,376

14,064

TL

26/1-e

14/4 Saglik hizmeti
sunucularinin is
kazalarini, yetkili
saglik hizmet su-

nucularinin meslek
hastaliklarini en

gec 10 gin icinde

SGK'ya bildirme-

mesi.

4,688

4,688

4,688

4,688

4,688

4,688

4,688

4,688

4,688

TL

MADDE
15 -
Saglk
go6zetimi

26/1-f

15/1 Calisanlara
saglik gozetimi
yaptirmamak veya
15/2 Tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta
yer alan islerde
calisacaklar icin
saglik raporu

2,342

2,342

2,342

2,342

2,342

2,342

2,342

2,342

2,342

TL/
her calisan
igin*
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PARAMETRELER

2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %22,58)
K Kanun Maddesinde | 10'dan Az Calisani Olan isyerleri 10-49 Galisani Olan isyerleri 50-+ Galisani Olan isyerleri
anun Ceza e
" Sozii Edilen Aciklamalar
Maddes! | Mad Fiil AZ cok AZ CoK AZ COK
TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI
(%25 (%50 (%100
(Ayri artirilarak) (%50 Ay artinlarak) (%100 (%50 artinlarak) (%200
miktarda) artirilarak) | miktarda) artinilarak) | artinilarak) artinlarak)
MADDE
16 - 16'nci maddede be- TL/
Calisanlann|  26/1-g |lirtilen yukimlultkleri| 2,342 2,342 2,342 2,342 2,342 2,342 2,342 2,342 2,342 her calisan
bilgilendiril- yerine getirmemek. icin*
mesi
MADDE 17'nci maddede TL/ her bir
17 - belirtilen ytkim- aykirilik
26/1-9 - . 948 948 948 948 948 948 948 948 948 igin calisan
(;allgirIIa-. lultkleri yerine bagina* ayri
nin egitimi getirmemek.
ayn
MADDE
18-
Calisan-
larin gé- 18'inci maddede TL / her bir
riglerinin | gy, | Delitienylktm- |, 5y, 2,927 3513 2,342 3513 4,684 3,513 4684 7,026 aykarik
alinmasi lulukleri yerine Igin ayrni
ve kati- getirmemek. ayn
limlarinin
saglan-
masi
20/1 Isyerinin
dedgisik boltim-
lerindeki riskler ve
26/1-1 calisan sayilarina 2,342 2,927 3,513 2,342 3,513 4,684 3,513 4,684 7,026 TL
gore calisan
temsilcileri gérev-
lendirmemek.
20/3 Isveren
MADDE tarafindan caligan
f;gllsan temsilcilerinin
temsilcisi 26/1-1 oneride bulunma 3,516 4,395 5,274 3,516 5,274 7,032 5,274 7,032 10,548 TL
ve tedbir alinmasini
isteme hakkini ihlal
etmek.
20/4 Calisan temsil-
cilerinin ve destek
26/t elemaniannin 2342 | 2927 | 3513 | 2342 | 3513 | 4684 | 3513 | 4684 | 7026 ut
haklarini kisittamak
ve gerekli imkanlari
saglamamak.
22/1Elli ve daha
fazla calisanin
bulundugu ve alti U
aydan fazla suren her
26/1-i surekli islerin 7,032 9,376 14,064 .
~ aykirilik icin
yapildigr isyer- ayri ayn
lerinde is saghgi ve yri ay
glvenligi kurulunu
olusturmamak.
22/2-3 Alt isverenin
MADDE bulundugu
22 hallerde uygun ku-
is saghgn rulu olusturmamak,
ve kurullar arasinda
giivenligi koordinasyonu
kurulu saglamamak. Ayni
calisma alaninda
birden fazla isv- TL / her
26/1-i erenin bulunmasi 4,688 5,860 7,032 4,688 7,032 9,376 7,032 9,376 14,064 | aykinlik igin
ve bu isverenlerce ayri ayn
birden fazla kuru-
lun olusturulmasi
halinde birbirlerinin
calismalarini et-
kileyebilecek kurul
kararlari hakkinda
diger isverenleri
bilgilendirmemek.
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PARAMETRELER

2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %22,58)
Kanun Maddesinde | 10'dan Az Calisani Olan isyerleri 10-49 Galisani Olan isyerleri 50-+ Galisani Olan isyerleri

Kanun Ceza e

" Sozii Edilen Aciklamalar
Maddesi Mad. Fiil

AZ i i COK AZ i i COK AZ COK

TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI

(%25 N (%50 (%100

(Ayri artirilarak) (%50 Ay artinlarak) (%100 (%50 artinlarak) (%200

miktarda) artirilarak) | miktarda) artinilarak) | artinilarak) artinlarak)

23/2 Yonetim
tarafindan;

MADDE t_)\ﬁden fazla isyer-

23 inin bulundugu is
PR merkezlerinde ISG
Is saghg onunden diger
ve g 26/14 Y h g 1,735 14,668 17,602 1,735 17,602 23,470 17,602 23,470 35,205 TL

isyerlerini etkileye-

Koordinas- cek tehlikeler

hususunda tedbir
yonu . .
almayan isverenleri
Bakanliga bildirme-
mek.
ZI:DDE 24/2 Olclim, ince-
. leme ve arastirma
Teftis,
inceleme, yaplimasina,
’ numune alinmasina
aragtirma, o
mifettisin veya egitim

etki, 26/1-k kurumlari ile ortak 1735 14,668 17,602 1,735 17,602 23,470 17,602 23,470 35,205 TL
yetid, saglik ve glvenlik
yiikiim- o "

. birimlerinin kontrol
ltlik ve A

ve denetiminin
sorumlu-
lugu yapilmasina engel
olmak.
TL/ihlale
25/6 isin durdu- ugrayan

MADDE rulmasi sebebiyle her caligan
25 issiz kalan calisan- A :(9"':'-
isin 26/ lara tcretlerini 1,899 1,899 1,899 1,899 1,899 1,899 1,899 1,899 1,899 é’e"lg"gl'"
durdurul- odememek veya halinde
masli uygun baska is her ay

vermemek. ayni
miktar
Buyuk kaza
onleme politika 17391 | 146738 | 176,086 | 117391 | 176,086 | 234782 | 176086 & 234782 | 352173 TL
belgesini hazirla-
mamak.

MADDE Guvenlik raporunu
29 hazirlayarak
Giwvenlik Bakanigin Incele- | yg755 | 234781 | 281737 | 187825 | 281737 | 375650 | 281737 | 375650 | 563475 s
raporu mesine sunmadan
veya bii- | i§yer\'nivfaah‘yete
yikkaza | 29/ gegirmek.
onleme .
politika Isletilmesine
belgesi Bakanikca izin | 4g7055 | 234781 | 281737 | 187825 = 281737 | 375650 | 281737 | 375650 & 563475 L

verilmeyen isyerini
faaliyete gegirmek.
Durdurulan
isyerinde faaliyete 187,825 234781 281,737 187,825 281,737 375,650 281737 375,650 563,475 TL
devam etmek.

MADDE
30 30" TL/
is saghg uncu madde her hiikiim
ve gi- de ongorilen .

U 26/1-n yonetmeliklerdeki 2,342 2,927 3,513 2,342 3,513 4,684 3,513 4,684 7,026 N
venligi ile . tarihinden
ilgili cesitli hikiimlere aykiri .

9l Ges hareket etmek. itibaren
ybnetme- ayllk.
likler
MADDE Cal |
26-idari aliganiarina

ara standartlara uygun Calisan
P 26/1-0 | ve CE belgeli kisisel 948 948 948 948 948 948 948 948 948
cezalari ve basina TL

koruyucu donanim

uygulan- temin etmemek
masi )

MADDE Yer alti ma_den
26-idari isletmelerinde

6-Idari
calisanlarin bulun-
para " . - Calisan
26/1-6 duklari yeri ve giris 948 948 948 948 948 948 948 948 948

cezalarn . basina TL

cikislarini gosteren

ve uygu- N h
| takip sistemini

lanmasi

kurmamak.
5326 sayil Kabahatler Kanununun 17maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalan her takvim yili basindan gegerli olmak izere o yil icin 4.11961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun mikerrer 298 inci maddesi hiiktiimleri uyarinca tespit ve ilén edilen yeniden degerleme oraninda artinifarak uygulanir. Bu suretle idarf para cezasinin hesabinda bir Tirk
Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmi geregince 1 TL'nin kisuru dikkate alinmamisti
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PARAMETRELER

iSVEREN TESVIKLERI'

MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SiIGORTASI iSVEREN HiSSESINDEN 5 PUANLIK INDIRIM

DAYANAGI

5510 Sayili Kanunun 81. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendi, 2008/93 — 2009/139 — 2011/45 Sayill Genelgeler.

ACIKLAMA

Ozel sektor isverenleri, calistirdiklar sigortalilara iliskin sigortalinin prime esas kazanci lizerinden hesaplanan
malulltk, yashlik ve olum sigortalari primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar kadar
indirimden yararlanabilmektedir.

YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmall,

Primler yasal suresi icinde o¢denmeli, prim, idari para cezas! ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezas| borcu
bulunmamall,

Borcu varsa, bu borglar yapilandiriimis veya taksitlendiriimis olmali, Yapilandirimig/taksitlendirilmis borglarin
zamaninda ve duzenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Kayit digi sigortali calistinimamali / Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali

5335 sayill Kanunun 30. maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

2886 sayill, 4734 sayil Kanunlar ile 4734 sayill Kanunun 3.maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen
isverenler ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde
bu tegvikten yararlanamaz

NOTLAR

Sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisanlardan dolayr 5 puanlik indirimden yararlanilamaz

YURTDISINA GOTURULEN/GONDERILEN SIGORTALILARA UYGULANAN 5 PUANLIK

PRI

M iNDIRiMi

DAYANAGI

5510 Sayil Kanunun 81.maddesinin 1fikrasinin (i) bendi, 2013/30 Sayill Genelge.

ACIKLAMA

Ozel sektor isverenlerinin yurt disindaki isyerlerinde calistinimak tzere yurt icinden gotirtlen/gonderilen
sigortalilarr igin uygulanan bu indirim kapsaminda, sigortalilarin prime esas kazanglari tizerinden hesaplanan
genel saglik sigortasi primlerinin isveren hissesinin 5 puanlik kismi Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Primler yasal suresi iginde 6denmeli, prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamall,

Borcu varsa, bu borglar yapilandinimis veya taksitlendirilmis olmali, Yapilandirimis/taksitlendirilmis borglarin
zamaninda ve duzenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Kayit disi sigortall calistirimamali / Sahte sigortall bildiriminde bulunulmamal.

5335 sayill Kanunun 30.maddesinin ikinci fikrasl kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz
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PARAMETRELER

YURTDISINA GOTURULEN/GONDERILEN SIGORTALILARA UYGULANAN 5 PUANLIK
PRiM iNDIiRIMi (DEVAMI)

YARARLANMA SARTLARI (DEVAMI)

2886 sayill, 4734 sayill Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3.maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen
isverenler ile uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve yapim igi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde
bu tesvikten yararlanamaz

NOTLAR

Sosyal glvenlik destek primine tabi calisanlar, Libya'da calisanlar, zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler, aday
cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler, is kaybi tazminati alanlar ve harp malulleri ile vazife
malulligu ayhdr alanlar i¢in bu indirimden yararlanilamaz

5 puan indirim 5510 Sayill Kanun md. 81/1 kapsamindaki 5 puanlik indirimle birlikte uygulanmaz

ILAVE 6 PUANLIK PRIM iNDIRIiMi

DAYANAGI

5510 Sayili Kanunun 81.maddesinin 2 fikrasi, 2013/30 — 2016/8 Sayili Genelgeler.

ACIKLAMA

51ilile Bozcaada ve Gokgeada ilgelerinde faaliyet gosteren ozel sektor isverenleri igin dncelikle prime esas
kazang Ust sininna kadar olan kazanclar tzerinden hesaplanacak malulltik, yashlik ve 6lum sigorta primlerinde
5 puanlik indirim, ardindan prime esas kazang alt sinirnna kadar olan kazanclar zerinden hesaplanan malullik,
yaslilik ve olim sigorta primlerinde 6 puanlik indirim saglanmaktadir.

YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmali,

Primler yasal suresi icinde 6denmeli,

Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcunun olmamasi, varsa bu bor¢lar
yapilandiriimig veya taksitlendiriimis olmall,

Yapilandirnimis/taksitlendirilmis bor¢larin zamaninda ve dizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Kayit disl sigortall ¢alistiran isyeri ya da sahte sigortall bildiriminde bulunan isyeri olmamal.

NOTLAR

Yararlanma suresi tim iller i¢in 3112.2020 tarihidir.

2016/Mart ayindan itibaren isyerinde ilgili ayda on ve Uzerinde sigortall calistirma sarti kaldinimistir.

5335 sayili Kanunun 30.maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tegvikten yararlanamaz.

2886 sayill, 4734 sayill Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3.maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen
isverenler ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde
bu tegvikten yararlanamaz

5 puanlik indirim SPEK tzerinden, llave 6 puanlik indirim ise asgari Ucret Uzerinden hesaplanmaktadir.

E-borcu yoktur aktivasyonu igin bagvuruda bulunulmus olmaldir.
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PARAMETRELER

YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA KARARLAR UYARINCA
UYGULANAN TESVIK

DAYANAGI

5510 Sayili Kanunun Ek 2. maddesi, 2011/54 - 2012/30 - 2012/37 Sayili Genelgeler.

ACIKLAMA

Prime esas kazang alt siniri Uzerinden hesaplanan sigorta primlerinin; isveren hisselerinin tamamina veya
Cumhurbaskaninca istatistiki bolge birimleri siniflandirmasi, kisi basina dusen milli gelir veya sosyoekonomik
gelismislik duzeyleri dikkate alinmak suretiyle belirlenen illerde isveren hisseleri ile birlikte sigortall hisselerinin
tamamina kadar olan kismi Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi butgesinden karsilanmaktadir.

YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmall,

Primler yasal suresi iginde 6denmeli,

Ekonomi Bakanliginca duzenlenen tesvik belgesi alinmis olmali,

Turkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasl borcunun olmamasi, varsa
bu borclar yapilandirimis veya taksitlendirilmis olmali,

Sanayi ve Teknoloji Bakanliinca diizenlenen tegvik belgesi alinmig olmali, tamamlama vizesi yapilmis olmali
(gemi yatinmlar harig),

Kayit digi sigortali ¢alistirimamali, sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali,

6183 sayill Kanunun 22/A maddesi uyarinca Hazine ve Maliye Bakanlidi'na basvuru tarininden onceki 15 gin
icinde vadesi ge¢mis vergi borcu bulunmamali

NOTLAR

Isyerinin 6'nci boélgede kurulu olmasi halinde asgari ticret Uzerinden sigortall ve isveren hissesi prim tutarinin
tamami karsilanir.

5335 Sayili Kanunun 30.maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tegvikten yararlanamaz
Sosyal glvenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistinlan sigortalilardan dolayr da bu
tegvikten yararlanilamayacaktir.

llave 6 puanlik indirimle ayni dénem i¢in uygulanmaz

E-borcu yoktur aktivasyonu icin basvuruda bulunulmalidir.

iSSiZLIK ODENEGI ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN PRIiM TESVIKIi

DAYANAGI

4447 Sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 50. maddesinin 5. fikrasl, 2009-149 sayill Genelge.

ACIKLAMA

Kapsama giren sigortali igin, issizlik 6denedine hak kazandigi sire boyunca prime esas kazang alt sinir tzerinder
hesaplanan kisa vadeli sigorta primlerinin %1 olmak tUzere uzun vadeli sigorta primleri ve genel saglik sigortasi
priminin tamami, kalan issizlik ddenedi stresince Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir
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PARAMETRELER

iSSIZLIK ODENEGI ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN PRIM TESVIKI
(DEVAMI)

YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

Primler yasal sUresi icinde 6denmeli,

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal slresinde veriimis olmall,

Sigortalinin, ise alindidi tarihten 6nceki son alti aylik donemde Kuruma bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina
ilave olarak ise alinmasi

Isci Yoniinden;

0110.2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmal,

Ise giris tarihi itibariyle igsizlik 6denegdi almaya hak kazanmig olmali,

Issizlik 6denegi almaya hak kazanmadan once son ¢alistigi isyeri haricindeki bir isyerinde ise baglamig olmall,

Fiilen galigmali

NOTLAR

5 puan indirim ile birlikte uygulanmaz.

5335 sayili Kanunun 30. maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz

4734 sayil Kanunlar ile 4734 sayill Kanunun 3.maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile
uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten
yararlanamaz

GENG, KADIN VE MESLEKI BELGE SAHIBi OLANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK

DAYANAGI

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 10.maddesi, 2011/45 Sayill Genelge.

ACIKLAMA

Ozel sektor igverenlerine, 01.03.2011-3112.2020 tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar igin, sigorta primine
esas kazanglar Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren payinin tamaminin Issizlik Sigortasi Fonundan
karsllanmasina imkan saglanmistir.

YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmali,

Primler yasal sUresi icinde 6denmeli,

Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezas! borcu bulunmamall,

Borcu varsa, bu borglar yapilandiriimig veya taksitlendiriimis ve dizenli 6deniyor olmali,

Kayit digi sigortali ¢alistinimamali,

Ise girdigi tarihten onceki isyerinin 6 aylik ortalama sigortall sayisina ilave ¢alistinimali
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PARAMETRELER

GENG, KADIN VE MESLEKI BELGE SAHIBIi OLANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK
(DEVAMI)

Isci Yoniinden;

01.03.201 ile 3112.2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmali,

18 yasindan buytk olmall,

Ise alindig tarihten 6nceki alti aylik donemde igsiz olmall,

Ortalama sigortall sayisina ilave ¢alistinimal

NOTLAR

Yararlanma streleri erkeklere ve kadinlara, sahip olunan belgelere (mesleki yeterlilik belgesi), bitirilen kurslara ve
yasa gore degdismektedir.

5335 sayill Kanunun 30. maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tegvikten yararlanamaz

2886, 4734 sayil Kanunlar ile 4734 sayill Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile
uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen igverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten
yararlanamaz

iISBASI EGITiIM PROGRAMINI TAMAMLAYANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK

DAYANAGI

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 15. maddesi, 2016/1 Sayili Genelge

ACIKLAMA

Turkiye Is Kurumu tarafindan 3112.2018 tarihine kadar baslatilan isbasl egitim programlarini tamamlayanlari U¢
ay icinde ise alan 0zel sektor isverenlerine ise aldiklari bu sigortalilar igin, 4447 sayili Kanunun 81. maddesinin
1fikrasinin *1” bendi uyarinca 5 puanlik tesvik uygulandiktan sonra kalan isveren hisselerine ait orana gére ve
sigorta primine esas kazang alt sinin Uzerinden hesaplanacak sigorta primi isveren payinin tamaminin Igsizlik

Sigortas| Fonundan karsllanmasina imkan saglanmistir.

YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Primler yasal suresi icinde 6denmeli,

Prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasl borcu bulunmamali, varsa bu borglar
yapllandirimis, taksitlendirilmis ve dtzenli 6deniyor olmali,

Kayit digi sigortali ¢alistinimamali,

Ise alinan sigortalinin bir dnceki takvim yilinda bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmali

Isci Yoniinden;

3112.2018 tarinine kadar baslatilan isbasi editim programini tamamlamis olmali,

Isbasi editim programinin bitimini miteakip en ge¢ U¢ ay icinde ise alinmali,
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PARAMETRELER

iISBASI EGITiIM PROGRAMINI TAMAMLAYANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK
(DEVAMI)

YARARLANMA SARTLARI (DEVAMI)

23.4.2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmal,

18 yasindan blyuk, 29 yasindan kiguk olmall,

Tamamladigr isbasi editim programina iliskin meslek alaninda ise alinmali.

NOTLAR

Destek suresi imalat sektoriinde 42 ay, diger sektorlerde 30 aydir

5335 sayill Kanunun 30. maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz

2886, 4734 sayil Kanunlar ile 4734 sayill Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler
ile uluslararasi anlagmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen igverenler, ihale konusu is doneminde bu
tesvikten yararlanamaz.

5 puanlik indirim SPEK tzerinden, kalan % 15,5 isveren payi ise asgari ticret tizerinden hesaplanmaktadir.

ENGELLIi SIGORTALI ISTIHDAMINA YONELIK TESVIK

DAYANAGI

4857 sayili Is Kanununun 30. maddesi, 2008/77 Sayili Genelge

ACIKLAMA

Ozel sektore ait isyerlerinde ¢alistirlan engelli sigortalilarin, prime esas kazang alt sinir Uzerinden hesaplanan
sigorta primi isveren hisselerinin tamamini Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan karsilanmasi saglanmaktadir.

YARARLANMA SARTLARI

Engelli sigortali calistinimali,

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmali,

Primler ddenmis olmall,

NOTLAR

5 puanlik indirim SPEK tzerinden, kalan % 15,5 isveren hissesi ise asgari Ucret Uzerinden hesaplanmaktadir.

Sosyal glvenlik destek primine tabi calisan, topluluk sigortasina tabi calisan, yurtdisinda calisan sigortalilar ile
aday ¢irak, ¢irak ve ogrencilerden dolayi bu tegvikten yararlanilamaz

ARASTIRMA, GELISTIRME VE TASARIM FAALIYETLERINE ILISKIN TESVIK

DAYANAGI

5746 sayil Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3. maddesi,
2008/85 — 2009/21 Sayill Genelgeler.

ACIKLAMA

Ar-Ge/Tasarim ve destek personeli ile 4691 Sayill Kanunun Gegici 2. maddesi uyarinca ucreti gelir vergisinden
muaf olan personelin; bu ¢alismalar karsildi elde ettikleri Ucretleri Uzerinden hesaplanan sigorta primi
isveren hissesinin yarisi, 3112.2023 tarihine kadar Hazine veMaliye Bakanligi butgesine konulacak ddenekten
kargllanmaktadir.
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PARAMETRELER

ARASTIRMA, GELISTIRME VE TASARIM FAALIYETLERINE iLiSKIN TESVIK (DEVAMI)

YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmali, primler 6denmis olmal,

Sigortall fillen calismali,

Sigortali; Ar-Ge/Tasarim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin % 10'u aslimamak kaydiyla destek personeli ya
da 4691 sayill Kanun uyarica Ucreti gelir vergisinden istisna tutulmus personel olmali

NOTLAR

5 puanlik indirim ve kalan %15,5 isveren payinin yarisi (% 7,75) SPEK Uizerinden hesaplanmaktadir.

KULTUR YATIRIMLARI VE GIRISIMLERI HAKKINDA UYGULANAN SiGORTA PRIMi TESVIKi

DAYANAGI

5225 sayil Kanunun 5. maddesi, 2010/109 Sayili Genelge

ACIKLAMA

Kiltr Yatinm Belgesi almis olan isyerlerinde fillen ¢alisan sigortalilarin prime esas kazanglari Uzerinden
hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin 3 yil boyunca %50'si; Kiltir Girisim Belgesi almig isyerlerinde fiillen
calisan sigortalilarin ise prime esas kazanclari Gzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin 7 yil boyunca
%25'i, Kulttr ve Turizm Bakanlidi bitgesine konulan 6denekten karsilanmaktadir.

YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali, primler 6denmis olmali,

Kurumlar vergisi mukellefi olmali,

Kaltdr ve Turizm Bakanhgindan kaltur yatinm veya girisim belgesi alinmig olmali

Turkiye genelinde prim, idari para cezas! ve bunlara iliskin gecikme zammi, cezasi borcu bulunmamali, varsa bu
borclar yapilandirimis, taksitlendiriimis ve dizenli 6deniyor olmali.

NOTLAR

5 puanlik indirim ve kalan %15,5 isveren payinin yarisi veya dortte biri SPEK tzerinden hesaplanmaktadir.

28.01.20009 tarih ve 27124 sayill Resmi Gazete yayinlanan teblig ile kultir yatinm ve girisimlerinde galistinlabilecek
azami is¢i sayilan belirlenmistir

SOSYAL HiZMETLERDEN FAYDALANAN COCUKLARIN iSTIHDAMI HALINDE
UYGULANAN TESVIK

DAYANAGI

2828 sayili Kanunun Ek 1. maddesi, 2018/7 Sayill Genelge.

ACIKLAMA

Prime esas kazang alt sinir tizerinden hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortasi priminin sigortall ve isveren
hissesinin tamami Hazine tarafindan karsilanacaktir

YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmali,
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PARAMETRELER

SOSYAL HiZMETLERDEN FAYDALANAN COCUKLARIN iSTIHDAMI HALINDE
UYGULANAN TESVIK (DEVAMI)

YARARLANMA SARTLARI (DEVAMI)

Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamall,

Yapilandirimig/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve duzenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Sahte sigortall bildiriminde bulunulmamali, kayit disi sigortall calistinimamal.

Isci Yoniinden;

19.02.2014 tarihinden sonra ise alinmig olmali,

2828 sayil Kanunun Ek 1. maddesinin birinci fikrasinin kapsaminda olup; istihdam hakkindan hentz yararlanmamig
olanlar, istihdam hakkindan yararlanmis ancak memuriyet ile ilisigi kesilenler, devlet memuru olma sartlarini
tagimamalari sebebiyle kamu kurumlarinda istihdami saglanamayan hak sahibi olmak,

NOTLAR

Destekten yararlanma siresi 5 yildir.

SOSYAL YARDIM ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN TESVIK

DAYANAGI

3294 sayil Kanunun Ek 5. maddesi, 2018/8 Sayill Genelge

ACIKLAMA

Prime esas kazang alt sinir izerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin tamami Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi tarafindan kargilanacakir.

YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmali,

Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamall,

Yapilandirimig/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve duzenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Sahte sigortall bildiriminde bulunulmamali, kayit disi sigortali ¢alistinimamall,

Sigortalinin ise alindig yildan 6nceki takvim yilinda Kuruma bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak
calistinimasi

Is¢i Yoniinden;

26.04.2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmali,

Ise giris tarihinden 6nceki son bir yil icerisinde nakdi diizenli sosyal yardimlardan en az bir defa yararlanmis
olanlarin ikamet ettigi hanede bulunmall,

Turkiye Is Kurumuna kayith issiz olmall,

5510 sayili Kanunun 60'inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda olmali

NOTLAR

Destekten yararlanma siresi 12 aydir.
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PARAMETRELER

ILAVE iSTIHDAM TESVIKI

DAYANAGI

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 19. maddesi.

ACIKLAMA

11.2018 ile 3112.2020 tarihleri arasinda ise alinan ve kapsama giren sigortalilar igin; imalat veya bilisim sektoriinde
faaliyet gosteren isyerleri icin; brut asgari Ucretin sigortalinin prim 6édeme giin sayisiyla carpimi sonucu bulunacak
tutari gegmemek Uzere; prime esas kazang Uzerinden hesaplanan sigortall ve isveren hissesi primlerinin tamami,
diger sektorlerde faaliyet gosteren isyerleriigin; prime esas kazang alt sinir Uzerinden hesaplanan sigortali ve
isveren hissesi primlerinin tamami Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacaktr.

YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmall,

Prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasl borcu bulunmamall,

Yapilandirimis/taksitlendirilmis bor¢larin zamaninda ve duzenli bir sekilde 6denmesine devam edilimeli,

Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali, kayit disi sigortali galistirimamali

Is¢i Yoniinden;

11.2018 ile 3112.2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmall,

Turkiye Is Kurumuna kayitl issiz olmall,

Ise alindiklari tarihten onceki g aya iliskin Kurumumuza verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde 10 gunden fazla
5510 sayill Kanunun 4/1-a,b ve ¢ bentleri kapsaminda kayitl olmamall,

Sigortalinin ise alindigr yildan bir 6nceki takvim yilinda Kuruma bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak
calistinimasi

NOTLAR

Destekten yararlanma siresi 12 aydir; bu sire, ise giris tarihi itibariyle 18 yasindan buyuk kadin, 18 yasindan blytk
25 yasindan kuiguk erkek sigortalilar ile Tirkiye Is Kurumuna engelli olarak kayitl sigortalilar igin sigortalinin ise
qgiris tarihinden itibaren 18 aydir. Ancak tesvik suresi higbir sekilde 3112.2020 tarihini gecemez

co

K TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSYERLERINDE iSSiZLiK SIGORTASI ISVEREN

HiSSESI TESVIKI

DAYANAGI

4447 sayil Kanunun Ek 4. maddesi, 3112.2018 tarihli ve 30642 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Cok Tehlikeli
Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan Isyerlerinde Issizlik Sigortasi Primi Isveren Payi Tesvikinden
VYararlaniimasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig

ACIKLAMA

4447 sayil Kanunun Ek 4. maddesi hukmu uyarinca, 6331 sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu kapsaminda

cok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla galisani bulunan ve Ug yil iginde 6lumld veya surekli is goremezlikle
sonuclanan is kazasi meydana gelmeyen isyerlerinde calisanlarin issizlik sigortasi isveren hissesi tesviki olarak bir
sonraki takvim yilindan gecerli olmak Uzere ve Ug yil streyle %1 olarak uygulanacakir.

YARARLANMA SARTLARI

Isyerinin 6331 sayill Kanun kapsaminda gok tehlikeli sinifta yer almas,
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PARAMETRELER

COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSYERLERINDE ISSIZLIK SIGORTASI iISVEREN
HiSSESI TESVIiKi (DEVAMI)

YARARLANMA SARTLARI (DEVAMI)

Isverenin, Turkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan fazla ¢alisani
bulunmasi,

Olimlt veya surekli is goremezlikle sonuclanan is kazasl meydana gelmemesi,

Isyerinin, ISG-KATIP'e kayitl onaylanmis ve devam eden is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin veriimesine iliskin, is
guvenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da 2912.2012 tarihli ve 28512 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saglgdi
ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore Bakanlikga yetkilendirilmis kurum ve kuruluglar ile yapilmig bir
sozlesmesinin bulunmasi, gerekmektedir.

Asll isveren alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, sartlarin saglanmasi gereken 3 yillik sire ile tesvikten
yararlanilacak 3 yillik stire boyunca alt isverenlere ait isyerlerinde de olumlu veya surekli is géremezlikle
sonuclanan is kazasi meydana gelmemesi gerekmektedir.

NOTLAR

4447 sayill Kanunun Gegici 19. maddesi, 2828 sayill Sosyal Hizmetler Kanunun Ek 1. maddesi kapsaminda prim
desteginden veya issizlik sigortasi primini kapsayan diger sigorta prim tesviki, destek veya indirimlerinden
yararlanan isverenler ayni anda ayni sigortall icin bu maddede belirtilen tesvikten yararlanamaz.

ASGARIi UCRET DESTEGI

DAYANAGI

5510 sayili Kanunun Gegici 80. maddesi.

ACIKLAMA

2020 yil Ocak ila Aralik aylari/donemi icin belirtilen sartlari saglayan gtin sayisiile 2,50 Turk Lirasinin carpimi
sonucu bulunacak tutar, isveren tarafindan Kuruma ¢denecek sigorta primlerinden mahsup edilerek, bu tutar
Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

2020 yilinda agllan isyerleri igin bildirilen sigortalilarin tumdndn toplam prim 6deme sayisi toplaminin giinltik 2,50
Turk Lirasi ile carpimi sonucu bulunacak tutar Uzerinden destek ddemesinden yararlanacaktir,

2019 yil oncesi tescil edilen isyerleriicin 2018 yilinin ayni ayinda prime esas gunliuk kazanci 102 TL (6356 sayili
Sendikalar ve Toplu ls Sozlesmesi Kanunu hukimleri uyarinca toplu is sozlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine
aitisyerleriicin 203 TL) ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme gin sayisi asiimamak kaydiyla 2019
yilinda cari ayda bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme gtn sayisinin; 2019 yilinda tescil edilen isyerleri icin

ise destek kapsamina giren tum sigortalilarin toplam prim 6deme gun sayisinin, 2018 yili Ocak ila Kasim aylarinda/
donemlerinde uzun vadeli sigorta kollarindan bildirimi yapilan 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki sigortali sayisi ortalamasi; 500°Un altinda olan isyerleri icin ginluk 5 TL, 500 ve Uzerinde
olan isyerlerinde ise 3,36 TL ile garpimi sonucu bulunacak tutar kadar asgari (icret destegdi verilecektir.

YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

2019 yilindan 6nce tescil edilen isyerlerinde, 2018 yilinda aylik prim ve hizmet belgesi ya da muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi ile bildirimde bulunuldugu en az sigortali sayisinin altinda sigortali bildirimi yapilan aylar i¢in
destek verilmeyecektir.

2019 yilinda tescil edilen isyerleri icin sigortali sayisinin belirlenmesinde bildirim yapilan aydaki sigortali sayisi
dikkate alinacak ve sigortali sayisi 500°tn altinda olan isyerleriigin guinltik 5 TL, 500 ve Uzerinde olan isyerleri
icin glinlik 3,36 TL destek saglanacaktrr,
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PARAMETRELER

ASGARIi UCRET DESTEGI (DEVAMI)

YARARLANMA SARTLARI (DEVAMI)

Isci Yoniinden;

5510 sayil Kanunun 4’tinct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta
kollan(MYQ) huktmleri uygulanmali

NOTLAR

Asgari Ucret destedi 2020 yilinin tamaminda uygulanmaktadir.

Kayit disi calisma ile sahte sigortall bildiriminin tespiti halinde asgari Ucret destekleri geri alinacak ve tespit
tarihinden sonra da verilmeyecektir.

GENC GIRIiSIMCi TESVIKi

DAYANAGI

5510 sayill Kanunun 81. Maddesinin k bendi

ACIKLAMA

311121960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun mukerrer 20'nci maddesi kapsaminda geng girisimcilerde
kazang istisnasindan faydalanan ve mukellefiyet baslangig tarihi itibariyla 18 yasini doldurmus ve 29 yasini
doldurmamis olanlardan, 4(b) kapsaminda 1/6/2018 tarihinden itibaren ilk defa sigortall sayilan gergek kisilerin
primleri, 1yl stireyle 82'nci madde uyarinca belirlenen prime esas kazang alt sinir izerinden Hazine ve Maliye
Bakanldinca kargilanmaktadir.

NOTLAR

Adi ortakliklar ve sahis sirket ortakliklarinda sadece bir ortak bu fikra hikmtnden yararlandirimaktadir.

4/B (BAG-KUR) 5 PUAN TESVIGI

DAYANAGI

5510 sayil Kanunun 81. Maddesinin j bendi.

ACIKLAMA

Istege bagli sigortalilar ve muhtarlar hari¢ 4(b) kapsamindaki sigortalilarin malullik, yaslhilik ve olum sigortalar
primlerinin, prime esas kazang Uzerinden bes puanlik kismina isabet eden tutari Hazine ve Maliye Bakanliginca
karsilanmaktadir.

YARARLANMA SARTLARI

Primler yasal suresi icinde ddenmeli,

Kuruma kendi sigortaliliklarindan kaynaklanan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcunun bulunmamali ya da borglarini taksitlendirmesifyapilandirmasi ve taksitlendirmenin/
yapllandirmanin devam etmesi gerekmektedir.
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PARAMETRELER

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERININ DESTEKLENMESI

DAYANAGI

6331 sayili Is Saghdi ve Guvenligi Kanununun 7'nci maddesi ile Is Saghg ve Guvenligi Hizmetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Yonetmeligin 6'nci maddesi

ACIKLAMA

ani bulunan tehlikeli ve «
e 1172014 tarihir
alan igyerlerinde -ok tehlikeli sinifta yer a
(Kisa vadeli sigorta kollarindan) tarafindan kargilanmaktadir

hizmetlerinin
lisini

nmektedir. Finansmani SGK

syerlerinde
inlik brat

> %1,6'sI isverene 6

di ve guvenlig

tin tehli

k tehlikeli sinifta yer ala
en itit s

YARARLANMA SARTLARI

Turkiye genelinde, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ondan az ¢alisanin bulunmali,

Aylik prim ve hizmet belgeleri yasal stresi iginde Kuruma veriimeli,

Kuruma yasal stresi icerisinde 6denmemis prim ve prime iliskin bor¢ bulunmamali,

Kurum adina tehlikeli ve ¢cok tehlikeli isyerleriigin yansitma faturasi dtizenlenmeli ve Unitey

Kayit disi sigortali calistinimamali,

syerinin, ISG-KATIP'e kayitl ¢ jhgr ve guvenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin
hizmet sunucusu ile yapilmis bir sozlesmesi olmali

BASVURU SARTLARI;

Ocak, subat ve mart aylari igin nisan ayinin,

Nisan, mayis ve haziran aylari igin temmuz ayinin,

Temmuz, agustos vldl aylarrigin ekim ayinin

Ekim, kasim ve aralik aylari i¢in izleyen yilin ocak ayinin sonuna kadar basvuru yapiimalidir

ODEMELER;

Birinci donem destek 6demeleri ocak, subat ve mart aylari igin mayis ayinin sonunda,

kinci donem destek 6demeleri nisan, mayis ve haziran aylar i¢cin agustos ayinin sonunda,

Uclinct donem destek odemeleri temmuz,

dustos ve eylll aylarr igin kasim ayinin sonunda,

Dordunct donem destek o6demeleri ekim, kasim ve aralik aylari igin izleyen yilin subat ayinin sonunda
gercgeklestirilir

Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde, calistirilan toplam
sigortali sayisinin %1’ini asan sayida veya bes kisiden fazla sayida calistirdigi
kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi kisileri fiilen calistirmadigt
tespit edilen isyerleri; ilk tespitte bir ay siireyle, ilk tespit tarihinden itibaren ii¢
yilicinde tekrar eden ve yasaklama kapsamina giren her bir tespit icin ise birer

yilstireyle prim tesviki, destek ve indirimlerden yararlanamayacaktir.
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PARAMETRELER

NOTLAR
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NOTLAR
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