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Sinan Torum

Elif Plastik Ambalaj San. ve Tic. A.S. insan Kaynaklari Direktorii

6 Is'te Hukuk

Sinan Bey merhaba, bize kisaca
kendinizden bahseder misiniz?

S.T. 2000 yilinda lisans egitimimi
tamamladiktan sonra ¢alisma hayatima satis
alaninda basladim. Satis alaninda iletisim ve
satis yetkinliklerimi gelistirirken bir yandan
da Insan Kaynaklar alani ile ilgili sertifika
programlarini tamamladim. Akabinde Vaillant
Grup bunyesine katilarak 10 yil boyunca
insan Kaynaklarrnin yeniden kurulmasi, grup
insan Kaynaklari sistemlerinin Tiirkiye'ye
entegre edilmesi, Vaillant'in Demirdokim’u
satin almasi stirecinde iki firma sireclerinin
birbirine entegre edilmesi, is hukuku
streclerinin yeniden yapilandiriimasi,
sendikal iliskilerin yurittlmesi gibi
gorevlerde yer aldim.

insan Kaynaklarinin gelecek hedefleri
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi,
egitim gelisim biriminin kurulmasi, kurum
kiltdrunun degerler ¢galismasi ile yeniden
yapllanmasi slreclerine katkida bulundum.
2014 yilinda Singapur'da Insead Business
Strategy for HR Leaders programini
tamamladiktan sonra, 2016 yilinda esnek
ambalaj sektorunde Turkiye'nin oncl ve
lider sirketlerinden biri olan Elif Holding
blnyesine katildim.

Su an Elif Holding binyesinde grubun insan
Kaynaklari fonksiyonlarina liderlik ediyorum.
insan Kaynaklar Direktorl olarak tim

insan Kaynaklar stireclerinin yonetilmesi,
stireclerin iyilestirimesi, Insan Kaynaklar
politikalarinin strdurdlebilir stratejiler

ile ginun ve gelecegin kosullarina

gore sekillendiriimesi, insan Kaynaklari
politikalarinin inovatif ve ¢evik organizasyon
kdltdru ile kurgulanarak hayata geciriimesi
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yetki ve sorumluluk alanlarnimin arasinda.
Bununla birlikte yeni nesil liderlik yaklasiminin
sirket kulturtine entegre edilmesi, dijital
streclerin olusmasl, insan Kaynaklarn &
Egitim stratejilerinin olusturulmasi ve sirketin
globallesme stirecinde organizasyon ve
insan kaynaginin gelisimi, global yetenek
yonetimi uygulamalarinin hayata geciriimesi
sUreclerinin gelistirimesinde aktif rol
almaktayiz.

Faaliyet gosterdigi sektorde taninmis bir
sirket olan Elif Plastik’in sektérdeki yeni
hedefleri ve sektore bugiine kadar kattigi
degerler nelerdir?

S.T. Elif Plastik olarak her seyden once
toplum i¢in deger yaratma hedefindeyiz.
Bunun en 6nemli nedenlerinden biri,

is modelimiz BtoB gibi goriinse de her
zaman nihai kullanicryr dikkate alan bir firma
olmamizdir. Cinkd hayatin her yerinde variz.
Suan Uzerinde ¢alistigimiz projeler kurumsal
ayak izimizi ktc¢ultmek, surdurulebilirlik,
toplumsal cinsiyet esitligi ve firsat esitlidi
etrafinda sekilleniyor. Bununla birlikte hicbir
zaman vazgecmeyecedimiz hedefimiz

su ana kadar oldugu gibi girdigimiz her
sektorde oncl olmaktir. Sektére bugline
kadar kattigimiz en dnemli degerler; hangi
isi yapiyorsak yapalim sozimuzde durmak,
kaliteli is ¢lktilarimiz ve hat performansimizla
ahlaki, yasal ve vicdanli olmak diyebilirim.
CUnkU ana amacimiz isimizi en iyi sekilde
yapmak. Bunu basarmak igin gerekli yatirmi
ve Ozveriyi koyuyoruz.

Is'te Hukuk
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Tim diinyada ve lilkemizde etkili olan
Covid-19’un kapsaminda sirketinizde
uzaktan calisma sistemine gecildi mi,
gecildiyse bunun olumlu/olumsuz
yondeki etkilerini paylasabilir misiniz?
Gecilmediyse de, sizce ideal uzaktan
calisma diizeni/uygulamasi nasil olmalh?

S.T. Covid-19 tehlikesi diinyada konusulmaya
basladigl giinden itibaren olusturdugumuz
pandemi kurulunda, ¢alisanlarimizin saghgini
onceligimiz olarak belirleyerek tim ¢alisma
sekillerini gozden gecirdik. Ozellikle hijyen
ve gida ambalaji Urtinlerimiz nedeniyle
toplumsal sorumlulugumuzun bilincinde
olarak Uretim hattimizi hi¢ durdurmadik. Hem
sirket icerisindeki temasi asgari seviyeye
indirmek hem servis yogunluklarini azaltmak
amaciyla planli bir sekilde dontstmlu
calisma modeline gectik. Uretim firmalari
i¢cin en uygun modelin bu olacagdina yonelik
ongorimuz, calisan saghdr basta olmak
Uzere, Uretim verimi ve c¢alisan baghlid
acisindan da su an mutlu oldugumuz
sonuglar dogurmustur. Donustmli ¢alisma
sistemi bizlere daha planli olmanin ve
birbirimizden 6grenme sirecimizin ne
kadar onemli oldugunu hatirlatti. Olumsuz
bir etki diyemesek de bu slUrecte gelisim
alanimiz olarak toplanti kalitemizi yiz yize
toplantilardaki kadar arttirmamiz gerekliligini
kendimize not olarak aldik.

Is'te Hukuk

Bildiginiz tizere Covid-19 viriisii ile
yuriitiilmekte olan miicadele kapsaminda
bircok yasa degisikligi gerceklestirildi.
isveren tarafina getirilen hukuki
diizenlemeler bakimindan ne gibi
yorumlarda bulunabilirsiniz?

S.T. Ukemizde Covid-19 virlisti konusulmaya
basladigl andan itibaren alinan hizli kararlar
oncelik olarak ¢alisanin istihdamini korumak
ve sirketleri bu olaganustd hal durumunda
koruyup onlarin strekliligini saglamak
amaciyla ¢ikanlmisti. Hizli olmasinin olumliu
yani ile birlikte, yapilan dtizenlemelerin kisa
vade i¢in dustndlmus olmasinin getirdigi
birtakim zorluklar yasadik. Calisan sayimizin
fazla olmasinin getirdigi ¢esitlilik sebebiyle
Elif Grup sirketleri arasinda kadro gegisleri
yapmak istedigimizde, ikale (Anlasma yolu)
ile yollarimizi ayirmaya karar verdigimizde
veya tutukluluk/gozalt gibi ¢ikis yapilmasi
gereken hallerde fesih yasagina takilip
sUreglerimizi uzatarak sonlandiramamak
durumunda kaldik.

Elif olarak tam kapanma/sokaga ¢ikma
yasadl gibi hallerde istisna kapsaminda
yer aldigimiz i¢in faaliyetimizi bu donemde
sUrdirdidgumuz gibi istihdam saglamaya
da devam ettik. Covid donemine bagl
olarak getirilen ilave istihdam tesviklerini
isveren agisindan yeterli bulmayip farkli
duzenlemeler gelmesini bekledik.

Yapilan dtizenlemelerin amaca uygunlugu
saglayabilmesi igin gincelleme yapilmasinin
faydall olacagini distnuyoruz.

Bu siirecin slogani tartismasiz: “Hicbir sey
eskisi gibi olmayacak.” oldu. Peki sirketiniz
acisindan pandemi liretim, satig, insan
kaynaklari stirecleri vb. acisindan neleri
degistirdi, pandemi sonrasi Elif Plastik
eskisi gibi olacak mi?

S.T. Elif olarak pandemide en gucli
yanimizin, kriz durumlarinda sakin kalarak
gelecek icin detayli plan yapmamiz ve

hi¢bir sey degismemis gibi yuruttigimuz

is modelimiz oldugunu gorduk. Tdm
birimlerimizin bu deger ve prensiple ¢alistigi
bu donemde elbette gelistigimiz alanlar oldu.
Bunlarin en basinda Insan Kaynaklari olarak
yedekleme planlarimizi glg¢lendirmemizin
gerekliligi ve Uretim olarak stok alanlarimizin
verimliliginin artrmamizin dnemi gelmektedir.
Ozellikle bu iki konuda ikinci dalga

kosullar olusmadan tim onlemlerimizi
alarak ve gelistirerek devam ettik. Pandemi
sonrasinda da gec¢mis tecribelerimiz ve
salgin sirasindaki 6grendiklerimizle ambalaj
sektortine yon verme vizyonumuza devam
edecegiz.

Pandemi sonrasi Avrupa’da da calisma
sirelerinin kisaltilmasi, haftanin 4 glinu
calisilmasi gibi uygulamalar giindemde.
Bunun verimi artiracagi degerlendiriliyor.
Bu konuda ne dustintiyorsunuz? Pandemi
sonrasi siireg, calisma aliskanhklarinizi
degistirecek mi?

S.T. Is hayatinin yogun temposu, sabah

ise aksam eve yetisme mucadelesi, gin
icerisindeki sorumluluklarla birlesince
Turkiye'deki calisma sureleri yorucu
olabiliyor. Calisma kosullari iyilestirimemis,
calisan saghg ve mutlulugu 6n planda
tutulmamis isyerlerinde verimlilik de haliyle
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dustyor. Pandemi ile birlikte kisiden kisiye
degisiklik gosterse de birlikte ¢alismanin
calisma performansini artirdigini, iletisimi
guclendirdigini ve is verimliligini artirdigini
hep birlikte tecriibe etmis olduk. Bunun yani
sira ¢calisma arkadaslanmizin donusumlu

va da esnek olarak calistiginda is-yasam
dengesini daha rahat kurabildiklerini ve is
performanslarinin arttigini gézlemledik. Bu
nedenle pandemi sonrasinda hibrit bir model
ile calismaya devam etmek hem sirket
verimlilikleri hem de ¢alisanlar i¢in en dogru
dedisim olacaktir.

Pandemi déneminde ise alim siireclerinde
normal déneme kiyasla neler degisti?
(Ahm siirecinde yapilan miilakatlar,
goriismeler vs. bakimindan.) Degisen
suirec hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?

S.T. Pandemi 6ncesinde ise alim
streclerimizde, ¢cagin gerekliliklerine uygun
ve sundugu imkanlar degerlendirecek
sekilde online degerlendirme sireci
hayatimizin zaten bir parcasiydi. Bu sebeple
pandemi nedeniyle uzaktan yuritmemiz
gereken sureclere ¢ok hizli adapte olabildik.
Araclarimizi hitap ettigimiz kitlelere uygun
hale getirip (idari rollerde Skype, Zoom,
Teams gibi programlar; tretim kadrolarinda
Whatsapp, Facetime gibi platformlar) ilk
gortsmelerimizi ve akabindeki yetenek
olcum degerlendirmelerimizi online
gerceklestirdik. Teknoloji 6nderi bir firma
olarak teknolojiyi kullanabilen kusak hedef
kitlemizi olusturdugundan, aday profilimizle
yontemlerimiz de kolayca eslesti. Tabii ki
ise alim sureci adaylar icin isbasi yapana
kadar uzun bir stre¢. Bu surec igerisinde
ozellikle vakalarn yogun oldugu gunlerde
bazi aksakliklar yasasak da cevik Insan

Is'te Hukuk
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Kaynaklarr yaklasimimizla krizlerde ongorult

ve altermnatif pratik ¢ozumlerle uyum sadladik.

Pandemi sonrasindaki “yeni normal” i¢in de

surddrdlebilir yontemlerimizle dijitallesmenin
pozitif etkisini is streclerimizde kullanmaya

devam edecediz.

Pandemi dijitallesmenin hayatimizdaki
varligini hizlandirip, varolus alanini
genisletti. Bunu siire¢ icerisinde nasil
okudunuz, ileriye yonelik Elif Plastik
planlari nelerdir?

S.T. Pandemi surecinde hijyenin
hayatimizdaki dneminin artmasi ile birlikte
ambalaja olan talep de artis gostermistir.
Artan talebe karsilik vermek ve Urunleri
zamaninda godnderebilmek amaci ile
calisanlanmizin saghgina ve ¢alisma ortami
kosullarina dikkat ederek ¢ok ¢alismamiz
gereken bir donem oldu. Ayni zamanda
organizasyonumuzun ¢evik olma becerisini
de bu slrecte teyit etmis olduk.

Diger bir ifade ile “dijitallesme” dedigimiz
kavrama sadece BT ekiplerinin degil diger
fonksiyonlarin da nasil hizli tepki verdigini ve
uyum sagladigini gordik. Ornedin dizistii
bilgisayar alimina karar verilmesi, marka ve
model belirlemesi, satin almasinin yapiimasi,
kurulumu, dagitilmasi ve altyapinin hazir
edilmesi birkag gun surdu. Tabii sonrasinda
dijital okuryazarlk konusu karsimiza ¢iktl.
Bu konuda da ¢alisanlanimizi ¢ok kisa stire
icerisinde dijital platformlarimiz Gzerinden
bilgilendirdik ve egittik.
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insan Kaynaklari olarak dijital yol haritamizi
aslinda gectigimiz yil cizmistik. Ana
hedefimize ulasmak igin de cesitli fazlara
bolmustik. Bu strateji dogrultusunda kagit
ortaminda isleyen tim insan kaynaklari
sUreclerimizi dijital platforma tastyarak hem
insan Kaynaklari calisanlarinin hem sirket
calisanlar hem de yonetim ekibinin veriye
hizli erisimini saglamayi ve katma deger
yaratan verimli streglere odaklanmayi
istedik. Ornedin hemen pandeminin basinda
devam kontrol sistemimizi yeniledik; hem
bulas riskini minimuma indirdigimiz temassiz
gegis sistemleri kurduk hem de zamani
dretim yonetim ekibi ile birlikte yonettigimiz
sisteme gegtik. Bu sayede raporlama hizimiz
en az 10 kat arttirdik.

Tesvik yonetim sistemini dijital platforma
taslyarak sirketimizin tesviklerden
faydalanma gicunt arttirdik, bununla birlikte
calisan adres bildirimleri igin de e-devlet
entegrasyonunu devreye aldik. Arkasindan
egitim, performans degerlendirme sistemini
ve i¢ iletisim portalimizi dijital platforma
tasidik. YUzlerce egitim saati stiren egitimler
tasarladik ve hayata gecirdik, iki donem
performans dederlendirme dongusini
gerceklestirdik.

Bundan sonraki siregte daha ¢ok RPA ve Al
teknolojilerini insan kaynaklari sireclerine
adate etmeyi planliyoruz.

Genel bir soru olarak, sizce insan
Kaynaklar departmaninin vizyonu ve
misyonu ne olmalidir?

S.T. Insan Kaynaklari departmaninin vizyonu
ve misyonu oncelikle sirketin vizyonu ve
misyonu ile dogru orantili olmali. Bununla
birlikte vizyon ve misyon ne olursa olsun
oncelikle merkezinde insan olmali. Insani
merkeze koyup, onu bir deder olarak gorup
tim stregleri bu dogrultuda ve gelecek
hedefleri dogrultusunda yapilandirmali.

Bunun yaninda Insan Kaynaklari, hizli
degisen global is hayatinda gelecek
hedefleri ile dogru orantili, dijital yetkinligi
kuvvetli potansiyel gengleri is hayatina
katarak, onlarin gelisimini destekleyerek
dikey organizasyonlardan ¢ikip yatayda
cevik yapilar kurmali.

Bununla birlikte insan Kaynaklari
gtindeminde toplumsal cinsiyet esitlidi,
esnek calisma kdlturd, aile, dijital dondstm,
isveren markasini gi¢lendirme tzerine
projeler yurutilmesi ve inovasyon calismalari
da mutlaka yer aliyor olmall. @
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Uzaktan Calisma Yonetmeligi

Neler Getirdi?

Uzaktan calisma yasalarimizda ilk kez 2016
yilinda girmis ve 4857 Sayili Is Kanunu 14.
Maddesinde duzenlenmistir.

Uzaktan ¢alisma anilan yasa
dizenlemesinde “iscinin, isveren
tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gorme edimini evinde ya
da teknolojik iletisim araclari ile isyeri
disinda yerine getirmesi esasina dayall ve
yazili olarak kurulan is iliskisidir” seklinde
tanimlanmis ve is iligskisinin yazili olarak
kurulmasi geregdi yasal bir zorunluluk
olarak duzenlenmistir.

Fazilet Karabacaklar

Ayni dizenlemede uzaktan ¢alismaya
yonelik yapilacak is sozlesmesinde
bulunmasi gereken hikumler sayiimistir.
Yasada, uzaktan calismaya iliskin 2016
yilinda yapilan dizenleme ile ana unsurlar
belirlenmis olmakla birlikte, uzaktan
calismanin usul ve esaslarina iliskin
diizenlemenin Ilgili Bakanlikca cikarlacak
yonetmelik ile belirlenecedi hikim

altina alinmistir. S6z konusu yonetmelidin

Uzaktan Calisma Is Kanununda 2016
yiliitibari ile diizenleme alant bulmussa
da uygulama esaslarina dair beklenen
yonetmelik 10 Mart 2021 tarihinde
yayinlanmastir.
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clkmasl uzun sire beklenmis olup, 10 Mart
2021 tarihli 31419 sayill Resmi Gazetede
yaymnlanmistir.

Peki yonetmelik ile uzaktan ¢alismaya
iliskin hangi duzenlemeler getirilmistir, bu
duzenlemeler dikkate alinarak isyerlerinde
olusturulmasi gereken politika ve
prosedurler, saglanmasi gereken belge
dtzenlemelerinin neler oldugu asagida
basiklar halinde incelenmektedir.

iS SOZLESMESININ SEKLI VE ICERIGI
iLE iLGILi DIKKAT EDILMESi GEREKIR
HUSUSLAR;

Gerek yasada gerekse yonetmelikte
uzaktan caligmaya dayall is sdzlesmesinin
yazil olarak kurulmasi gerektigi
belirtiimis, i¢geriginde bulunmasi gereken
hiktmler ise “isin tanimi, yapilma sekli,
isin suresi ve yeri, Ucret ve Ucretin
6denmesine iliskin hususlar, isveren
tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin
korunmasina iliskin yukumlulikler,
isverenin isciyle iletisim kurmasi ile
genel ve 6zel calisma sartlarina iliskin
hikidmler” olarak sayilmistir.

Burada bastan itibaren uzaktan
calisma olarak kurulan is iliskilerinde
uzaktan calismaya dayall is sozlesmesi
kurulabilecegi dustnulmekle birlikte,

devam eden ve isyerinden ¢alisma

esasina dayall is sozlesmesi ile ¢alisanlar
agisindan uzaktan ¢alisma modeline

gecis igin mevcut is sozlesmesine hukium
eklenmesi veya sozlesmeye ek bir protokol
dizenlenmesi seklinde de ilerlenebilecedi
degerlendirimektedir.

CALISMA MEKANININ
DUZENLENMESI;

Uzaktan ¢alisma yasadaki tanimindan da
anlasilacagi tzere ¢alisanin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanarak evden ya da
calisma istasyonlari gibi ortak alanlarda
calismaya yonelik bir organisazyon olarak
karsimiza ¢cikmaktadir.

Yonetmelikte ise “gerekli olmasi halinde,
uzaktan galismanin yapilacagr mekan ile
ilgili dizenlemeler is yapiimaya baslamadan
once tamamlanacadl, bu duzenlemelerden
kaynaklanan maliyetlerin kargilanma
usullinun ise ¢alisan ve isverence birlikte
belirlenecedi” diizenleme altina alinmistir.

Buna gore ¢alisma mekani ile ilgili varsa
gerekli ihtiyaclarin ¢calisma baslamadan dnce
giderilmesi gerekmektedir. Yonetmelikte
calisma mekanina dair ihtiyaclarin
dizenlemesine iliskin maliyetlerin is¢i veya
isveren tarafindan karsilanmasi geregine
iliskin net bir duzenleme yapiimamis,
taraflarca serbestce kararlastirilabilecedi
dizenlenmistir.

Henuz hukukumuzda uzaktan ¢alismaya
yonelik uyusmazlik ve ictinat sayisi cok az
olmakla birlikte; Avrupadaki uygulamalarda
calisma mekanina yonelik olarak isginin
uzaktan calistigr evinin kirasi gibi giderlerine
iliskin isverenden talebinin olumlu
degerlendiriimesine yonelik ictihatlar
bulundugu bilinmektedir. Buradan da

iS HUKUKUNDA SON GELISMELER VE MERAK EDILENLER

hareketle taraflar arasinda uzaktan ¢alismaya
yonelik duzenlenen is sozlesmesi veya ek
protokol iceriginde calisma mekanina iliskin
ihtiyaclarnin olup olmadidi, varsa maliyetinin
karsllanmasina iliskin yakumlultklerin

de net olarak belirlenmesinin olasi
uyusmazliklarr onleyici nitelikte olacadi
degerlendiriimektedir.

MALZEME VE iS ARACLARININ TEMINi;

Yonetmelikte, uzaktan ¢calismada mal ve
hizmet Uretimine iliskin gerekli malzeme
ve is araglarinin is stzlesmesinde aksi
kararlastinimamissa isveren tarafindan
saglanmasinin esas oldugu duzenlenmistir.

Yonetmelik dizenlemesi, Turk Borglar
Kanunun “Is Arac ve Malzemeleri” baslikli
413. Maddesi duzenlemesi ile paraleldir.
Anilan hukimde de aksine anlasma veya
yerel adet yoksa igverenin isciye is igin
gerekli arag ve malzemeleri saglamakla
yukimlt oldugu ancak is¢i ve isverenin
is¢inin kendi ara¢ ve malzemesini ise
Ozgulemesi konusunda anlasabilecedi, aksi
kararlastinimadigr stirece de is¢iye buna
iliskin bir karsilik 6denmesi gerektigi kabul
edilmistir!

Bu nedenle, uzaktan ¢alisma halinde is¢i
kendi arag gerecini ise 0zglleceyecekse
bunun karsiligl yapilacak ddeme miktari veya
odeme yapilmayacaksa da bu durumun
uzaktan calismaya iliskin is sozlesmesi veya
ek protokolde acik¢a dizenlenmesinin
yararli olacagr degerlendirimektedir.
Yonetmelikte ayrica, is araclarinin isveren
tarafindan sadlanmasi halinde, bunlarin isgiye
teslim edildigi tarihteki bedellerini belirten

is araclarn listesinin, isveren tarafindan yazili
olarak isciye teslim edilerek is¢i tarafindan
imzalanan nishanin da 6zlik dosyasinda
saklanmasi geredi duzenlenmistir.
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Yonetmelikte ek olarak is sozlesmesi

veya ekinde dizenlenmis ise ayrica
duzenlenmesine gerek olmadigi da hikidm
altina alinmistir.

Yonetmelik diizenlemesine gore

tiretim maliyetlerinin isci tarafindan
karsilanmasina dair anlasmaya imkan
tamindigr anlamu cikarilabilmektedir.

Ancak Tiirk Bor¢lar Kanunu 414.
Madldesi diizenlemesini unutmamalk
gerelkkmektedir. Buna gore; isin
goriilmesine iliskin her tiirlii harcamanin
isverence karsilanmasi gerekmekte

olup, aksi yonlii yapilan anlasmalar
gecersizdir.

16

URETIM VE MALIYETLERIN
KARSILANMASI;

Yonetmelikte; isin yerine getirilmesinden
kaynaklanan mal veya hizmet Uretimiyle
dogrudan ilgili zorunlu giderlerin neler
oldugun belirlenmesi ve karsilanmasina
iliskin hususlarin taraflarca is s6zlesmesinde
duzenlenecegi belirtiimistir. Yonetmelik
duzenlemesine gore Uretim maliyetlerinin
isverence karsllanmasi geregine iliskin
aclk bir diizenleme yapilmamis olup,
duzenlemeden, zorunlu giderlerin bir
kisminin ve/veya tamaminin isci tarafindan
karsilanmasina imkan tanindigr anlami
cikarilabilmektedir.

Bu noktada Turk Borg¢lar Kanunu 414.
Maddesi duzenlemesini unutmamak
gerekmektedir. Anilan dizenlemeye gore
isin gordlmesine iliskin her turlt harcamanin
isverence karsilanmasi gerektigi, aksi yonli
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yapilan anlasmalarin da gecersiz oldugu
duzenlenmistir?

Dolayisiyla her ne kadar Yonetmelik
hikmunden Uretim maliyetlerinin
karsilanmasina iliskin de is s6zlesmesinde
taraflar arasinda serbestce diizenleme
yapilabilecedine iligkin dizenleme mevcut
ise de; Uretim maliyetlerinin kismen ya da
tamamen is¢i tarafindan karsilanmasina dair
bir sézlesme hukmunun yukarida alintilanan
Turk Bor¢lar Kanunun emredici hikmune
aykiri olacagr degerlendirimektedir.

Bu noktada en dogru yontemin TBK 414.
Madde duzenlemesi de dikkate alinarak
isverence yapllacak ise Uretim maliyetlerine
iliskin 6demenin yazili s6zlesme ya da ek
protokol eklenmesi olacaktrr.

CALISMA SURESI VE FAZLA MESAI;

Yonetmelikle getirilen diizenlemeye gore;
uzaktan caligmanin yapilacagli zaman
araligi ve suresi is sozlesmesinde belirlenir
ve mevzuatta ongorilen sinirlamalara

badll kalmak kosuluyla taraflarca ¢alisma
saatlerinde degisiklik yapilabilir. Fazla
calismanin ise; isverenin yazili talebi
Uzerine, iscinin kabull ile mevzuat
hikumlerine uygun olarak yapilabilecegdi
dizenlenmistir.

Yonetmelik dizenlemesinden, uzaktan
calismanin uygulanacagr zaman dilimi

ve calisma saatlerinin taraflarca is
sozlesmesinde kararlastinilabilecedi
anlasilimaktadir. Taraflar arasinda diizenlenen
is sozlesmesinde calisma stresinin yasal
calisma sirelerine aykiri olmayacak

sekilde belirlenmesi, calismanin ginluk
hangi saatler arasinda yapilacaginin da
belirlenmesi gerekecektir. Isverenin yonetim

hakkina dayall olarak ¢alisma saatlerine
iliskin degisiklik yapma ihtiyacr dogmasi
ihtimali dikkate alinarak, is sozlesmesi
veya ek protkol icerigine isverenin ¢alisma
saatlerine dair dizenleme/degisiklik yetkisi
bulunduguna iliskin htkum eklenmesinin
olasi uyusmazlik ya da tereddutleri
engelleyecegdini belirtmek gerekir.

Uzaktan ¢alismada, isverenin ¢alisma
saatlerini takip etmedeki hakimiyetinin
ortadan kalkmasi nedeni ile en merak edilen
hususlardan biri fazla mesai ve tespiti sorunu
olmustur. Yonetmelikte fazla ¢alismanin
isverenin yazil talebi ve iscinin kabuld ile
yapilabilecedi dizenlenmektedir. Buna

gore isverence fazla mesai talebi mutlaka
yazili olarak yapiimalidir. Bu durumda yazili
talep olmamasl halinde de isginin yapsa
dahi fazla calismasini ispatlayamamasi gibi
bir kabul ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada
is¢inin de ihtiyag duymasi halinde fazla
calisma talebini isverene yazili olarak ileterek
kabulund almasi ispat sarti agisindan gerexli
olabilecektir. Her hallikarda isverenin

belirli periyotlarda is¢i ile fazla calismaya
iliskin yazil mutabakat olusturmasi karsilikli
ispat agisindan gerekli ve dnemli olarak
degerlendiriimektedir.

ILETiSIM;

Yonetmelikte uzaktan calismada iletisimin
yontemi ve zaman araliginin uzaktan
calisan ile isveren tarafindan belirlenecedi
duzenlenmistir. Iscinin calismasinin takip
edilebilmesi, devamsizlik hallerinin
belirlenebilmesi agisindan, taraflar arasinda
dlzenlenecek yazlli is sozlesmesi veya
ek protokol igeriginde iletisim yontemi ve
zaman araliginin, iletisimde kullanilacak
program, iletisim araclarinin belirlenerek
eklenmesi gerektigi degerlendiriimektedir.
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VERILERIN KORUNMASI;

Yonetmelikte, isverenin; uzaktan calisan,
isyerine ve yaptidi ise dair verilerin
korunmasl ve paylasimina iligkin isletme
kurallari, korunmasi gereken verinin

tanimi, kapsami ve ilgili mevzuat hakkinda
bilgilendirecedi, bu verilerin korunmasina
yonelik gerekli tedbirleri alacagi
ongorulmustur. Bu bilgilendirmenin yazili
sekilde yapiimasi olasi uyusmazliklarda ispat
kolayligl saglayacaktir?

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLISKIN
TEDBIRLERIN ALINMASI;

Yonetmelikte isverenin, uzaktan calisanin
yaptdrisin niteligini dikkate alarak is saghgi
ve guvenligi onlemleri hususunda ¢alisani
bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek, saglik
gozetimini saglamak ve sagladidi ekipmanla
ilgili gerekliis guvenligi tedbirlerini almakla
yukumlt oldugunun agikga dizenlendidi
gorulmektedir.

Uzaktan ¢alismada egitim verilmesi, risk
degerlendirmesinin saglanmasi, gozetim
ve denetim yukumltligu gibi hususlarda
isverenler arasinda tereddtt olustugu
bilinmektedir. Ancak yonetmeligin

acik hilkmii karsisinda isverenlerin ISG
yukumltltklerinin devam ettigi agiktir.

Burada saglanan denetim ve kontrole iliskin
ispat yukumlalugunin de saglanabiliyor
olmasina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Buna gore egitimlerin uzaktan da olsa

dijital imkanlardan faydalanilarak yapilmasi,
akabinde degerlendirme testlerinin
uygulanmasi; bir kontrol listesi Uzerinden
uygulanacak soru-cevap ile risklerin
belirlenmesi, 6nlenmesi/kaldirimasina iliskin
gerekli tedbirlerin alinmasi.. gibi uzaktan
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calismaya yonelik ISG uygulamalarinin
belirlenmesi ve yonetmelikte ayrintili
dizenlemeye yer veriimemis olsa dahi
uygulamaya alinmasinin faydali olacagi
degerlendirimektedir.

Ayrica calisma saatleri icerisinde meydana
gelen her turlt kazanin is kazasi olmasi
kabul ve karinesinden hareketle; taraflarca
imzalanan is sozlesmesi/ek protokol
iceriginde is¢inin mutlaka is kazasi ve
saglk durumu hakkindaki gelismeleri

es zamanl isverene bildirmesi geregine
iliskin hiikim eklenmesi de isverenin bu
anlamdaki kayit ve bildirim yuktmltliklerinin
yerine getirilebilmesi acisindan mutlaka
saglanmaldir.

UZAKTAN CALISMAYA GECIS;

Yonetmekte; is iligkisinin dogrudan uzaktan
calisma sozlesmesi ile kurulabilecedi

gibi; isyerindeki mevcut ¢alisan isginin

is sOzlesmesinin, iscinin ve isverenin
anlagsmasi ile uzaktan caligma sozlesmesine
donustirulebilecedi ongorulmustar.

Iscinin talebine dayali olarak ve taraflarin
anlagsmasi ile var olan ¢alisma iliskisinin
uzaktan galismaya donusturulmesi halinde;

- Uzaktan ¢alisma talebinin isci tarafindan
yazili olarak yapiimasi geredi,

. Isverence talebin degerlendirimesinde
isin ve is¢inin niteligi geregi uzaktan
calismaya uygunlugunun dikkate alinacagi
ve talep neticesinin 30 giin icerisinde
isciye yazil olarak bildirilmesi geredi,

yonetmelikte acikca duzenlenmistir.

Isverence uzaktan calisma talebine iliskin

degerlendirme yapilirken ojektif kriterler
esas alinarak, esitlik ilkesi goz ardi
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edilmeksizin sonuca variimasi geregini
vurgulamak gerekir. Ek olarak altini gizmek
gerekir ki; uzaktan calismada iscilerin, esasli
neden olmadikca salt is sozlesmesinin
niteliginden oturt emsal isciye gore farkli
isleme tabi tutulamayacagl yasada agikca
belirtilmistir.

Uzaktan ¢alisma talebi kabul goren isci

ile yukarida anlattigimiz noktalara dikkat
edilerek bir is sOzlesmesi veya sozlesmeye
ek protokol imzalanmasi gereklidir.

Uzaktan ¢alismaya gecen isci, yazili olarak
tekrar isyerinde ¢alisma talebinde bulunabilir.
Isverenin, s6z konusu talebi dncelikli olarak
degerlendirir.

Yonetmelikte mevzuatta belirlenen zorlayici
nedenlerin isyerinin tamaminda veya bir
boluminde uygulanacak olmasi halinde
uzaktan calismaya gecis i¢in is¢inin talebi
veya onayinin aranmayacagl belirtilerek,
yukarida belirttigimiz usulden farkh bir
belirleme yapiimisti. Ornegin Covid-19 gibi
salgin hastalik stirecinin zorlayici bir neden
oldugu genel olarak degerlendiriimekte
olup, bu ve benzeri durumlarda uzaktan
calismaya gegis icin iscinin talep veya
onayinin aranmayacagl, isverenin tek
tarafli tasarrufu ile bu gegisi yapabilecegdi
yonetmelik ile hikdm altina alinmistir.

UZAKTAN CALISMA YAPILAMAYACAK
iSLER;

Yonetmelikte getirilen duzenleme ile;
uzaktan calismanin yapillamayacadi isler
belirlenmistir. Buna gore;

- Tehlikeli kimyasal madde ve radyoakitif
maddelerle ¢alisma, bu maddelerin
islenmesi veya s6z konusu maddelerin

atiklar ile caligma, biyolojik etkenlere
maruz kalma riski bulunan ¢alisma
islemlerini igeren islerde uzaktan ¢alisma
yapllamayacagi belirtiimistir.

Ayrica;

« Kamu kurum ve kuruluglarinca ilgili
mevzuatina gore hizmet alimi suretiyle
gordurtlen isler ile milli givenlik agisindan
stratejik Gnemi haiz birim, proje, tesis veya
hizmetlerden hangilerinde uzaktan ¢alisma
yapllamayacaginin birim, proje, tesis veya
hizmetten sorumlu olan veya hizmeti alan
kamu kurum ve kurulusunca belirlenecedi
yonetmelikte hukim altina alinmistir,

SONUC
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1TBK, Madde 413; - Aksine anlasma veya yerel Gdet yoksa,
isveren is¢iye bu is icin gerekli araglari ve malzemeyi saglamakia
yiikimlidir Is¢i isverenle anlasarak kendi arag veya malzemesini
isin gortilmesine ¢zgllerse, aksi anlasmada kararlastinlmadikga
veya yerel ddet bulunmadikga isveren, bunun igin is¢iye uygun bir
karsilik 6demekle yikdmldidir.

2 TBK, Madde 414, - Isveren, isin gorilmesinin gerektirdigi her
tirlti harcama ile is¢iyi isyeri disinda ¢alistirdigi takdirde, gegimi
i¢in zorunlu olan harcamalar da 6demekle yiikumitdur. Yazil
olarak yapilmis bir hizmet veya toplu is sézlesmesinde, bizzat is¢i
tarafindan karsilanmast kararlastinian harcamalarin, is¢iye gotird
bigcimde guinliik, haftalik veya aylik olarak 6denmesi 6ngdriilebilir.
Ancak bu 6deme, zorunlu harcamalarn karsilayacak miktardan

az olamaz. Zorunlu harcamalarin kismen veya tamamen is¢i
tarafindan bizzat karsilanmasina iliskin anlasmalar gegersizdir.

3 Uzaktan Calisma Yénetmeligi, Madde 11. -Ilsveren; uzaktan
calisan, isyerine ve yaptigi ise dair verilerin korunmasi ve
paylasimina iliskin isletme kurallar ve ilgili mevzuat hakkinda
bilgilendirir ve bu verilerin korunmasina yonelik gerekli
tedbirlerialir. Isveren, korunmasi gereken verinin tanim ve
kapsaminisézlesmede belirler. \erilerin korunmasiamaciyla
isveren tarafindan belirlenen isletme kurallarnina uzaktan ¢alisanin

uymasizorunjudur.

Uzaktan calisma yonetmeligi dizenlemelerine gore yukarida acgiklamalar dikkate
alinarak isyerinde uzaktan galisma uygulamasina yonelik politika ve prosedurin
olusturularak yazili hale getirilmesi ve yukarida da altini ¢izdigimiz ispat noktalarinin
sagalanabilmesi adina belge dizeninin olusturulmasi gerektigi hususunda tereddit
bulunmamaktadir. Yonetmeligin agiklik getirdigi hususlar olmakla birlikte pek ¢ok
noktada halen uygulama kurallarinin ictihatlar ile netlesecedi degerlendiriimektedir.
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Yurtdisinda Calisan iscilerin Ulusal Bayram

ve Genel Tatil Haklari

Yurt disinda calisan iscilerin ulusal bayram ve genel tatil haklarina iliskin
tartismalar yargitay'in ilke karart ile son bulmus olup asagida detayli sekilde

ele alinmaktadir.

S Hali hazirda ydrdrlikte olan mevzuata
;% bakildiginda; 4857 Sayili Is Kanunu'nun
8 “Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde
5 calisma” baslikli 44. maddesinde;

§ “Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde

isyerlerinde calisilip ¢alisiimayacadi

toplu is sdzlesmesi veya is sozlesmeleri

ile kararlastirilir. Sozlesmelerde hikim
bulunmamasi halinde s6z konusu gunlerde
calisiimasi igin iscinin onayi gereklidir. Bu
glnlere ait Ucretler 47'nci maddeye gore
odenir” seklinde dizenleme yapiimistir.
Madde metninde atif yapilan “Genel tatil
Ucreti” baslkl maddesi ise su sekildedir:

MADDE 47 - Bu Kanun kapsamina
giren igyerlerinde calisan iscilere,
kanunlarda ulusal bayram ve
genel tatil giinii olarak kabul
edilen giinlerde calismazlarsa,
bir is karsiligi olmaksizin o
gliniin ticretleri tam olarak, tatil
yapmayarak ¢alisirlarsa ayrica
calistlan her giin icin bir giinliik
licreti 0denir.

2429 Sayili Ulusal Bayram

ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun’'un 1. maddesine gore; 29
Ekim, ulusal bayram giiniidiir. 29
Ekim tatili, 28 Ekim saat 13.00’te
baslar.
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Ayni Kanun’un 2. maddesine gore
de 1 Ocak giinii Yilbas: tatili, 1
Mayzis giinii Emek ve Dayanisma
Giiniii 15 Temmuz giinii
Demokrasi ve Milli Birlik Giinii
tatilidir.

Resmi Bayramlar 23 Nisan

gtinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayramui, 19 Mayis Atatiirk’ii
anma ve Genglik ve Spor Bayrami
glinii ve 30 Agustos Zafer
Bayramidir. Ramazan Bayrami;
arefe giinii 13.00’ten itibaren 3,5
giin, Kurban Bayramzi; arefe giinii
13.00’ten itibaren 4,5 giin dini
bayram giiniidiir.

4721 Sayili Turk Medeni Kanunu'nun

6. maddesi uyarinca, “Kanunda aksine

bir hikdm bulunmadikga, taraflardan

her biri, hakkini dayandirdigr olgularn
varligini ispatla yukumlidir” Buna gore;
ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde
calisma yapildiginin ispati is¢i Uzerinde,
ulusal bayram genel tatil Ucretlerinin
odendiginin ispati ise isveren Uzerindedir.
Fiili bir olgu s6z konusu oldugundan kural
olarak iscinin ulusal bayram ve genel tatil
glnlerinde ¢alisma yaptiginin her turli
delille ispat edebileceqi yerlesik Yargitay

kararlar ile de hukim altina alinmistir
(Yargitay HGK 2013/22-2384 E., 2015/1510 K.
ve 05.06.2015).

Yurtdisinda Turk firmasina ait isyerinde
calisan Turk is¢isinin ulusal bayram genel
tatil gtnlerindeki ¢alismalarina iliskin
uyusmazliklarda oncelikle hangi hukukun
dikkate alinacagr onem arz etmektedir.
Buna gore; yurtdisinda ¢alisan Turk isgisi ile
isvereni arasinda olusacak uyusmazliklarda
5718 Sayil Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul
Hakkinda Kanunu'nun 27. maddesi dikkate
alinacakitrr.

5718 Sayili Kanun uyarinca milli hukukun

5718 Sayili Kanun Madde 27 -

(1) Is sozlesmeleri, iscinin mutad isyeri
hukukunun emredici hiikiimleri
uyarinca sahip olacagi asgari koruma
sakli kalmak kaydyla, taraflarin
sectikleri hukuka tabidir.

(2) Taraflarin hukuk secimi yapmamis
olmalart halinde is sozlesmesine,
iscinin isini mutad olarak yaptigi isyeri
hukuku uygulantr.

uygulanmasi soz konusu oldugunda;
calisanin yabanci tlkede oldugu sirada, Turk
hukukuna gore ulusal bayram genel tatil
gunt kabul edilen gunlerde ¢alisma yapmasi
hainde zaml tcret 6denmesi gerekmektedir.
Bu durumda asil sorun; is¢inin ¢alistinldigi
Ulke mevzuatina gore resmi tatil olan
glnlerde c¢alistinimamasi halinde, bu

glnlere iligskin Ucretlerin isginin Ucretinden
mahsup edilip edilmeyecedi noktasinda
toplanmaktadir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi’'nin kapatiimasi
sonrasinda Baskan ve Uyelerinin Yargitay
9. Hukuk Dairesi'nde gorevlendiriimesi

I$ HUKUKUNDA SON GELISMELER VE MERAK EDILENLER

uzerine her iki Daire kararlarinda uyusmazlik
konusu hususlar gorustlmus ve yurtdisinda
calisan iscilerin genel ve resmi tatil calisma
Ucretlerine iliskin ilke karari ihdas edilmistir.

Yurt disinda Turk firmasina ait isyerinde
calisan Turk isgisi ile isvereni arasindaki
uyusmazliklarda Tirk hukuku uygulaniyor
ise Turk mevzuatina gore calisanin ulusal
genel bayram tatili glinlerinde ¢alismamasi,
aksi halde ise bu gtnlere iliskin Ucretinin
zaml olarak odenmesi gerekmektedir. Ote
yandan; yabanci tlke mevzuatina gore
calismanin yasak oldugu milli ve dini tatil
glnlerinde yaptinmla karsilasmamak adina
calisma yapilimiyor ise de karsilidi ¢alisana
tam olarak ddenmektedir. Ancak, bu durum;
hem yabanci Ulke mevzuatina gore hem de
Turk mevzuati uyarinca milli ve dini bayram
Ucretlerinin 6denmesi suretiyle mikerrer
yararlanmaya yol agacaktrr.

Yukarida da sayildigr Uzere; Turk hukukuna
gore ulusal bayram ve genel tatil gtinleri
aglkga belirlenmistir. S6z konusu ulusal
bayram ve genel tatil ginlerinin bir kismi
ortak olabilecedi gibi her Ulke kendi ulusal
ve dini degerlerine gore belli gunleri tatil
gunu olarak belirlemektedir. Buna gore;
yurtdisinda calisan ve Turk hukukuna tabi
Turk iscilerin yabanci tlke mevzuatina gore
tatil gint olarak belirlenmis 6zel ginlerde
calistinrimamalari halinde, o gtn, Ucretsiz
izinde olduklari kabul edilmis olmaktadir.
Iscinin, “o giin ¢alismasl halinde” ticrete hak
kazanacagi agiktir.

Bu kapsamda birlesmeden sonra alinan

ilke karari uyarinca; isgiye galistigr lke
mevzuatina gore ¢alismanin yasak olmasi
sebebiyle ¢alismadigi noel vb ginler

icin tam 6denmis olan Ucretlerinin Turk
mevzuatinin éngordigu ulusal bayram ve
genel tatil gtinlerindeki ¢alisma karsihdi
olarak hesaplanan Ucretten mahsup edilmesi
gerekmektedir.

Is'te Hukuk 2 1
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Yurt disindaki Turk firmasinda galisan Turk isci ile isvereni arasindaki iliskide 5718
Sayil Kanun'a gore milli hukukun uygulanmasinin kararlastirildigr hallerde; Ttrk
hukuku uyarinca ulusal bayram genel tatil glinlerinde ¢alisma yapilmasi halinde
calisana zaml tcret 6denmesi gerekmektedir.

Ote yandan yabanci tilke mevzuatina gore calisiimayan giinlere iliskin 6denen
Ucretin, Turk mevzuatina gore ulusal bayram genel tatil glinlerindeki ¢calismalar igin
odenen Ucretten mahsup edilmesi gerekecektir. Aksi halde “mukerrer yararlanma”
ortaya ¢lkacak olup bu durum, hakkaniyete de aykirilik teskil edecektir.

Isverenin bu yonde bir iddiasi oldugunda mahsup yoluna gidilebilmesi icin yabanci
Ulke mevzuatina gore belirlenen tatil ginlerinin neler oldugunun ve o gunlerde
is¢inin fillen ¢alistinimadiginin hatta ¢alismasi olmaksizin dcretin 6dendiginin isveren
tarafindan ispat edilmesi gerekmektedir.

Is'te Hukuk
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Yaslilik Aylhigi Baglanmasi icin isten Ayrilma Sarti

Kaldirildi My, Yirarlikte Olan 5510 Sayili Kanun-

da Konuya lliskin Diizenleme Nedir?

Mart 2021de asadida ayrintilarini
aciklayacagimiz Anayasa Mahkemesinin
iptal karar sonrasinda pek¢ok mecrada
yaslhlik ayligr baglanmasi icin aranan isten
ayriima sartinin kaldirldigr belirtildi. Peki
bu kabul her durumda gecerli mi? Sosyal
Guvenlik Kurumunca yayinlanan 2021/5
saylll genelge ve mevcut mevzuati da
dikkate alarak incelemek gerekirse;

Fazilet Karabacaklar

Anayasa Mahkemesinin 03.03.2021

tarihli ve 31412 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan 2019/104 E., 2021/3K,,
14.01.2021 tarihli Kararinda; 17.071964 tarihli
ve 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunun
mulga 62. Maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “..calistidristen ayrildiktan sonra..”
ibaresinin Anayasaya aykiri oldugundan
iptaline karar verildigi belirtildi.

506 sayill Sosyal Sigortalar Kanununun
mulga 62. Maddesinin birinci fikrasinin
tam metni ise su sekildedir: Sigortali
olarak ¢alistigr isten ayrildiktan sonra yazili
istekte bulunan ve yaslilik ayligina hak

Anayasa Mahkemesince verilen iptal
karart miilga 506 sayili Kanunun 62.
Maddesine iliskindir. Yiirtirliikte olan
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanununun ise yaslilik
ayligi tahsisi icin isten ayrilma sartina
iliskin diizenlemesi halen gecerlidir.
Iptal karari 506 sayili Kanun dénemine
iliskin emeklilikler icin uygulanabilir
durumdadur.

kazanan sigortaliya bu isteginden sonraki
aybasindan baslanarak yaslhlik ayligi
bagdlanir.

Bilindigi tzere 506 sayil Sosyal Sigortalar
Kanununun 5510 sayill Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 106.
Maddesinde belirtilen istisna maddeleri
haricindeki huktmleri ydrdrlukten
kaldinimistir. Anayasa Mahkemenin verdigi
iptal kararinda da belirtildigi Uzere, kismen
iptal edilen 62. Madde de mulga yani
yurdrlukten kaldinlan hikumler arasindadir.

11.2008 tarihinde yurdrluge giren ve
halen ydrdrlukte olan 5510 sayill Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasl
Kanunu konuya iliskin 28. Maddesi
dizenlemesiise su sekildedir: “.......
yaslilik ayliklarindan yararlanabilmek icin,
4 Uncl maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen sigortalinin ¢alistid
isten ayrildiktan, ........ sonra yazil istekte
bulunmalari........ sarttir..”

Buna gore emeklilik nedeni ile yasllik
ayligindan faydalanabilmek icin is
sOzlesmesine dayali olarak sigortali
calisanlarin isten ayrilmalarina iliskin
diizenleme ve sart halen yururliktedir.
Anayasa Mahkemesinin anilan iptal karari
506 sayili Yasanin uygulandigi emeklilik
islemleri acisindan hiikiim ve sonug ifade
etmektedir.

Bu durum Sosyal Guvenlik Kurumunun

Is'te Hukuk
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Anayasa Mahkemesi karari sonrasinda
cikarilan 10.03.2021 tarihli 2021/5 sayil
genelgesiiceriginde de belirtiimis bir nevi
karar neticesinde uygulamaya yonelik agiklik
getiriimistir.

Genelgede de 5510 sayili Kanun'un
yurarltk tarininden sonra yasllik ayhdi
talebinde bulunan sigortalilarin Kanun'un
28/9 hikmune tabi olmalar nedeniyle,

bu kapsamdakilerin yaslhlik ayliklarindan
yararlanabilmesi i¢in calistigristen ayrildiktan
sonra yazili istekte bulunmalari sarti
aranacadl acikca ifade edilmistir.

Sonug olarak Anayasa Mahkemesinin iptal

Is'te Hukuk

karar 506 sayill Kanun'un hali hazirda
yururlikte olmayan hikmine iliskin
oldugundan 506 sayil Yasa'nin uygulandigi
emeklilik ve yasllik aylig baglama
islemlerinde tatbik alani bulabilecektir. 5510
sayili Yasa donemindeki emeklilik ve yasilik
ayligl tahsis talepleri acisindan isten ayrima
sartl ilgili yasanin 28. Madde dizenlemesi
geregi devam etmektedir.

Primli Calismalarda Fazla Calisma Ucreti
Hesaplanmasinin Yargitay ilke Kararlari

Isiginda Degerlendirilmesi

Tolga Ersoy

I. PRIM VE FAZLA CALISMA UCRETI
KAVRAMLARI

Prim, calisani ©zendirici ve odullendirici
bir Ucret 6demesi olup isverence isgiye
garanti edilmis bir temel Ucretin tzerine
belirli bir usule bagli olarak ddenen ek

bir Gcrettir. Yasal dizenleme geredi isgiye
prim 6demesi yapiimasli gibi bir zorunluluk
bulunmamaktadir. Taraflar imzaladiklari is
veya hizmet sozlesmesiyle veya isyerinde
yerlesmis olan uygulama kapsaminda;
Ucretinin tamaminin primlerden olusmasini
kararlastirabildigi gibi sabit Uicrete ilave
olarak bir hedef veya belli bir kotanin
asiimasina bagl prim 6demesi yapiimasini
ya da satisa, Urtin miktarina, sefer sayisina
veya gidilen kilometreye gore prim
6denmesi hususunu kararlastirabilirler.

Fazla ¢alisma (fazla mesai) ise, kural olarak
4857 Savyili Is Kanununa gore, yasada
yazili sartlar gergevesinde haftalik 45 saati
asan, haftalik 45 saati asip asmadigina
bakilmakslizin; gunlik azami ¢alisma suresi
olan 11 saati ve gece postalarinda 7,5 saati
asan calismalar basta olmak Uzere diger
azami sUreleri asan galismalardir. Fazla
calisma dcreti hesabina iliskin usul ve
esaslar 4857 Sayili Is Kanununda agikca
belirlendiginden; kural olarak is¢i, kanunda
belirlenen azami ¢alisma surelerini asar

sekilde galismasi halinde fazla ¢alisma
Ucretine hak kazanmaktadir. S6zlesme

ile kararlastirilan ya da isyeri uygulamasi
haline gelen prim ddemesinde ise; is¢i
azami calisma saatleri disinda ¢alissa da
calismasa da kosullar olustugunda soz
konusu ek Ucrete hak kazanmaktadir.

Bu kapsamda mahiyeti itibariyle prim
odemesiile fazla galisma dcreti 6demeleri
farkll niteliktedir. Ancak prim 6¢demesi
yapildigr durumlarda isginin hem prim hem
de fazla ¢calisma Ucretine hak kazanip
kazanmayacagi tartigma yaratmistir.

Isyerinde prim uygulamasinin mevcut
oldugu durumlarda fazla ¢alisma dcretinin
6denip ddenmeyecedi, ddenecekse

ne sekilde hesaplanacagr onem

arz etmektedir. Konuyla ilgili olarak
Yargitay ilgili hukuk dairelerinin benzer
uyusmazliklarda birbirinden ayrilan, farkl
nitelikte kararlar mevcut oldugu gibi
ilgili hukuk dairelerinin kendi icerisinde
verdigi kararlarinda dahi zamanla gorus
degisikliklerine gittigi gorulmektedir.
Ozellikle; kapatldigi doneme kadar
Yargitay 22. Hukuk Dairesi ile 9. Hukuk
Dairesi'nin benzer konulardaki kararlar
arasinda bariz gorus ayriliklar dikkat
cekmektedir. Bu hususta prim ve fazla
calisma dcreti iligkisi ile ilgili verilen
kararlari irdelemek gerekecektir.

Is'te Hukuk
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Genellikle sabit Ucrete ek olarak satisa,
sefer sayisina veya gidilen kilometreye
gore prim 6demesinin yapildigr durumlarda;
uygulamada en ¢ok satis temsilcilerinde
karsilasilan bu durumdea, fazla calisma
Ucretinin 6denip odenmeyecedi hususunda
farklilik arz eden kararlar gortlmektedir.
Zaman icerisinde;

« Primle karsllanmayan fazla ¢alismalar
acisindan fazla calisma Ucreti hesaplanip,
odenmesi gerektigi yoninde,”

« Prim ile fazla calisma Ucretlerinin
mahiyetleri itibariyle bagimsiz nitelikte
olmakla birlikte biri artiginda digerinin
de artmasi sebebiyle; is¢inin yapilan prim
odemesiyle fazla calisma karsiliginin
zamsiz kismini aldigi, sadece zamli kismini
alamadig kabul edilerek, hesaplamanin
yalnizca zaml kismina iliskin (%50
oraninda) yapilmasi gerektigi yonunde©

« Yine isgiye ddenen satis priminin fazla
calismalarin karsiliginda 6denmesi
gereken Ucretleri tam olarak
karsilamamasl halinde aradaki farkin isciye
odenmesi gerektigi yoninde"

« sabit Ucret + satisa bagl prim Uzerinden
calisan isciye fazla mesai alacaginin
sabit tcret bakimindan 6denmedigi,
prime karsilik olarak da zamsiz kisminin
odendiginin kabull Uzerinden, fazla
mesai alacaginin hesaplanmasinda aylik
sabit tcret kisminin 1,5 carpani ile prim
karsiliginin ise 0,5 katsayisi ile ¢arpilarak
sonuca ulasiimasi gerektigi yonunde
kararlara®

rastlanmistir.

Ancak gelinen asamada; Yargitay 22.
Hukuk Dairesinin kapatiimasi sonrasinda
Baskan ve Uyelerinin Yargitay 9. Hukuk
Dairesinde gorevlendiriimesi tzerine her
iki Daire kararlarinda uyusmazlik konusu
hususlar gordsilmis, uygulama birliginin
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sadlanmasina karar verilmis ve primli
calismalarda fazla mesai Ucreti hesaplamasi
konusunda da ilke karari yayimlanmistir.
Konuyla ilgili olarak 2020 yilinda yayimlanan
ilke kararinda Gc¢lu ayrima yer verilmistir.

II. ILKE KARARI ISIGINDA FAZLA CALISMA
UCRETiI HESAPLAMA YONTEMLERI

a. Ucretin, sadece primden olusmasi
durumunda;

Ucretin sadece primden olusmasi
durumunda; fazla calisma Ucreti 6denen
primin saat Ucretine denk gelen kisminin
% 50 fazlasl olacak sekilde hesaplanarak
Odenecektir.

b. Ucretin, sabit iicret ile hedefe veya
kotaya bagli primden olusmasi durumunda;
Hedefe veya belli bir kotanin asiimasina
bagli prim ddemesi uygulamalarinda

iscinin fazla calisma Ucreti sabit tcret
Uzerinden saat dcretinin % 150 fazlasi
seklinde odenecektir. Bu durumda; prim
odemelerinin fazla ¢calisma Ucreti hesabina
bir etkisi bulunmamaktadir.

c. Ucretin, sabit licret ile satisa, sefer
sayisina (vs.) bagli primden olusmasi
durumunda;

Satisa, Urin miktarina, sefer sayisina veya
gidilen kilometreye gore belirlenen prim
odemelerinde ise sabit Ucret Uzerinden %
150 zamli saat Ucretine gore hesaplama
yapllarak sabit Ucrete gore hak kazanilan
fazla calisma tcreti belirlenecektr. Odenen
prim miktarinin %50 zamli kismina gore
de hesaplama yapilarak, her iki hesap
yontemi toplanarak fazla ¢alisma dcreti
belirlenecektir.

Ornek Uzerinden gidilecek olursa; iscinin
4000 TL sabit tcret ve 1000 TL ortalama
prim aldigi durumda 4000TL/225 saat x 1,5

x fazla calisma saat sayisi = A seklinde sabit
Ucrete gore hak kazanilan fazla ¢alisma
Ucreti belirlenir. Ayni donem icin édenen
primlerin, fazla calismanin zamsiz kismini
karsiladigl kabul edilerek, prim tutari icin
1000TL/225 saat x 0,5 x fazla calisma

saat sayisi = B hesabiyla prime disen

fazla galisma Ucreti belirlenir. A+B toplami

o dénem icin hak kazanilan fazla ¢alisma
Ucretini belirleyecektir.

Konuyla ilgili olarak Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin 2021 tarihli glincel kararinda;*
“..Somut olayda; davacinin sabit Ucret ve
satis primi ile ¢alistigr hususundaki bolge
adliye mahkemesi tespiti yerinde olmakla
birlikte fazla mesai Ucretinin zamsiz kisminin
lcret igerisinde 6dendidi, fazla mesai
Uicretinin tespitinde yalniz %50’lik zamli
kismin hesaplanmasi gerektigi yonindeki
gerekge ise Dairemiz ictihadina uygun
degildir. Yukarida aciklandigr tzere sabit
Ucrete ek olarak satis primi ile calisan
iscinin fazla mesai alacaginin tespitinde,
tespit edilen sabit Gcret dikkate alinarak

bu Ucret Uzerinden %150 zamli saat Ucreti
tespit edilmeli ayrica 6denen prim miktar da

dikkate alinarak %50’lik zamli kisimda tespit
edildikten sonra bu hesaplamanin toplam
sonucuna gore davacinin fazla mesai Ucreti
tespit edilmelidir. Bu husus gozetiimeden
yazil gerekce ve hesaplamalara dayall
olarak davacinin fazla mesai Ucreti talebinin
huktm altina alinmasi hatali olup bozma
sebebidir” seklinde htukium kurularak ilke
kararinda belirtilen yonteme gore fazla
mesai Ucreti alacagl belirlenmistir.

iS HUKUKUNDA SON GELISMELER VE MERAK EDILENLER

9 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 05.07.2012 tarih ve 2011/22744 E.,
2012/26665 K. sayil karar

10 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 10.03.2020 tarih ve 2016/15523 E,
2020/4067 K. sayilt karart.

11 Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 29.11.2017 tarih ve 2016/9-571 E.,
2017/1454 K. sayil karar

12 Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin 25.09.2019 tarih ve 2017/2483 E.,
2019/17185 K. sayil karar.

13 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 20.01.2021 tarih ve 2020/4124 E,
20211685 K. sayili karari.
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Avrupa Parlamentosunun “irtibat Kesme
Hakki”’na Yonelik Tavsiye Karari Uzerine
Degerlendirme

Fazilet Karabacaklar

28

Covid-19 surecinin en ¢ok ve ik etkiledigi
alanlardan biri siphesiz ¢alisma iligkileri,
hayatimizdaki var olusunu tahmin
edilmeyen bir sekilde hizlandirdig dinamik
ise dijitallesme, internet tabanli iletisim
oldu.

Dijitallesme imkan ve planlari stphesiz
Covid-19 sureci oncesinde de mevcut
iken, yasanan salgin ile birlikte is yapiima
bigimi agisindan uzaktan ¢alismaya yatkin
olan tim sektorlerde is surecleri gbzden
gecirildi, dijitallesme ve internet tabanli
iletisim planlari 6ne c¢ekildi, daha esnek bir
yap! olusturulmasi yolunda adimlar atild!.
Dijitallesme ve yeni iletisim bi¢imlerinin
beraberinde getirdigi esnekligin, surecleri
daha hizli ve ¢evik hale getirmesine
yonelik tecribe ve beklentilerin ise
azimsanamayacak boyutta oldugunu
belirtmek yanlis olmayacaktir.

Salgin ginlerinde zorunlu olarak yasanan
donusum ile beklenmeyen bir hizla artan
yeni iletisim bicimleri ve dijital stirecler

ile bunun bir getirisi olarak ytkselen

ve gortnen o ki kalicl hale gelmekte

olan uzaktan ¢alisma is iliskilerinde
¢ozumlenmesi gereken yeni sorular, hatta
yeni yasal duzenlemelere ihtiyag oldugunu
ortaya koydu. Salgin strecinde neredeyse
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1,5 yili geride biraktigimiz bugtnlerde artik
pekgok alanda eski aliskanliklara geri
dontlmeyecedi, bunun da yasal anlamda
da yeni dlzenlemeleri hatta yeni igtihatlar
gerektirdigi degerlendiriimektedir. Yasanan
donustume yasal streclerin de uyum
saglamasi gerekliligi gok agik bir sekilde
ortaya ¢cikmis gortinmektedir. Bu durumun
calisma iliskilerindeki yansimasinin uzaktan
calisma sireci hakkindaki daha ayrintili
dizenleme ihtiyaclarina yonelik oldugunu
belirtmek gerekir.

Uzaktan galisma, hem isveren hem
calisanlar nezdinde ¢esitli avantajlar
sagladidi gibi, dezavantajli noktalarin da
bulundugu tecrtbelere dayali olarak ifade
edildi. Galisanlar agisindan en belirgin
olarak tespit edilen dezavantajlarin
basinda, is ve 6zel yasam dengesinin
saglanmasinda yasanan catisma belirtildi.
Uzaktan galismaya iliskin dlkemizde de
2016 yilinda 4857 sayili Is Kanununa
eklenen hikdm bulunmakla birlikte,
yasanin uygulanma usul ve esaslarina
iliskin yonetmelik dizenlemesi
beklenmekteydi. Bu stregte artan ihtiyag
da dikkate alinarak beklenen dizenleme
Mart 2021 de yapilarak Resmi Gazeteden
yayinlandi. Ancak dunyadaki gelismelere
baktigimizda, uzaktan ¢alismada isginin

Ozellikle dijital gereclerle calistigr icin strekli
ulasilabilir olmasi halinin, is¢i haklarinin
korunmasina yonelik yasal dizenlemelere
ihtiyaci dogurduguna iliskin tartismalari
gundeme getirdidinin altini cizmek gerexir.

Bu 0zelde, konu ile ilgili Avrupa
Parlamentosu'nun 21 Ocak 2021 tarihli
kararindan s6z etmek gerekecektir. Kararda
ozellikle Covid-19 salgini ile evden calismaya
baslayan calisanlarin internet tabanl iletisim
ve dijital araclar yolu ile strekli ulagilabilir
olmasl, bu nedenle artan is beklentisi
birlestiginde, ¢alisanlarin temel haklarinin,
is-yasam dengelerinin ve fiziksel ve zihinsel
sagliklarinin olumsuz etkileyebilecedi
vurgulanarak; c¢alisanlarin “irtibat kesme
haklarinin” temel bir hak oldugu, yani,
calisanlann is saatleri disinda dijital araclarla
is amaclyla baglantilarini kesme haklarinin
temel bir hak olarak dlzenlenmesi
gerektigine karar verilmis ve Avrupa Birligi
Uye devletlerine konu ile ilgili gerekli

ve ortak bir yasal dizenleme yapiimasi
yonunde ¢agrida bulunulmustur.

Avrupa Parlamentosunun konu ile ilgili
calismalari 2020 yilinin son aylarinda
baslamis olmakla birlikte, 21 Ocak 2021 tarihli
karar ile ¢alisanlarin irtibat kesme haklarinin
bir temel hak olarak diizenlenmesi gerekliligi
ve isverenlerce c¢alisanlarin bu haklarini
kullanmalarinin ontne asla gegilemeyecedi,
ornegdin, irtibat kesme hakkini kullanan bir
calisana karsi ekonomik veya psikolojik
baski kullanilarak bu hakkin kullaniimasinin
engellenemeyecedi, irtibat kesme hakkini
kullanan calisanlara karsl 6zellikle ise

alma ve terfi gibi konularda ayrimcilik
yapllamayacadl yonunde duzenlemeler
yapilmasi gerekliligine vurgu yapilmistir.

Parlamento tarafindan alinan kararda,
COVID-19 salgininin dunya genelinde

insanlarin galisma seklinde sebep oldugu
degisiklige dikkat cekilerek, Eurofund
(Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarini
lyilestirme Vakfi) tarafindan yapilan
arastirmaya gore daha once Avrupa Birligi
kapsaminda evden ¢alisan sayisinin %5’lik
bir orana sahip oldugu, COVID-19 krizinden
sonra evden ¢alisan kisi sayisinin Birlik
calisanlarinin Ugte birinden fazlasina tekabul
ettigi ve bu sebeple dijital araclarin is amagli
kullaniminda goz ardi edilemez bir artis
meydana geldigi belirtilmistir.

Avrupa Parlamentosunun anilan karari Uye
devletlere yonelik bir tavsiye karar olmakla
birlikte; Endustri 4.0 kavrami ile hayatimiza
giren ve Covid-19 sireci ile de galisma
iliskilerinde hizla yasanan donusimun
yasal agidan da bir dontstm ve dedisimi
gerektirdigini ortaya koyar niteliktedir. Bu
anlamda hem is¢i hem de isveren tarafinin
haklarini dengeleyen ve koruyan yasal
duzenlemelerin ve igtihatlarin tlkemizde de
gtndeme gelmesinin kagnilmaz oldugunu
belirtmek yanlis olmayacaktir.

Is'te Hukuk
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Deniz is Kanununda Fazla Mesai Nedir?

Denizde calisma sartlari, karada calismadan farkli olmasi nedeniyle 854 sayili
Deniz Is Kanunu ézel olarak diizenlenmis ve bu farklilik geregi bircok husus diger
is kollarina kiyasla Deniz Is Kanununda farkl sekilde ele alinmustur.

Dilara Ilkin Giil

Denizde ¢alisma sartlari, karada
calismadan farkli olmasi nedeniyle

854 sayili Deniz Is Kanunu 6zel olarak
duzenlenmis ve bu farklilik geredi birgok
husus diger is kollarina kiyasla Deniz Is
Kanununda farkli sekilde ele alinmistir.

Bu farkliliklardan birisi de ¢alisma sureleri
ile fazla ¢alismalarin esasina iliskindir.

854 sayili Deniz Is Kanunu'nun Is stresi
baslikl 26. maddesi uyarinca genel
bakimdan is suresi, giinde sekiz ve
haftada kirk sekiz saat olarak kabul
edilmistir. Haftallk ¢calisma stresinin is
glnlerine esit olarak bolunmek suretiyle
uygulanacag ifade edilmekle beraber,
is stresi olarak anlasiimasi gerekenin,
gemi adaminin isbasinda ¢alistigl veya
vardiya tuttugu zaman oldugu belirtiimis
bulunmaktadir.

Deniz Is Hukukunda fazla calismanin
tespiti yontnden ise yol gosterici olan
hikim Deniz Is Kanunu'nun Fazla
Saatlerle Calisma baslikll 28. maddesidir.
Anilan hilkim uyarinca 26. maddede tespit
edilmis bulunan is surelerinin asiimasi
suretiyle yapilan ¢alismalarin, fazla mesai
sayllacagl kabul ediimekte ve bu fazla
mesalye ddenecek ucretinde normal
calisma dcretinin saat basina disen
miktari % 25 oraninda artirlmak suretiyle
bulunacak miktardan az olamayacag!

ifade edilmektedir. Bununla birlikte anilan
maddede “Geminin, gemideki sahislarin
veya gemi hamulesinin selameti i¢in
kaptanin yapilmasini zaruri gordugu islerin,
Gumrik, karantina vesair sihhi formaliteler
dolayisiyla yerine getiriimesinde zorunluluk
bulunan ilave islerin ve Gemi seyir halinde
veya limanda iken gemide yaptirilan
(yangin, gemiyi terketme, denizde ¢atisma,
denizden adam kurtarma ve savunma)
talimleriicin yapilan calismalarin fazla
calisma olarak kabul edilmeyecegdi” de
hikdm altina alinmistir.

Diger yandan fazla ¢alisma yapilip
yapiimadigina iliskin olarak haftalik caligsma
saati esas alinarak bir degerlendirme
yapllmasl gerektigi kabul edilmektedir!
4857 sayili Is Kanunu'nda oldugu gibi
burada da sinirlamanin amaci gemi
adaminin saghgi ve guvenligi esasindan
ortaya ¢lkmis oldugu anlasiimaktadir.

Bununla birlikte Yargitay'in son ilke
kararlarinda Deniz Is Hukukunda fazla
calismanin hesabl yoninden de yeni bir
degerlendirme yapilmistir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin kapatimas
sonrasinda Baskan ve Uyelerinin Yargitay
9. Hukuk Dairesinde goreviendiriimesi
uzerine her iki Daire kararlarinda
uyusmazlik konusu hususlar gorusulmus
bu cercevede Deniz Is Kanunu'nda fazla
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calisma hesabina iliskin olarak; 20.04.1967
tarih ve 854 sayill Deniz Is Kanunu'nun 28.
maddesine gore bu kanuna gore tespit
edilmis bulunan is sdrelerinin asiimasi
suretiyle yapilan ¢calismalarin, fazla saatlerde
calisma sayllacagi ifade edilerek, fazla
calismanin her saatine ddenecek Ucret
normal ¢alisma ucretinin saat basina disen
miktari % 25 oraninda artinimak suretiyle
bulunacak miktardan az olamayacadl kabul
edilmistir.

Anilan ilke kararinin devaminda fazla

mesai alacaginin Turk Bor¢lar Kanunu

402. maddesi uyarinca %50 zamli
hesaplanacagina yonelik hikim bulunmakta
ise de Deniz Is Kanunu hikiimlerinin genel
kanun niteligindeki Turk Borglar Kanunu
karsisinda uygulanma onceliginin bulundugu
tespit edilmistir.

Keza Deniz Is Hukukunun fazla mesai
konusundaki dizenlemenin Uluslararasi
Calisma Orgliti'niin 187 sayili tavsiye
kararinin fazla calismanin saat basina
odenecek temel Ucretin 1,25'Inden az
olmamak Uzere yasal duzenlemeler veya
toplu sozlesmelerle belirlenecedi hukmine
daha uygun oldugu kabul edilerek fazla
mesai hesaplamasinin % 25 zamli tcretle
yapllmasina karar verilmistir.

Yine Yargitay'in giincel kararlarinda da Deniz
Is Kanunu kapsaminda calisan gemiadaminin
is basinda calistigi veya vardiya tuttugu
sUrelerin, ginlik 8 veya haftalik 48 saati
astigl takdirde gemiadaminin fazla calisma
yaptigl ortaya ¢lkacadr bununla birlikte
Gemiadaminin ister seyir halinde olsun,

ister limanda gemi i¢cinde iken ¢alismadan
veya vardiya tutmadan gegirdigi sure fazla
calisma olarak degerlendirilemeyecedi ifade
edilmistir”
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Haftalik olarak belirlenmis olan 48 saatinin
asilmadigr bununla birlikte ginluk 8 saat
sinirnin asiimis olmasi halinde de yine
fazla calisma yaplildigr yerlesik olarak kabul
edilmektedir. Keza hafta tatilinde ¢alisiimasi
durumunda da yine anilan ¢alismanin

fazla calisma olarak nitelendirilecedi

ifade edilmistir. Ancak haftalik esasa gore
fazla calisma yapildiginin kabuld igin
gemiadaminin haftanin 7 gint ¢alismasi
gerektigi aksi halde gunluk ¢alisma
esasina gore fazla ¢alisma hesap edilmesi
gerekecedi kabul edilmistir.

Diger yandan fazla ¢alisma tcretinin asll
Ucrete dahil oldugu seklinde sozlesmeye
hikiim konulmasi Deniz Is Hukuku
kapsaminda da mumkun oldugu ve anilan
sozlesme hikmunun gegerligi olacagi

kabul edilmektedir. Ancak sozlesme hukmu
ile fazla calismanin tcrete dahil oldugu
belirtilirken yapilacak fazla ¢alisma yontnden
bir sinir belirtiimesi gerekmektedir. Ne

var ki 4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki
yillik 270 saatlik fazla calisma sinir gibi bir
sinirlama ne gunltk ne de vyillik olarak Deniz
Is Hukukunda belirlenmis degildir. Sinirlama
yoniinden 4857 sayili Is Kanunu'ndaki
sinirnin Deniz Is Hukuku acisindan
uygulanmasinin ise mumkun olmadigr kabul
edilmektedir. Bu nedenle Gemi adamlari
Yonetmeliginin 84. maddesinde belirtilen
dinlenme surelerinin direktife gore daha az
olmasi nedeniyle Yargitay Turkiye tarafindan
onaylanan uluslararasi kaynak olan 180 sayili
Uluslararasi Calisma Orglitli sdzlesmesi

ile 1999/63/EC sayill Avrupa Birligi Direktifi
dikkate alinabilecedini kararlarinda dile
getirmektedir.

SONUC

Deniz Is Hukukunda giinliik ve haftalik calisma sinirlamalarina uyulmasi gerektigi,
yasal ¢alisma suresinin gunliik ve/veya haftalik halinde aslimasi halinde Ucretin saat
basina zamli olarak odenmesi gerektigi, saatlik zamli Ucretin hesabinin ise %25 zamli

Ucretle yapiimasi gerektigine dikkat edilmesi gerekmektedir.

1 Esra Dundar Arvacik, Deniz Is Hukuku'nda Fazla Calismaya lligkin
Sorunlanin Yargitay Kararlari Isiginda Degerlendiriimesi, D.E.U.
Hukuk Fakdiltesi Dergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS'a Armagan, C. 19,
Ozel Say-2017, 5. 2057-20989, Erisim tarihi, 07.05.2021

2 1yargitay Karari - 9. HD., E. 2016/28477 K. 2021/1963 T. 211.2021

Kaynakga;

« 854 sayill Deniz Is Kanunu,

« Gemi adamiari Yénetmeligi

« Esra Dindar Arvacik, Deniz Is Hukuku'nda Fazla Calismaya lliskin
Sorunlanin Yargitay Kararlari Isiginda Degerlendiriimesi, D.E.U.
Hukuk Fakdiltesi Dergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS'a Armagan, C. 19,
Ozel Sayi-2017, 5. 2057-20989, Erisim tarihi, 07.05.2021

« Yargitay Karari - 9. HD,, E. 2016/28477 K. 2021/1963 T. 211.2021

« Yargitay Karari - 9. HD,, E. 2016/31643 K. 2020/15360 T. 911.2020
« Yargitay Karari - 9. HD,, E. 2016/7542 K. 2019/20331 T. 19.11.2019
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Haftalik 45 Saati Asmayan Ancak Yasak
Calisma Nedeni ile Olusan (Glinlik 11 Saatin
veya Gece 7,5 Saatin Asilmasi gibi) Fazla
Mesai Ucreti Hesabinin Yargitay ilke Kararlari

Isiginda Degerlendirilmesi

Tolga Ersoy

34

I. HUKUKUMUZDA AZAMi CALISMA
SURELERI

4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili diger yasal
mevzuat kapsaminda; is¢inin yasal ¢calisma
ve dinlenme sirelerinin net bir sekilde
belirlenmesi, is sadligi ve guvenlidi
tedbirlerinin etkin bir sekilde hayata
geciriimesi, isgilerin korunmasi amaciyla
bir dizi dizenlemeye yer verilmistir. Bu
kapsamda 4857 Sayili Is Kanunu’nun 63.
maddesi ve Is Kanununa lliskin Calisma
Sureleri Yonetmeligi'nin 4. maddesinde’;
haftalik ¢alisma sdresinin en fazla kirk bes
saat olabilecedi, aksi kararlastirimamissa
bu strenin calisilan giinlere esit yayllacagi
belirtiimistir.

Azami ¢alisma suresini belirleyen yasal
dizenlemeler, nisbi emredici nitelikte
oldugundan azami ¢calisma suresinin isgi
aleyhine olacak sekilde sozlesme ile
artinimasi mimkun dedilse de s6z konusu
azami sUrenin is¢i lehine azaltimasi
mumkudn gorinmektedir.

Hukukumuzda gunlik ¢calisma surelerine
iliskin de birtakim kisitlamalar mevcuttur.
GuUnluk azami calisma surelerine iliskin
mevzuat incelediginde; Is Kanunu’nun
63. madde hikmu ile gunlik ¢alisma
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slresinin 11 saati; Kanunun 69. madde
hukmu ile de gece ¢alismasinin 7,5
saati asamayacaginin dizenlendigi
gortlmektedir.

4857 Sayil Kanunda “gece” en geg
20.00’da baslayarak en erken 06.00’a
kadar suren zaman dilimi olarak
tanimlanmistir. Dolayisiyla belirtilen zaman
dilimine denk gelen g¢alismalar “gece
calismas!” olarak nitelendiriimektedir.
4857 Sayil Kanunda kural olarak iscilerin
gece postalarinda ¢alisma surelerinin 7,5
saatten fazla olamayacad, yalnizca turizm,
Ozel guvenlik ve saglik hizmeti yurutilen
islerde is¢inin yazil onayinin alinmasi
sartiyla yedi buguk saatin Uzerinde gece
calismasi yaptirlabilecedi belirtilmistir.
Dikkat edilmesi gereken bir diger husus
ise; gece postalarinda, ¢alisma suresinin
yarisindan ¢ogu gece donemine rastlayan
bir postanin tamaminin “gece ¢alismas!”
sayllacaginin ilgili yonetmelikte acikga
belirtilmis olmasidir.”

Yukarida acikladigimiz ¢alisma surelerine
iliskin duzenlemeler gecerli olmakla
birlikte; kanun koyucu konuyla ilgili
olarak bir kisim istisnalara da yer
vermistir. SOz konusu istisnalar su sekilde
siralandirilabilecektir;

« Is Kanununun 63. maddesi geregi; yer alti
maden islerinde ¢alisan isgilerin ¢calisma
stresinin gunde en ¢ok yedi bucuk,
haftada en cok otuz yedi bucuk saat
olabilecedi;

- Is Kanununun 7V4. maddesi gereg;
zorunlu ilkogretim ¢agini tamamlamis
ve 0rgin egitime devam etmeyen
cocuklarin calisma saatlerinin giinde yedi
ve haftada otuz bes saatten; sanat, kultir
ve reklam faaliyetlerinde calisanlarn ise
glinde bes ve haftada otuz saatten fazla
olamayacagi®;

« Gebe veya Emziren Kadinlann Calistirima
Sartlarl Hakkinda Yonetmelik'in 9. maddesi
geregi, gebe veya emziren calisanlarin
gunde yedi bucuk saatten fazla
calistinlamayacagd;

« “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda

Calistirima Kosullart Hakkinda Yénetmelik”

5. maddesi geredi; kadin calisanlann her

ne sekilde olursa olsun gece postasinda

7,5 saatten fazla calistinlamayacad;

6331 sayill is Saghgr ve Givenligi Kanunu

geregince duzenlenmis olan “Saglik

Kurallari Bakimindan Giinde Azami 7,5

Saat veya Daha Az Calisilmasi gereken

Isler Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri ile

de gUnltk calisma stresi azami 7,5 veya

daha az belirlenmesi gereken iglerin neler
oldugu duzenlenmistir.

Il. FAZLA CALISMA (MESAI) VE UCRETIN
ODENMESI

Kanun koyucu, ¢alisma hayatinin
duzenlenmesi amaciyla belirli esaslar
dahilinde; ekonomik kosullar, isin niteligi ve
Uretiminin/faaliyetin sdrekliliginin saglanmasi
gibi sebeplerle fazla calisma yapilabilmesine
imkan vermistir. Bu kapsamda yukarida
bahsi gecen ¢alisma surelerine iliskin
duzenlemeler ayni zamanda fazla ¢alismanin
da sinirlarnini belirlemektedir. Kanun koyucu

tarafindan; haftalik 45 saati asan ¢alismalarin
fazla calisma olarak kabul edilecegine
iliskin dizenlemenin yani sira; haftalik
calisma suresinin 45 saati asip asmadidina
bakilmaksizin; gunluk azami calisma suresi
olan 11 saati asan ve gece postalarinda
calisan isciler bakimindan 7,5 saati asan
calismalar basta olmak Uzere diger azami
sUreleri asan galismalarin fazla calisma
olarak kabul edilecegi ve her bir saat fazla
calisma icin verilecek Ucretin normal calisma
Ucretinin saat basina disen miktarinin ytzde
elli artinlmasi suretiyle hesaplanarak isgiye
o6denecedi hikim altina alinmistir. Gece
postalarinda; calisma suresinin yarisindan
cogu gece donemine rastlayan bir postanin
tamami gece ¢alismasl sayllacagindan fazla
calisma Ucreti hesaplanirken bu husus da
gozden kagirlmamalidir.’

iS HUKUKUNDA SON GELISMELER VE MERAK EDILENLER

Haftalik calisma siiresinin 45 saati asip
asmadigina bakilmalksizin; giinliik 11
saati, gece postalarinda 7,5 saati asan
calismalar fazla calisma olarak kabul

edilir.

Konuyla ilgili olarak Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’'nin son dénemde verdigi bir
kararinda®; “..Gece calismalari yoninden,
haftalik kirk bes saat olan yasal calisma
sinirn asiimamis olsa da gunde yedi buguk
saati asan calismalar icin fazla calisma
dcreti odenmelidir. Dairemizin kararlar da
bu yondedir. Ayrica Postalar Halinde Isci
Calistinlarak Yurutulen Islerde Calismalara
lliskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'in gece galisma suresini

duzenleyen 7/ son maddesine gore postalar

halinde isci calistinlarak yurttulen islerde,
calisma siresinin yarisindan cogu gece
donemine rastlayan bir postanin ¢alismasi,
gece calismasi sayilir” denilerek haftalik
calisma siresi 45 saati asmasa da gece
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postalarinda 7,5 saati asan ¢alismalar icin
fazla mesai Ucreti odenmesi gerektigi
belirtiimistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin baska bir
kararinda®; “..glnde yedi buguk saat
calisiimasi gereken islerde ¢alisan is¢inin,
yedi buguk saati asan c¢alisma sureleri

ile yedi buguk saatten az calisiimasi
gereken isler bakimindan Yonetmeligin 5.
maddesinde sozU edilen gunluk ¢alisma
sUrelerini asan ¢alismalar, dogrudan

fazla calisma niteligindedir. S6zU edilen
calismalarda haftalik kirk bes saat olan yasal
sUrenin asllmamis olmasinin Gnemi yoktur.”
denilerek haftalik calisma stiresi 45 saati
asmasa da belirtilen durumdaki is¢iler icin
yine fazla mesai tcreti 6denmesi gerektigi
belirtilmistir.

Bu noktada asll tartisma yaratan konu;
haftalik 45 saati agmasa da yukarida izah
ettigimiz azami ¢calisma strelerini asmasi
nedeniyle dogrudan fazla calisma olarak
kabul edilen ¢alismalarnn karsihdginin

ne sekilde hesaplanip ddenecedidir.
Yargitay 22. Hukuk Dairesi ve 9. Hukuk
Dairesinin konuyla ilgili olarak onceki tarihli
kararlarinda; haftalik 45 saati asmayan ancak
yasal dizenlemeler geredi fazla galisma
olarak kabul edilen ¢aligmalarin normal
kismina iliskin tcreti aylik Gcretin iginde
odendiginden, yalnizca %50 zamli kismina
iliskin hesaplama yapiimasl ve sadece bu
kisminin 6denmesi gerektigi ya da dogrudan
%150 oran Uzerinden hesaplama ile deme
yapillmasl gerektigi hususunda farkl gorisler
belirtilmistir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi’'nin bir kararinda’;
“..Gece ¢alismalari yoniunden haftalik 45
saat olan yasal calisma siniri asiimamis olsa
da gunde 7.5 saati asan calismalar i¢in fazla
calisma Ucreti 6denmelidir. Ancak haftalik 45
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saati asmadidi takdirde, gece ¢alismasinda
7,5 saati asan fazla calismanin karsilgi
dcretin kendisi 6dendigi i¢in, sadece zamli
kismi hesaplanip 6denmelidir” denilerek
yalnizca %50 zamli kisma iliskin hesaplama
yapllimasi gerektigi belirtiimistir.

Diger yandan Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin
bir kararinda®; “._haftalik normal calisma
stresinin 45 saati ge¢gmedigi durumlarda
gece calismasindan kaynaklanan fazla

mesai tcreti hesabinda sadece %50

zamli kismin dedil, 1,5 yevmiye Uzerinden
hesaplanan fazla mesai Ucretinin hikim
altina alinmasi gerektigi hususuna dikkate
cekilmesinde fayda goruimustdr.” seklinde
gorus belirtilerek 22. Hukuk Dairesi kararinin
aksine 1,5 yevmiye yani %150 oran tzerinden
hesaplama yapilmasi gerektigi vurgulanmistir.

Gelinen asamada; Yargitay 22. Hukuk
Dairesinin kapatilmasi sonrasinda Baskan
ve Uyelerinin Yargrtay 9. Hukuk Dairesinde
gorevlendiriimesi tzerine her iki Daire
kararlarinda uyusmazlik konusu hususlar
gorusulmus, uygulamanin birlestiriimesine
karar verilmis ve gortsulen konularla

ilgili olarak 2020 yilinda ilke kararlari
yayimlanmistir.

Haftalik 45 saati agmayan (gunlik 11 saati
veya gece 7,5 saati asan) fazla ¢alismalarn
karsiligl olan fazla calisma Ucretlerinin

ne sekilde hesaplanacag/odenecedi
hususunda yayimlanan ilke kararinda aynen
su ifadelere yer verilerek, gorus birligi
saglanmistir;

“Haftalik calisma stresinin 45 saati
asmadigr ancak gunluk 11 saati asan ve
gece calismalari ile agir ve tehlikeli islerde
7,5 saatlik calisma sinirni asan galismalar
Yargitay uygulamasi geregi fazla calisma
olarak degerlendiriimektedir. SOzU edilen

yasak ¢alismalarin karsiligl % 50 zaml olarak
(saat Ucretinin % 50 fazlasiyla) 6denmelidir.
Baska bir anlatimla salt haftalik 45 saat olan
calisma sdresinin asiimadigindan ve fazla
calismanin zamsiz kisminin maktu aylik

Ucret i¢ginde ddendiginden s6z edilerek
saat Ucretinin yarisi Uzerinden hesaplamaya
gidilemez”

Yayimlanan ilke kararl kapsaminda; haftalik
45 saati agsmayan, ancak yasal duzenleme
geredi fazla galisma olarak kabul edilen
(gunlik 1M saati veya gece 7,5 saati asan vs.)
calismalarin karsiliginin yalnizca %50 zamli
kismi Uzerinden dedil, 1,5 yevmiye yani %150
oran Uzerinden hesaplanarak, 6denmesi
gerektigi aglkga belirtiimis ve karara
baglanmistir.

11s Kanununa lliskin Calisma Streleri Yénetmeligi 4. maddesinin

1. fikrast: “Genel bakimdan ¢alisma stiresi haftada en ¢ok kirk bes
saattir. Aksi kararlastinimamigsa bu sdre, isyerlerinde haftanin
calisilan glnlerine egit oigtide bolinerek uygulanir”

2 Postalar Halinde Is¢i Calistinlarak Yrtitulen Islerde Calismalara
lliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 7 maddenin 2.
fikrasi

3Is Kanunu 71. Maddesi diizenlemesi geregince 15 yasini
doldurmamis ¢ocuklanin ¢alistinimasi yasaktir. Ancak 14 yasini
doldurmusg ve zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlamis olan ¢ocukiar;
bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelisimlerine ve editime devam
edenlerin okullarina devamina engel olmayacaksa sanat, kit ve
reklam faaliyetlerinde yazili sézlesme yapmak ve her bir faaliyet
icin ayriizin almak sartiyla ¢alstinlabilirler.

4 Postalar Halinde Is¢i Calistinlarak Ydrdtilen Islerde Calismalara
lliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 7 maddenin 2.
Fikrast.

5 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 0712.2020 tarih ve 2016/35025 E.,
2020/17278 K. sayili karari.

6 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 24.06.2020 tarih ve 2016/18276 E.,
2020/6354 K. sayil karari.

7 Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin 12.12.2016 tarih ve 2016/26363 E.,
2016/26781 K. sayil karar

8 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 29.03.2019 tarih ve 2015/32990 E.,
2019/7188 K. sayili karar
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SONUC

4857 Sayill Kanunda yer verilen gunlik 11
saati, gece calismalarinda 7,5 saati ve diger
istisnai durumlarda belirlenen azami sureleri
asan calisma yapilamayacagdina iliskin

aclk duzenlemelere ragmen bu sureleri
asan ¢alisma yapilmasi durumunda; fazla
calisma olarak kabul edilen bu ¢calismalarin
karsiliginin 1,5 yevmiye Uzerinden (%150
oraninda hesaplama yapilarak) denmesi
gerekmektedir. Aksi halde “isveren
tarafindan isginin Ucretinin kanun htukidmleri
veya sozlesme sartlarina uygun olarak
odenmemesi” hilkmunden hareketle isgiye
is sozlesmesini hakll nedenle fesih imkani
yaratacaktir. Netice itibariyle yapiimasi
gereken; yasal mevzuatta gergevesi gizilen
azami calisma sureleri dahilinde; 6zellikle
gunluk 11 saati, gece galismalarinda 7,5 saati
asmayacak sekilde strdurdlebilir bir calisma
duzeni olusturulmasi, aksi halde fazla ¢alisma
karsiligr zaml Ucretlerin eksiksiz 6denmesi

olacaktir.

Is'te Hukuk
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Bordrolar imzalatilmali mi, E-Posta
Adresine Génderim veya internet Tabanli
Portaldan Erisim Saglanmasi Islak imza
Hikmuinde midir?

Fazilet Karabacaklar
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Ucret bordrolarinin islak imza karsiligi
teslim edilmesi geredi strekli
tartisilagelmis bir husus olup, bunun
yerine ozellikle ¢ok ¢alisani olan

isyerleri agisindan bordronun e-posta
adresine gonderiimesi veya olusturulan
bir dijital platformda calisanlara 6zel

sifre ile ulasim saglanarak inceleme
sansinin verilmesi gibi yasada karsildi
bulunmayan uygulamalann gundeme
alindigini gormekteyiz. Peki bordrolarin
imzalatimasina iliskin yasal yuktimlulikler
nelerdir, belirttigimiz alternatif yonetemler
yasal yuktmltltklerin ifasini saglar mi?

Yasal dizenlemeye bakildiginda;

. 4857 saviliIs Kanunu 37. Madde
duzenlemesine gore; isveren isyerinde
veya bankaya yaptigi demelerde
isciye ucret hesabini gosterir imzali veya
isyerinin Ozel isaretini taglyan bir pusula
vermek zorundadir.

- 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu 102/1-e-5
maddesi dizenlemesinde ise; Ucret
bordrosunda bulunmasi gereken unsur
sayllmis ve sigortalinin dcretini aldigina
dair imzasinin bulunmasi zorunlulugu
belirtiimistir. Ucret 6demesi makbuz

Is'te Hukuk

karsiligl veya banka araciligi ile yapilmis
ise bordroda imza bulunmamasi
bordronun gecersizligi ve idari yaptinm
cezasina tabi kiinmamistir.

Bordronun imzali olmasinin uyusmazlik
halinde sagladigi ispat glicl agisindan
ictihatlari inceledigimizde;

- Yargitay'in yerlesmis ictihatlarinda
imzall bordrolarda yer alan Ucretin
gercedi yansitmadigr stiphesi ortaya
ciktiginda; bu konuda tanik beyanlarinin
gozetilmesi gerektidi, is¢inin meslekte
gecirdigi sure, isyerinde calistid
tarihler, meslek unvani ve fiilen yaptig
is bildirilerek sendikalarla, ilgili isci
ve isveren kuruluglanindan emsal
ucretin ne olabilecedi arastiriimasi ve
tim deliller birlikte degerlendirilerek
bir sonuca gidiimesi gerektidi ifade
edilmektedir’ Buna gore bordrolarda
gorunen Ucretin gergedi yansitmadigina
iliskin uyusmazlik halinde Yargitayca
sadece bordronun imzall olmasina
itibar ile sonuca ulasiimadidi, yukarida
belirttigimiz unsurlarin da verilecek
karara etkili oldugu anlagiimaktadir.

. Isci ve isveren arasinda en yogun
yasanan uyusmazlik konusu fazla

mesai, hafta tatili, ubgt Ucretleri agsindan
Yargitayin 2017-2018 yillarina kadar verdidi
kararlarinda bordroda tahakkuk eden
tutarlann banka aracilidr ile 6dendiginin
ispatl halinde -bordoya karsl herhangi
bir itirazi kayit da ileri surdlmemisse-
bordronun imzali olup olmadiginda
bakilmaksizin is¢inin bordroda tahakkuk
edeni asan Ucret alacadi (fazla mesai,
hafta tatili, ubgt..) iddiasini ancak yazili
belge ile ispatlayabilecedi belirtiimistir.2

Fakat Yargitay'in son donem kararlarinda
daha farkli degerlendirme yapildidi
gortlmektedir. Buna gore bordrolarn imzali
ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumunda, iscinin
bordroda belirtilenden daha fazla calismayi
yazili belge ile kanitlamasi gerektigi;

is¢inin imzasini icermeyen bordrolarda

fazla calisma tahakkuku ver aldiginda ve
tahakkukta yer alan miktarlarin karshdi
banka hesabina ¢dendidinde ise tahakkuku

asan fazla calismalarin her tdrld delille
ispatlanabilecedi, tahakkuku asan fazla
calisma hesaplandiginda bordrolarda yer
alan fazla ¢alisma ©deme tutarlari mahsup
edilmesi gerektigi belirtimektedir.?

Su durumda, Yargitayin son donem
ictihatlari ile imzasiz bordrolardaki
tahakkuklarin karsiigr bankadan 6dense
dahi asan iddialann her turlt delil

ile ispatlanabilecegine iliskin kabulu
karsisinda, yasal yukumluliklerin yerine
getirimesi ve olasi uyusmazliklarda ispat
glcunun saglanmasi acisindan bordronun
imzalatiimasi gerekliliginin altini bir kez daha
cizmek gerekmektedir.

Iscinin herhangi bir e-posta adresine
yapilacak bordro gonderiminin veya sifresi
ile giris sagladidi bir dijital platformda
bordorunun yayinlanmasinin, bordronun

teslimine (4857 s. Kanun, madde 37) veya
imzalatimasina (5510 s. Kanun madde
102/1-e-5) iliskin yasal yukimluligun yerine
getirilmesi hikmint dogurmayacagi da
aciktir. Ancak iscinin kayitli elektronik posta
adresinin bulunmasi halinde, isverenin
kayitl elektronik posta adresinden

buraya yapilacak gonderimin bordronun
teslimine iliskin yasal yukumltlugun yerine
getiriimesi htikminu saglayabilecedi
degerlendiriimektedir. Fakat bu halde
dahi, ispat glicu agisindan bordronun
imzali olmasinin sagladigi sonuclari
saglamayacagini belitmek gerekir.

Burada uzerinde durulmasi gereken bir
diger husus, ¢alisanin kisisel verisini iceren
bordonun, e-posta génderimi veya dijital
platformda yayini halinde veri ihlaline sebep
olunmasi ihtimalidir. Dijital ortamda saglanan
bu uygulamalarda servis saglayicinin yurtdisi
baglantili olmasi halinde, ¢alisan verilerinin
yurtdisina aktanmi giindeme gelecektir.
Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkindaki
Kanunun dizenlemesine gore, Kisisel
veriler ilgili kisinin agik rizasi olmadan yurt
disina aktariimayacagi gibi, aktarilan yabanci
tlkede de yeterli korumanin bulunmasi,
bulunmamasi halinde ise Turkiye'deki ve ilgili
yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli
bir korumayi yazili olarak taahhtt etmeleri
ve Kurulun izninin bulunmasi gerekliligi gibi
yukdmlultkler s6z konusudur, dolayisi ile
sadece agik riza alinmasi veri ihlali ihtimalini
ortadan kaldirmamaktadir. Bu sebeple

altini gizmek gerekir ki; KVKK kaynakli
yukidmltltklere de dikkat edilmesi, veri
ihlaline sebep olacak uyglamalardan uzak
durulmasi geredi unutulmamalidir.

Is'te Hukuk
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Arabuluculuk Tutanaklarinin
Gecgerliligi

Arabuluculuk faaliyeti, alternatif uyusmazlik coziim yollarindan biri olarak
Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ve Hukuk Uyusmazliklarinda

SONUC

Mevcut yasal dizenleme ve ictihatlar dikkate alindiginda bodrolarin imzalatiimasina
esdegder bir alternatifin halen bulunmadidini, ispat giiciine dair son Yargitay kararlari
da dikkate alindigindan bordrolarin imzali olmasinin halen gerekli ve énemli
oldugunu belitmek gerekmektedir.

40

1Yargitay 9. H.D., 2021/1508E., 2021/5313 K., 2.3.2021 tarihli karar
2 Yargitay 9. H.D. 2017/5194E., 2017/3018K., 2.3.2017 tarihli karari
3 Yargitay 9. H.D. 2019/114E., 2021/2227K., 26.1.2021 tarihli kararn
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Arabuluculuk Kanunu Yonetmeligi’nde diizenlenmistir.

Tevhide Sadioglu Ozkan

Arabuluculuk faaliyeti, alternatif uyusmazlk
¢ozum yollarindan biri olarak Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu
ve Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu Yonetmeligi'nde dizenlenmistir.
Arabuluculuk faaliyeti ihtiyari olabilecegi
gibi dava sarti olarak da yasa geregi
zorunlu olarak da basvurulmasi gereken
bir bariscil alternatif uyusmazlik ¢ozim
yollarindan biridir.

Is Mahkemeleri Kanunu'nun 01.01.2018
tarininde yururltige giren 3. maddesi

ile bireysel veya toplu is sozlesmesine
dayanan is¢i veya isveren alacagi ve
tazminati ile ise iade talebiyle acilan
davalarda, arabulucuya basvurulmus
olmasi dava sarti olarak kabul edilmistir.
Is kazasi veya meslek hastaligindan
kaynaklanan maddi manevi tazminat ile
bunlarla ilgili tespit, itiraz ve riicu davalari
ise zorunlu arabuluculuk kapsaminda
sayllmamistir. Zorunlu arabuluculuk, bir
dava sarti olup, arabulucuya basvurmadan
dava acildiginin anlasiimasi halinde
herhangi bir islem yapilmaksizin dava
sarti yoklugu sebebiyle usulden davanin
reddine karar verilmesi yasa geregidir.

Arabuluculuk strecinin arabuluculukta
hakim olan ilkelere gore yurttuimesi
gecerlilik kosullarini yerine getirilmesi
acisindan gerekli ve zorunludur. Bu
ilkelerin en temel olanlar gonulliluk,

gizlilik, arabulucunun tarafsiziigi ve
bagimsizlidl, sirecin kontroltnun taraflarda
olmasi ve taraflarin esitligidir, tim bu
ilkeler, arabuluculuk strecinin timunde

de dikkate alinmalidir’. Arabuluculuk
faaliyetinin temel ilkelerini olusturan

amaci disinda kullaniimasi gecersizlik ve
arabuluculuk tutanak ve belgelerinin iptal
edilmesi sonucunu dogurabilecektir.

Taraflarin zorunlu veya ihtiyari olarak

basvurdugu arabulucu tarafindan
diizenlenip taraflarca imza altina
alinan anlagsma belgelerinin gecerli

sayilabilmesi icin gerek mevzuat
gerekse Yargitay kararlarinda

vurgulanan sartlari tasimasi gerekir.

Taraflardan birinin veya her ikisinin zorunlu
veya ihtiyari arabulucuya basvurusu

ile arabuluculuk sureci baslamaktadir.
Taraflarin adli yargl ilk derece mahkemesi
adalet komisyonu baskanliklarina bildirilen
listeden herhangi bir arabulucu tzerinde
anlasmalari halinde taraflar veya taraflarin
imzasini taslyan bir tutanakla beraber
uzerinde anlasilan arabulucu, durumu
adliye arabuluculuk birosuna bildirmelidir.
Dava sarti olan arabuluculukta ilgili
listedekiler disinda baska bir arabulucu
gorev alamaz.

Is'te Hukuk
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Dava sarti zorunlu arabuluculuk
basvurusunda, arabulucu yapilan basvuruyu
kendisinin gorevlendirildigi tarihten itibaren
¢ hafta i¢cinde sonuclandirmak zorundadir.
Ancak zorunlu hallerde bu sure en fazla

bir hafta uzatilabilir. Arabulucu taraflara
ulasilamamasl veya taraflar katilmadigr igin
gorusmelerin yapllamamasl ya da taraflarin
anlasmasl yahut taraflann anlagsamamasi
hallerinde arabuluculuk faaliyetini sona
erdirir ve son tutanagl dizenleyerek durumu
arabuluculuk burosuna bildirir.

Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Yonetmeligine gore, dava acllmadan once
arabulucuya basvurulmasi halinde, taraflarin
ilk toplantlya davet edilmeleri ve taraflarda
arabulucu arasinda surecin devam ettiriimesi
konusunda anlasmaya varilip, bu durum

bir tutanakla belgelendirildikten sonra
baslar. Arabulucu asilleri, arabuluculugun
esaslari, streci ve sonuclar hakkinda
aydinlatip, arabuluculuk yoluyla uyusmazhgin
¢cozumunun ekonomik, sosyal ve psikolojik
faydalarinin oldugunu hatirlatarak onlari
bilgilendirip asilleri ilk oturuma varsa vekilleri
ile birlikte davet eder. Taraflarla yapilan
gorismeler sonucunda toplant tarihi ve yeri
taraflarca belirlenemezse arabulucu toplant
yeri ve tarihini kendisi belirler, toplanti yerinin
de badimiz ve tarafsiz bir ortam olmasi
gerekir.

Arabulucu her tirld iletisim vasitasini
kullanarak gorevliendirme hususunda taraflar
bilgilendirmelidir. Arabulucu mevzuat geredi
goreviendirilmesi akabinde sonra ik 6nce
basvuran taraftan baslamak Uzere asiller ile
on gorisme yapmall, bagvurucudan ve diger
taraftan uyusmazigin esasini 6grenmelidir.
Bu kapsamda 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklaninda Arabuluculuk Kanunu’nun
9/2. Maddesine gore, “Arabulucu olarak
goreviendirilen kimse, tarafsizliginda
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stphe edilmesini gerektirecek onemli

hal ve sartlarin varligi halinde, bu hususta
taraflari bilgilendirmekle yukumluddr”
Arabulucunun tarafsizligr konusunda stphe
yaratan bir durumun olmasi/taraflarin bu
konuda bilgilendiriimemesi stre¢ sonundaki
anlasma belgesinin gegersizligi sonucunu
dogurabilecektir. Eger boyle bir durum varsa
bunun slreg sonunda tutulacak tutanakla
belgelendiriimesi gerekir. Yargitay 9. Hukuk
Dairesi 2019/3694 Esas, 2019/13040 Karar,
11/06/2019 tarinhli kararinda, isverenin avukat
olan arabulucunun, bu konuda bilgilendirme
yaptiginin ispat edilememesini anlagsma
belgesinin gegersizlik nedenlerinden

biri olarak kabul etmistir?. Bu kapsamda
arabulucunun tarafsiz olmasl, gorusmeleri
bizzat yapmasi gerekmektedir. Aksi

halde Yargitay'in belirttigimiz kararinda
vurguladigr izere kayden hazirlanan
belgelerle gegerli bir anlasama yapildidi
kabul edilmeyecektir. Yargitay ayni kararinda
arabulucunun asgari tarife altinda bir Ucret
almasini da gegersizlik nedenlerinden biri
olarak degerlendirmistir. Arabulucunun
isveren vekili olmasi bu yonden isci tarafini
bilgilendirmemesi ve arabuluculuk faaliyet
kapsaminda aldigi Ucretin de asgari tcretin
altinda olmasi anlasma belgesinin gegersizlik
gerekgelerinden olmustur.

Yargitay kararinda vurgulandigr sekilde
bagimsiz ve tarafsiz arabulucu tarafindan
arabuluculuk faaliyetinin yurttilmesi gerekir,

Arabulucunun bagimsiz ve tarafsiz
olmamasi basli basina gegersizlik
sebebi olacalktir.

Arabulucu mevzuat geredi, bilgilendirme
ve davete iliskin islemlerini belgeye
baglamalidir. Arabulucu taraflara

ulasamamasi hélinde, ulasmak icin hangi
yollar denedigini ve hangi sebeplerle
ulasamadigini son tutanakta belirtmek
zorundadir. Yapilan muzakereler sonucunda
taraflar anlasirlarsa veya kismen anlasirlarsa
stre¢ anlasma son tutanagi ile sonuglanir.
Bunlarin haricindeki her durumda taraflar
anlasmamis sayilir ve anlasmama son
tutanagl duzenlenir.

Taraflarin arabuluculuk strecinde ileri
surdlen taleplerden bir kismi tzerinde
anlasmaya varmalari hélinde, Uzerinde
anlasma saglanan ve saglanamayan hususlar
son tutanakta acikga belirtimelidir.

Arabuluculuk faaliyeti uyusmazligi
sona erdiren ve anlasmaya varilan
konulari dava edilmez kildigindan
anlasma belgesinde hangi konularda
anlasildig celiski icermeyecek sekilde
netve acik yazilmaliduir.

Arabuluculuk son tutanadinda, taraflarin
anlasip anlasamadiklari veya arabuluculuk
faaliyetinin nasil sonuglandidi aciklanmall,
tutanagin arabulucu, taraflar, kanuni
temsilcileri ya da avukatlarinca imzalanmasi
gerekmektedir. Eger bu mumkin degilse
sebebi belirtiimesi kosulu ile sadece
arabulucu tarafindan imzalanir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda dtzenlenen
son tutanada, faaliyetin sonuclanmasi disinda
hangi hususlarin yazilacagina taraflar karar
verir. Arabulucu bu tutanak ve sonuglari
hakkinda gerekli agiklamalari taraflara
yapmakla yukumluddr.

Arabulucu, son tutanadin birer 6rnedini
taraflara vermekle yukumluddr. Tutanagin
bir ornedi de arabuluculuk faaliyetinin sona
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ermesinden itibaren bir ay iginde Arabulucu
Bilgi Sistemi Uzerinden Genel Mudurluge
gonderilmelidir.

Taraflarin anlasmaya varilan
konularla ilgili dava acma imkanlart
yoktur. Bu nedenle de anlasma
belgelerinin gecerliligi denetime
tabidir.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda varilan
anlasmanin kapsami taraflarca belirlenir,
anlasma belgesi dizenlenmesi halinde,
bu belge taraflar ve arabulucu tarafindan
imzalanir. Taraflar ve avukatlari ile
arabulucunun birlikte imzaladiklari anlagsma
belgesi, icra edilebilirlik serhi aranmaksizin
ilam niteliginde belge sayllmaktadir.

Taraflar arasindaki gli¢ dengesinin
bulunmadidi is¢i isveren uyusmazliklarinda,
anlasma belgelerinin gegersizliginin
ozellikle isginin iradesinin fesada ugrayip
ugramadidr denetime tabi olacak bir husus
olup, bu konuda hassasiyetle hareket etmek
gerekir3. Uyusmazlik konulari ve neticeleri
konusunda isginin bilgilendiriimis olmasi

ve bu hususlarin tutanakla kayda alinmasi
gereklidir. Arabuluculukta anlagma iradi bir
stirectir. Iscinin bu arabuluculuk strecine
dahliigin, kendisinin yaniltiimasi, aldatiimasi,
korkutulmasi, bulundugu zor durumdan
yararlaniimaya ¢alisiimasi gibi hususlar
sonradan ispat ediimesi ve/veya bu konuda
stphe yaratacak emarelerin olmasi anlasma
tutanaginin gecgersizligi/iptal edilmesi
sonucunu dogabilecektir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2016/25300E.
2016/21744K 08.12.2016 tarihli kararinda#*
ibraname dizenlemesini ikame eder sekilde
bir anlasma belgesinin gecersizligine karar
vermistir.
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Anlagma belgesinin kanunun emredici
hikudmlerine, ahlaka ve kamu diuzenine,
Kisilik haklarina aykir olmamasi, konusunun
da imkansiz olmamasi gerekmektedir. Aksi
durum Tirk Borg¢lar Kanunu geregi kesin
hiktdmsuzluk sonucu doguracaktir.

Arabuluculuk anlasma/anlasmama
tutanaginin gegerliligi s0z konusu
stirecin yukarida ozetlenen mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmesine baghdir.
Mevzuata ve arabuluculuktaki ilkelere
uygun yiiriitiilmeyen bir arabuluculuk
stireci sonunda hazirlanan anlasma
belgesinin gecersizligi giindeme
gelebilecektir.

1 Temel Arabuluculuk Kitabi Katihmci EI Kitabi, Nisan, 2019, s.47.

2 Legalbank, ¢evrimici 23/05/2021.

3 Volkan Aksu, Yargitay ve Bolge Adliye Mahkemeleri Kararlar
Esliginde Arabuluculuk Tutanakiarinin Iptal Sebepleri, Yargiya Konu
Olma Gerekgeleri ve Coziim Snerileri

4 Volkan Aksu, Yargitay ve Bolge Adliye Mahkemeleri Kararlart
Esliginde Arabuluculuk Tutanakiarinin Iptal Sebepleri, Yargiya Konu

Olma Gerekgeleri ve Cozim Snerileri

44 Is'te Hukuk

IS HUKUKUNDA SON GELISMELER VE MERAK EDILENLER

irlanda isyeri Iliskileri Komisyonu (WRC)’nun,
Pandemi Surecinde Calisanlarin Uzaktan

Calisma Taleplerinin isverenlerce Karsilanmasi

Gerektigine Dair Karari ve Konunun Tiirk is
Hukuku Mevzuati Yéniinden irdelenmesi

Sinem Nur Cetinkaya

Korona VirUs salgininin insan hayati
Uzerindeki olumsuz etkileri, salginin
risklerine karsi ¢alisma hayatinin insan
6gesinin korunmasi intiyacini one
cikarmisti. Uzaktan ¢alisma yontemi de
isyerlerindeki fiziki temasi butuntyle
ortadan kaldirdigi icin buytk ol¢ude
calisanlarin korunmasini saglamakta olup
bu durum pandemi ile micadelenin Gnemli
bir parcasi olarak dusunulmektedir.

Ulkemizde, 2016 yilinda 4857 sayili Is
Kanunu'nun 14. maddesi ile uzaktan
calisma mevzuatimiza girmis olmakla
birlikte madde metninde usul ve

esaslarin ¢ikartilacak yonetmelikte
dizenlenecegine isaret edilmistir. Nihayet,
pandemi surecinin dogurdugu ihtiyaclar
dogrultusunda beklenen yonetmelik
10.03.2021 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak ydrurlige girmistir.

Esasen; uzaktan calisma is iliskisinin
kuruldugu esnada taraflarca
kararlastirilabilecek bir istihdam modeli
olup taraflarin bu yondeki anlasmalari
gercevesinde ¢alisanin is gorme edimini
evinden ya da teknolojik iletisim araclari
ile isyeri disinda yerine getirmesi

esasina dayalidir. Ancak pandemi ile
deneyimlendigi Gzere salgin vb. durumlarin
yarattigi ihtiyaclar cergevesinde; is
sozlesmesinin kuruldugu esnada degilse
de is sozlesmesi devam ederken uzaktan

calismaya gegis giindeme gelebilmektedir.
Uzaktan Calisma Yonetmeliginin 14.
maddesinde bu durum isabetli bir sekilde
ele alinarak; is iliskisi kurulurken uzaktan
calisma modeli benimsenebilecedi

gibi daha sonra da “taraflarin anlagmasi
halinde” uzaktan galisma sozlesmesine
gecilebilecedi belirtiimis ancak ¢alisanin
bu yondeki talebinin isverence
karsllanmamasl halindeki yaptirnmlar veya
bu durumun hukuki sonuglar yonetmelikte
duzenlenmemistir. Yonetmeligin 14.
maddesinin 6. bendinde ise “uzaktan
calismanin mevzuatta belirtilen zorlayici
nedenlerle isyerinin tamaminda veya bir
boliminde uygulanacak olmasi halinde
uzaktan galismaya gegis icin isginin
talebinin veya onayinin aranmayacagd|
duzenlenmistir. Ancak yonetmelik
kapsaminda; pandemi gibi zorlayic
nedenlerle, uzaktan galisma sozlesmesine
gegme talebinin is¢i tarafindan ileri
sUrtlmesi halinde isverenin bu talebi
karsllamak zorunda olup olmadigina

ve talebin karsilanmamasi halindeki
yaptirmlara yer veriimedigi gortimektedir.

Hali hazirda, Turk Hukukunda bu yonde
bir emsal dava veya kesinlesmis bir yarg
kararl bulunmamakla birlikte dinyadaki
drneklere bakildiginda Irlanda’da Is
Mahkemeleri gibi faaliyet yiirtiten Isyeri
lligkileri Komisyonu'nun (Workplace
Relations Commission-WRC) Ocak 2021de
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yayimlanan kararinin dikkat ¢cekici oldugu
distntlmektedir.

WRC kararina konu olayda 6zetle; Universite
tesis hizmetlerinin saglandigi bir sirkette
koordinator olarak ¢alisan davaci, Universite
kampUusUnde yer alan bir ofis igerisinde

isini yurtitmekte olup kamptste yasayan
ogrencilerin barinma vb. ihtiyaglarni
denetlemektedir. Kampuste karantinada
olan ogrencilerin varldi, bu 6grencilerin

acil ihtiyaclarinin olmasi gibi gerekgelerle
isveren tarafindan davaci ve onun gibi diger
2 koordinatorun ofis ortaminda fiili olarak
calismasi uygun gorulmus ve ayrica isyerinde
maske, mesafe, dezenfektan vb. dnlemlerin
alindigi belirtilerek uzaktan ¢alisma talepleri
reddedilmistir. Talebi reddedilen isci ise
istifa etmis ve isverenin kendisini istifaya
zorladigi iddiasi ile WRC'ye basvurmustur.
Karar metninden anlasildigr tzere davaci
is¢i; kendisi ve diger iki koordinatorin proje
yonetimiislerini yurtttuguna, islerini rahatlikla
evden surdurebileceklerini, herhangi

bir sorun olusmasi ihtimaline karsi diger
koordinatorlerle nobet sistemi cergevesinde
doénusumli olarak bir koordinatortin ofiste
olabilecegdi sekilde bir calisma modelinin
yaratilabilecegini, boylelikle dontsimlt
calisarak kiglk sayilabilecek bir ofiste

3 koordinatorin bir arada bulunmasi
engellenerek Covid-19'un isyerinde
yayllmasl/bulasmasi riskinin énlenebilecedini
iddia etmistir.

Ocak 2027de yayinlanan kararda WRC
tarafindan; eldeki davanin yalnizca

uzaktan galisma hakki ile ilgili olmadidina,
uyusmazhgin esasinin daha ziyade Is Saghg
ve Guvenligi mevzuatl gergevesinde ve
pandeminin spesifik kosullari kapsaminda
degerlendirilmesi gerektidine isaret
edilmistir WRC, Covid-19'un biyolojik

tehlike barindirdigini ve bu nedenle

Is'te Hukuk

isverenlerin ¢alisanlarinin saglik ve
glvenliklerini saglama konusunda 6nemli
gorevleri oldugunu belirtmistir. Tim bunlar
cercevesinde, isverenin isyerinde maske,
mesafe, dezenfektan gibi onlemleri alarak
riski azaltmaktan ziyade riski buttnuyle
ortadan kaldiracak onlemlere yonelmesi
gerektigi, bu cercevede calisan tarafindan
diger koordinatorlerle birlikte dontstmld
calismak konusunda makul ve mantikli bir
¢OzUm one suruldigu de vurgulanarak WRC
tarafindan isverenin bu gibi alternatifleri
degerlendirmeksizin direkt olarak talebi
reddetmesi makul bulunmamis ve calisani
istifaya zorlayarak aslinda isverenin is akdine
son verdigi kabul edilmistir.

WRC kararinda yer alan, “konunun uzaktan
calisma hakki ile ilgili olmadigl” ifadesine
paralel olarak, yazimizin basinda belirttigimiz
gibi, Uzaktan Calisma Yonetmeligi de dahil
Turk Hukukunda calisanlara tek tarafli
olarak uzaktan ¢alismaya gecis hakki
taninmadigr gortlmektedir. WRC kararinda
oldugu sekilde konunun bir is saghgi ve
glvenligi tedbiri olarak degerlendiriimesi
halinde ise; gerek 6331 sayili Is Saglidi

ve Guvenligi Kanunu'nda gerekse Turk
Borc¢lar Kanunu’nda ¢alisanlann is saghdi

ve guvenliklerinin korunmasi alaninda
isverenlere ¢esitli yukumlulukler getirildigi
gorilmektedir. 6331 sayili Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu’nun isverenin genel
yukidmldltklerini duzenleyen 4. maddesinde;
isverenlerin ¢alisanlarin isle ilgili saglk ve
guvenligini saglamakla yukimlt olduklari,
bu gergevede saglik ve guvenlik tedbirlerini
dedisen sartlara uygun hale getirimeleri ve
mevcut durumun iyilestiriimesi i¢in ¢alisma
yapmakla yuktmld olduklarr belirtimektedir.
Ayrica, benzer sekilde Borglar Kanunu'nun
417. maddesinde igverenlerin, igyerinde

is sagiidr ve guvenliginin saglanmasl igin
gerekli her turlt onlemi almakla yukimlt

olduguna isaret edilerek aksi durumda
isverenlerin sozlesmeye aykirlik sebebi ile
dogabilecek zararlardan sorumlu olacaklari
ifade edilmektedir.

Ozetle; Turk Is Hukuku mevzuatinda
uzaktan calisma veya uzaktan calismaya
gecis yasal olarak zorunlu kiinmamistir. Bu
nedenlerle, fiilen isyerinde calisma prensibi
ile kurulan standart is sozlesmelerinin
sonradan uzaktan ¢alisma sozlesmesine
donusturtimesi yontndeki calisan

talebinin isverenlerce karsilanmamasi
halinde calisanin is sozlesmesini hakli
nedenle fesih imkani oldugunu séylemek
kanaatimizce mumkun degildir. Diger
yandan, Irlanda WRC kararinda oldugu

gibi konu Is Saghgr ve Guvenligi yonunden
ele alinsa bile kanaatimizce, uzaktan
calisma yasal bir zorunluluk olmadigr igin,
calisanlann dogrudan uzaktan ¢alisma
talebinde bulunmadan 6nce 6331 sayili
kanunun 13. maddesi kapsaminda oncelikle
gerekli dnlemlerin alinmasini isverenden
talep etmeleri gerekmektedir. Ogretide

de calisanlarin isverene basvurmaksizin
isyerinde tehlikeli bir calisma ortami
oldugundan bahisle dogrudan is akitlerini
feshetmelerinin haksiz olacagi kabul
edilmektedir! Konumuz kapsaminda
degerlendirdigimizde ise isyerindeki
calisma ortaminin tehlikeli olduguna iliskin
6331 sayil kanununun 13. maddesindeki
usul izlenmeksizin dogrudan uzaktan
calisma talebinde bulunulmasi ve bu talebin
isverenlerce reddedilmesi hali kanaatimizce
calisanlara is sdzlesmesini hakli nedenle
fesih imkani vermemelidir. Buna karsilik,
calisan gerekli tedbirlerin alinmasi icin
isverene yazil olarak basvurdugu halde
isveren tarafindan israrla gerekli dnlemler
alinmiyorsa calisanlarin, uzaktan calisma
talep etmelerine gerek kalmaksizin,
calismaktan kacinma veya Is Kanunu 24/1-e

iS HUKUKUNDA SON GELISMELER VE MERAK EDILENLER

uyarinca ¢alisma kosullarinin uygulanmamasi
gerekcesine dayanarak is sozlesmelerini
hakli sebeple feshetme haklari oldugu
unutulmamalidir. Son olarak, uzaktan
calisma talebinde bulunan is¢inin yurtttugu
isin uzaktan yuratulmesinin mumkdn olup
olmadigina dair teknik degerlendirme ve
isin Uzaktan Calisma Yoénetmeliginin 13.
Maddesi kapsaminda uzaktan ¢alismanin
yapilamayacagd! islerden olup olmadidi da
olasi uyusmazliklarda énem arz edecektir.

1Stzek, a.g.e, s. 917-918. Is Saghgi ve Glivenligi Kanunu
oncesindeki dénem igin Baycik, a.g.m., s. 120-121, dn. 34'teki
yazarlar; isginin ¢cahsmaktan kaginmasinin kendi stibjektif kararina
dedil, kurulun nesnel ve teknik degerlendirmesi sonucu olmasinin

zorunlu oldugu gértisti icin bkz. Sur, a.g.m., s. 407
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is glivencesi hitkiimleri, 10.06.2003
tarininde yayinlanarak yurdrluge giren
4857 sayili Is Kanunu 18 ve devami
maddelerde duzenlenerek yurtrluge
girmis ve isverenin onelli fesih hakki,
gecerli nedene dayanma geregi

ile sinirlandirimistir. Gegerli nedene
dayanmayan fesihlerde isciye ise iade
davasl agarak gorevine geri donmesini
saglayan yasal duzenleme 4857 sayili

Yasa ile birlikte hukukumuzda var olmustur.

Ise iade davasi acabilmek icin aranan
yasal kosullan basliklar halinde incelemek
gerekirse;

1- iS KANUNA VEYA BASIN iS
KANUNUNA TABi OLMAK

Is sozlesmesinin onelli feshinin
sinirlandirimasi ve ise iade davasl acmaya
imkan taniyan is givencesi huktmleri
4857 sayili Is Kanunu 18-21 maddelerinde
duzenlenmistir. Yine Basin Is Kanunu
6/10 maddesinde de Is Kanununun 18,
19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi hikimleri
kiyas yoluyla uygulanacadi belirtiimistir!
Buna gore is guvencesine tabi olmak ve
ise iade davasl acabilmek i¢in gerekli
sartlardan biri Is Kanunu veya Basin Is
Kanununa tabi olmaktir. Is Kanunu veya
Basin Is Kanununa tabi olmayan, yani
Deniz Is Kanunu ya da Borclar Kanuna
tabi ¢alisanlar is glvencesi kapsaminda
degerlendiriimeyecek, ise iade davasl
acmalar mumkin olmayacaktir.
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2- ISYERINDE 30 VEYA UZERINDE iSGi
BULUNMASI

isgtivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmek, ise iade davasi acabilmek
icin isyerinde 30 veya daha fazla isgi
calismasi gerekmektedir. 30 is¢inin tespiti
ile ilgili pekgok uygulama sorunu kargimiza
cikabilmektedir. 30 is¢inin tespiti ile ilgili
Yargitay Ictihatlarinda da kabul goren ana
kurallarr asagidaki gibi siralamak gerekir;

« Isyerinde fesih bildiriminin yapildig
tarihteki calisan sayisi dikkate
alinmalidir;?

« Isverenin ayni iskolunda birden
fazla isyeri bulunmasi halinde, ayni
iskolundaki tim isyerlerinin ¢alisan sayisi
toplami dikkate alinmalidir;®

. Isyerinde belirli/belirsiz streli, kismi/tam
sureli, strekli/mevsimlik is s6zlesmesi ile
calisanlar arasinda ayrim yapimaksizin
tamami 30 is¢inin tespitinde dikkate
alinmalidir;?

. Isveren vekili olan calisanlar da 30
is¢inin tespitinde saylya dahil edilir;®

« Muvazaall bir iligki yoksa alt isveren
calisanlari 30 iscinin tespitinde dikkate
alinmaz;®

- Birlikte istihdam s6z konusu ise hizmet
verilen tim isyerlerinin ¢alisan sayisi 30
is¢inin tespitinde dikkate alinir;’

- Cirak-stajyerler, 6dung (gegici is iliskisi)
ile calisanlar 30 iscinin tespitinde
dikkate alinmaz?®

3- ISYERINDE 6 AYLIK KIDEM SARTI

Iscinin isgtivencesi hiikiimlerinden
yararlanabilmesi i¢in saglanmasi gereken
sartlardan biri isyerinde en az 6 aylik kidemi
doldurmus olmasidir. 6 aylik kidem sartinin
sadlanmasina yonelik Yargl kararlari ile kabul
gormus kurallar asagida siralanmaktadir:

- Ayniigverene badliisyeri veya
isyerlerindeki tim kidem suresi isyerlerinin
ayni iskolunda olmasina gerek olmaksizin
toplam olarak dikkate alinir;®

« Fesih bildirim tarihindeki kidem stresi
dikkate alinir; bildirimli fesihlerde inbar
slresi, 6 aylik kidemin hesabina dahil
ediimez;©

. Deneme suresi ve Is Kanunu 66. maddeye
gore ¢alisilimis gibi sayilan haller 6 aylik
kidemin hesabinda dikkate alinir;"

« Iscinin eylemli olarak ise basladigi tarih
esas alinmalidir, Isverenin isi kabulde
temerrude dismesi veya isginin
hastalanmasi, kidem suresinin baslangicini
engellemez, kidem islemeye baslar.
Ancak, isci, kusuruyla ise gec¢ baslarsa,
fillen ise basladigi tarih, alti aylik strenin
baslangici olarak kabul edilmelidir.
(Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2016/21327E.,
201714307K., 27.09.2017 tarih)

- Altisverenler arasinda isyeri devri halinde
alti aylik kidem sarti tim calisma suresine
gore belirlenmelidir. (Yargitay 22. HD,
27.03.2012, E. 2011113419, 2012/5859)

.- Taraflarin s6zlesmede kararlastirmasi
halinde, isglvencesi acgisindan 6 aydan
daha az kidem sarti belirlenebilmektedir.

Onemle ifade etmek gerekir ki; sendikal
nedenli fesihlerde ise iade igin 6 aylik
kidem kosulu aranmamaktadir. (Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, 2016/23685E., 2017/15506K
1110.2017 tarih)
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Iscinin baslangicta belirli sureli is sozlesmesi
ile calismasina ragmen sonrada belirsiz
sureli is sozlesmesi kurulmasi halinde

de surelerin birlestirilecedi, bastaki belirli
sUreli calismanin 6 ay kosulu agisindan
surelerin birlestirimesine engel olmayacadi
degerlendiriimektedir”

Yine kismi sureli ve ¢agr Uzerine
calismalarda da is¢inin ise girdigi ve
sozlesmenin feshedildigi tarihler arasinda
gecen sure dikkate alinarak alti aylik kidemin
belirlenmesi gerekmektedir®

Altr aylik kidem kosulunun belirlenmesi

ile ilgili hesaplamanin usul kanununda
getirilen sirelerin* hesaplanmasina yonelik
duzenlemeler dikkate alinarak yapiimasi
gerektigine yonelik i¢tinatlar bulundugu
gibi, filli caisma gunu dikkate alinarak
hesaplanacaginin belirtildigi farkl i¢tihatlar
bulunmaktadir.

Sendikal nedenli fesihlerde is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanmak icin 6 aylik

kidem kosulu aranmamaktadir.

Kismi siireli ve cagri lizerine calismalarda

daiscinin ise girdigi ve sozlesmenin
feshedildigi tarihler arasinda gecen

stire dikkate alinarak alti aylik kidemin

belirlenir.

Is'te Hukuk
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Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 2018/76E.
2018/8482K. Savili, 10.04.2018 tarihli
kararinda 6 aylik siirenin usul kanunu
hiktmleri dikkate alinarak belirlenmesi
geredi asadidaki sekilde ifade edilmistir;

“..Davaci 04.09.2016 tarihinde ise

baslamis olup 03.03.2017 tarihinde is

akdi feshedilmistir. SGK hizmet dokim
cetvelinde mart ayinda her hangi bir calisma
gosteriimemistir. 4857 Sayil Kanun'un 18/1
maddesinde alti aylik kidemi olan iscinin is
glvencesi htkumlerinden faydalanabilecegi
belirtiimistir. HMK 92/2 maddesine gore sure;
ay olarak belirlenmis ise basladigi gline son
ay i¢indeki karsilik gelen gintn tatil saatinde
biter. Dolayisiyla davaci 04.09.2016 tarihinde
ise basladigindan alti aylik kidemi 04.03.2017
tarihinde dolar. Davacinin ¢alisma stresi 5

ay 29 gtn oldugu anlasildigindan davanin
reddine karar verilmesi gerekirken ise iade
karari verilmesi hatall olup, Bolge Adliye
Mahkemesi kararinin bu sebeple bozulup
ortadan kaldirnimasina karar verilmistir..”

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 201/7/20305E.
2018/2781K. 14.02.2018 tarihli kararinda ise
6 aylik sirenin fiili calisma gln sayisina gore
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bu noktada Bolge Adliye Mahkemelerinin
kararlarn da onem arz etmektedir.

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 31. H.D.
2018/2454E ., 2019/356K. Sayil 7.3.2019
tarihli kararr;

“..Kaldi ki davali tarafin kabult gibi davacinin
davalr isyerindeki calismasinin 23.03.2017/-
22.09.201/ tarihleri arasinda oldugu kabul
edilse dahi; fesih tarihi itibariyle davacinin
hizmet stresi 5 ay 29 gundur. Alti aylik
kidemin hesaplanmasinda ¢alisilan gun ile
fesih bildiriminin yapildigi tarihte calisilan
(veya calislimis sayilan) gunin dikkate
alinmasli gerekir. Calisiimis sayilma , hizmet
stresi maddi hukuka iliskin oldugundan,
usule iliskin stre hesaplanmasi kurallarinin
uygulanmamasi gerekir. Bu kendini somut
olayda oldugu gibi 5 ay 29 gin veya ayin
birinde ise girip de besinci ayin otuzunda
veya otuzbirinde ¢ikarilan isgide gosterir.
Burada is¢i hem ayin birinde hem de ayin
sonunda ¢alistigindan alti aylik kideme sahip
oldugu kabul edilmelidir....”

Sakarya Bolge Adliye Mahkemesi 9. H.D.
2019/2043E., 2020/605K., 10.06.2020 tarihli

hesaplanmasi geredi belirtiimistir;

“_.davacinin davali isyerinde 2812.2015
tarihinde ise basladidi ve 27.06.2016
tarihinde cikisinin verildigi anlasiimaktadir.
Ik ise giris glini ve son ¢ikis tarihi dikkate
alindiginda Fiili gcalisma suresi dikkate
alindiginda davacinin tam olarak davali
isyerinde 6 ay calistigl sabittir. Bu sebeple
6 ay kidem kosulunu tamamlayan davacinin
is guvencesi hukumlerinden yararlanmasi
gerekmektedir...”

Is Mahkemeleri Kanununda yapilan dedisiklik
sonrasinda ise iade davalarinda verilen
kararlar sadece istinaf yoluna tabi olup

karari;

“Davaci, 06/12/2017 tarihinde ise baslamis
olup davacinin 05/06/2018 tarihinde is akdi
feshedilmistir. 4857 Sayill Kanun'un 18/1.
maddesinde alti aylik kidemi olan iscinin is
glvencesi hiikumlerinden faydalanabilecedi
pelirtilmistir. HMK'nun 92/2. maddesine gore
sure, ay olarak belirlenmis ise basladid
gline son ay i¢indeki karsilik gelen gunin
tatil saatinde biter. Dolayisiyla davaci
06/12/2017 tarihinde ise basladigindan alti
aylik kidemi 06/06/2018 tarihinde dolar.
Davacinin ¢caligsma stresinin 5 ay 29 gin
oldugu ve bu haliyle davacinin ise iade
davasi agmak i¢in gerekli olan 6 aylik
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kidemi doldurmadidi, Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin 24/05/2018 tarih ve 2017/26467
E. 2018/11713 K. sayili, Yargitay 9. Hukuk
Dairesi'nin 26/03/2018 tarih ve 2018/1691

E. 2018/6302 K. sayll, Yargitay 9. Hukuk
Dairesi'nin 11/10/2017 tarih ve 2016/23685

E. 2017/15506 K. sayili, Yargitay 22. Hukuk
Dairesi'nin 10/04/2018 tarih ve 2018/76 E.
2018/8482 K. sayil, Yargitay 22. Hukuk
Dairesinin 12/02/2018 tarih ve 2017/46509
E. 2018/2673 K. sayill, Yargitay /. Hukuk
Dairesinin 03/11/2015 tarih ve 2015/19268 E.
2015/21258 K. sayili ilamlarinin da bu sekilde
degerlendirmeyi gerektirdigi anlasildigindan
ilk derece mahkemesince 6 aylik kidem
sartinin gerceklesmemesi nedeniyle
davacinin is guvencesi hikumlerinden
yararlanamamasindan dolayl davacinin ise
iade davasli agma hakkinin bulunmadigi
anlasiimakla ilk derece mahkemesince
davanin reddine karar verilmesi gerekirken
davanin kabult hatall olmustur. Bu nedenle
karar kaldinimalidir. Davall vekilinin bu
hususa iliskin istinaf nedeni yerinde
gordlmustdr..”

Buna gore gerek Yargitay gerekse Bolge
Adliye Mahkemeleri uygulamalarinda 6
aylik stirenin hesaplanmasi ile ilgili farkli
kararlar bulundugu gortlmektedir. 6 ayin
fiilen galisma suresine gore hesaplanmasini
gerektiginin belirtildigi kararlar oldugu gibi,
usul kanunu htkdmlerinin esas alinmasinin
gerekKliliginin belirtildigi kararlar da mevcuttur.
Her durumda 6 aylik strenin dolmasina
cok kisa bir stre kalan fesihlerde, fesih
hakkinin kotuye kullanildigina dair kabul

ile is¢inin isglvencesi hukumlerinden
yararlandirimasinin s6z konusu olabilecedi
unutulmamalidir.
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4- BELIRSIZ SURELI iS SOZLESMESI iLE
CALISMAK

Is Kanunu 18. Madde acik diizenlemesi
geredi kismi/tami sdreli olmasi onemli
olmaksizin belirsiz streli is sozlesmesi

ile calisanlar isgtivencesi kapsaminda
tutulmustur. Buna gore belirli streli is
sozlesmesiile calisanlarn is glivencesi
hiktmlerinden yararlanmasi, ise iade davasi
acmalart mumkin degildir.

Buna gore ornegin 1 yillik belirli sureli is
sozlesmesiile calisan bir isci sire sonunda
is sozlesmesi sonlandiginda 6 aylik kidem
kosulunu saglasa dahi ise iade davasl acma
ihtimali bulunmamaktadir.

Ancak yasada belirli sureli is sozlesmesi
kurulmast icin aranan belirli streli is
bulunmasi, belli bir isin tamamlanmasi,
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
objektif kosullar bulunmadan belirli stireli
is sOzlesmesi imzalanmis veya (st Uste
yenilenerek belirli streli is sozlesmesi
olmaktan ¢ikmis ise; diger kosullarin

da sadlanmasl halinde ise iade davasi
acllabilecektir.

Onemle altini cizmek gerekir ki; 5580
Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunundan
kaynakli zorunluluk nedeni ile belirli

sureli olarak imzalanan is sozlesmelerinin
ust Uste yenilenseler dahi belirsiz streli

is sozlesmesi niteligi kazanmayacadi
dolayisi ile is glivencesi kapsaminda
degerlendirilemeyecedi Yargitay Ictihadi
Birlestirme Buyuk Genel Kurulunun 2017/1 £,
2018/2 K., 23.02.2018 tarihli karari ile sabit
hale gelmistir.

5- ISVEREN VEKILi OLMAMAK

Is Kanunu 18 madde acik dizenlemesi
geregi isletmenin butiinint sevk ve idare
eden isveren vekili ve yardimcilari ile
isyerinin butuindnd sevk ve idare eden
ve isclyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi
bulunan isveren vekilleri is givencesi
hiaktmleri kapsami disinda tutulmuslardir.

Kanundaki isletme ve isyeri agisindan
dizenlemeye iliskin ayrima dikkat etmek
gerekir. Yerlesmis ictinatlarda da kabul
edildigi Uzere isletmenin bUtinint sevk ve
idare edenler, baska bir sart aranmaksizin
isveren vekili sayllmakta ve isglivencesi
hikimleri disindan tutulmaktadir. isletmenin
degdil de is yerinin butinint sevk ve idare
edenlerin ise isveren vekili sayilabilmesi igin
ilave olarak, isciyi ise alma ve isten ¢ikarma
yetkisini haiz olmasi sarti aranmakta, bu
durumda da isglvencesi haricinde olduklar
kabul edilmektedir. Dolayisiyla bir banka
subesi muduru ile fabrika muddrd, is yerini
sevk ve idare etmekle beraber, 6zglr iradesi
ile isci alma ve isten ¢lkarma yetkisi yoksa
isveren vekili sayilmaz. Is glivencesinden
yararlanir. Ayni sekilde, ise alma ve isten
¢clkarma yetkisi bulunan insan kaynaklari

SONUC
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mudurt ile personel mudurd, is yerinin
timunu yonetmediginden is glvencesi
huktmlerinden yararlanabilecektir.
(Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2020/3073E.,
2020/11570K., 13.10.2020 tarih)

6- IS SOZLESMESININ iSVEREN
TARAFINDAN FESHEDILMiS OLMASI

isglivencesi hiikiimleri is¢lyi isverenin
gecersiz fesih islemine karsi koruma amacl
olarak duzenlenmis olup, is¢inin kendi istek
ve iradesiile is s6zlesmesini sona erdirdigi
hallerde isglivencesi htkidmlerinden
yararlanma imkani s6z konusu olmayacaktir.

Buna gore; iscinin isyerinden istifasy, is
sozlesmesini isverenin ahlak ve iyiniyet
kurallarina aykirt davranisi nedeni ile yani
hakli nedenle sonlandirmasi hallerinde
isgivencesi hiikumlerinden yararlanma
imkani s0z konusu olmayacaktir.

Ancak is¢inin kendi iradesi ile is
sozlesmesini sonlandirmasi islemlerinde
iradesi sakata ugramis ve isverenin

fesih iradesini gizlemek adina bir stireg
yarutuldigu yargilama esnasinda ispatlanmis
ise, is¢inin is guvencesi hikumlerinden
yararlanma imkani s6z konusu olacaktir.

Sonug olarak belitmek gerekir ki; yukarida belirtilen kosullardan herhangi birinin
bulunmamasi halinde iscinin isgtivencesi htkimlerinden yararlanmasi imkani s6z

konusu olmayacaktir.

ise iade davasi acilmadan énce arabuluculuk yoluna basvurunun 7036 sayili Is
Mahkemeleri Kanunu ile getirilen degisiklik ile Is Kanununda dava sart olarak
dutzenlendigini, fesih bildirimi teblidi tarihinden itibaren bir ay icerisinde ise iade talebi
ile arabulucuya basvuru zorunlulugu bulundugunu unutmamak gerekir. Arabuluculuk
faaliyeti sonrasinda anlasmaya varilamamasi halinde son tutanagin diuzenlendigi
tarinten itibaren 2 hafta icerisinde ise iade davasi agllabilir. Arabulucuya basvuru

ve dava acma igin getirilen sirasi ile 1ay ve 2 haftalik strelerin hak disuricu stre

olduguna dikkat etmek gerekir.
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1Basin Is Kanunu, Madde 6/10; “Is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29
uncu maddesi hikimleri kiyas yoluyla uygulanir”

2 Fesih bildirimin yapildigi tarihte otuz is¢i sayisinin tespitinde gz
o6ntinde bulundurulacak isginin is sézlesmesinindevam etmekte
olmast yeterli olup, ayrica fiilen ¢aligiyor olmast gerekmemektedir.
(Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2020/1076 E., 2020/4530 K., 16.2020
tarihli karar)

3 Belirtilen diizenlemelere gore, otuz isgi sayisi, isverenin ayni
iskolunda yer alan isyerleri esas alinarak belirlenmelidir. (Yargitay
22. Hukuk Dairesi, 2019/8764E., 2020/1548K., 4.2.2020 tarihli
karari)

4 Otuz is¢i sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz sireli, tam- kismi
stireli, daimi-mevsimlik is sézlesmesi ile ¢alisanlar arasinda bir
ayinm yapilamaz. Fesih bildirimin yapildidi tarihte 30 is¢i sayisinin
tespitinde géz niinde bulundurulacak isginin is sézlesmesinin
devam etmekte olmasi yeterli olup, ayrica fillen ¢alistyor olmasi
gerekmemektedir. Ancak hastalik, is kazasi, gebelik yada normal
izin ve benzeri nedenlerle ayrilan isgi yerine bu siire icin ikame
is¢i temin edilmis ise, 30 is¢i sayisinda ikame edilen is¢i dikkate
alnmayacakti. Konumu itibariyla giivence kapsami igerisinde
olmayan isveren vekillerinin ve yardimcilarinin da isyerinde ¢calisan
is¢i sayisinin belirlenmesinde dikkate alinmasi gerekir. (Yargitay 22.
Hukuk Dairesi, 2019/8764E., 2020/1548K., 4.2.2020 tarihli karari)
5 Konumu itibariyla gtivence kapsami igerisinde olmayan

isveren vekillerinin ve yardimcilarinin da isyerinde ¢alisan isgi
sayisinin belirlenmesinde dikkate alinmasi gerekir. Dairemizin
uygulamasi bu yéndedir. (Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2020/1076E.,
2020/4530K., 1.6.2020 tarihli karar)

6 Alt isverenin iscileri otuz is¢i kistasinin belirlenmesinde dikkate
alnmazlar, fakat, is glivencesi hiikiimlerinden kagmak amaciyla,
iscilerin bir kisminin muvazaal olarak taseron isgisi olarak
gosterilmesi halinde, bu iscilerin de

is¢i sayisina dahil edilmesi gerekir. (Yargitay 22. Hukuk Dairesi,
2019/3314E., 2019/9926K., 7.5.2019 tarihli karar)

7 Ozellikle ... sirketlerinde ortaya ¢ikan bir galisma bigimi olan
birlikte istihdam seklindeki ¢calismada, iscilerin bir kismi ayni anda
birden fazla isverene ve birlikte hizmet vermektedirler. Daha ¢ok
yoénetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olan bu
sirketler, ayni binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim isciler is
gorme edimini isverenlerin tamamina kargi yerine getirmektedir.
Tim sirketlerin idare muddirligdndin ayni kisi tarafindan yapilmasi,
sirketlerin birlikte kullandigi isyerinde verilen muhasebe, giivenlik,
ulasim, temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine tim
isverenlere kars verilmis olmasi buna érnek olarak gosterilebilir

Bu gibi bir iliskide, tim sirketlere hizmet veren isgiler ile sadece
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daval sirkete hizmet veren iscilerin 30 is¢i kistasinda dikkate
alinmasi gerekir. Is¢i tim sirketlere hizmet ediyor ise, 0 zaman
tim sirketlerdeki is¢i sayisi dikkate alinmaldir. (Yargitay 22. Hukuk
Dairesi, 2018/11689E., 2018/21680K., 10.10.2018 tarihli karari)

8 Is Kanunu kapsami diginda kalan ve isgi sifatini tagimayan
¢irak, stajyer ve meslek 6grenimi goéren 6grencilerle stireksiz
islerde ¢alisaniar, keza isyerinde 6ding ( gegici ) is iliskisi ile
cahstinlaniar ile alt isveren isgileri o isyerinde ¢alisan is¢i sayisinin
belilenmesinde hesaba katiimazlar. (Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
2020/1076E., 2020/4530K. 16.2020)

94857 sayih Kanunda bu sekilde bir sart getirilmediginden ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde is iliskisi hukuken kesintiye
ugramis olsa dahi, isginin o isverene bagih isyerlerinde gegen
hizmet sdreleri birlestiriimelidir. Dedisik isyerlerinde gegirilen
stirelerin toplanmasi, isverenin ayni olmasi kosuluna baghdir. Alti
aylik kidemin hesabinda, otuz is¢i 6lgiitd ile ilgili dizenlemeden
farkli olarak agikga bir diizenleme yer almadigindan daha 6nce
cahgilan isyerlerinin ayni iskolunda bulunmasi sart degildir. (Yargitay
9. Hukuk Dairesi, 2017/866E., 2017/13722K., 20.09.2017 tarihli
karari)

10 Kanun alti aylik kidemi olan iscilerin is glivencesinden
yararlanacaklarini 6ngérdugtine gére, bu sirenin fesih bildiriminin
isgiye ulastigi tarihte doldurulmus olmasi sarttir. Stirenin bildirim
onelleri sonunda dolacak olmasi, glivenceden yararlanabilmek
icin yeterli degildir. (Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2015/33800E.,
2015/35824K. 1712.2015 tarihli karari)

11 Is¢inin 6 aylik kidem hesabina deneme ve askida kalan siireler
de dahil edilir. Baska bir anlatimla bu hesapta fiili calisma sdreleri
mutlak olarak aranmaz. Ayni Kanunun 66. maddesinde belirtilen
calisma sdresinden sayilan haller altr aylik kidemin sayilmasinda
dikkate alinacaktir. Iscinin feshe karsi koruyan hikiimlerden
yararlanabilmesi igin, alti aylik kidem suresini ayni isveren
nezdinde issézlesmesine dayanan is iliskisi icerisinde gegirmis
olmast zorunludur. (Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2016/17218E.,
2017/12115K., 6.7.2017 tarihli karary)

12 Sahin Cil, Is Hukuku Yargitay llke Kararlarn (2019-2021 yillari),
5495

13 Sahin Cil, a.g.e. sf496

14 HMK, madde 92/2; “Sure, hafta, ay veya yil olarak belirlenmis
ise basladigi gtine son hafta, ay veya yil icindeki karsilik gelen
gundn tatil saatinde biter. Stirenin bittigi ayda, basladigi gline
karsilik gelen bir gtin yoksa, stire bu ayin son giind tatil saatinde

biter”

Dilara Ilkin Giil
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Ikale S6zlesmesi

I. GIRIS

Is hukukunda is iliskisinin bas aktorleri
olan is¢i ve isveren, aralarindaki is
iliskisini sozlesme ile kurdugu gibi bu
iliskiyi tek tarafin yapacagi fesih yerine
yeni bir sozlesme ile sonlandirabilmeleri
de mumkinddr. Taraflarin mevceut is
sozlesmesini ortadan kaldinimalarn “ikale
Sozlesmesi” vasitasl ile yapilabilmektedir.
Dolayisiyla ikale sozlesmesinin yapiima
amaci var olan is sozlesmesinin sona
erdiriimesi olup, anilan sozlesmenin
belirli veya belirsiz streli is sozlesmesinin
ortadan kaldinimasina yonelik olarak
imzalanmasi mumkundur?

Ikale sozlesmesi ile sona eren bir is
sozlesmesine iliskin olarak taraflarin
feshe bagliolan haklart kullanmalart
miimkiin degildir.

Ikale sozlesmesi her ne kadar is hukuku
Ozelinde imzalanmakta ise de anilan
sozlesmenin 4857 sayili Is Kanunu'nda
dlzenlenmemistir. Bor¢lar Kanunu'nda yer
alan s6zlesme serbestisi uyarinca taraflar
aralarinda var olan sozlesmeyi Yargitay'in
ikale sozlesmesi kapsaminda tespit

etmis oldugu olcutlere uyulmasi sartiyla
diledikleri sekilde olusturabilecekleri kabul
edilmektedir. Elbette Yargitay'in kabul

etmis oldugu olgltlere uyulmadan da
sozlesme serbestisi geredi taraflar kendi
belirledikleri huktmler ile is sozlesmelerini
ikale ile sona erdirmeleri mumkdin ise de
belirlenmis olan dlgutlere uyulmamasi olasi
bir uyusmazlik halinde ikale sozlesmesinin
gegersizligine yol acacaktir.

Il. IKALE SOZLESMESININ FARKLILIGI

Is sozlesmesinin taraflarindan birinin

tek tarafli sekilde is s©zlesmesinin sona
erdiriimesine yonelik irade beyaninin kars
tarafa ulasmasi ile sona erdiriimesi fesih
olarak adlandirimakta olup; bu ¢ergevede
fesih bozucu yenilik doguran bir hak
olarak kabul edilmekte ve karsl tarafin
kabultine bagl olmaksizin is sézlesmesinin
ileriye donuk olarak sonlandirimasi sz
konusu oldugu ifade edilmektedir®

Ikale sozlesmesi ise taraflarin iradelerinin
uyusmasi neticesinde ortaya ¢ikan

bir s6zlesme tird olup, kendine has
sonuglar dogurmaktadir. Bir baska
deyisle ikale sozlesmesi ile sona eren
bir is sozlesmesine iliskin olarak taraflar
feshe badli olan haklari kullanmalari
mumkun degildir. Bu dogrultuda érnegin
gecerli bir neden olmadan is sdzlesmesi
fesholunan is¢i, is glivencesinden
yararlanma yani ise iade davasi ikame
etme imkani var iken ikale sozlesmesi
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ile is iliskisinin sonlandirimasi halinde bu
imkan kullanilamayacagi gibi kidem ve
ihbar tazminatini talebinde bulunulmasi ya
da issizlik odeneginden faydalanilimasi s6z
konusu olmayacaktir®

Ikale sozlesmesi ile is iliskisinin
sonlandirilmast halinde issizlik
ddeneginden faydalanilmasi soz
konusu olmayacaktir.

Diger yandan taraflar arasindaki is iliskisi
ikale sozlesmesi ile sona erdirdiginde anilan
sozlesmenin is iligkisinden dogmus bulunan
bor¢lar bakimindan bir etkisi bulunmadidi
kabul edilmektedir. Bir baska deyisle ikale
sozlesmesiimzalanmasi ile ayni zamanda
bor¢larin da sona erdidine yonelik ibraname
imzalanmis oldugunun kabuld mimkuin
dedildir. Dolayisiyla taraflar arasinda ikale
sOzlesmesinin akdedilerek hukuki iliskinin
sona erdiriimesinin ardindan dogan ve hak
ve borglann ifa edildigine yonelik olarak Turk
Borc¢lar Kanunu 420. maddesinde uygun
sekilde ibraname sozlesmesi imzalanmasi
gerektigi gozden kacimlimamaldir.

Il. SOZLESMENIN KURULMASI

Ikale sozlesmesinin kurulabilmesi icin
sOzlesmenin konusunu olusturacak

is sOzlesmesinin turd bakimindan bir
sinirlandirma bulunmamaktadir. Bir baska
deyisle ister belirli ister belirsiz, ister tam
ister kismi sureli olsun taraflar aralarinda
bulunan is sozlesmesini ikale sozlesmesi
cercevesinde sona erdirmeleri mimkundur/

Ikale sozlesmesinin kurulmasina yonelik
olarak gerek 4857 savili Is Kanunu'nda
mevcut bir dizenlenme bulunmamasi
gerekse genel itibariyle bir sbzlesme soz
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konusu olmasi nedenleriyle Turk Borg¢lar
Kanunu genel hukumlerinin dikkate alinarak
kurulmasi gerektidi kabul ediimektedir®
Dolayislyla taraf ve fiil ehliyetine sahip

isci veya isverenin is sozlesmesinin ikale
yoluyla sona erdiriimesi ve sozlesmesinin
esasli noktalarina yonelik olarak iradelerinin
birbirine uygun olmasi gereklidir. Aksi
takdirde sozlesmenin kurulmus olmasindan
bahsedilmesi mumkun dedildir.

Ikale sozlesmesinin kurulmast icin oneriyi
isveren yapabilecedi gibi bu dnerinin
isciden gelmesi de mumkundur. Ancak ikale
sozlesmesi sonucunda is¢i is glvencesi
hikumlerinden faydalanamayacagindan
iscinin ikale sozlesmesi ile makul bir yarar
elde edip etmedigi denetlenmektedir.
Talebin isverenden gelmesi halinde ikale
sozlesmesi acisindan is¢inin sozlesmeyi
degerlendirip risklerini bilerek kabul ettigini,
ikale sozlesmesinin sonuglari ve yoksun
kaldigr haklar konusunda aydinlatildiginin
ispatl agisindan sozlesmeye ek olarak
bilgilendirme formunun imzalatiimasi ya

da sozlesmenin degerlendirilebilmesi
bakimindan makul bir stirenin verilmis olmasi
onemlidir.

Buna karsllik talebin is¢iden gelmesi halinde
makul yarar is¢inin bulundugu duruma gore
degiskenlik gostermektedir. Ornegin is¢inin
baska bir ile tasinmasinda kidem tazminati
bedeli kadar tazminat alabilecedi ek olarak
ihbar suresini calismadan isten ayriimasi
durumunda iscinin makul fayda igin artik ek
olarak makul bir fayda saglanmasina gerek
bulunmadigl ifade edilmektedir?

Ikale sozlesmesi kanunda 6zel olarak
duzenlenmis bulunmadigindan anilan
sozlesme turline ozel olarak getirilmis bir
sekil sarti bulunmamaktadir. Sozlesme
serbestisi geredi taraflar diledikleri sekilde

sOzlesmeyi kurabilecekleri kabul edilmekle
beraber kanaatimizce ispat acisindan her
hangi bir zorlukla karsilagilmamasi adina
acik olarak yazil sekilde yapiimasi dnem arz
etmekle birlikte iradenin fesada ugratildigina
yonelik olasi bir itirazla kargilagiimamasi
adina matbu metinler de kullaniimamalidir.

Diger yandan uygulamada taraflar is
sOzlesmesini ikale ile sona erdirmek
istemelerine ragmen imzaladiklari sdzlesme
metnine farkli isimler verebilmektedir.

Ne var ki burada onemli olan taraflarin is
sozlesmesini ikale/bozma sozlesmesi ile
ortadan kaldirmalar yontnde iradelerinin
sozlesmeye yansimasl olup, taraflarin
sozlesmeyi nasil nitelendirdiklerinin bir
onemi bulunmamaktadir. Yargitay'in bu
konudaki son kararlarinda da durum su
sekilde ifade edilmektedir; “.. Mutabakat
metninin ikale seklinde gerceklestigi ve
belge icerigine gore icabin is¢iden geldigi
anlasiimakia, kidem tazminatr 6denmek
suretiyle gerceklesen anlasmanin gecerli
oldugu kabul edilerek, ihbar tazminati
talebinin reddine karar verilmesi gerekirken
kabuldl hataldir..”™

IV. SOZLESMENIN GECERLILIGI

Turk Borglar Hukuku Genel Hiuktmleri
cergevesinde kaleme alinan ikale
sOzlesmesi de sozlesme hukukunun temel
kurallari uyarinca emredici hukuk kurallarina
adaba ahlaka aykir olmayacak sekilde
dlzenlenmesi gerektigi aksi halde gegersiz
sayllacagl ongorulmustir. Bununla birlikte
ikale sozlesmesi ile mevcut bir is s6zlesmesi
sona erdirildiginden is hukukunda nispi
emredici huktmlerin ikale s6zlesmesi
yonunden de gecerli oldugu kabul
edilmektedir”

Ek olarak ikale sozlesmesinin is glvencesi
ve feshe iliskin hiktimlerden yararlanmayi

MAKALELER

engellemesi nedenleriyle sézlesmenin
gecerliligi belirli kurallara tabi kilinmistir.

Is glvencesinden yararlanilamamasinin
nedeni taraflarin is s6zlesmesinin sona
erdiriimesi yoninde anlasmasi oldugu kabul
edilmektedir.

Ikale dnerisinin isverenden gelmis
olmasi halinde, ikale sozlesmesinin
tarafiolan iscinin yasal haklarina ek
olarak makul bir yarar elde etmesi
halinde gecerli bir ikale sozlesmesinin
varligindan bahsedilecegi kabul
edilmektedir.

Yargitay'in yerlesik uygulamasina
bakildiginda ikale s6zlesmesinin tarafi olan
iscinin yasal haklarina ek olarak makul bir
yarar elde etmesi halinde gecerli bir ikale
sozlesmesinin varligindan bahsedilecedi
kabul edilmektedir® Ancak bu gegerlilik sarti
is sdzlesmesinin sona erdiriimesi yoniundeki
onerinin isverenden gelmesi halinde
aranacadi onerinin isgiden gelmesi halinde
makul yarar ol¢utintn bir bagka deyisle ek
menfaatin saglanmasina gerek bulunmadigdi
kabul edilmektedir®

ikale ile is iliskisinin sona erdiriimesi
bakimindan onerinin isverenden

gelmesi halinde Yargitay'in yapilan ikale
sozlesmesinin gecerli olup olmadidi, isginin
iradesinin ikale konusunda gercek olup
olmadigi yontnden bir degerlendirme
yapmaktadir. Ortada gergek bir ikale

iradesi olmamasl halinde Yargitay is
sozlesmesinin taraflarin anlasmalari ile

degil is s6zlesmesinin isveren tarafindan
feshedildigini kabul etmektedir. Bu durum
2020 yilinda verilmis olan bir kararinda su
sekilde degerlendirilmektedir. “../s¢inin istifa
dilekgesindeki iradesinin fesada ugratiimasi
da sikca karsilasilan bir durumdur. Isverence
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tazminatlanin derhal 6denmesi ve benzeri
baskilarla isgiden yazili istifa dilek¢esi
vermesini talep etmesi ve is¢inin buna
uymasi halinde gercek bir istifa iradesinden
sz edilemez. Bu halde feshin isverence
gerceklestirildigi kabul edilmelidir..”*

Diger yandan somut olayin 6zelligine

gore bazi durumlarda ikale onerisinin
kimden geldigini anlamak mimkun
olmayabilmektedir. Ornegdin iscinin “Yasal
haklarim édenmek sartiyla istifa ediyorum.”
seklindeki istifa beyani Yargitay Hukuk Genel
Kurul karari uyarinca isginin ikale sozlesmesi
kurulmasina iliskin oneri yapmis oldugu
kabul edilmektedir®®

Makul yararin kapsaminin sadece
iscinin yasal haklarina gére degil,

ise iadenin sonuclarina gore
degerlendirilmesi gerektigi, doktrinde
savunulmaktadur.
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Ikale onerisinin Isverenden gelmesi halinde
is¢inin makul yararinin kapsaminin ne
olacaginin degerlendirimesi 6nemlidir. ikale
ile is iliskisi sona erdirildiginde is¢inin is
glvencesi hikumlerinden yararlanabilmesi
mumkun olmadigindan makul yararin
kapsaminin sadece iscinin yasal haklarina
gore deqil, ise iadenin sonuglarina

gore degerlendirilmesi gerektidi, ise
iadenin asgari parasal sonuclarina gore
olusturulmamasi gerektigi doktrinde kabul
edilen goruslerden biridir'® S6z konusu
husus Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan su
sekilde degerlendiriimektedir;

‘Bozma sézlesmesi yoluyla is s6zlesmesi
sona eren is¢i, is guvencesinden yoksun
kaldigi gibi, kural olarak feshe bagl haklar
olan ihbar ve kidem tazminatlarina da

hak kazanamayacaktir. Yine 4447 sayil
Yasa kapsaminda issizlik sigortasindan da

Is'te Hukuk

yararlanamayacaktir. Batin bu hususlar, is
hukukunda hékim olan ibranamenin dar
yorumu ilkesi gibi, hatta daha da otesinde,
ikale s6zlesmesinin gecerliligi noktasinda
is¢i lehine degerlendirmenin gerekliligini
ortaya koymaktadir. Taraflarin bozma
sézlesmesinde ihbar ve kidem tazminati ile
is glivencesi tazminati hatta bosta gecen
sdreye ait Ucret ve diger haklardan bazilarini
va da tamamini kararlastirmalar da
mumkunddr. Bozma sézlesmesinin gecgerliligi
konusunda bdtiin bu hususlar dikkate
alinarak degerlendirmeye gidilmelidir. Dosya
icerigine gore, isverenden gelen ikale teklifi
tizerine davaci ve davall isveren arasinda
duzenlenen 26.08.2016 tarihli protokol ile,
davaci isciye kidem tazminatina ek olarak
3843922 TL (briit) tutann taahhiit edilerek
odendigi anlasiimaktadir. Davali isverenin
is¢ileri isten ¢cikarma iradesinde bulundugu
ve bu dogdrultuda ikale paketi hazirlayarak
teklif ettigi (icapta bulundugu) agiktir.

Davaci her ne kadar ikale s6zlesmesini
tazminatlarinin 6denmeyecedi baskisi ile
imzaladigini iddia etmekte ise de dinlenen
taniklann sézlesme imzalanirken davacinin
yaninda bulunmadigi, davaciya dogrudan
zorlama ve baski yapildigr kanitlanamadigr
gibi isverenin isletmesel sebebe
dayanarak toplu isten ¢ikarma iradesini
gizlemeyerek, hatta bunu ilan ederek
isciye isveren feshi veya ikale yoluyla

fesih hususunda segimli hak vermesinin

de somut olayda baski ya da zorlama
olarak degerlendirilemeyecedi, isverenin
yasal haklarin kullaniimasini engelleyici bir
tasarrufunun da bulunmadigi gozetildiginde
ortada tek tara,fli isveren feshi oldugundan
so6z edilemeyecedi, davaciya kidem
tazminatinag ek olarak 38.43922 TL (briit)
tutarinda 6deme taahhddd nedeniyle makul
faydanin saglandigi, bu nedenle bozma
sozlesmesinin gegerli oldugu cihetle,
davanin bu gerekge ile reddi gerekirken
yazil gerekceyle kabulline karar verilmesi

hatali olup, bozmayr gerektirmistir..””

Diger yandan makul yarar miktarinin

alt sinirdan hesaplanmasi gerektigini

kabul eden diger bir goruse gore isciye
saglanacak yararin kidemine gore
degiskenlik gostermesi gerektigi ifade
edilmekle birlikte ek menfaatin 4 aylik briit
Ucretinden az olmamasi gerektigi aksi halde
gecerli bir ikaleden bahsedilemeyecedi
kabul edilmektedir®

Bununla birlikte taraflarin ikale
sOzlesmesinde ddenecek makul yarara
iliskin olarak ihbar ve kidem tazminati ile

is glivencesi tazminati hatta bosta gecen
streye ait Ucret ve diger haklardan bazilanni
ya da tamamini icerecek sekilde bir bedel
kararlastirmalarinin da mumkdn oldugu,
sozlesmesinin gecerliligi konusunda

somut olayin 6zelligine gore belirtilen ttim
hususlarin dikkate alinarak degerlendirmesi
yapllmasi gerektigi kabul edilmektedir®

Netice itibariyle makul yararin bulunup
bulunmadidr hususu her somut olayin
ozelligine gore degerlendiriimekte olup, bu
acidan talebin isciden gelmesi halinde makul
yarar degerlendirmesi isverene kiyasla daha
dar yorumlanmaktadir.

Ikale sozlesmesinin gecerliligi bakimindan
degerlendirmesi gereken diger bir husus
ise sozlesmenin imzalanmasi sirasinda isgi
ihtirazi kayit konulmasi hususudur. Ikale
tarafindan sozlesmesinin bu sekilde serh
dustlerek imzalanmasli halinde Yargitay 22.
Hukuk Dairesi is sozlesmesinin artik ikale
ile sona erdirildiginin kabul edilemeyecegini
davacinin ise iadesine karar verilmesi
gerektigi belirtilmistir.”®

V. SOZLESMENIN SONUGLARI
Gecerli bir ikale sozlesmesi ile is sozlesmesi

sona erdirildiginde artik isverenin isciye
Ucret 6deme yukumlulugu sona ermekte
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is¢inin de is gbrme borcu bulunmamaktadir.
Buna karsilik ikale sozlesmesinin

gecersiz olarak kabul edildigi hallerde
is¢inin iradesinin fesada ugratildigi bu
dogrultuda is s6zlesmesinin isveren feshi
ile sona erdirildiginden bahisle is¢inin

is glvencesinden yararlanma imkaninin
bulundugu kabul ediimektedir.”!

Diger yandan kural olarak ikale sozlesmesi
sonucunda is¢iye fesih ile dogan kidem
ve ihbar tazminatlar ©denemeyecekiir.
Ancak sozlesme serbestisi geredi taraflarin
kidem tazminati 6denmesi yoninden
aksini kararlastirmalari yontnde bir engel
bulunmamaktadir. Inbar tazminati tutarinda
yapilacak olan ¢demenin ise makul yarara
iliskin ek 6deme olarak nitelendirilmesi ve
bu yonden ddenecek bedelin dort aylk
dcret tutarinda yapilmasi uygun olacaktir.

VI. FESIH YASAGI DONEMINDE iKALE

Fesih yasaklarinin devam ettigi donemde
ikale sozlesmesi ile is iliskisinin taraflarca
sona erdirilmesi yonunde bir engel
bulunup bulunmadigi son donemde en
fazla glindeme gelen konulardan birini
olusturmaktadir. 4857 sayili kanunun gecici
10. maddesi uyarinca;

- her tirlt is veya hizmet sdzlesmesinin, Is
Kanunun 25/1-I maddesi ile diger kanunlarda
yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzeri sebepler,

- Delirli streli is veya hizmet s6zlesmelerinde
strenin sona ermesi,

- isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi
ve faaliyetinin sona ermesi,

« ilgili mevzuatina gore yapilan her turlt
hizmet alimlari ile yapim islerinde isin sona
ermesi

halleri disinda isveren tarafindan is
sozlesmesinin feshedilemeyecedi kabul
edilmistir.
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Anilan duzenlenme uyarnca fesin
yasaklari 16 Nisan 2020 tarihinden bu yana
halen yurdrlukte olup belirtilen istisnalar
disinda is iliskisinin isveren tarafindan
sonlandirilabilmesi mimkun degildir.

Diger yandan is¢inin is iliskisini
sonlandirmaya iliskin hakli bir sebebi
bulunmasi veya istifa ederek is sozlesmesini
sona erdirmesi hallerinde fesih agisindan bir
engel bulunmadigI degerlendiriimektedir.

Buna karsilik taraflarin iradelerinin is
sozlesmesinin ortadan kaldinimasi yonunde
bulusmasi halinde fesih yasaklarinin devam
ettigi donemde is sdzlesmesinin ikale

ile sona erdirilebilecedi yoninde aciklik
bulunmamaktadir.

Ancak yasaklamanin hukuki dayanagini
teskil eden gecici madde 10’a bakildiginda
isveren tarafindan maddede belirtilen fesih
halleri disinda is iliskisinin fesih yoluyla sona
erdirilemeyecedi ifade edilmistir. Ne var ki
taraflarin hir iradesi ile imzaladiklan ikale
sozlesmesi ile is iliskisinin sona erdiriimesi
fesih olarak degerlendirilmesi mumkin
bulunmadigindan anilan madde kapsaminda

degerlendirimemesi gerektigi kanaatindeyiz.

Ve fakat yasa koyucu tarafindan anilan
madde kapsaminda ikale sozlesmesinin
istisna olarak belirtimemesi bununla birlikte
ISKUR ve SGK'nin da ikale sozlesmesi

ile sona eren is iliskileri bakimindan ¢ikis
bildirgelerinde kullanilan “22 diger nedenler”
kodunu fesih yasaklari nedeniyle yasakli
kod olarak kabul etmesi nedenleriyle fesih
yasagl doneminde ikale sozlesmesi ile

is iliskisinin sonlandirimasinin mdmkuin
bulunmadidi sonucu ortaya ¢cikmaktadir.
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VII. SONUC

Ikale sozlesmesi Tiirk Borclar Kanununda
kabul edilen sozlesme serbestisi gerediis
sozlesmesinin taraflari arasinda kurulabilen
bir s6zlesme turd olup, ispat agisindan agik
ve yazil sekilde yapilmasi 6nemlidir.

Is glivencesi hikiimlerinin bertaraf edilmesi
s6z konusu oldugundan is iliskisinin sona
erdirilmesi yonunden isverenler tarafindan
tercih edilen bir sona erme hali olmakla
beraber sirf bu nedenle Yargitay tarafindan
gecerli bir ikalenin var olup olmadidr isginin
yasl, egitimi ve kidemi dikkate alinarak makul
yarar degerlendirmesi yapiimaktadir.

Ikale sozlesmesi iki tarafin birbirine uygun
irade beyani ile olusturuldugundan gergek
iradelerin ikaleye yansitimasi ve makul
yararin somut olayin ozelligine gore
saglanmasi halinde is glivencesinden

ve fesihten kaynakli taleplerin gindeme
gelmeyecedi ortaya ¢lkmaktadir.

Ozellikle pandemi doneminde fesih
yasaklarinin devam ettigi stre iginde gerek
gegici 10. madde kapsaminda ikalenin istisna
olarak belirtiimemesi gerekse IsKur ve
SGK’nin “22 Diger Nedenler” kodunu yasakli
kod olarak kabul etmesi nedenleriyle ikale
sozlesmesiile is iliskisinin sona erdiriimesi
mUmkin bulunmadigl uygulamada
tartisiimaktaysa da bize gore ikalenin hukuki
niteligi bir fesih degdil bozma anlasmasi
oldugundan, yasa koyucu tarafindan fesinh
yasaklarinin istisnasl kapsaminda sayllmasi
gerekirdi. Ancak, s6z konusu gegici madde
ile fesih yasagina aykir davranan sirketlere
idari para cezasi, KCO iptali gibi yaptinmlarin
uygulanma riski de bulundugu gozetilerek
isverenlerin ydrdrlukte bulunan gegici
madde ile fesih yasagi devam ettigi stirece
ikale sozlesmelerini uygulamaya almak
konusunda dikkatli olmalari gerektigini
hatirlatmamiz gerekir.
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Asil isveren - Alt isverenlik liskisinde ise iade
Davasinin Sonuclarindan Sorumluluk

Tolga Ersoy
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I. iS GUVENCESiI KAVRAMI VE
YARARLANMA SARTLARI

4857 Sayili Is Kanununun “Feshin Gecerli
Sebebe Dayandiriimasl” baslikli 18.
maddesinde; “Otuz veya daha fazla is¢i
calistiran isyerlerinde en az alt aylik kidemi
olan is¢inin belirsiz sureli is sozlesmesini
fesheden isverenin, iscinin yeterliliginden
veya davraniglarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorunda oldugu” belirtilerek is glivencesi
kavraminin sinirlan ¢izilmistir.

Is glivencesi hitkimlerinden yararlanan
iS¢ is sozlesmesinin gegerli bir sebebe
dayanmaksizin feshedilmesi veya fesih
bildiriminde sebep gosteriimemesi halinde
oncesinde arabuluculuk kanun yoluna
basvurulmak sartiyla ise iade talebiyle is
mahkemeleri nezdinde ise iade davasi
acma hakkina sahiptir®®

Yazimizda asil isveren-alt isverenlik
iliskisinin mevcut oldugu durumlarda
is glivencesi hukumleri ve yararlanma
kosullarinin ne sekilde uygulanacagini
inceleyecegiz.
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Il. iS GUVENCESINDEN YARARLANMA
SARTLARININ ALT iSVEREN iSCILERI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Aslilisveren-alt isverenlik iligkisinin
mevcut oldugu durumlarda; alt igveren
iscisinin is guvencesi htkimlerinden
yararlanma kosullari 4857 Sayili Kanunun
18. maddesine gore belirlenecektir. Bu
noktada 6zellikle; 30 veya daha fazla
is¢i calistirma kurall bakimindan ayri bir
degerlendirme yapmak gerekecektir.

Kanuna uygun sekilde kurulan asil isveren-
alt isverenlik iliskilerinde; 30 veya daha
fazla isci ¢alistirma kosulu bakimindan
kural olarak asil isverenin ¢alisan sayisi
dikkate alinmayacak, yalnizca alt isverenin
calisan sayisina bakilarak sonuca
gidilecektir. Kanuna aykir, muvazaall asil
isveren-alt isverenlik iliskisinin mevcut
oldugu durumlarda ise 4857 Sayili
Kanunun 2. maddesinin 7. fikrasinin; “..alt
isverenin is¢ileri baslangictan itibaren asil
isverenin iscisi sayilarak islem gordrler.”
seklindeki htkmU geredi alt isveren iscileri
baslangictan itibaren asil isverenin iscisi
sayllacagindan, alt isveren isgileri say|
olarak asll isverenin is¢i sayisina eklenerek
30 veya daha fazla isci galistirma kosulu
bakimindan asll isverenin is¢i sayisina gore
degerlendirme yapilacaktir.

Yargitay'in konuya iliskin bir kararinda'; “..
ihaleyi Ustlenen davall G.. Gida Tem. Yem.
Hiz. Ziral llaclama Otomasyon Ins. Ltd. Sti'nin
faaliyet alani icerisinde posta dagitim isi
bulunmadigl, sozlesme kapsami ile hizmet
alimindan cok iscilik temini yapildidi, asil-

alt isveren iligkisinin unsurlanni tasimadigi
anlasildigindan, davacinin baslangictan

beri asilisveren PTT Genel Mudurlugu

iscisi sayllmasi gerekir. Davall PTT Genel
Mudurltgu isyerlerinde calisan sayisi

30 isciden fazladir. Fesih bildirimi yazili
yaplimadigi gibi sebebi de acik ve kesin
olarak belirtlemediginden, gerceklestirilen
fesih gecgersizdir. Davacinin aslil isveren olan
PTT Genel Mudurlugu isyerine ise iadesi
gerekir” denilerek asll isverenin calisan
sayisina gore degerlendirme yapiimasi
geredini belirtmistir.

30 veya daha fazla is¢i galistirma kosulu
bakimindan irdelenmesi gereken bir diger
husus ise; alt isverenin ayni is kolunda
birden fazla alt isverenlik teskil eden
isyerinin bulunmasi durumunda is¢i sayisinin
ne sekilde tespit edilecegi hususudur.
Konuyla ilgili olarak doktrinde iki gorus
mevcuttur. Bir goriise gore; alt isverenin
ayni is kolunda birden fazla isyeri de olsa;
her bir isyeri bagimsiz nitelikte bir isyerini
olusturdugundan, 30 veya daha fazla isci
calistirma kosulu agisindan, yalnizca ilgili
iscinin ¢alistigl isyerindeki is¢i sayisinin
esas alinmasi gerektigi savunulmaktadir,
Ancak doktrinde ve Yargtay igtihatlarinda
genel olarak kabul goren diger gorus ise alt
isverenin ayni is kolunda faaliyet gosteren
isyerlerinin tamaminda mevcut olan iscilerin
toplam sayisina gore degerlendirme
yapiimasi gerektigini belitmektedir. Ikinci
gorusun dayanagini 4857 Sayili Kanunun
18. maddesinin 4. fikrasinin “.Isverenin ayn
iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi
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halinde, isyerinde ¢alisan is¢i sayisi, bu
isyerlerinde calisan toplam is¢i sayisina gore
belirlenir” seklinde hukmu olusturmaktadir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi konuyla ilgili
olarak verdigi bir kararinda®®; “..4857 Sayili is
Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca isginin is
glvencesi hukumlerinden yararlanabilmesi
icin fesih bildiriminin yapildidi tarihte isyerinde
30 ve daha fazla is¢i ¢alistinimasi gerekir,
isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin
bulunmasi halinde, isyerinde ¢alisan isgi
sayisl, bu isyerlerinde ¢alisan is¢i sayisina
gore belirlenir” seklinde hikimle ayniis
kolunda bulunan birden fazla isyerindeki
toplam calisan sayisinin dikkate alinmasi
gerektigi belirtmistir.

IIl. ASIL iSVEREN VE ALT iSVERENIN
iSE IADE DAVASININ SONUCLARINDAN
SORUMLULUGU

a. ise Baslatma (ise lade) Hususunda Asil
isveren ve Alt isverenin Sorumlulugu;

Kanuna uygun olarak kurulan asil isveren-alt
isverenlik iliskisinde; is¢inin is sozlesmesini
fesheden isveren alt isveren oldugundan
isclyi ise baslatma (ise iade) yukumltligu
de alt isverene aittir. Yargitay kararlarinda da
isabetli olarak bu yonde hukim kurulmustur.
Yargitay 9. Hukuk Dairesinin konuyla ilgili
olarak 2017 tarihli bir kararinda'™; “..davalllar
arasinda asil-alt isveren iliskisi oldugu,
davacinin is sozlesmesinin davali alt isveren
.. Ltd. Sirketi tarafindan feshedildigi, feshin
gecerli oldugunun kanittanmadigr da dosya
iceriginden anlasiimaktadir. Mahkemece
feshin gecersizligine ve davacinin ise
iadesine karar verilmesi yerindedir. ... Yukarida
belirtildigi Uzere ise iade yukumlulugu alt
isveren uzerindedir. Buna gore davacinin
altisveren ... Ltd. Sti'nde ise iadesine
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karar veriimesi gerekir” denilerek ise iade
yuktdmltligunun alt isverende oldugu acik¢a
belirtiimistir.

Kanuna aykin ya da muvazaall asil isveren-alt
isverenlik iligkisinin mevcut olmasi halinde
ise; 4857 Sayil Kanunun 2. maddesinin 7.
fikrasi geregi is¢i baslangictan itibaren asil
isverenin iscisi olarak kabul edileceginden
ise baslatma (ise iade) yukumluligu de asll
isverene ait olacaktrr. Yargitay kararlarinda
da bu hususa dikkat ¢ekilmistir. Yargitay

9. Hukuk Dairesinin konuyla ilgili olarak
2017 tarihli bir kararinda®?; “..Somut
uyusmazlikta; davalilar arasinda dizenlenen
dosyada mubrez hizmet alim sdzlesmesi
incelendiginde, konusunun is¢i teminine
yonelik oldugu, davacinin davall Belediyenin
asil isinde ¢alistigl, muvazaali iliski sebebiyle
davacinin Belediye personeli oldugu,
dolayisi ile davacinin asil isveren nezdinde
isine iadesine..” denilerek muvazaa
durumunda ise iade yukumlulugunun asil
isverene ait oldugu acikca belirtiimistir.

b.ise iade Davasinin Parasal
Sonuclarindan Asil isveren ve Alt isverenin
Sorumlulugu;

ise iade davasl kapsaminda yUrutilen
yargilama neticesinde; Mahkeme tarafindan
davanin kabuliine; feshin gegersizligine ve
iscinin ise iadesine karar verilerek, en ¢ok
4 aylik Ucret ve diger haklara (bosta gecen
slre Ucreti) ve is¢inin ise iade igin yasal
strede ise basvurmasina ragmen, isverenin
suresii¢cinde ise baslatmamasi halinde 4 ile
8 aylik Ucreti tutar arasinda ise baslatmama
tazminatina hitkmedilmektedir. Ise iade
davasinin parasal (maddi) kisimlarini ise
baslatmama tazminati ve bosta gegen stre
ucreti olusturmaktadir.
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4857 Sayil Kanunun 2. maddesinin 6.
fikrasinin; “..asil isveren, alt isverenin
iscilerine karsl o isyeri ile ilgili olarak

bu Kanundan, is so6zlesmesinden

vevya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yukumldliklerinden
alt isveren ile birlikte sorumludur” seklinde
hikmu geregdi aslil isveren ise iade davasinin
maddi sonuglarindan alt isverenle birlikte
muteselsilen sorumludur.

Mevcut durumda ise iade konusundaki
uyusmazliklar Bolge Adliye Mahkemesi
nezdinde istinaf incelemesi neticesinde
kesinlestiginden BAM kararlarina da
deginmek gerekecektir. Konuyla ilgili olarak
Bursa BAM 9. Hukuk Dairesi tarafindan
verilen bir kararda’"; “..davacinin, alt isveren
olan davall Yenigtn Tem. ve Servis Hiz. San.
Tic. Ltd. Sti'nde ise iadesine, ise iadenin mali
sonugclarindan ise davalilarin mustereken
ve muteselsilen sorumlu tutulmasina karar
verilmesi gerektiginden..” bahsedilerek mali
sonuglardan aslil isveren ve alt isverenin
birlikte sorumlu oldugu belirtilmistir.

Asllisveren-alt isverenlik iliskisinin hukuka
aykir ya da muvazaall olmasi durumunda; ise
baslatma (ise iade) konusunda sorumluluk
valnizca asil isverene ait olmasina ragmen;
parasal konularda yine asil isveren ve alt
isveren Dbirlikte muteselsilen sorumludur.
Yargitay tarafindan verilen kararlarda da bu
hususa isabetli olarak yer verilmistir. Yargitay
9. Hukuk Dairesi kararinda yer verilen; “..
muvazaali iliski sebebiyle davacinin Belediye
personeli oldugu, dolayisi ile davacinin

asll isveren nezdinde isine iadesine ve

ise iadenin mali sonuclarindan davalilarin
birlikte sorumlu tutulmalarina karar verilmesi
gerekirken yanilgilh degerlendirme ile
davalilar arasindaki iliskinin asil isveren

- altisveren iliskisi oldugunun kabullyle

davacinin, davall sirketler nezdinde isine
iadesine dair verilen kararin hatali oldugu
anlasiimistir” seklinde hikimle muvazaanin
bulundugu hallerde dahi mistereken ve
muteselsilen sorumlulugun mevcut oldugu
belirtilmistir.

16 4857 Sayil Is Kanunu'nun 20. maddesi (https//www.mevzuat.
govitr/MevzuatMetin/1.5.4857pdf)

17 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 02.06.2014 tarih ve 2014/16369 E,
2014/17666 K. sayili karari.

18 Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin 03.12.2019 tarih ve 2019/7909 E.,
2019/22315 K. sayil karart.

19 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 04.02.2014 tarih ve 2013/8736 E.,
2014/3188 K. sayil karari.

20 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 28.11.2017 tarih ve 2016/31268 E,
2017/19162 K. sayil karari.

21Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi'nin 16.05.2019
tarih ve 2019/242 E., 2019/1171 K. sayil karari.
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Basin Is Kanunu’nda Ucret

Kisaca Basin Is Kanunu olarak anilan,
5953 Sayil Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunu’nda Ucrete
iliskin, 4857 Sayili Is Kanunu'ndan farkl

ve Basin Is Kanunu'na tabi calisanlarnin
lehine birgok dlzenleme getirilmistir. Basin
Is Kanunu'na tabi gazetecilerin lehine
yapilan bu dlzenlemelerle amaglanan;
sermayeye karsi daha garantisiz durumda
olan, toplumun haber alma ihtiyacini
karsilayabilmek adina savas bolgelerinde
calisan, tehdit edilen, tutuklanan, dzetle
cani pahasina gorevini ifa eden basin
iscilerinin emeklerinin glivence altina
alinmasini saglamakdtir.

Meral Kunduract

5953 Sayili Basin Mesleginde
Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanunu madde 1: Bu Kanun
hiikiimleri Tiirkiye'de yayinlanan
gazete ve mevkutelerle haber ve
Jotograf ajanslarinda her tiirlii
fikir ve sanat islerinde calisan ve Is
Kanunundalki "isci" tarifi stimulii
haricinde kalan kimselerle bunlarin
isverenleri hakkinda uygulanair.

Bu Kanunun siimuliine giren fikir
ve sanat islerinde ticret karsiligi
calisanlara gazeteci denir.
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KIiMLER BASIN iS KANUNU’NA TABI
GAZETECIDIR?

5953 Sayil Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanunu'nun 1.
maddesinde bu kanuna tabi olan isgiler
aciklanmistir.

Madde metnine gore bir basin isgisi olan
gazetecinin, Basin Is Kanunu'na tabi
gazeteci sayilabilmesi icin;

- Yayinlarin Turkiye Cumhuriyeti sinirlari
icerisinde yaymlanmasi,

- Gazete, mevkute, fotograf ve haber
ajanslarinda ¢alismas,

« 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda isgi
sayllmamasi,

« Basin Is Kanunu kapsamina giren fikir
ve sanat islerini “Ucret” karsildl yapmasil
gereklidir.

Gordldugu dzere kanun kapsaminda
gazeteci sayllmak ve kanun
hiktmlerinden faydalanmak i¢in aranan
tum kosullar ilgili kanunun 1. maddesinde
ayrintill sekilde dtzenlenmistir. Bu
niteliklere sahip olmayan gazetecilerin
Basin Is Kanunu kapsamina girmeyecedi
aciktin. Ayrica kanunun 2. maddesi ile
Devlet, vilayet ve belediyeler ve iktisadi
Devlet Tesekkil ve miesseseleriyle
sermayesinin yarisindan fazlasi bu
tesekkdllere ait sirketlerde istihdam edilen
memur ve hizmetliler hakkinda bu kanun
huktmlerinin uygulanmayacadi belirtiimistir.

BASIN iS HUKUKUNDA UCRET

Gazetecinin, Basin Is Kanunu hiikiimlerinden
faydalanabilmesi icin, asil ge¢imini saglayan
ve is sozlesmesine dayali olarak yaptigi bu
isi “Ucret” karsilidl yapmas! gerekmektedir.
Basin Is Kanunu kapsaminda 6denen
ticretin, 4857 savili Is Kanunu kapsaminda
Odenen Ucrete oranla bir takim ayricaliklari
bulunmaktadir. Bu ayricaliklarn “Is Karsiligi
Ucret” ve Is Karsiligr Olmayan Ucret”

olarak 2 ana madde basliginda incelemek
gerekmektedir.

iS KARSILIGI UCRET

Is karsiligi Ucret; gazeteciye yaptigi isin
karsiligl olarak odenen Ucret ve Ucret
ekleridir. Basin Is Kanunu’nun 4. maddesi
geredi Gazeteci ile isveren arasinda
akdedilen is sozlesmelerinde (cretin ve
ucret degisikliginin yer almasi zorunludur.
Ayrica ayni madde htkmU geregince,
gazeteciye iki yilda bir -yine sdzlesmede
belirlenmesi zorunlu olan ytzde miktarinca-
terfi zammi yapiimasl da zorunlu tutulmustur.
Taraflar is sozlesmesi ile terfi icin 2 yildan
daha kisa bir stire de kararlastirabilir.

Basin is s¢zlesmesinde duzenlenen terfi
zammi oraninda gazetecinin Ucretine

zam yapllimamasi halinde gazetecinin is
sozlesmesini hakli sebeple fesih hakki
bulunmaktadir.?

Basin Is Kanunu 14. maddesi geredi taraflar
arasinda kararlastirlan Gcret, ilave ucret ve
sigorta primleri her ay pesin olarak odenir.
Madde htkmu emredici nitelikte olup
taraflarca aksinin kararlastinlmasi mimkin
degildir. Ayrica madde metninde dcretin her
“ay” pesin olarak odenecedi belirtildiginden,
Ucretin haftalik ya da gunluk édenmesinin
kararlastinimasi da mimkun degildir.
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Basin Is Kanunu'nun 14. maddesinin
devaminda, gazetecinin Ucretinin ginunde
odenmemesi halinde geciken her gun

icin isveren gazetecinin tcretinin %5
fazlasini 6deyecektir hukmu yer almaktaydi.
Isveren icret tanimina giren, ticret, fazla
mesai Ucreti, hafta tatili Ucreti, yillik izin
dcreti, ulusal bayram genel tatil tcreti ve
bosta gecen sure Ucreti gibi Ucretleri ge¢
odemesi halinde yine geciken her gun

icin %5 zamli 6demek zorunda kaliyordu.
Bakirkoy 13. Is Mahkemesi tarafindan Basin
Is Kanunu 14/2. maddesinin Anayasa’nin

2., 5,10, 11, 48. ve 49. maddelerine aykir
oldugu iddia edilerek, madde hukmunun
iptali talep edilmistir. Mahkeme itirazin
gerekgesi olarak 0zetle; gazetecilere
Ucretin ge¢ odenmesi sebebiyle temerrit
sarti dahi aranmaksizin Ucretin ginde %5,
yilda ise %1825 fazlasi ile 6denmesini, bu
alaca@a ayrica yasal faiz uygulanmasinin
gazetecilerin diger ¢alisanlara gore 100 kat
fazla ©deme alabilmesine neden olmasini
ve bu durumun esitlik ilkesini zedelemesini,
gazetecilerin gorevleri ve konumlari geredi
diger calisanlardan farkli olduklan distntlse
bile zam ve faiz oraninda 100 kat gibi bir fark
olusmasinin makul ve élg¢uld olmamasini 6ne
sUrmdstur. Anayasa Mahkemesi, 14/02/2020
gun ve 31039 sayill Resmi Gazete'de
yayinlanan 25/12/2019 tarihli ve 2019/108 E.,
2019/101 K. sayili karar! ile 13.06.1952 tarihli
ve 5953 sayill Basin Mesledinde Calisanlarla
Galistinlanlar Arasindaki Minasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun'un 04/01/1961

tarihli ve 212 sayili Kanun'un 1. maddesiyle
degistirilen 14. maddesinin ikinci fikrasinin oy
coklugu ile iptaline karar vermistir> Anayasa
Mahkemesi'nce itiraz Uzerine verilen bu
iptal karar Resmi Gazete’'de yayimlanmakla
sonu¢ dogurdugundan 14.02.2020
tarihinden itibaren iptal edilen kanun
maddesinin uygulanmasi mimkin degildir*

Is'te Hukuk 6 9
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Basin Is Kanunu'na tabi gazetecinin

dcreti her ay pesin olarak odendiginden,

is sOzlesmesinin sona ermesi halinde
calisiimayan gunler icin 6denen dcretin
isverene iade edilip ediimeyecedi sorunu
ortaya ¢ikmaktadir. Basin Is Kanunu'nun 14/3.
maddesine gore; “Mukavele miiddeti sona
ermeden evvel kendisine atfedilebilecek
bir kusuru olmaksizin isine son verilen
gazeteci, pesin almis oldugu dcretin

henuz islememis bulunan kismini iade
etmeye mecbur tutulamaz.” Kanun maddesi
uyarinca gazetecinin is sozlesmesi isveren
tarafindan, gazeteciye atfedilecek bir

kusur bulunmaksizin feshedilmisse, isveren
gazeteciye 6denen pesin Ucretin iadesini
talep edemeyecektir. Dolayisiyla gazetecinin
Ucretin 6dendidi tarih ile fesih tarihi arasinda
kac¢ gun ¢alismasi oldugunun bir onemi
bulunmamaktadir. Calisiimayan gunlerin tcret
jadesinin talebi mumkun dedildir. Yalnizca,

is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli

bir sebebe dayanarak yani, gazeteciye
kusur atfedilecek sekilde sona ermesi

veya gazeteci tarafindan feshedilmesi
halinde Ucretin pesin ddenmesi sebebiyle
calisiimayan gunlere iliskin bakiye Ucretin
jadesi mumkun olabilecektir.

Basin Is Kanunu'nun 14. maddesinin

son bendinde; gazetecilerin her hizmet

yill sonunda isverenin sadladigr karin
emeklerine dusen nispi karsiligr olarak asgari
birer aylik tcret tutarinda ikramiye alacaklari
duzenlenmistir. Gazetecinin bahse konu
ikramiyeyi alabilmesi i¢in temel sart isverenin
kar elde etmis olmasidir.” Doktrinde bu
madde; isverenin sagladigl karin cuz'i

olmasi ihtimalinde, bu karin tamaminin
ikramiye olarak dagitiimasina neden
olabilecegdi sebebiyle elestirimektedir.
Madde hikmU ayrica gazetecinin

emeginin isverenin sagladidr yillik kardaki
oraninin dlgtlemeyecedi yonu ile de
elestirilmektedir®
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Gazeteciler ayrica mukavele disi, yani is
sozlesmesi ile yapmakla gorevli oldugu
yazilar ve isler disinda Basin Is Kanunu'nun
15. maddesi geredi isveren tarafindan verilen
isler veya siparis edilen veya yayinlanmasi
kabul edilen yazilar i¢in ayrica lcrete hak
kazanir. Bu islerle ilgili ilave Ucretlerin ve
sigorta primlerinin 6denmesi mecburidir.

iS KARSILIGI OLMAYAN UCRET

1. Askerlikte Alinan Ucret

Basin Is Kanunu'nun ilgili dizenlemeleri
sayesinde Gazetecinin askerlik gorevini
ifa ederken Ucret almaya devam etmesi,

Basin Is Kanunw’nun 16. ve 17.
maddesinde gazetecinin, fiilen
calismasi olmadigi halde, askerlik
gorevini ifa ederken, gebelikte,
tutukluluk ve mahkiimiyet halinde ya
da yayin tatili nedeniyle iicret almaya
devam edecegi diizenlenmistir.

Is Kanunu kapsaminda olan iscilerden

cok daha avantajli oldugunun bir baska
gostergesidir. Is Kanunu'nun 31. maddesi

ile yalniza, bu kanun kapsaminda ¢alisan
iscinin, askerlik gorevini ifa ettigi sirada en az
60, en ¢ok 90 giin sureyle is s6zlesmesinin
askida kalmasi imkani saglanmistir. Basin

Is Kanunu'nun 16. maddesi ile ise askerlik
gorevini ifa eden gazetecinin tcret hakkinin
devam edecedi diizenlenmistir. Kanun
maddesi emredici nitelikte olup basin is
sozlesmesine eklenen aksine bir hikim
gecersiz olacagi gibi, Basin Is Kanunu’nun
27.maddesi uyarinca, 16. maddenin birinci,
ikinci ya da Uctnct fikralarinda yazili bulunan
hallerde gazeteciye verilmesi gereken

ucreti odemeyen isverene idari para cezasl
uygulanacaktir.
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Kanun'un 16. maddesinde gazetecinin silah
altina alinmasi U¢ farkl durumda gergeklesir.
Gazetecinin askerlik gorevini ifa ederken
hak edecedi tcret bu ¢ farkl durum igin de
ayri ayr dizenlenmistir,

a. Talim veya manevra nedeniyle silah
altina alinmasi halinde licret

Talim veya manevra nedeniyle silah

altina alinan gazeteci bu sure boyunca
isverenden Ucret almaya devam eder.
Eger gazeteci, yedek subay olarak veya
baska bir sebeple askeri hizmet karsiligi
Ucrete hak kazaniyorsa, askerlik hizmeti
karsihgl aldigi tGcret kendi isinden aldigi
licretten az ise isveren sadece aradaki farki
odemekle sorumludur. Gazetecinin askerlik
hizmeti karsihdr aldigr Ucret, kendi isinden
aldigi tcrete denk ya da daha fazla ise bu
halde isverenin bu donemde Ucret 6deme
yukimltligunden soz edilemeyecektir.

b. Kismi veya umumi seferberlik nedeniyle
silah altina alinmasi halinde Ucret

Kismi veya umumi seferberlik nedeniyle silah
altina alinan gazeteci, U¢ ay i¢in isverenden
Ucret almaya devam eder. Eger gazeteci
birinci fikra hukminde oldudu gibi askeri
hizmet karsilig Ucrete hak kazaniyorsa,
askerlik hizmeti karsilgr aldigi tGcret kendi
isinden aldigi Ucretten az ise isveren sadece
aradaki farki odemekle sorumludur. Yine
gazetecinin askerlik hizmeti karsihgr aldidi
Ucret, kendi isinden aldigl Ucrete denk ya

da daha fazla ise bu halde isverenin bu
donemde Ucret 6deme yukumlultigunden
S0z edilemeyecektir.

c. Muvazzaf askerlik nedeniyle silah altina
alinmasi halinde Ucret

Isveren, gazeteciye ilk muvazzaf askerlik
hizmeti i¢in silah altina alinmasi halinde
normal askerlik stiresi boyunca gazetecinin
kendiisinde aldigi son tcretin yarisini
o6demek zorundadir. Gazetecinin muvazzaf
askerlik nedeniyle silah altina alinmasil
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halinde diger iki halde oldugu gibi bir
dizenleme getirilmemis olup, gazeteci
askerlik hizmeti dolayisiyla Ucret alsa dahi,
isverenin dcret 6deme yukumltltigt devam
edecektir’ Eger askerlik stiresi uzamissa,
uzayan dénem icin isverenin Ucret ddeme
yukumltltga bulunmamaktadir. Kanun
maddesi agikga Ucret odeme yukumlaligunu
normal askerlik stiresi ile sinirlandirmistir.

Isverenle gazeteci arasindaki is akdinin
belirli stre ya da belirsiz streli olduguna
bakilmaksizin, gazetecinin Basin Is
Kanunu'nun 16. maddesinde belirtilen

ve yukarida sayil tum silah altina alinma
hallerinde, isveren is akdini ancak ilgili
fikrada gosterilmis bulunan stre gectikten
sonra feshedilir. EGer gazeteci ile isveren
arasindaki belirli sureli s6zlesme, gazetecinin
silah altinda bulundugu sirada stirenin sona
ermesi sebebiyle kendiliginden bitiyorsa
isveren is akdinin bu sebeple sona erdirebilir
ve bu tarihten itibaren gazeteciye (cret
6demekle zorunlu tutulamaz.

2. Gazetecinin hamileligi halinde licret
Basin Is Kanunu'nun 16/son maddesi
geredi; kadin gazetecinin hamileligi
halinde, hamileligin yedinci ayindan itibaren
dogumun ikinci aymin sonuna kadar izinli
sayilir. Isveren gazeteciye bu siire boyunca
gazetecinin aldigi son Ucretin yarisini
odemek zorundadir. Dogum gerceklesmez
veya ¢ocuk olu dunyaya gelirse, bu durumun
gerceklesmesinden itibaren bir ay stre

ile yine gazetecinin son aldigi Gcretin
yarisinin odenmesi zorunludur. Gazetecinin
sigortadan veya bagl bulundugu baska

bir kurulustan alacagi yardim, isverenden
yarim Ucret almasina engel olmayacadi gibi
isverence ddenen Ucretin isverene iadesini
de gerektirmeyecektir.

3. Hiirriyetin sinirlandiriimasi halinde licret
Basin Is Kanunu'nda belirtilen hallerde
gazetecinin hirriyetinin sinirlandinimis
olmasi halinde, gazeteci isverenden ucret

almaya devam edecektir. Gazetecinin,
calistigr isyerindeki bir yayini nedeniyle
hdrriyeti sinirlandirilirsa, bu stire boyunca
isveren gazeteciye Ucretini ddemek
zorundadir. Eger gazetecinin hirriyetinin
sinirflandinimasina neden olan yayin,
gazeteci tarafindan isverenin ya da sorumlu
mudurtn haberi olmaksizin yapilmis ya

da yaptinimissa yahut gazeteci, sorumlu
mudurtn incelemesinden gegmis bir
yayinda dedisiklik yapiimasi sonucu hirriyeti
sinirlandirimissa, isverenin dcret ddeme
yukumliliginden sz edilemez.

Madde baslhginda mahkimiyet halinde
Ucretten soz edilse de, madde metninde
harriyetin sinirlandinimasindan bahsedilmesi
sebebiyle yalnizca mahk(miyet halinde
dedil, tutukluluk ya da gozalti hallerinde de
gazeteci Ucret almaya devam edecektir.®

Gazetecinin, calistigr isyerindeki bir yayini
nedeniyle yargilamasi devam ederken, is
sozlesmesi sona erebilir. Is sozlesmesinin
sona ermesinden sonra gazetecinin
gozaltina alinmasi, tutuklanmasi veya
hakkinda hdrriyeti baglayici huktm kurulmasi
halinde, hizmet iligkisi sona ermis olsa
dahi, yayinin yapilmis oldugu isyeri sahibi,
gazetecinin hirriyetinin sinirlandinldidi stire
boyunca her ay gazeteciye son ucretini
tazminat olarak ddemek zorundadir.

4. Yayn tatili halinde Ucret

Basin Is Kanunu'nun 17/son maddesi geregi
her ne sebeple olursa olsun yayin tatil edilen
bir mevkutede calisan gazetecilere, yayinin
tatil edildigi tarihten itibaren 2 ay stre ile
dcretlerinin 6denmesine devam edilecektir.
Maddenin devaminda bu gazetecilerin
tazminatlarinin da oncelikle 6denecegi
dizenlenmistir.

5. Hastalik halinde licret

Basin Is Kanunu'nda hastalik halinde
odenecek Ucret ile ilgili bosluk
bulunmaktadir. Bu nedenle Basin Is
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Kanunu duzenlenmeyen hastalik halinde
tcret hususunda, genel kanun olan Tirk
Bor¢lar Kanunu hukimlerinin uygulanmasi
gerekir. TBK m. 409 hukmu ile bu boslugun
doldurulmasi mimkin olup, s6z konusu
hikme gore; “Uzun sureli bir hizmet
iliskisinde is¢i, hastalik, askerlik veya
kanundan dogan ¢alisma ve benzeri
sebeplerle kusuru olmaksizin, is gordugu
streye oranla kisa bir stre icin isgdrme
edimini ifa edemezse isveren, baska bir yolla
karsilanmadidi takdirde, o slre igin isgiye
hakkaniyete uygun bir Ucret ddemekle
yukumltudur” Ancak gazeteci ¢alismadidi
sure igerisinde baska bir yolla, mesela bir
sosyal glvenlik kurumundan gelir elde
etmise, isverenin Ucret ddeme borcundan
S0z edilemeyecekitir.

6. is s6zlesmesinin sona ermesi halinde
ticret

Yukarida da degindigimiz Uzere; Basin Is
Kanunu'na tabi gazetecinin tcreti her ay
pesin olarak odendiginden, is sozlesmesi
isveren tarafindan, gazeteciye atfedilecek bir
kusur bulunmaksizin feshedilmisse, gazeteci
kendisine ddenen pesin Ucretin iadesine
mecbur tutulamaz. Dolayisiyla gazetecinin fiili
calismasina denk gelmeyen ucret, is karsiligi
olmayan bir dcrettir.

GAZETECININ UCRETININ ZAMANINDA
ODENMEMESI SEBEBIYLE i$ GORME
BORCUNDAN KAGINMA VE IS
SOZLESMESINI HAKLI NEDENLE FESIH
HAKKI

1. Ucretin zamaninda 6denmemesi
sebebiyle gazetecini is gérme borcundan
kacinma hakki

4857 sayili Is Kanunu’nun 34. maddesinde,
is¢inin muchbir bir sebebe dayanmaksizin
Ucretinin 6deme guntnden itibaren 20
glin icinde 6denmemesi halinde is gérme
borcundan kaginabilecedi duzenlenmistir.”
Basin Is Kanunu'nda ise gazetecinin

Is'te Hukuk
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Ucretinin gintunde 6denmemesi halinde is
gorme borcundan kagnabilecegine dair
bir hiikiim dtzenlenmemistir. Ancak Tirk
Borglar kanunu madde 79'da ise konu ile
ilgili dizenleme getirilmis olup, madde
hukmune gore; “Karsilikl bor¢ ytkleyen bir
s6zlesmenin ifasi isteminde bulunan tarafin,
sozlesmenin kosullarina ve ozelliklerine
gore daha sonra ifa etme hakki olmadikga,
kendi borcunu ifa etmis ya da ifasini
6nermis olmasi gerekir” Bu nedenle genel
kanun olan Turk Borglar Kanunu madde 97
dogrultusunda gazeteci ucretinin giiniinde
odenmesi sebebiyle is gorme borcundan
kag¢inma hakkinin bulundugunu belirtmek
gerexkir.

2. Ucretin zamaninda 6denmemesi
sebebiyle gazetecinin hakl nedenle fesih
hakki

Basin Is Kanunu'nun 6. maddesinde kidem
tazminati ile ilgili duzenleme getiriimis
olup, yalnizca isveren tarafindan is
s6zlesmesinin haksiz feshinde gazetecinin
kidem tazminatina hak kazanacad!
dizenlenmistir. Yine Basin is Kanunu'nda
“Inbar muhletini beklemeksizin fesih

hakki ve tazminat” baslikli 1. maddede;
“Bir mevkutenin veche ve karakterinde
gazeteci igin seref veya sohretini veya
umumiyetle manevi menfaatlerini ihlal edici
bir vaziyet ihdas edecek sekilde bariz bir

SONUC

degisiklik vukuu halinde, gazeteci ihbar
muhletini beklemeden akdi feshedebilir.

Is akdini birinci fikranin verdigi hakka
dayanarak fesheden gazeteci, isverenin
kusuru neticesinde is akdini feshetmis
olsa idi ne miktar tazminat alacak idiyse,

o miktar tazminat isteyebilir” denilerek,
gazetecinin sayllan sebeplerle hakli
sebeple is sozlesmesini feshetmesi
halinde kidem tazminatina hak kazanacadi
duzenlenmisse de Ucretin 6denmemesi
halinde is sozlesmesinin hakl nedenle
feshedilebilecedi konusunda bir diizenleme
getirilmemistir.

Turk Borglar Kanunu’nun 435/2 maddesine
gore; “Sozlesmeyi fesheden taraftan,
durtstluk kurallarina gore hizmet iligkisini
strdidrmesi beklenemeyen butin durum
ve kosullar, hakli sebep sayilir” Yargitay bu
hususta Basin Is Kanunu’nda diizenleme
olmamasi sebebiyle genel kanun olan
Turk Borglar Kanunu'nun 435/2 hikmuntn
uygulanmasi gerektidini ve 4857 sayili Is
Kanunu'nun 24/ll-e maddesinin™ kiyasen
uygulanacagina karar vermistir

Dolayisiyla tcretini her ay pesin olarak alan
gazetecinin tcretinin gininde ddenmemesi
halinde, gazeteci is sozlesmesini hakli
sebeple feshedebilecek ve kidem
tazminatina hak kazanacaktir.

Basin Is Kanunu’'nun, Is Kanunu'na goére tcret agisindan daha avantajli hukimleri
bulunmakla birlikte birgok acidan benzer hikimler de icermektedir. Basin Is
Kanunu’nda Ucrete konusunda hassas davranildidl, gazetecinin Ucretini gininde
alinmasini saglamaya ¢alisildigl agikken, Ucretin ge¢ 0denmesi yahut hic 6denmemesi
halinde gazeteciye kidem tazminati hak edecek sekilde is sdzlesmesini hakli nedenle
feshetme hakki veren bir dizenleme getirilmemis olmasi da elestirilmesi gereken bir
konudur. Ucretin giiniinde édenmemesi nedeniyle, ddenmeyen her giin igin %5 fazla
6deme yaplimasl zorunlulugunu igceren kanun maddesi hikmunun yakin zamanda
Anayasa Mahkemesi'nce iptali ise 1952 tarihli bu kanunun en giincel degisikligidir.
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1Belli zaman arahklari ile ¢ikan yayn, stireli yayin, periyodik. (bkz.
TDK: https.//sozluk.govir)

2 Yargitay 22. H.D. 2015/12686 E., 2016/15624 K. ve 3105.2016
tarinhli ilami: “5953 sayill Basin Mesleginde Calisanlarla Cahstiraniar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun'un 4,
maddesinde “Iki yil gazetede ¢alismis olan gazeteci terfie

hak kazanir. Terfi mukavelede tespit edilen yizde nispetinde
yapilr” hiikkmd dizenlenmistir. Taraflar arasinda imzalanan is
sézlesmesinin 6/d maddesinde, anilan kanun hikmdne uygun
sekilde dizenleme yapilarak, sézlesmenin imza tarihinden (
04.02.2009) itibaren iki yil ¢alisan gazetecinin Ucretine ytizde

bir oraninda terfi zammi uygulanacagi kabul edilmistir. Davalr
isverence, s6z konusu zammin uygulanmadigr anlasildigindan,
davacinin is s6zlesmesini feshinin hakl sebebe dayandigi
anlasiimaktadir. Agiklanan sebeple, davacinin kidem tazminati
alacaginin hikdm altina alinmasi sonug ftibariyle dogru
gortilmustir.” (www.lexpera.com)

3 31039 sayil Resmi Gazete'de yayinlanan Anayasa
Mahkemesi'nin 25/12/2019 tarihli ve 2019/108 E., 2019/101 K. sayili
"IPTAL" karari

4 Yargitay 9. H.D. 2020/1905 E., 2020/8525 K. ve 21.9.2020
tarihli ilami: “Yukarida yapilan tespit, agiklama ve dedinilen
uyulmasi zorunlu yargisal igtihatlara gére somut uyusmaziik ele
alindiginda;, Mahkemece (cret alacaginin %5 faziahgi hiukdm
altina alinmigti. Ancak 14/02/2020 gin ve 31039 sayil Resmi
Gazete'de yayinlanan 25/12/2019 tarihli ve 2019/108 E., 2019/101 K.
sayili iptal kararr ile s6z konusu %5 fazlahgin dayanadi olan norm
iptal edilmigtir. O halde Anayasa Mahkemesi'nce itiraz (izerine
verilen bu iptal kararn Resmi' Gazete'de yayimlanmakla sonug
dogurdugundan uyusmazhiga tatbikinin saglanmas gereklidir.
Bunun sonucu olarak Mahkemece Anayasa Mahkemesi'nce
verilen iptal kararlarinin geregi olarak lcret alacaginin %5
fazlahgina iliskin talebin reddine karar verilmesi igin hiikmdn
bozulmasi gerekmistir. (www.lexpera.com)

5 Yargitay 22. HD. 2013/25666 E., 2015/61 K. Vle 20.01.20215
tarihli ilaminda; .. taraflar arasinda gazetecinin ikramiye hakk:
bakimindan da uyusmazhik bulunmaktadir. 5953 sayil Basin
Mesleginde Calisanlarla Calistinlanlar Arasindaki Minasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun'un 14. maddesinde, ‘gazeteciler her
hizmet yil sonunda isverenin sagladigi karin emeklerine diisen
nispi karsihgir olarak asgari birer aylik (cret tutarinda ikramiye
alirlar” seklinde kurala yer verilmistir. Gorildigu tzere gazetecinin
kanuni ikramiye hakkinin dogmasi igin isverenin kar elde etmis

olmasi gerekir [sverenin kar elde edip etmedigi hususu tespit
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olunmali, gerekirse konu ilgili vergi dairesinden arastinlmalhdir”
(www.lexpera.com)
6 Tank Gékhan Tosun, Basin Is Hukukunda Ucret, On Iki Levha,
2019, 542
7 Goktas/Cil Agiklamalr — Igtihath Basin Is Kanunu, Turhan Kitabevi,
2003, 5.245, Meryem Iskender Demirci, Basin Is Kanunu'nda
Isverenin Ucret Odeme Borcu- Legal Yayincilik .33
8 Goktas/Qil 5.249
94857 sayili Is Kanunu m 34: Ucreti 6deme giintinden itibaren
yirmi giin i¢inde mdicbir bir neden diginda 6denmeyen isgi, is
gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kigisel
kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri
sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez. Guniinde édenmeyen (cretler igin mevduata
uygulanan en yiksek faiz orani uygulanir. Bu isgilerin bu nedenle
is akitleri calismadiklar igin feshedilemez ve yerine yeni is¢i
alinamaz, bu isler baskalanina yaptiniamaz.
10 4857 sayili Is Kanunu Madde 24 - Siresi belirli olsun veya
olmasin is¢i, asagida yazili hallerde is sézlesmesini stirenin
bitiminden énce veya bildirim siresini beklemeksizin feshedebilir:
e) Isveren tarafindan isginin lcreti kanun hukdmleri veya
sozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya
ddenmezse,
11 Yargitay 2. HD. E. 2007/14130, K. 2008/8314 ve 14.04.2008
tarihli ilami; “Borglar Kanunu, Genel Kanun'dur. Bu kanun ile
Basin Is Kanunu arasinda genel-6zel kanun iliskisi oldugu
aciktir. Ozel kanunda diizenleme olmamasi halinde, genel
kanun hukdmlerinin uygulanmasi gerektigi tartismasizdir. Ucretin
zamaninda édenmemesi is sézlesmesinin agik¢a ihlali ve muhik
bir nedendir. Kanununda Ucretin 6zel bir bicimde korunmas ve
ge¢ 6denmesinden dolayr gunliik %5 fazla 6deme éngdriimesi,
muhik nedenle fesih olanagini ortadan kaldirmaz. Ayrica
yukarida agiklandigi gibi, agik bosluk halinde somut olaya
uygulanacak kuralin tespiti igin yorum yapildiginda ve kiyas
yoluna basvuruldugunda, éncelikle 4857 sayili Is Kanunu'nun 24/
Ile maddesinin kiyasen uygulanmasi yerinde olacaktir Basin Is
Kanunu'na tabi ¢alisan isginin (cretinin zamaninda 6denmemesi
nedeni ile is s6zlesmesini bildirimsiz feshinde belirtilen hikimler
nedeni ile kidem tazminatina hak kazandiginin kabuli gerekir.
Mahkemece hakii nedenle basin is calisaninin is sézlesmesini
feshettigi ve kidem tazminatina hak kazanmasi gerektigi
yontindeki gerekgesi agiklanan hukuksal olgular nedeni ile dogru

bulunmustur” (www.lexpera.com)
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ise lade Kararinin
Sonuclar Nelerdir?

1- GENEL BILGi:

Ise iade davas, isveren tarafindan
sozlesmesi haksiz olarak feshedilen
iscilerin isine geri donmesini ve ugradiklari
zararn tazminini saglayan bir dava
niteligindedir. Ise iade davalarnda, is
sozlesmesinin hukuka uygun sekilde
feshedildigine yonelik ispat yukd davali
isverendedir. Hizmet sdzlesmesi isveren
tarafindan feshedilen is¢i veya Uyesi
bulundugu sendika tarafindan agllan dava
Mahkemece, is¢inin ise iadesine karar
verildiginde isverenin yapmis oldugu fesih
bildirimi gecersiz sayllmaktadir.

Ayse Naz Duman

Is Kanunu'nun 21. maddesine 7036

saylll yasayla eklenen 4. fikrada ise iade
davalarinda htkmedilecek is glivencesi
(ise baslatmama) tazminati ile bosta gegen
surelere iliskin Ucret ve diger haklarin,
is¢inin dava tarihindeki tcreti esas alinarak
belirlenecegdi ongorulmistir. Bu degisiklik
mahkemece verilen kararin tespit niteligini
dedistirmemistir!

2- DAVANIN KABULU: FESHIN
GECERSIZLIGINiIN TESPITi VE iSE iADE

Mahkemece, feshin gecersizligine karar
veriimesiyle esasen gecmiste yapilan
fesih islemi geriye donik olarak hikim ve
sonuclarr ortadan kaldinlmig olur.

76 Is'te Hukuk

Feshin gecersizliginin tespiti yaninda
is¢inin isverence calistinlamadigi streler
icin en ¢ok dort aya kadarki bosta

gecen sure dcreti ve diger haklari ile
isverenin isciyi ise baslatmamasi halinde
uygulanmak tzere birlikte is¢inin kidemi
ve feshin 6zellikleri dikkate alinarak dort
aydan sekiz aya kadar creti tutarinda is
glivencesi (ise baslatmama tazminatina) da
hikmedilmektedir.

Doktrinde; fesihte is¢iye ihbar ve/veya
kidem tazminati ddenmisse, iscinin ise
baslatiimasi halinde bu alacak kalemlerinin
bosta gegen sure ucretinden mahsubuna
da mahkeme tarafindan karar veriimesi
gerektidi savunulmakta? olup uygulamada
da buna iligkin Yargi kararlari® mevcuttur.

Ayrica, davanin is¢i lehine bittigi
gozetilerek, isci kendisini bir avukatla
temsil ettirmekteyse, Avukatlik Kanunu
uyarinca vekalet tcretine ve HMK uyarnca
yargilama giderlerine de hikmedilecektir.
Son olarak kararda mahkeme harclari
hesaplanarak, haksiz ¢ikan tarafa
yuklenmek Uzere harglar da hikdm
kismina yazilmaktadir.

3- FESHIN GECERSIZLIGININ TESPITi VE
iSE IADE KARARININ UYGULAMASI:

A - KARARIN KESINLESMESI:

Feshin gecersizligi ve ise iade kararnin
sonugclarini dogurabilmesi icin oncelikle

bu kararin kesinlesmesi gerekmektedir.
Karar kesinlesmeden yapilan ise iade
basvurusunun gecerliligi, isverenin tutumuna
baghdir. Karar kesinlesmeden, isverenin ise
baslatma veya baslatmama nedeniyle, ise
baslatmama tazminati ve bosta gegen sire
dcretini odeme yukimluligu dogmamaktadir.
Bu sebeple isveren karar kesinlesmeden
islem yapmayabilir ya da is¢inin ise
baslatiimasini saglayabilir.

B - iSCININ BASVURUSU

Isveren tarafindan gerceklestirilen feshe
itiraz ederek, ise iade karari alan is¢inin,
yapmasi gereken birtakim usuli islemler
bulunmaktadir. Baska bir anlatimla isci,

ise iade davasini kazanmasl hatta bu
kararin kesinlesmesi halinde dogrudan ise
iade edilmis olmamakta, isverene belirli
slreler dahilinde basvuruda bulunmasi
gerekmektedir.

Isci, kesinlesen mahkeme veya ozel
hakem kararinin tebliginden itibaren
onisgiinii icinde ise baslamak icin
isverene basvuruda bulunmalk
zorundadir.

Doktrin ve Yargitay ictihatlari tarafindan kabul
edildigi Uzere, is¢i ise baslama konusundaki
iradesini isverene bizzat iletebilecedi gibi
vekili araciligi ile ya da Uyesi oldugu sendika
vasitasl ile de ulastirabilecektir?

4857 sayili Is Kanunu m. 21/6 uyarinca isci,
kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem
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kararnin tebliginden itibaren on isgind
icinde ise baslamak igin isverene basvuruda
bulunmak zorundadir. Iscinin isverene
yapacadl yazil bagvurunun gecerlilik sarti
olmadigi, ispat sarti oldugunu belitmemiz
gerekir.

Yazili basvuru adi veya taahhutli posta

ile yapilabilecegi gibi noter marifeti ile de
yapilabilir. Ayrica isverene ya da isveren
yetkili birimine dilekge vererek yahut
isverenin kullandigi elektronik posta
adresine elektronik mektup gondererek
veya isverenin ya da yetkilisinin kullandigi
cep telefonuna SMS (kisa mesaj) yollayarak
da ise iade basvurusunda bulunmak
mumkin ve gecerlidir.

Ancak tebligatin postada gecikmesinden
isci sorumlu tutulmamalidir, Ise iade
basvurusunun postada gecikmesi sebebiyle
stresinde yapilamamasi durumunda s0z
konusu basvurunun stresinde yapilan

bir basvuru olarak nitelendiriimesi

uygun olacaktrr. Isci isverene basvuruyu

bir formalite tamamlama araci olarak
kullanmamali, ise donme isteginde samimi
olmaldir.

Zira is¢inin esasinda ise baslamak arzusu
olmakslizin sirf ise iade kararinda éngorilen
parasal menfaatleri alabilmek icin yapacagl
basvuru gercek anlamda bir basvuru olarak
kabul edilmeyecekitir.

Isci isverene basvurmasina ragmen baska
bir yerde ¢alistigi icin ise baslamamasi
halinde, is¢inin basvurusunun ciddi ve
samimi olmadigl kabul edilmelidir.

Ayni yonde iscinin ise donmek yerine
yalnizca tazminatlar talep etme icerigi ile
yapacagdl basvuru da gegerli bir bagvuru
olarak kabul edilmeyecektir. Yargitay da
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bu konuda vermis oldugu bir kararinda;
“Iscinin stresi icinde ise iade yonunde
basvurusunun ardindan, isverenin daveti
Uzerine ise baslamamis olmasi halinde,
is¢inin gergek amacinin ise baslamak
olmadigr kabul edilmelidir. Bu durumda
isverence yapllan fesin, 4857 sayili Is
Kanunu'nun 21/5. maddesine gore gegerl
bir feshin sonuglarini dogurur. Bunun
sonucu olarak da, ise iade davasinda karara
bagdlanan ise baslatmama tazminati ile bosta
gecen sureye ait Ucret ve diger haklarin
talebi mimkin olmaz. Ancak, gecerl

feshe bagli olarak isciye inbar ve kosullan
olusmussa kidem tazminati 6denmelidir”
demek suretiyle iscinin ise donmek niyetiyle
yapllmayan, yalnizca tazminatlar alabilmek
icin formalite olarak yaptigr samimi olmayan
basvurusunun, hi¢ basvuru yapmamis gibi
sonu¢ doguracagina hilkmetmistir.

Isci on isglinlik stre icinde, samimi olarak
basvuruda bulunmaz ise, isverence yapiimis
olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu
olur. Bu durumda isci, is guvencesi tazminati
ile bosta gecen surelere iliskin tcret ve
diger haklarini talep imkanini kaybedecek
ve sozlesme ilk fesih tarihinden itibaren son
bulmus sayilacaktr. Iscinin ilgili dsnemde
oOdenen bildirim siresine ait Ucret ve kidem
tazminatlarina iliskin bir fark istemesi de s6z
konusu olmayacaktir.

Iscinin ise basvurusunda oldugu gibi,
isverenin davetinin de ciddi ve samimi
olmasi gerekir.

C - ISVERENIN iSE DAVETi

Isverenin isciyi kesinlikle ise iade

almasi seklinde mutlak emredici olarak
dizenlenmemis, isverene isciyi yeniden
ise alip almama konusunda takdir yetkisi
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birakiimistir. Bu asamada ifade etmek

gereKir ki, is¢inin basvurusu Uzerine isveren
tarafindan isgiye ise baslatimayacadinin
bildiriimesi halinde, bir aylik davet suresi
sona ermemis olsa da isveren artik
distncesini dedistirerek isciyi ise yeniden
davet edemeyecektir. Nitekim isverenin isgiyi
ise baslatmayacagina yonelik bildirimi, is
sozlesmesinin feshi anlamina gelecektir.

Isveren, Kanunda ongoriilen ise baslatmama
tazminatini 0demek istemiyorsa, kendisine
basvuran isciyi, bir ay icerisinde herhangi

bir glin ise baslamak Uzere davet edecektir.
Isveren icin ongorilen bir aylik siire, is¢inin
isverene basvuru yapmis oldugu tarihi takip
eden ginden itibaren islemeye baslar.

Isverenin ise davet yazisinin bizzat isciye
bildiriimesi gerekmektedir. Bununla birlikte
hem is¢iye hem de isginin yetkili avukatina
yapllan tebligatin da gegerli olabilecedi
yolunda Yargitay kararl mevcuttur® Ancak
isverenin ise davet yazisinin sadece is¢inin
yetkili avukatina gonderilmesi tebligatin
usulstiz olmasina sebep olacaktir.

isveren tarafindan yapilacak davetin isciye
ulagmasi ile birlikte, is¢inin makul bir stire
icerisinde ise baslamasi gerekmektedir.
Bu stre Yargitay'a gore is¢inin, davet aldigi
anda isyerinin bulundugu yerde ikamet
etmesi durumunda en fazla iki gin olarak
kabul edilmekteyken, farkli yerde ikamet
etmesi durumunda ise, Is Kanunun 56/son
hiukmU uyarnnca izinler icin ongorulen en cok
dort gline kadar yol suresi ile ayni sekilde
dort gun olarak kabul edilmektedir”

Iscinin isverene bildirdigi adresten baska

bir adrese tasinmasi ve bu adresi isverene
bildirmemesi nedeniyle ise davet yazisinin
eline ulasmamasi ya da gec¢ ulasmasi halinde
artik isverenin sorumlulugu kalmayacak,

is¢inin ise baslamakta samimi olmadidi kabul
edilecektir.

Iscinin ise basvurusunda oldugu gibi,
isverenin davetinin de ciddi ve samimi
olmasi kurall kanunda dizenlenmemis olup
doktrin gorugleri ve Yargitay ictinatlar ile
gecerlilik kazanmistir.

Bu kapsamda isverenin ise davete yonelik
beyani da ciddi ve samimi olmalidr. isveren
ise davet yazisinda isginin hangi iste,
nerede ve ne sekilde, hangi sartlarla ise
baslatilacagini belirtmelidir. Isveren dncelikli
olarak bu yukumlulugund yerine getirmelidir.
Davet yazisinda baslatilacak is, baslatilacak
isyeri, is sartlari, hazir olunmasi gereken tarih
ve verilen stre belirtimemis ise davetin ciddi
ve samimi olup olmadigi tartisma konusu
olacaktir®

Isveren, ise baslatacadl isciyi eski isinde,
eski isyerinde ve ayni kosullarla ¢alistirmak
zorundadir. Ise iade karari is¢inin “eski
isine, tezgahina, masasina” seklinde
anlasiimalidir? Isciye énceki kosullarin

tam olarak saglanmasi ve ayni parasal
haklarin 6denmesi gerekmektedir. Hatta,
yargllama surecinde is¢inin mahrum kaldigi
ancak emsali is¢ilere saglanmis olan tcret
artislarindan da isc¢i yararlandinimahdir.

Isverenin ise baslatma amaci olmadigi
halde sadece ise baslatmama
tazminati 6dememek icin yaptigi davet,
gergek bir ise baslatma daveti olarak
degerlendirilmemelidir.

Isveren, isciyi gorunuste ise baslatmis
ancak isciye fillen is vermemisse, ¢alisacadl
ortami ve gerekli araglari temin etmeyerek
bos salonda bekletmisse isveren, isciyi
gercekten ise baslatmis sayiimamalidir©
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Ote yandan ise davet beyani sarta da
baglanmamalidir. Isveren tarafindan
yapllacak ise davetin sarta baglanmasi
halinde kanunun aradigr anlamda bir ise
baslatmadan soz edilemez. Bu durumda
ise baslatma daveti usuline uygun
olmadidindan isveren ise baslatmamanin
hukuki sonuclarindan sorumlu olacaktir.

D - iSCININ ISE BASLATILMASININ
HUKUKiI SONUCLARI

Iscinin ise gelip baslamasinin birtakim
sonuclari olacaktir. Ogretide kabul edilen

ve bizim de katildigimiz bir gortse gore,
is¢inin ise baslamasi halinde yapilmis olan
fesih gegersiz sayiimalidir. Bu durumda is
sozlesmesi yeniden kurulmus olmamal,
sozlesme hi¢ feshedilmemis gibi devam
etmelidir. Ayni zamanda bu durumun is iligkisi
tzerinde hicbir hukuki sonug yaratmadigl, bu
iliskinin taraflar arasinda herhangi bir kesilme
olmaksizin devam ettigi kabul edilmelidir.

Iscinin ise baslamasi halinde yapilmis
olan fesih gecersiz sayilmalidur.

7036 sayill Kanunun 12. maddesindeki atif

ile Is Kanunu m. 21/4 hukminde su sekilde
dizenleme yapilmistir: “Mahkeme veya ozel
hakem, ikinci fikrada duzenlenen tazminat ile
dglncu fikrada duzenlenen Ucret ve diger
haklari, dava tarihindeki Ucreti esas alarak
parasal olarak belirler” Bu dlzenleme ile
bosta gecen sure ucreti ve diger haklar icin
dava tarihindeki Ucretin esas alinarak parasal
olarak belirlenecedi kabul edilmistir

Isverenin isciye bosta gecen siire Ucreti
ve diger haklarini 6demesi gerekmektedir.
Ote yandan isciye pesin édenen bildirim
surelerine ait Ucret ile kidem tazminatinin
mahsubu gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
duzenlemeden once, bosta gegen sire

Is'te Hukuk 7 9



MAKALELER

Ucreti, hukuki niteligine uygun olarak dogum
anina gore hesaplanmaktaydi. Ancak yeni
dizenleme ile birlikte bosta gegen sire
Ucreti daha onceki bir tarih esas alinarak
hesaplanmak durumundadir.

Bosta gegen sureye iligkin tcret giydirilmis
Ucret tzerinden 6denecektir. Kanun
dizenlemesi “Ucret ve diger haklar” seklinde
ifade edilmekte olup dlzenlemede yer alan
“diger haklar” ibaresi giydirilmis Ucreti ifade
etmektedir. Dolayisiyla hesaplama yapilirken
is¢i calisabilmis olsaydi ne kadar giydirilmis
Ucret alacaktiysa o miktar goz ontnde
bulundurulur.

S0z konusu hesaplamalarin isginin
belirtilen donemde isyerinde ¢alisiyormus
gibi yapiimasi ve para ile ol¢tlebilen tim
degerlerin dikkate alinmasi gerekmektedir.
Ancak iscinin filli calismasi ile ortaya
cikabilecek olan fazla galisma Ucreti, hafta
tatili Ucreti, bayram ve genel tatil glnlerinde
calisma karsiligr olan UGcret ile satisa

bagli prim gibi ddemelerin diger haklar
kavrami icinde degerlendirilmesi mumkun
olmamaktadir.

Mahkeme tarafindan yapilan fesih gecgersiz
sayllip isci isveren tarafindan ise baslatildid
takdirde is s6zlesmesinin taraflar arasinda
aynen devam ettigi kabul edildiginden artik
ortada bir fesih s6z konusu olmadidr igin
isciye yapilan ihbar ve kidem tazminatina
iliskin 6demeler hukuki dayanaktan yoksun
hale gelmektedir. Is Kanunu m. 21/5 hukmd,
“Isciise baslatilirsa, pesin olarak 6denen
bildirim suresine ait Ucret ile kidem tazminati,
yukaridaki fikra htkiimlerine gore yapilacak
6demeden mahsup edilir” seklinde
dizenleme getirmistir. Bu duzenleme
geregdince pesin 6denen bildirim sdrelerine
ait Ucret ve kidem tazminatinin ddemelerin
isverene iadesinin is¢iye 6denecek olan
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bosta gecen sure Ucretinden ve diger
haklarindan yapilmasi gerekmektedir.

Isveren tek tarafli iradesi ile iscinin bosta
gegen sire Ucretinden sz konusu mahsup
islemini yapamamaktadir. Bu konuda isginin
yazil muvafakati gerekmektedir. Isci yazil
muvafakat vermez ise isveren dava ya da
icra yoluna basvurmak suretiyle tazminatlari
tahsil edebilecektir. Dolayisiyla isveren
kesinlesmis bir yargl karari veya icra takibi
olmadan Ucretten kesinti yapamayacakiir.

E - ISCININ iSE BASLATILMAMASININ
HUKUKiI SONUCLARI

Isveren, Kanunda 6ngorilen sonuclara
katlanarak isgiyi ise baslatmamayi tercih
edebilir.

Iscinin basvurusuna ragmen ise hi¢ davet
edilmemesi ya da davet edilmesine ragmen
samimi bir sekilde ise baslatimamasi Gzerine
hukukumuzda iki 6Gnemli sonug meydana
cikmaktadir. Bunlardan ilki, is s6zlesmesinin,
isverence is¢inin ise baslatimama tarihinde
sona erdiriimis saylimasidir. Zira feshin
gegersizligi ile isginin ise iadesi karar
sonrasl, isverence bu karara ragmen isginin
ise baslatimamasi yeni bir fesih anlami
tasiyacaktir. Iscinin ise baslatiimamasinin
ikinci sonucu ise is¢iye gecersiz feshin
tespiti ile birlikte takdir edilen ancak isginin
ise baslatimamasi ile birlikte talep edilebilir
hale gelen ise baslatmama tazminatinin
odenmesidir.

Ise baglatmama tazminati Is Kanunu uyarinca
dort aydan sekiz aya kadar Ucreti tutarinda
belirlenebilir olmakla birlikte Yargitay
uygulamasina gore bu tutarin tespitinde
iscinin kidemi ve igverenin fesihte kotd niyetli
olup olmadigi gibi kriterler goz dnunde
tutulmaktadir.

7036 sayili Kanunun 12. maddesi

ile 4857 sayili Is Kanununa eklenen
21/4. maddesi ile birlikte, ise iade
davasini géren mahkeme veya ozel
hakemin, isci lehine takdir edilecek
ise baslatmama tazminatini, iscinin
dava tarihindeki iicretini esas alarak
parasal olarak belirleyecegi kabul
edilmistir.

Bunun yaninda, isci tarafindan isverene
basvuruda bulunmakla birlikte, isci

ise baslatilsin ya da bagslatimasin fark
etmeksizin bosta gegen sureye iliskin

dort aya kadarki Ucret ve diger haklarinin
odenmesi gerektiginden, bu tcret is¢inin
ise baslatimamasinin dogrudan bir sonucu
olmadigi degerlendirimektedir.

7036 sayill Kanun donemine kadar

ise baslatmama tazminatinin nasil
hesaplanacagdl hususunda bir takim
celiskiler yasanmaktaydi. Anilan Kanun
oncesinde, tazminatin yalnizca 4 — 8 aylik
Ucret miktarinda tespit edilmesinin yeterli
olup olmadidi, ayrica bir parasal deger
telaffuz edilip edilmeyecedi, hesabin hangi
ayki tcrete gore yapilacagdi ve hesaba
temel Ucretin mi yoksa giydirilmig Ucretin mi
esas alinacaginda inhtilaflar bulunmaktaydi.
Ancak 7036 sayill Kanunun 12. maddesi

ile 4857 sayili Is Kanununa eklenen 21/4.
maddesi ile birlikte, ise iade davasini goren
mahkeme veya 0zel hakemin, isci lehine
takdir edilecek ise baslatmama tazminatini,
is¢inin dava tarihindeki Ucretini esas

alarak parasal olarak belirleyecegi kabul
edilmistir. Gorulecedi gibi hukumle birlikte,
is¢inin hangi tarihteki (fesih/dava/karar/

ise baslatmama) Ucretine gore tazminatin
hesaplanacagi ile tazminatin parasal
miktarinin belirlenip belirlenmeyecedi
konusundaki ihtilaflar kanuni duzenlemeyle
cozume kavusturulmustur. Buna gore
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yapllacak hesapta, mahkemece 4-8 ay
arasinda tespit edilecek miktar, iscinin dava
tarihindeki ¢iplak brit tcreti ile ¢arpilarak
hesaplanacak, kararda rakamsal olarak yer
alacaktir

Iscinin ihbar ve kidem tazminati pesin olarak
odenmis ise, fesihten sonraki bosta gecen
dort aya kadarki kismin iscinin kideminden
sayllmasi nedeniyle, is¢inin fesih tarihi

ile ise baslatmama tarihlerindeki Ucreti
arasindaki farkin tazminatlara yansimasi
sonucu olusacak fark alacaklarin da isclye
odenmesi gerekmektedir. Yani bagka bir
anlatimla, iscinin ise baslatmama tarihindeki
giydirilmis brit Ucreti Gzerinden -kidem
tazminati icin ongorulen tavan da dikkate
alinarak- hesaplanacak kidem tazminati

ile fesih tarihindeki tcreti Gzerinden pesin
odenmis kidem tazminatiyla aradaki farki
ve herhangi bir tavana tabi olmaksizin ihbar
tazminati i¢in olusacak farki is¢iye 6demesi
gerekmektedir.

Son olarak belirtmek gerekir ki, Is
Kanunumuzun 21. maddesinin 5. fikrasina
gore; “.. Ise baslatimayan isciye bildirim
suresi verilmemis veya bildirim stresine

ait Ucret pesin 6denmemisse, bu

sUrelere ait Uicret tutarr ayrica 6denir”
dlzenlemesi yer almaktadir. Buna gore,
isveren is sozlesmesini is¢iye ihbar

oneli kullandirmaksizin feshetmisse,

ihbar tazminatini da ayrica ddemesi
gerekmektedir. Ise iade davasi iscinin lehine
sonu¢landiginda, basvurusuna ragmen ise
baslatimayan is¢inin hizmet suresi dort ay
daha uzamaktadir. Dolayisiyla bu dort aylik
strenin is¢inin ihbar tazminatinin hesabinda
dikkate alinmasi gerekmektedir. Fesih
bildirimi yapilirken is¢iye suresi verilmemis
ve ihbar tazminati da 6denmemisse ise
baslatimama tarihinde sozlesme isverence
feshedilmis olacagindan bu tazminatin
odenmesi gerekir. Fesih bildirimi yapilirken
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ihbar tazminatl 6denmisse is¢i gecersiz
sayllan fesih ile ise baslatimama tarihi
arasinda gecen sure dikkate alinmak
suretiyle olusabilecek ihbar tazminati farkini
talep edebilir.

Yukarida belirttigimiz kural, is¢inin birikmis
ve is sozlesmesinin gecersiz feshedildigi
donemde pesin olarak 6denmis yillik

izin alacaklari i¢in de gegerli olacak,
basvurusuna ragmen isveren tarafindan ise
baslatiimayan is¢iye ddenmesi gereken
bosta gecen en fazla dort aylik strenin
yillik iznin hesabinda da dikkate alinmasi
gerekecektir. Bosta gecen dort aylik surenin
hizmet stresine dahil edilmesiile, is¢i ilk
defa yillik izne hak kazanmis olabilir. Ayrica,
isciye ise baslatmama tarihindeki ¢iplak
brit Ucreti Uzerinden olusacak fark yillik izin
alacagr odenmelidir.

F - BOSTA GEGCEN SURE UCRETI VE

iS GUVENCESI (iSE BASLATMAMA)
TAZMINATINA UYGULANACAK YASAL
KESINTILER

Bosta gecgen sire Ucreti ve diger haklara
iliskin yapilan odemeler, Ucret niteliginde
oldugu i¢in hem gelir vergisi hem de damga
vergisi kesintisine tabi tutulmalidir. Ayrica
bosta gegen sure ucreti ve diger haklara
iliskin alacaktan sigorta primi kesilmelidir.
Bu sUrenin, sigortall hizmetten sayllmasi
gereklidir. Bosta gegen sure daha fazla

da olsa bunun en ¢ok dort ayi igin Ucret
6denecegdinden sigorta primleri de sadece
bu en ¢ok dort ay icin kesilir.

Ise baslatmama tazminati ise nitelidi itibariyle
lcret sayllabilecek bir kazang durumunda
dedildir. Ise baslatiimayan sigortalinin
sigortalilik niteligi de kalmamaktadir. Bu
sebeplerle ise basglatmama tazminatindan
SGK primi kesintisi yapiimamalidir. Niteligi
itibariyle tazminat oldugu icin issizlik primi
kesintisi de yapilimamalidir. Ise baslatmama
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tazminatinin vergilendiriimesi hususunda

ise 16.06.2009 tarihinde yurtrlige giren
5904 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasl Hakkinda
Kanun ile 193 sayili Gelir Vergisi Kanununda
degisiklik yapilarak ise baslatmama tazminati
gelir vergisi istisnalar arasinda gosterilmistir.
Bu sebeple ise baslatmama tazminatindan
gelir vergisi kesintisi yapiimamali, sadece
damga vergisi kesintisi yapiimalidir.
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Gecerli Fesih Nedeni Nedir?

Gecgerli nedenle fesih, is glivencesinin en
onemli unsurlarindan biridir. Is givencesi
dizenlemesine gore, bir isyerinde ve/
veya ayni is kolunda olmak kaydiyla birden
fazla isyerinden en az 30 is¢i calistinimasi
halinde, en az 6 aylik kidemi olan bir
is¢inin belirsiz sureli is s6zlesmesinin

hakli ve gecerli neden olmaksizin fesih
edilemeyecektir. Yazimizin konusu, gegerli
nedenle fesih, is givencesi bakimindan
onem taslyan bir kavram olup, isverenin
fesih hakkinin kotlye kullanmamasi olarak
tanimlanabilir.

Yasada gecerli nedenin tanimi
yapimanus ancak, hangi
durumlarin gecerli neden
olusturabilecegi belirtilmis ve bunlar
iscinin yeterliligi veya davranist
ileisletmenin ve igyerinin veya isin
gerekleriolarak belirtilmistir.

Maddenin gerekgesinde de gegerli
nedenin genis bir kavram oldugu ve
kavrama uygun ornek bazi drnekler
verildigi aciklanarak; gecerli sebepleri
is¢inin is gérme borcunu kendisinden
kaynaklanan veya isyerinden kaynaklanan
sebeplerle ciddi bir bicimde olumsuz
etkileyen ve is gorme borcunu

gerektigi sekilde yerine getirmesine
olanak vermeyen nedenler olabilecegi

belirtiimistir. Boylece gecerli neden is
iliskisinin isverenden surdtrmesinin onemli
ve makul olctiide beklenemeyecedi haller
olarak kabul edilmistir.

Yasa metninde belirtilen nedenlerin

is¢inin verimi veya davranisi oldugu

haller ile isletmenin, isyerinin veya isin
gerekleri olarak belirlendigi gozetildiginde;
isciden ve isyerinden dogan nedenler
olarak 2 temel baslikta gecerli nedenin
incelenebilecedi gorulmektedir. Gegerl
nedeni ispat yuku isverendedir. Gegerli
nedenin varliginin isverence ortaya
konulmasi gereklidir. Gegerli nedenle fesih
tazminatl fesihtir. Isci ihbar tazminatina

ve eger iscinin kidemi bir yildan fazla ise
kidem tazminatina da hak kazanmaktadir.

1) ISLETME, ISYERI VEYA iSTEN
KAYNAKLANAN NEDENLER

isletme, isyeri veya isten kaynaklanan
nedenler, is¢iile ilgili olmayan sebeplerdir.
isletme gerekleri dolayisiyla olusan
nedenler, ekonomik, yapisal ve teknolojik
nedenler olarak belirtilebilir. Yasanin
gerekgesinde ise bu nedenleri isyeri
disindan ve isyeri icinden kaynaklanan
nedenler olmak uzere ikiye ayriimistir.

Bu fesih nedeni bir isletmesel kararla

ortaya ¢ikmaktadir. Bu isletmesel kararin
ise acik alinabilecedi gibi ortllu de olarak
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Bu fesih sebebinde isletme, isyeri veya
isten kaynaklanan nedenlerle fesih
arasinda bir nedensellik bagi olmast
ve isci fazlaligit meydana gelmis
olmalidurr.

84

da alinabilecedi, fesih bildiriminden ortdll
kararn igeriginin anlasilacagi, kararin isletme
ici veya disi sebeplerden dogabilecedi,
is¢inin isyerinde ¢alismaya devam etmesini
dogrudan veya dolayl olarak ortadan
kaldiran sebebin dikkate alinmasi, isverenin
yonetim hakki kapsaminda kararin amag

ve iceridini belirlemekte serbest oldugu,
genis anlamda isletmesel karar is¢inin is
sozlesmesinin feshi dahil olmak Uzere
isverenin isletme, isyeri ve ilgili ve isin
dlzenlenmesi konusunda her turlu kararlar
oldugu, feshin gecersizliginin denetiminde
kararin hatali olup olmadignin, kararin

yararli veya amaca uygun olup olmadiginin
denetlemeyecedi, isletmesel kararlar
uzerinde yerindelik denetimi yapilamayacad,
ancak kararlarin hukuk dtzenii¢cinde hakkin
kotuye kullaniimasi niteliginde olamayacadi,
kararn istihdam fazlaligi yaratuginin maddi
olgularla isverence ortaya konulmasi
gerektigi, tutarli sekilde uygulandiginin ve
feshin kacginilmaz oldugunu ispatlamasi
gerektigi Yiuksek Mahkemenin yerlesik
ictihadidir, 6zetle Yiksek Mahkeme

feshin isletme isyeri ve isin gereklerinden
kaynaklanan nedenlerle yapildid ileri
suruldtgtnde bu konuda isverenin
isletmesel kararinin aranmasi gerektigini,
is¢inin isgorme ediminde ifayl engelleyen,
bir bagka anlatimla istihdami engelleyen
durumun arastirimasi gerektigini, isletmesel
karar ile istihdam fazlaliginin meydana

gelip gelmedidi, isverenin bu karari tutarl
sekilde uygulayip uygulamadidi (tutarhlik
denetimi), isverenin fesihte keyfi davranip
davranmadidi (keyfilik denetimi) ve isletmesel
karar sonucu feshin kaginilmaz olup olmadigi
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(6lcultlik denetimi-bagka bir ifadeyle feshin
son ¢are olmasl ilkesine uygun davranip
davranmadiginin denetlenmesi gerektigini
vurgulamaktadir® Isletme, isyeri veya isten
kaynaklanan nedenlerle yapilacak gegerli
nedenle fesihte aranan bu kriterlerin
bulunmamasi halinde fesih gegersiz kabul
edilmektedir.

A.) isyeri Disindan Kaynaklanan Nedenler
Isyeri disindan kaynaklanan nedenler, madde
gerekgesinde, isyeri disindan kaynaklanan
sebepler; surlim ve satis olanaklarinin
azalmasi; talep ve siparis azalmasi; enerji
sikintis, Ulkede yasanan ekonomik kriz,
piyasada genel durgunluk, dis pazar kaybl,
hammadde sikintisi gibi sebeplerle isyerinde
isin surdurudlmesinin olanaksiz hale gelmesi
seklinde siralanmistir.

Bu nedenlerin ortak 6zelligi, ekonomik
zorlukla ilgili olmasidir. Ancak dikkat edilmesi
gereken nokta bu ekonomik zorlugun

gecici olmamasl ve gelecekte de devam
edeceginin ongorilebilir olmasi ve sureklilik
tasimasi gerekir, yoksa ornegin kisa surel

bir siparis azalmasi veya Ulkede yasanan
ekonomik krizden etkileniimeyen durumlarda
fesih icin gecerli bir neden olusturmaz.

B.) isyeri icinden Kaynaklanan Nedenler
Isyeriici sebepler de yeni calisma
yontemlerinin uygulanmasy; isyerinin
daraltiimasi; yeni teknolojinin uygulanmasi;
isyerlerinin bazi bolimlerinin iptal edilmesi;
bazi is turlerinin kaldirlmasi gibi sebepler
olarak gerekgede belirtiimistir. Bu nedenler
de diger nedenler gibi sinirl sayida degildir.
Ornek olarak belirtilmistir. Bu drneklere
vardiya usull calismaya gecme, Uretimin

bir kisminin yurt disina aktariimasi, belirli
faaliyetlerin baska firmalara verilmesi

veya alt isverene aktariimasi, yeni

calisma sistemlerinin ortaya konulmasi,
organizasyona yonelik degisiklikler, isverenin

is gucunu suresiz azaltmasi da bu kapsamda
sayilabilir orneklerdir.® Belirtilen gereklerin
genel olarak isyerinde verimli caligmayi
arttirmaya yonelik oldugu soylenebilir.
Isverenin anayasal girisim 6zgurlugu
cercevesinde ve buna bagli olarak da
yonetim yetkisi kapsaminda rekabet gucini
artirmak icin yeniden yapilanma karari
alabilir. Ancak burada da sunu belirtmek
gerekir ki, son derece verimli calisan bir
isyerinde sirf iscilik maliyetlerini distrmek
i¢in is¢i azaltimasi gecerli bir neden
olusturmayacaktir’ Bu gerekililik istihdam
fazlaligr yaratmis olmalidir. Bu durumda da
is¢inin fillen ¢alisma imkanin ortadan kalkip
kalkmadigi incelenecektir.

I1.) ISCININ YETERLILIGINDEN VEYA
DAVRANISLARINDAN KAYNAKLANAN
NEDENLER

Yasada is¢iden kaynaklanan gecerli
nedenlerin iscinin yetersizligi ve
davranislarina iliskin olacagi belirtiimistir.
Isciden dogan gecerli fesih nedenleri de
kendi i¢inde iki baslikta incelenebilir. Ancak
burada da ortak 6zellik Is Kanunun 25.
maddesinde duzenlenen hakli nedenle
fesin adirhidinda olmayan ancak varlig

ile isin yudratimunde olumsuzluklara yol
acan, isyerinde uyumu bozan hallerdir. Bu
durumlarin varligi halinde gecerli nedenle
fesih yapilabilecektir.

A.) iISCININ YETERSIZLIGINE BAGLI
GEGERLI NEDEN

Gecerli nedenle feshe yol agan isgi
yetersizlidi fiziki veya mesleki olabilir. Sik
sik hastalanma®, isi gerektigi gibi yapmaya
engel olan bir hastalik, kaza gibi nedenler
fiziki yetersizligine neden olabilir ve buna
bagl olarak da is¢inin bu nedenlerle is
gorme edimini yerine getirmesine engel bir
durum olusabilir, bu durumda da isyerinde
isin yurdtumunde ve rutin isleyisinde
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olumsuzluklar ortaya ¢ikar. Bu noktada is¢inin
fiziki kosullarindan dodan bir gecerli neden
meydana gelmis olur.

Ancak Yargitay yasada ve gerekge belirtilen
nedenleri denetlerken somut durumu farkli
yonleriyle de incelemektedir. Ornedin, iscinin
hastaligi nedeniyle yapilan bir fesihle ilgili
Yargitay bir kararinda isginin ise girerken
bildirmis oldugu hastaliginin sonradan
gecerli fesih sebebi yapilamayacagini kabul
etmistir?

Gecerli sebep olusturan mesleki nedenler
ise, ayni isi yapan ortalama birine gore daha
duslk bir performansla veya beklenenin
altinda bir performansla ¢alisma, ise yatkin
olmama, isteksizlik, 6grenme gu¢lugu, ise
yogunlasamama gibi nedenler sayilabilir.
Bu kapsamda isginin isin yaratimu igin
gerekli resmi iznini kaybetmesi, drnegin
ehliyete el konulmasi, yabanci ¢aliganin
calisma izni alamamasi veya iptal ediimesi,
isin gortlmesini saglayan ruhsatin iptali gibi
nedenler de sayilabilir’® Nitekim, Yargitay
bir kararinda is¢inin ehliyetine el konulmus
olmasini, tanitim gorevlisi is¢inin isin ifasina
engel bir durum olmasi ve isini aksatmasi
nedeniyle gecerli fesih nedeni saymistir”

Perfornans is icin is¢inin sagladigi katki ve
emedgin nitelik ve dizeyidir. Verimlilik ise
harcanan emegin sonucu olan Uretim veya
hizmetin duzeyine iliskindir® Performans
verimliligin gecerli fesih nedeni olusturmasi
icin, objektif sekilde, isyerinde Uretilen

mal veya hizmete iliskin isyerine 6zgu,
olusturulmus bir 6lgme ve degerlendirme
sistemi olmali ve ayni isi yapan is¢ilere
ayni sekilde uygulanmasi gerektigi gibi,
belirlenen hedeflerin ulasilabilir, is¢ilerinde
bu dlgme sistemi hakkinda bilgi sahibi olmasi
ve olgme ve degerlendirmenin periyodik
yapllmasi gerexkir.
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Yine bu durumun gecerli bir fesih nedeni

olusturmasi icin soz konusu verim ve
performans diistikliigiiniin stireklilik
arz etmesi, gecici bir durum olmamast,
disardan- isci kaynakli olmayan-

bir parametrenin etken olmamasi
gerekmektedir.
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Performans veya verim disukligu isyerinin
neden oldugu bir sebepten doguyorsa
burada gecerli bir fesih nedeninden
bahsedilemez. Performansi disen isciden
konu hakkinda agiklamasi alinarak durumun
sebeplerine yonelik tedbirler alinarak
gerektiginde egitim verilmeli®, desteklenmeli
buna ragmen performans disukligu devam
ederse uyariimall ve fakat buna ragmen
gelisim saglanmaz ise ancak gecerli bir fesih
nedenin dogdugundan bahsedilebilir. Ayni
sekilde iscinin emsal isi yapan is¢iye gore
performansinin dusiik kaldigr hususunun da
isverence kanitlanmasi gerekir

iISCININ DAVRANISINA BAGLI GECERLI
NEDENLER:

Davranisa bagl gecerli neden ayrnminda
Kanunun 25. maddesindeki adirlikta
olmamakla birlikte, isverenden is iligkisini
devamini beklemenin hakkaniyete uygun
olmadigr durumlar olarak degerlendirmek
mumkundur. Yasanin gerekcesinde de

bu durumlara ornek olarak isverene zarar
vermek ya da zararin tekrar tedirginligini
yaratmak; isyerinde rahatsizlik yaratacak
sekilde calisma arkadaslarindan borg
para istemek; arkadaslarini isverene karsi
kiskirtmak; isini uyarilara ragmen eksik,
kotu veya yetersiz olarak yerine getirmek;
isyerinde is akisini ve is ortamini olumsuz
etkileyecek bir bicimde diger kisilerle
iliskilere girmek; isin akisini durduracak
sekilde uzun telefon gorusmeleri yapmak;
sik sik ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak
isyerinde dolasmak; amirleri veya is
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arkadaslari ile ciddi gecimsizlik gostermek,
sikca ve gereksiz yere tartismaya girismek
gibi haller verilmistir. Bu nedenler elbette
sinirli sayida dedildir. Her somut olayin
ozelligine gore, iscinin davranisinin hakli
neden mi gecerli neden mi olustugu tespit
edilmelidir.

Iscinin davranisina baglh gecerli nedende
iscinin kusurlu olmasi gerekir, ancak hafif
kusurlu eylemler gegerli fesih nedeni
sayllmazlar, isverenin korunan menfaati isyeri
icine dair oldugu i¢in isyeri disindaki sosyal
ve etik agidan onaylanmayacak bir davranisi
gecerli nedenle fesih sebebi sayllamaz®
Burada aranan isyeri icinde olumsuziuga yol
acacak ve isverenden is iligkisinin devaminin
beklenmeyecedi bir tutum ve davranistir.

Isyeri disinda geceklesen ve isyerinde
olumsuzluga veya isin yiiriitiimiine
etki etmeyen bir davranis hakli neden

olusturmayacag gibi gecerli neden
olusturmaz.

Yargitay Iscinin hastaneye gelen hastalarla
gondl iliskisi kurmasinin sikayet sebebi
olmasini gecgerli neden saymistir’® Yargitay
ise ge¢ gelme konusunda verdigi bir kararda
gecerli neden olugmasi i¢in isginin bunu
aliskanlik haline getirmis ve gelecekte de
benzer sekilde davranacaginin ongorulebilir
olmasini ve bu konuda daha once ihtar
edilmis olmasli gerektigini belirtmistir’”

Yine isverenin isginin kusurlu davranist ile

30 gunlik dcretini asmis olsa dahi eger
isverenin kusuru asli ise bu feshi hakli dedil,
gecerli fesin sebebi saymaktadir® Isyerinde
sik sik gereksiz tartigma, gegimsizlik
yaratmak hakli neden agirhiginda olan kavga
ve satasma agirhginda olmayip, isyerinde isin
yurutimint olumsuz etkilen durum olarak
degerlendiriimelidir.

Il.) GECERLIi NEDENLE FESIHTE ARANAN
DIiGER KOSULLAR

Gecerli nedenle yapilacak fesihte aranan
diger kosullar feshin son ¢are olmasl ilkesine
uygun hareket edilmesi, fesih sebebinin
acik ve net olarak bildiriimesi ve fesihten
once savunma alinmasidir.

Feshin Son Care Olmasi ilkesi

Feshin son care olmasi ilkesi, feshe
gidene kadar alinacak fesihten onceki
diger 6nlemlerin alinmis olmasini, feshin
kaginilmaz hale gelmesini, fesihle ulasiimak
istenen amaca, baska yollara ulagmak
mumkin ise, dnce o yollara basvurmayi
ifade eder. Fesihten onceki tedbirlere
basvurulup basvurulmadidr Yargl tarafindan
denetlenmektedir. Ekonomik nedenlerle
yapilacak fesihte fesihten dnce baska
ekonomik tedbirlerin alinip alinmadigr bu
kapsamda denetlenmektedir. Siparislerin
azalmasi nedeniyle yapilan bir fesihte,

is¢i ¢cikarma yoluna gitmeden diger
bolumlerde ¢alisma olanaginin degerlendirip
degerlendiriimedigi, esnek ¢alisma veya
kisa calisma gibi uygulamalara basvurulup
basvurulmadigl denetlenmistir® Bu
kapsamda isyerinde fazla ¢alismalarin
kaldinimasi ¢alisma surelerinin azaltiimasi
gibi ekonomik tedbirlerin uygulanip
uygulanmadigr incelenmektedir.

Iscinin performansi, uyumu, davranisi
nedeniyle yapilacak fesihlerden 6nce de
isclye egitim verilmesi, baska gorev teklif
edilmesi, uyum veya davranisi nedeniyle
uyariimasl da feshin son ¢are olmasi ilkesi
kapsaminda dederlendiriimesi gereken
hususlardir. Isveren performans feshinde
isciyi gorev ve niteliklerine uygun dnerecedi
baska bir isin olmadigini kanitlamak
zorundadir.

MAKALELER

Yasada duzenlenen bir husus olmamasina
ragmen kanun gerekc¢esinde yer verilen

bir ilkedir. Kanun gerekgesinde isverenden
beklenen feshe son care olarak bakmasidir,
bu nedene de gecerli fesih kavramina uygun
yorum yapllirken sdreli fesihten kagma
olanagmin bulunmadidinin incelenmesi
gerektigi vurgulamistir. Nitekim, Yargi

da gecerli fesih denetiminde bu ilke
cercevesinde degerlendirme yapmakta
olup, feshin son care olarak uygulanmadidi
her durumda feshi gegersiz saymaktadir.

Fesih Nedenini Acik ve Kesin Olarak
Belirtme

Yasanin 19. maddesindeki emredici
duzenleme geredi, gecerli nedenle feshin
fesih sebebinin agik ve kesin bir sekilde
belirtilerek yazili yapiimasi ve isciye teblig
edilmesi gerekir. Isveren fesih sebebi

ile bagli olup, feshe son care olarak
basvurdugunu ve feshin gegerli nedene
dayandiginiispat etmek zorundadir.

Savunma Alma

Is sozlesmesinin iscinin davranisi veya
verimi, yetersizligi, performans dtsukligu
gibi nedenlerle feshi halinde savunmasinin
alinmasi yasal bir gereklilik ve zorunluluktur.
Aksi halde sirf bu nedenle fesih gegersiz
kabul edilecektir. Alinacak savunma fesih
konusuna iliskin olmali ve fesinten hemen
once olmalidir, ge¢miste alinan savunmalar
bu kapsamda dedildir. Savunmanin yazili
alinmasl gereklidir.

Is'te Hukuk

87



MAKALELER

88

SONUC

Sonug olarak, gegerli nedenle fesih sebebi olusturan isginin yetersizligi veya davranislari

ile isletmenin, isyerinin veya isin gerekleri sebeplerine dayanilmis olmasi yeterli degildir.
Bu sebeplerin ispat ediimesi, fesih sebebinin acik ve net olarak is¢iye yazili sekilde
bildirimesi, her durumda feshin son ¢are olmasi ilkesine uygun hareket edilmis olmasi
gereklidir. Iscinin davranisina bagh gecerli fesinte mutlaka yazili savunmasinin alinmasi

gereklidir.

5 Sinerji Igtihat Programi, Cevrimici, 21/05/2021 Yargitay 9. HD.
2019/88IE., 2019/10723K. Sayih 13.05.2019 tarihli karari

6 Sinerji Ictihat Programs, Cevrimici, 2105.2021 Yargitay 9. HD.
2019/88IE., 2019/10723K. Sayih 13.05.2019 tarihli karari

7 Ergun Ince, Is Hukuku, 2007, s. 350.

8 Sik sik hastalanma konusunda hangi stirenin ve yogunlugun
gecerli sebep olduguna iliskin belirgin bir kriter yoktur. Yargitay'in
da somut duruma gére degerlendirme yaptigi anlasilimaktadir.
“..davacinin son raporundan énce 2006 yilinin ilk 2 ayinda 7,
2005 yilinsa ise 8 ve daha 6nce énce de birka¢ kez rahatsiziigr
nedeni ile sik stk rapor aldigi saptanmigti. Bu sekilde rapor alma
nedeni ile davali isveren, is¢inin is gérme ediminden yeterli
olarak yararlanamamaktadir. Davacinin bu davranigi isyerinde
olumsuzlukiara yol agristir”( Yargitay 9 HD., 2007/9567 E.,
2007/19231 K. 18.06.2007 tarihli karari*.inceleme konusu olayda;
tim dosya igerigine gore, davacinin 2004 yilinda 13 glnt hastalik
olmak tizere toplam 130 gtin, 2005 yiinda 27 gini hastalk olmak
tizere toplam 53 gtin, 2006 yilinda ise 118 glini hastalik olmak
tizere toplam 160 giin devamsiziigi bulunmaktadir. Mahkemece
davacinin

9 Yargitay 7. HD. 2013/27510E., 2014/3891, 13.02.2014 tarihli karar,
Calisma ve Toplum , 2014/4, s. 291-292.

10 Nuri Celik/Nuri Celik/Talat Canbolat, Is Hukuku Dersleri, s.518.

11 Sinerji Ictihat Programi Cevrimici 23.05.2021, Yargitay 9. HD.
2006/18364E.,2006/26051K. 09.10.2016 tarihli karar:.

12 Ergun Ince,age, s. 379.

13 Yargitay SHD. 2016/25049E., 2017/16105K. Sayili 18.01.2017 tarihli
karar, Sahin Cil, Is Hukuku Yargitay like Kararlan 2019-2021 Yillari)
5.579-580.

14 Ankara BAM 7 HD, 2020/1355E., 2020/1635K. Sayil 07072020
tarihli karan Sahin Cil, 5.585-586.

15 Celik/Caniklioglu/Canbolat/, age, s. 519,520.
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16 Sinerji Ictihat Programi Cevrimici 21/05/2021, Yargitay 7. HD.
2014/5561E., 2014/14474K. 26.06.2014 tarihlim karari

17 Sinerji Igtihat Programi Cevrimigi 21/052021, Yargitay SHD.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2007/27565E., 2008/ 5286K, 17.02.2008
tarihli karar

18 Ugur Ocak, Feshe Badili Iscilik Alacakiari,7 Basi, s.467.

19 Sinerji Ictihat Programi Cevrimici 21/05/2021 Yargitay 9HD
2004/ 33414E., 2005/ 930K, 13.01.2005
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Ev Hizmetlerinde Calisanlarin
Haklari Nelerdir?

Ev hizmetlilerinin hangi kanuna tabi olarak calistigi, hangi islerin ev hizmetleri
kapsaminda kaldigi, ev hizmetlilerinin kidem ve ihbar tazminati haklari olup
olmadigi ve yillik izinleri gibi konularin uygulamada son derece karisikliga yol
actigi bilinmekte olup bu yazimizda konuyu detayli sekilde ele alacagiz.

Sinem Nur Cetinkaya

1- EV HiZMETLERi KAVRAMI NELERI
KAPSAR?

Yasal mevzuat acgisindan
degerlendirdigimizde, ev hizmetleri

terimi 4857 sayili Is Kanunu'nun 4.
maddesinde “Istisnalar” bashgi altinda yer
almaktadir. Ne var ki Is Kanunu'nda “ev
hizmetleri” kavraminin net bir tanimina yer
verilmemigtir.

Yine 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu'nun “Kapsam ve Istisnalar”

baslidi altinda ev hizmetleri faaliyetlerine
ve ev hizmetlilerine bu kanunun
uygulanmayacagdi belirtimektedir.

5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel
Sadlik Sigortasi Kanunu'nun “Sigortall
Sayllmayanlar” bashdr altinda dlzenlenen
6. maddesinin (c) bendinde ise (bazi
istisnalar harig) ev hizmetlerinde
calisanlarin sigortall sayilmayacaklari ifade
edilmektedir. Bu duzenlemeye paralel
olarak kanunun Ek 9. maddesinde “Ev
hizmetlerinde ¢alisanlarin sigortalligi ve
konut kapicihdl” bashdr altinda ilgili kisilerin
sigortaliigindan bahsedilmis ancak yine
ev hizmetlileri kavraminin herhangi bir
tanimi yapilmamistir. Kanunun Ek-Madde 9
hukmunun uygulanmasina iliskin tebligde

» o«

ise tek tek “ev”, “ev hizmeti” ve “isveren”

tanimlar yapilmistir. llgili tebligdeki
tanimlarina gore

« Ev; aralarinda aile bagdi olup olmadigina
bakilmaksizin bireylerin i¢cinde yasadidi
yapl ile bu yapinin garaj, depo, bahge ve
benzeri boltim ve eklentilerini;

« Ev hizmeti; ev icerisinde yasayan aile
bireyleri tarafindan yapilabilecek temizlik,
yemek yapma, camasir, Utd, alisveris,
bahge isleri gibi gundelik isler ile ¢ocuk,
yasli veya 6zel bakima ihtiyaci olan Kisilerin
bakim islerinin aile bireyleri disindaki kisiler
tarafindan yapilmasini,

. isveren; ev hizmetlerinde ay icinde
calisma saati siresine gore hesaplanan
calisma gun sayisi 10 gin ve daha fazla
sUreyle sigortall calistiran gergek Kisiyi
ifade etmektedir.

Evdeyapilan her is ev hizmeti
degildir. Yargitay kararlarina gore
hemsire/hasta bakicilar, cocuk
egiticileri ev hizmetlisi degildir.

Ne var ki Yargitay kararlarina gore
evde yapilan her is ev hizmeti
sayllmamaktadir. Orneklerle aciklamak
gerekirse; Yargitay bir kararinda ev
hizmetlerinde calisanlar hakkinda s
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Kanunu'nun uygulanmayacagini, ascilik,
usaklik, temizlikgilik gibi islerin ev hizmetleri
oldugunu, aile bireylerini evden alarak
alisverise, sehir icinde gezmeye goturen,
bos zamaninda ev ve eklentilerinde zaman
geciren sofortin de ev hizmetlisi oldugunu,
buna karsilik evde hastaya bakan hemsire
ve ¢ocuk editicisinin ev hizmetlerinde
calismadigini ve bu sebeple Is Kanunu'na
tabi olduklarini belirtmistir? Yine ayn
kararin devaminda “somut uyusmazlikta
davaci is¢inin ev hizmetlerinde tam zamanli
olarak ¢alisip calismadigi ve ¢cocuk bakimi
isinden de bahsedilmis olmakla cocuk
bakimiisinin agirlik kazanip kazanmadidi
belirlenerek ¢alismanin niteligi kuskuya
yer vermeyecek sekilde ortaya konmali.”
denilmek suretiyle birden fazla gérev
ustlenen ¢alisanin hangi calismasi agirlikli
ise 0 goreve gore ¢alismanin niteliginin ve
tabi oldugu kanunun belirlenmesi gerektigi
ortaya konmustur. Ayrica, bir ¢alisanin
isverenin hem ticari faaliyette bulundugu
isyerinde hem de evinde ev hizmetlisi
olarak ¢alismasi halinde de ayni sekilde
hangi isinin baskin nitelik tasidiginin tespit
edilmesi gerektigine vurgu yapiimistir. Son
olarak, uygulamada gercekte ev hizmetlisi
olarak ¢alisan kisilerin isverenlere ait
isyerlerinden sigortali gosterildigi durumlarla
kars! karsiya kalinabilmektedir. Yargitay
22.HD/nin 2013/13195E, 2013/15342 sayili
kararina konu uyusmazlikta; davall isverene
ait isyerinden sigortali bildirilen temizlik
iscisinin, fiili olarak davali isverenin evinde
calistigr yonundeki savunmaya itibar
edilmemis ve Yargitay tarafindan “.taraflar
arasinda imzalanan is sozlesmesi ve Sosyal
Guvenlik Kurumu kayitlarina gore davaci,
davall sirket ¢alisanidir. Mahkemece, anilan
kayitlara dsttnluk taninmall..” ifadesi ile

bu tip uyusmazliklarda taraflar arasindaki
sozlesmeye ve sigorta kayitlarina gore
sonucuna gidilmesi gerektigine karar
verilmistir.
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2 - EV HIiZMETLERINDE CALISANLAR
HANGI KANUNA TABIDIR? EV
HiZMETLERINE iLISKIN UYUSMAZLIKLAR
HAKKINDA HANGi MAHKEMELER
GOREVLIDIR?

Genel kaninin aksine, ev hizmetlerinde
calisanlar Is Kanunu'na degil Borclar
Kanunu’na tabidirler. Nitekim, yukarida da
bahsedildigi tizere, Is Kanunu'nun “Istinaslar”
bashgr altindaki 4. Maddesinde ev hizmetleri
faaliyetlerinin Is Kanunu'na tabi olmadidi
acikca diuzenlenmis bulunmaktadir. Ev
hizmetlilerini konu alan ayri bir yasal mevzuat
da bulunmadidindan ev hizmetlerinde
calisanlann hak ve yukumlulukleri genel
kanun niteligindeki 6098 sayil Ttrk Bor¢lar
Kanunu'nun hizmet sozlesmesi hiiktumleri
uyarinca belirlenmektedir.

2510.2017 tarihine kadar ev hizmetlerinde
calisanlann hak ve yukumlulukleri
konusundaki ihtilaflarda gorevli mahkemeler
Asliye Hukuk Mahkemeleri olup Is
Mahkemelerinde acilan davalar, ilgili gerekge
ile reddedilmekteydi. 25.10.2017 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururltge giren
7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun 5.
maddesine ile ise 6098 sayili Turk Borglar
Kanunu'nun Ikinci Kisminin Altinc Bolimiinde
dlzenlenen hizmet sozlesmelerine tabi
isciler ile isveren veya isveren vekilleri
arasinda is iliskisi nedeniyle sozlesmeden
veya kanundan dogan her turll hukuk
uyusmazliklarda Is Mahkemelerinin gorevli
olacagdi huktm altina alinmistir.

Ev hizmetlerinde calisanlar Bor¢lar
Kanunuw’na tabidir. 25.10.2017 tarihinde
yiiriirliige giren Is Mahkemeleri
Kanunu’nun 5. maddesi geregince ev
hizmetlileri ile isverenleri arasinda
actlacak davalar yoniinden gorevli
mahkemeler Is Mahkemeleri'dir.

3 - EV HiZMETLERI SOZLESMELERINDE
iSCi VE ISVERENLERIN KANUNDAN
DOGAN YUKUMLULUKLERI NELERDIR?

Kisaca ifade etmek gerekirse; Borglar
Kanunu'nun hizmet s6zlesmelerine dair
hikumleri cercevesinde; is¢inin yuklendigi
isi bizzat yapma, yuklendigi isi 6zenle yapma
ve isverenin hakli menfaatlerinin korunmasi
bakimindan sadakatle davranma, kendisine
teslim edilen malzemeye 6zenle bakma,
sadakat borcuna aykiri olarak isverenin

gizli bilgilerini kullanmama ve bagkalarina
aciklamama, isin gorulmesi sirasinda dguncd
kisiden isveren icin aldigi seyleri ve ozellikle
parayl derhal teslim etme ve bunlarla

ilgili hesap verme, normal stireden fazla
calismayi gerektiren bir isin yerine getiriimesi
zorunlulugu dogdugunda bunu yapabilecek
durumda oldugu siurece ve ayni zamanda
kacinmasinin durtstlik kuralina aykirn olacadi
durumlarda fazla ¢alisma yapma, isverenin
isin gorulmesi ve iscilerin isyerindeki
davranislanyla ilgili genel dizenlemelerine
ve Ozel talimatlarina uyma yukumlalukleri
bulunmaktadir.

Isverenin borclari ise, kisaca, sdzlesmede
kararlastinlan Ucreti odemek, fazla calisma
halinde fazla ¢galisma Ucretini 6demek,
sOzlesme ile taahhttte bulundugu takdirde
bayram, yilbasi vb. glinlerde 6zel ikramiye
vermek, is i¢in gerekli aracglari ve malzemeyi
saglamak, iscinin kisiligini korumak ve saygl
gostermek, isyerinde durustltk ilkelerine
uygun bir diizeni saglamak, is sagligi ve
guvenliginin saglanmasi igin gerekli her
turld tedbiri almak seklinde dzetlenebilir.
Hizmet sézlesmelerine iliskin isveren
borg¢larini dizenleyen ilgili hukumler
arasinda ev hizmetlerinde ¢alisanlara iliskin
Ozel bir diizenleme olarak 418. Maddede
“is¢i isverenle birlikte ev dizeni icerisinde
yaslyorsa, isveren yeterli gida ve uygun bir

MAKALELER

barinak saglamakla yukumltdir. Is¢i kusuru
olmaksizin hastalik veya kaza gibi sebeplerle
is gorme edimini yerine getiremezse
isveren, sosyal sigortalar yardimlarindan
yararlanamayan, bir yila kadar ¢alismis
iscinin bakimini ve tedavisini iki hafta streyle
saglamak zorundadir. Is¢inin bir yil asan her
hizmet yili igin s6z konusu stre, dort haftayl
asmamak lzere ikiser gun arttirilir. isveren,
is¢inin gebeliginde ve dogum yapmasinda
da ayni edimleri yerine getirmekle
yukumludur” ifadesi yer almaktadir.

4 - EV HIiZMETLERINDE CALISANLARIN
FAZLA MESAi UCRETLERI NASIL
ADENMELIDIR?

Ev hizmetlilerinin Borc¢lar Kanunu’nun

genel hizmet sdzlesmesi hilkimlerine tabi
oldugu dustnuldugunde ayni kanunun 398.
maddesine gore “ilgili kanunlarda belirlenen
normal ¢alisma stresinin (Iis Kanunu'nda
duzenlenen haftalik 45 ve gunltk 11 saatlik
normal ¢alisma) Uzerinde ve iscinin rizaslyla
yapllan calismalar fazla ¢aligsma olarak kabul
edilmektedir. Yine BK’'nin 402. maddesine
gore isveren fazla calisma icin isciye, normal
calisma Ucretinin en az yizde elli fazlasiyla
odeme yapmakla yikimlidir. Isveren,
iscinin rizasini aldigl takdirde fazla calisma
tcreti yerine uygun bir zamanda fazla
calismayla orantili olarak izin de verebilir.

Bor¢lar Kanunu hiikiimlerinde; fazla
calisma icin ev hizmetlisinin rizasi
aranmaktadtir. Buna karsilik ev
hizmetlisi fazla calisma yapabilecek
durumda oldugu halde diiriistliik
kuralina aykiri olacak sekilde fazla
calismadan kacinamacz.

Yapilan fazla calismanin karsiligi, ev
hizmetlisine normal licretinin en az
%50 fazlasiyla ddenme yapilmalidir.
Ev hizmetlisinin rizasiyla iicret
yerine izin de verilebilir.
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5 - EV HiZMETLILERIN TATILLERI VE iZiN
HAKLARI NELERDIR?

1yilini tamamlayan ev hizmetlilerinin
yilda en az 2 hafta yillik izin haklart
vardir. Kural olarak yillik izin hakkt
araliksiz olarak kullandirilmalidur.
Ancak taraflarin anlasmasiyla ikiye
béliinerek de kullandirilabilir.
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Borglar Kanunu’nun 421 vd. maddelerine
gore ev hizmetlilerinin de hafta tatili, is arama
izni ve yillik izin haklari bulunmaktadir. Buna
gore;

- Hafta tatili; isciye her hafta (kural olarak
Pazar gunu veya kosullar buna imkan
vermezse bagka bir gun) verilmesi gereken
bir tam ¢alisma gunlik tatili ifade eder.

«Is arama izni, Is Kanunu'nun 27. maddesine
paralel olarak; bildirim siresi icinde isciye
licretinde kesinti olmaksizin glinde 2 saat
olarak verilmesi gereken izni ifade eder.

« Yillik izin hakki ise (yine Is Kanunu'na
paralel sekilde) en az bir yil calismis olan
kisilere verilmesi gerekmekle birlikte, yillik
izin sureleri yontinden Bor¢lar Kanunu

ve Is Kanunu'nda yer alan diizenlemeler
birbirinden farklilik gostermektedir. Buna
gore; Borglar Kanunu'nun 422. maddesine
gore en az 1yl calismis olan iscilere yilda en
az 2 hafta izin verilecegi dizenlenmis olup
Is Kanunu'ndaki gibi kideme gore artan bir
izin hakki duzenlenmemistir. Bunun disinda,
Borclar Kanunu'nda yine Is Kanunu'ndaki
dizenlemelerle paralel sekilde 18 yasindan
klcuk isciler ile 50 yasindan buyuk iscilere
ayricalik taninmis ve bu kisilere yilda en

az 3 hafta yillik izin veriimesi gerektigi
belirtiimistir. Ayrica kanunun 424. maddesi
kapsaminda yillik izinlerin kural olarak
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araliksiz bigimde verilmesi gerektigi ancak
taraflarin anlasmaslyla ikiye bolinerek

de kullanilabilecedi, yillik izin tarihlerinin

ev dizeninin menfaatleriyle bagdastidi
Olglde is¢inin istekleri goz onunde tutularak
belirlenecedi dizenlenmistir.

6 - EV HIZMETLERINDE CALISANLARIN
KIDEM VE iHBAR TAZMINATI HAKLARI
VAR MIDIR?

Yukarida da belirttigimiz gibi ev
hizmetlerinde calisanlar Is Kanunu'na

dedil, Borc¢lar Kanunu’'na tabidirler. Kidem
tazminat; milga 1475 sayili Is Kanunu’nun
halen yUrdrlukte olan 14. maddesinde
duzenlenmekte olup en az bir yillik ¢alisma,
is akdinin belirli nedenlerle son bulmasi gibi
sartlara gore hak kazanilan ve isginin 1 yillik
kidemine karsilik 30 gunluk Ucret tutarinda
hesaplanacak bir tazminattir. Buna karsilk,
Borc¢lar Kanunu'nda belirtilen sekilde bir
kidem tazminat hakki dizenlenmemektedir.
Bu nedenlerle, ev hizmetlilerinin kidem

tazminati haklari yoktur.® Ancak onemle

belirtmek gerekir ki, Yargitay 13. Hukuk
Dairesi'nin 2011 tarihli kararinda; “taraflar
arasinda imzalanan hizmet s6zlesmesinde
hikiim bulunmayan hallerde Is Kanunu
uygulanir” ifadesiyle vurgulanan gerekce
ile ev hizmetlilerinin kidem tazminatina hak
kazanacagina karar verilmistir*

Ev hizmetlerinde calisanlarin kidem

tazminati haklari yoktur. Ancak,
Yargitay 13. Hukuk Dairesi 2011

tarihli kararinda; taraflar arasindaki
hizmet sozlesmesinde yer alan “isbu

sozlesmede hiikiim bulunmayan
hallerde Is Kanunu hiikiimleri

uygulanir.” Yoniindeki gerekceyle ev

hizmetlilerinin kidem tazminatina
hak kazanacagina karar vermistir.

Ihbar sureleri ve ihbar tazminati hakkinda
ise, Bor¢lar Kanunu'nun 432. maddesinde
yer alan duzenleme ve Is Kanunu'nun

17. maddesindeki ihbar strelerine iliskin
duzenlemenin benzerlik tasidigr ancak fesin
bildirim streleri bakimindan iki kanunun farkli
duzenlemelere yer verdigi gortimektedir.
BK'nin 432. maddesine gore belirsiz sureli
hizmet s6zlesmelerinin feshinden 6nce
durumun diger tarafa bildiriimesi gerekmekte
olup hizmet sozlesmesi; bildirimin diger
tarafa ulagsmasindan baslayarak s6zlesme
stUresi 1yila kadar stirmts olan isciigin 2
hafta; 1 yildan 5 yila kadar stirmUs olan isci
icin 4 hafta ve 5 yildan fazla surmis isgi

icin 6 hafta sonra sona erer. Isveren, fesih
bildirim suresine ait Ucreti pesin vermek
suretiyle hizmet sozlesmesini derhal
feshedebilir.

7 - BORCLAR KANUNU KAPSAMINDA EV
HiZMETLILERINIiN TALEP EDEBILECEGI
BASKA TAZMINAT TURLERI VAR MIDIR?

Yukarida belirttigimiz gibi Bor¢lar Kanunu'nda
kidem tazminati dizenlemesi bulunmamakla
birlikte derhal feshin sonuclari yoninden;
437 maddesinde “Hakli sebeple fesih”

ve 438. maddesinde “Hakli sebebe
dayanmayan fesih” basliklar altinda bazi
tazminat tdrlerine yer verilmistir.

Belirtmek gerekir ki; Bor¢lar Kanunu'nda

Is Kanunu'nun 24. ve 25. maddelerinde
belirtildigi gibi hangi durumlarin hakli

fesih sebebi oldugu aynntil sekilde
duzenlenmemistir. Buna karsin, BK’'nin 435.
maddesinde taraflarin her birinin sézlesmeyi
hakli sebeplerle derhal feshedebilecedi

ve fesheden tarafin fesih sebebini yazili
olarak diger tarafa bildirmek zorunda oldugu
dizenlenmistir. Ayrica, maddenin devaminda
hakli fesih sebebinin genel bir tanimi
yapllarak “s6zlesmeyi fesheden taraftan,
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diristliik kurallarina gore hizmet iliskini
surdlirmesi beklenemeyen bitiin durum ve
kosullarin” hakli sebep oldugu hilkiim altina
alinmistir.

Kanunun 437. maddesine gore; taraflardan
biri karsl taraf sozlesmeye uymadidi takdirde
sozlesmeyi derhal feshedebilir ve feshe
sebep olan taraf hizmet s6zlesmesini
fesheden tarafin ugradigi zararlari tazmin
etmekle yuktmltdur.

Kanunun 438. maddesinde ise (yalnizca)
isverenin hakli bir sebep olmadan hizmet
sozlesmesini feshetmesi hali dizenlenmis
ve “isveren hakli bir sebep olmaksizin
hizmet s6zlesmesini derhal feshederse is¢i,
belirsiz streli sozlesmelerde fesih bildirim
sUresine; belirli streli sozlesmelerde ise
sozlesme stresine uyulmamasl durumunda
bu sdrelere uyulmus olsaydi kazanabilecedi
miktari tazminat olarak isteyebilir” hukmune
yer verilmistir. Ayrica, gerek belirli streli
sozlesme gerekse belirsiz sireli sdzlesme
ile ¢alisan ev hizmetlisinin, hizmet
sozlesmesiisveren tarafindan hakl bir
neden olmaksizin feshedildidi takdirde, 6
aylik Ucretini asmayacak oranda bir tazminati
talep etme hakki da mevcuttur. 438. madde
hiikmiine gore hakim, bitiin durum ve
kosullari g6z onlinde tutarak bu talebi
kabul edebilir ve 6 aylik tcret tutarini
asmayacak sekilde talebin net miktarini
serbestce belirleyebilir.

Son olarak; Borglar Kanunu'nun 440.
Maddesi uyarinca isginin olimd ile hizmet
sozlesmesi sona ermektedir. Bu durumda,
ev hizmetlisinin sag kalan esine ve ergin
olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla
yukumlt oldugu kisilere hizmet akdi 5 yil ve
daha az surmusse 1 aylk Ucret tutarinda, 5
yildan fazla stirmisse iki aylk tcret tutarinda
tazminat 6denmesi gerekmektedir.

Is'te Hukuk
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Ev hizmetlilerin (sartlari olustugu
takdirde) talep edebilecekleri
tazminat tiirleri;

1- Sozlesmeyi, isverenin sozlesme
hiikiimlerine uymamasi sebebiyle
derhal fesheden ev hizmetlisinin

bu suretle ugradigi zararlarin
giderilmesi icin isteyebilecegi
tazminat

2- Hakli sebep olmadan hizmet
sozlesmesi sona erdirildigi takdirde
belirli siireli sozlesmelerde bakiye
licret, belirsiz siireli sozlesmelerde
fesih bildirim siirelerine ait iicret
(ihbar tazminati) tutarindaki
tazminat

3- Hakli sebep olmadan hizmet
sozlesmesinin isverence sona
erdirildigi durumlarda; durum ve
sartlar gerektirdigi takdirde 6 aylik
licret tutarini gecmemek kaydiyla net
miktart hakimin takdiri ile serbestce
belirlenecek olan tazminat

4- Ev hizmetlisinin oliimii halinde
sag kalan esine ve ergin olmayan
cocuklarina, yoksa bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilere ddenmesi
gereken oliim tazminati

8 - EV HIZMETLILERININ iSE iADE DAVASI

ACMA HAKLARI VAR MIDIR?

Gecersiz fesih ve ise iade davalari Is
Kanunu'nda dizenlenmektedir. Bor¢lar
Kanunu'nda gegersiz fesih halleri ve

ise iade hakki duzenlenmediginden ev
hizmetlilerinin ise iade davasi agma haklari
bulunmamaktadir.

9 4 Is'te Hukuk

Ancak onemle belirtmek gerekir ki; BK’'nin
434. maddesinde “Feshe karsl koruma”
bashdi altinda “hizmet sozlesmesinin fesih
hakkinin kotuye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda isveren, isgiye fesih bildirim
slresine ait Ucretinin 3 kat tutarinda tazminat
odemekle yukumluddr” dizenlemesi
mevcuttur. Borglar Kanunu'nun bu hilkmdnun
Is Kanunu'nun 17. maddesinde diizenlenen
kotu niyet tazminatina benzer oldugu
gortimektedir.

9 - EV HIZMETLISi TARAFINDAN HAKSIZ
OLARAK iSiN BIRAKILMASI HALINDE
iISVERENIN HAKLARI NELERDIR?

Borclar Kanunu'na gore ev hizmetlisi hakli
bir sebep olmaksizin isi biraktigr takdirde
isveren, ev hizmetlisinin aylik Ucretinin

Va'Une esit bir tazminat isteme hakkina
sahiptir. Isveren ayrica, varsa ek zararlannin
gideriimesini de isteyebilir. Isveren bu
hakkini ev hizmetlisinin isi biraktigi tarihten
baslayarak 30 gun i¢cinde kullanmak zorunda
olup aksi takdirde tazminat isteme hakki
duser.

2 Yargitay 9. HD E. 2016/10685, K. 2019/21672, T. 4.12.2019

3 Bursa BAM 9. HD. E.2020/2628, K.2020/1549, T.0710.2020
‘Davah, davacinin Is Kanunu'na gére kidem tazminatina hak
kazanamayacagini istinafa tasimistir. Taraflar arasindaki is
sozlesmesine 6098 Sayili TBK hiikimleri uygulandigi ve bu
yasada kidem tazminatina iliskin bir dizenleme bulunmadigi

i¢in davacinin kidem tazminati ile ilgili talebinin reddi gerekirken
kabuliine karar verilmis olmasi yerinde degildir”

4 Yargitay 13. HD E. 2010/18332, K. 2011/9574, T. 16.06.2011

“4857 Sayili Is Kanunu'nun 4. maddesinin 1. fikrasinin e bendi
uyarinca, "ev hizmetlerinde ¢alisanlar” hakkinda is kanunu
hikiimleri uygulanmaz. Ne var ki, taraflar arasinda dizenlenen s
Soézlesmesinin 9. maddesinde, bu sézlesmede hikim bulunmayan
hallerde Is Kanunu hikdmlerinin uygulanacadi agikga belirtilmistir.
Bir baska anlatim ile, Is Kanunu'na géndermede bulunulmustur
Dolayisiyla davacy, Is Kanunu kapsaminda diizenlenen kidem
tazminatini talep edebilir. Béyle olunca, mahkemece kidem
tazminati taleplerinin degderlendiriimesi ve hasil olacak sonuca

gore bir karar verilmesi gerekir”
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Toplu isten Cikarma

Toplu isten cikarma nedir ve isverenin; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri
isletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu toplu isci cikarmak istemesi halinde dikkat

etmesi gerekenler nelerdir?

4857 Sayili Is Kanunu’nun 29. maddesi
uyarinca, isveren; ekonomik, teknolojik,
yapisal ve benzeriisletme, isyeri veya

isin gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak
istediginde, bunu en az otuz giin dnceden
bir yazi ile isyeri sendika temsilcilerine, ilgili
il midurlagune (Calisma ve Is Kurumu I
Mudurlugine) bildirir.

Av. Dilek Koger Aydin

Basin Is Kanunu m.6/son fikrasinda,
Is Kanunwnun 18, 19, 20, 21 ve 29.
maddesi hiikiimlerinin kiyas yoluyla
uygulanacag ongoriildiigiinden,
Basin Is Kanunw’na tabi isverenler
de toplu isci cikarma hiikiimlerine
uymakla yiikiimliidiir.

TOPLU iSCi CIKARMADA DIiKKATE
ALINMASI GEREKEN SAY! VE SURELER

Isyerinde calisan isci sayisi:

a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise en az 10
is¢inin,

b) 101ile 300 isc¢i arasinda ise en az ylzde
on oraninda iscinin,

¢) 301 ve daha fazla ise en az 30 is¢inin
isine 17'nci madde uyarinca ve bir

aylik stre icinde ayni tarihte veya farkli
tarihlerde son verilmesi toplu is¢i cikarma
sayilir.

Toplu isci ¢cikarmadan bahsedebilmek

icin oncelikle isyerinde en az 20 is¢inin
calisiyor olmasi gerekmektedir. Buna gore;
yirmi is¢iden az is¢i ¢alistiran isyerlerinde
iscilerin tamami isten cikartilmis olsa

bile toplu isten ¢lkarma kapsaminda
degerlendiriimeyecektir.

Yasa metnindeki bir aylik siire
takvim ayi olmayip bu siire, ilk
Jfesih tarihinden itibaren islemeye

baslayacak ve feshin yapildig ay takip

eden ayin ayni giinii sona erecektir

TOPLU iSCi CIKARMANIN iLGILI
KURUMLARA BILDIRILMESi VE
PROSEDUR

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal vb
isletme, igyeri ve isin gerekleri sonucu
toplu is¢i ¢ikartmak istediginde bu durumu,
en az 30 (otuz) glin 6ncesinden bir yazi ile;

« Isyeri sendika temsilcileri ve
« Calisma ve Is Kurumu Il Mudurlugi'ne
bildirimde bulunmak zorundadir.

Topluisci ¢cikarmada feshin gecgerli olmasi

Calisma ve Is Kurumu Il Mudurltgu'nin
onayina bagl degildir. Bildirimin I

Is'te Hukuk
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Mudarldgt’ne ulasmasiyla 30 gunluk sdre
islemeye baslayacakirr.

Yukarida sayilan kurumlara yapilacak
bildirimlerde agik¢a bulunmasi gereken
hususlar ise sunlardir:

- Isci cikarmanin sebepleri,

- Bundan etkilenecek is¢i sayisi ve gruplar
« Fesih islemlerinin hangi zaman diliminde
gerceklesecedi.

Isyerinin bitlintyle kapatilarak kesin ve
devamli suretle faaliyete son verilmesi
halinde ise isveren; bu durumu, en az 30
(otuz) giin 6nceden Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgrnin ilgili Calisma ve
Is Kurumu Il Mudarlugu'ne bildirmek ve
isyerinde ilan etmek zorundadir.

Isyerinde sendika olmasl halinde ise sendika
temsilcileri ile toplanti yapilarak surecle

ilgili bilgilendirme yapilmasi ve toplu isten
cikarmanin onlenmesi, ¢cikarilacak isgi
sayisinin azaltimasli ya da isciler bakimindan
olumsuz etkilerinin en aza indirgenmesi
bakimindan degerlendirmeler yapilarak

bu gortsmelerin de tutanak altina alinmasi
gerekmektedir.

Isyerinin biitiinlyle kapatilarak faaliyetine
son verilmesi halinde isyeri sendika
temsilcilerine bildirim yapma zorunlulugu
bulunmamaktadir.

Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak
faaliyetine son verilmesi halinde igyeri
sendika temsilcilerine bildirim yapma
zorunlulugu bulunmamaktadtr.

Is'te Hukuk

TOPLU iSTEN CIKARMADA PROSEDURE
UYMAMANIN YAPTIRIMI

4857 Sayili Is Kanunu md. 100 geregi;
isverenin, 29. maddedeki toplu is¢i cikarma
prosedurtne aykir davranmasli halinde
2021 yiliicin her bir is¢i basina 1145,00-TL
idari para cezasi uygulanacaktir. Toplu Isten
Cikarma prosedurtine aykir davranmak
i¢in idari para cezasl ongorulmus ise

de Kanun'da ayrica bir hukuki yaptirm
ongorilmemistir,

Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin 2014/5846 E.,
2014/7262 K. ve 08.04.2014 tarihli kararinda;
‘4857 Sayill Kanun'un 29. maddesindeki
toplu isci ¢lkarma proseddrine uyulmamasi
halinde, idari para cezasi yaptirnmi s6z
konusu olup bu durum, feshi gegersiz

hale getirmemektedir” seklinde htkim
kurulmaktadir. Buna gore; salt toplu isten
clkarma protokoline uyulmamasi sebebiyle
feshin gegersiz oldugu kabul ediimeyecek
ve isveren aleyhine aglimis / agilacak olan
ise iade davalarinda feshin gecersizligine ve
calisanin ise iadesine karar verilemeyecektir.

Ote yandan; konuyla ilgili Yargitay'in donem
doénem verdigi kararlarda, toplu is¢i ¢lkarma
prosedurundn feshi gegersiz kilacagi
yonunde kararlarl da mevcuttur. (Yargitay 9.
Hukuk Dairesi 2009/37726 E., 2009/27756
K. ve 1910.20089 tarihli karari)

TOPLU iSCi CIKARMADA ESAS ALINAN
iSYERI

Toplu is¢i cikarmada, birden ok isyerini
kapsayan isletmenin tamami esas
alinmamistrr. Isverenin birden fazla isyeri
varsa bu igyerlerinde ¢alisan toplam isci
sayIsi degil her bir isyerindeki is¢i sayisi ayri
ayri degerlendiriimelidir.

FESIiH BiLDIRIMLERIi VE FESIH SURECININ
BASLAMASI

Toplu isten cikarma kararinin il Midurligine
bildiriimesinden itibaren 30 gun sonra toplu
isten ¢cikarma sureci baslayacaktir. Diger

bir degisle; 4857 Sayili Is Kanunu md. 17°'de
yer alan bildirim stireleri, | Mudurligi'ne
yapilan bildirimden 30 glin sonra islemeye
baslayacaktir. Isverenin; bu 30 (otuz) glinlik
sUrenin sonunda, ¢calisanin is akdini, ihbar
tazminatini pesin ddemek suretiyle feshetme
imkani da bulunmaktadir. Isverenin, bu 30
(otuz) gunlik streyi beklemeden ihbar
tazminatini pesin 6deme yoluna giderek
calisanin is akdini feshetmesi halinde

de fesih, 30 glinin sonunda hukim
doguracaktir.

TOPLU iSCi CIKARMADAKI SAYIYA DAHIL
EDILMEYEN FESIHLER

Asagidaki hallerde yapilan fesihler toplu isgi
clkarmadaki saylya dahil edilmezler:

- 4857 Sayili is Kanunu'nun 10. maddesi
uyarinca is akdi feshedilen sureksiz islerde
istihdam edilen isciler (Md. 10: Nitelikleri
bakimindan en cok otuz is gunt stren islere
slreksiz is denir.),

- 4857 Sayili is Kanunu'nun 15. maddesi
uyarinca deneme sdreli is sozlesmesi ile
calisanlardan is akdi deneme suresi iginde
feshedilen isciler

- 4857 Sayili is Kanunu'nun Isverenin hakl
nedenle derhal fesih hakki baslkl 25.
maddesi uyarinca is akdi isverence hakli
nedenle feshedilen isciler,

« Mevsimlik ve kampanya islerinde ¢alisan
isciler (Md. 28/8: Mevsim ve kampanya
islerinde calisan isc¢ilerin isten ¢ikariimalar
hakkinda, isten cikarma bu islerin

niteligine bagl olarak yapiliyorsa, toplu isci
cikarmaya iliskin hiktmler uygulanmaz.

MAKALELER

Ancak; mevsimsel ve kampanya islerinde
yapllan fesih, isin bitmesiyle ilgili degdilse
toplu isci ¢ikarma sayisina dahil edilmesi
gerekmektedir),

. Is sozlesmesi taraflarin anlasmas (ikale)
yoluyla sonlanan isciler,

- Is akdi davranis ve yetersizliklerinden
kaynakli sebeple feshedilen isciler,

- Is sozlesmesini kendisi fesheden isciler.

TOPLU iSCi CIKARMA iLE iLGILI
BiLINMESi GEREKEN DIGER DETAYLAR

Isveren; toplu isci clkarmadan sonra gegen
6 aylik stirede ayni ya da ayni nitelikteki

is icin yeniden is¢i almak isterse, dncelidi,
toplu olarak isten c¢ikartilan iscilere vermek
zorundadir.

Isveren toplu isci cikarimasina iliskin
hiikiimleri, 4857 Sayili Is Kanunu'nun 18,

19, 20 ve 21inci madde hukumlerinin
uygulanmasini engellemek amaciyla
kullanamaz; aksi halde is¢i bu maddelere
gore dava acabilir. Bu maddeler is glivencesi
ile ilgili dizenlemeler olup isciler feshin
gecersiz sayllip ise iade edilmeleriigin
actiklarr davada ispat yuku isverende
olmaktadir.

Toplu isci ctkarma prosediiriiniin eksiksiz

ve usuliine uygun yiiriitiilmesi, iscinin
iseiade davast acmasina engel teskil
etmemektedir. Buna gbre isci; feshin
son care olmast ilkesine uyulmadigi
gerelgesiyle fesih bildirimin hiikiim
dogurmasindan itibaren 1 ay icinde ise
iade talebiyle arabuluculuga miiracaat

edebilir.

Son olarak, Is Kanunu m. 7/4 uyarinca, toplu
isci cikarilan isyerlerinde sekiz ay suresince
gecici is iliskisi kurulamaz.

Is'te Hukuk
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KARAR INCELEMELERI

Ise lade Davasi Devam Ederken Davaci Iscinin
Olmesine lliskin Karar incelemesi

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 2013/22-2309 Esas, 2015/1761 Karar ve
16.09.2015 Tarihli Karari

Av. Dilek Koger Aydin

‘Dava, lehine ise iade ve tazminat

karar verilen is¢inin ise iade karari
kesinlesmeden ¢lmesi nedeniyle, ise

iade davasl ile hukim altina alinan ise
baslatmama tazminatl ve bosta gecen stre
alacaklarinin mirascilara 6denmesi talebine
iliskindir. Direnme yoluyla Hukuk Genel
Kurulu dnidne gelen uyusmazlik; isginin
olumu feshi izleyen dort ay gegctikten
sonra gerceklesmis olmakla, dlen isginin
mirascilarina dort aylik sire i¢in bosta
gecen sureye ait Ucret ve diger haklarin
odemesinin gerekip gerekmeyecedi
noktasinda toplanmaktadir.

Davaci ise iade davasini agarken feshin
gecerli bir nedene dayanmadigini iddia
etmistir. Oyle ise, gecersiz fesih var

ise 0lum tarihine kadarki bosta gecen
stre Ucretine kanuni dort aylik sinirlama
dikkate alinarak hukmetmelidir. Boyle bir
sonug genel olarak kanunun amacina da
uygundur”

TARAFLARIN iDDIA VE SAVUNMALARI

Yerel mahkemede ag¢iimis olan davada
davaci taraf, murislerinin agmis oldugu ise
iade davasinin kabul edildigini, dava suresi
icinde iscinin ise baslatimadigini, dosya
Yargitay incelemesinde iken davaci murisin
vefat ettigini ve kararin Yargitay'ca da
onanarak kesinlestigini, davacl murisin ise
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baslatiimasinin filen mimkun olmadigimn
beyan etmekle 4857 Sayili Is Kanunu'nun
21. maddesi uyarinca dort aylik tcreti
tutarinda tazminat olarak 5.000,00-TL ve
calisamadigl donemlere iliskin dort aylik
ve sair haklarinin toplami olarak 8.000,00-
TL olmak Uzere toplamda 13.000,00-TL
tazminatin davall kurumdan alinmasina
karar verilmesini talep etmistir.

Davall taraf ise; yerel mahkemenin

feshin gegersizligi ve ise iadeye iliskin
kararinin tespit hukmu niteliginde bir
dava oldugunu, davacl is¢inin Yargitay
tarafindan onanan bu kararin tebliginden
itibaren on gun icerisinde isyerine
basvurmasi gerektigini; ancak, bu
basvurunun yapiimamasi nedeniyle 4857
Sayil Is Kanunu'ndan kaynaklanan hak
dusUrtct strenin olustugunu, davanin
kabul edilmesi durumunda ise talep
edilen miktarin yuksek oldugunu, faizin
dava tarihi itibariyle ve kanuni faizin talep
edilebilecegini savunup davacilarin bu
taleplerinin de reddini talep etmistir.

YEREL MAHKEME KARARI

Yerel mahkemece yapilan yargilama
neticesinde (Karacabey Asliye Hukuk

/ Is Mahkemesi'nin 2005/45 Esas -
2006/477 Karar), ise iadesine karar verilen
davacilarinin murisinin; ise iadeye iligkin
kararin Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin

2006/ 27248 E., 2006/33882 K. ve
2512.2006 tarihli ilami ile onanmasindan
once, 0712.2006 tarihinde vefat etmesi
nedeniyle ise iade tazminati igin mahkeme
hikmu geredi verilen ve kanuni sart olan
ise muracaat ve ret sartinin olusmadigi

gerekesiyle davanin reddine karar verilmistir.

YARGITAY 22. HUKUK DAIRESi KARARI

Yerel mahkeme kararina karsi davaci
mirasgilarca temyiz yoluna basvurulmasi
Uzerine Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nce
yapilan degerlendirmeler neticesinde,
yerel mahkeme kararinin oycoklugu ile
BOZULMASINA karar verilmistir.

Yargitay 22.Hukuk Dairesi'nin 2012/19138
E. - 2012/24156 K. ve 0211.2012 tarihli
kararinda gerekge olarak ise olum
olgusunun bir hukuki iliskide aleyhe olarak
yorumlanmamasi gerektigi, is¢i dlmeseydi
ne tur davranisina Gstunltk taninacak idiyse
bu davranisa hukuki sonu¢ baslanmasi
gerektigi, bir yasa yorumlanirken kanunun
konulus amacina da dikkat edilmesi
gerektigi; Kanun'daki ise iade hiktumlerinin
is¢inin ise iadesini amacladigl, oltim
olaylarina nasil bir sonug¢ baglanacadi
Kanun'da belirtmedidine gore bu boslugun
yargic tarafindan doldurulmasi gerektigr;
gegersiz fesih var ise oltim tarihine kadarki
bosta gegen sure Ucretine kanuni dort aylik
sinirlama dikkate alinarak hukmedilmesinin
Kanun'un amacina da uygun oldugu, aksi
halde isverenin haksiz davranisinin isginin
olumu ile karsiliksiz kalacagl gosterilmis ve
yerel mahkeme karari bozulmustur.

YEREL MAHKEMENIN DIRENME KARARI

Yerel Mahkemece yeniden yapilan yargilama

sonucunda direnme karari verilmistir.

KARAR INCELEMELERI

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU
KARARI

Direnme yoluyla Hukuk Genel Kurulu ontine

gelen uyusmazlik; iscinin 6lumu feshi izleyen

dort ay gegtikten sonra gerceklesmis
olmakla, 6len isginin mirasgllarina dort aylik
sUre i¢in bosta gegen slreye ait tcret
ve diger haklarin 6demesinin gerekip
gerekmeyecedi noktasinda toplanmaktadir.

Hukuk Genel Kurulu'nda konu ile ilgili yapilan

gorusmeler neticesinde; davacinin ise iade
davasini agarken feshin gecerli bir nedene
dayanmadigini iddia etmesi sebebiyle
gegersiz fesih var ise olum tarihine kadarki
bosta gecgen slre Ucretine kanuni 4 aylik
sinirlama dikkate alinarak hukmedilmesi
gerektigi, dava konusunun ayni zamanda
sosyal gtvenlik haklarini da ilgilendirdiginin
tartismasiz oldugu, 4 aya kadar Ucret ve
diger haklar yontinden Sosyal Glvenlik
Kurumu'na prim yatirimasi ve olen isginin
mirasg¢ilarinin buna gore sosyal givenlik
haklarindan yararlanmasi gerekecegine
kusku olmadig, aksi halde gegerli nedene
dayanmayan feshin tespiti ile yetiniimesinin
6len isginin mirasglilar yoninden higbir
imkan saglamayacagl, mahkemece
izlenmesi gereken yolun hakkaniyet

ve adalet duygularinin geregine uygun
olmasi gerektigi, dzellikle bu konuda higbir
yukumltlugu ve dahili bulunmayan taraflar
yoninden hak kaybina yol agilmamasi
gerektigi, Yasa huikminin yorumlanirken
Anayasa’nin “hak arama 6zgurlugund”
duzenleyen 36. maddesine uygun yorumla
adaletin oldu bittiye getirimemesi gerektidi,
davalarin suratle ve ekonomik yollarla
cabuk bitirilmesi kurall yaninda hakkaniyet
ve davada esas olan adaletin gercege en
uygun saglanmasi amacinin hi¢cbir zaman
ihmal ve goz ardi edilmemesi gerektigi,
adaletin sekil hukukuna tercih edilmesinin

Is'te Hukuk

101



KARAR INCELEMELERI

uygun gorulmemesi gerektidi ile bu sebeple
yerel mahkemenin davanin reddine iliskin
direnme kararinin yerinde olmadigina oy
coklugu karar vermistir.

KARSI OY

Hukuk Genel Kurulu'nda yapilan gorusmeler
sirasinda “mahkeme gerekceleri
dogrultusunda direnme kararinin onanmasi
gerektigi” ifade edilmis ise de bu gorus Kurul
cogunlugu tarafindan benimsenmemistir.

Karsl oy yazisinda, feshin gecersizligi
davalarinda t¢ asamanin mevcut oldugu;
birincisinin mahkemenin feshin gecersizligine
karar vermesi, ikincisinin karar kesinlestikten
sonra isginin on isgund igerisinde ise
baslamak i¢in isverene basvurmasi,
dguncisinin ise isverenin isclyi ise baslatma
iradesini isciye ulastirmasi oldugu (Bektas
Kar, Is Glvencesi ve Uygulamasi, $.809);
4857 Sayili Is Kanunu'nun 21. maddesine
gbre mahkemece feshin gecersizligine

karar verildiginde is¢inin, kesinlesen kararin
tebliginden itibaren on is gunu iginde ise
baslamak igin isverene basvurmak zorunda
oldugu, iscinin bu stre i¢inde basvuruda
bulunmamasl halinde isverence yapilmis olan
feshin gegerli bir fesih sayilacagdi ve isverenin
sadece bunun hukuki sonugclarr ile sorumlu
olacagl, buna gore is¢inin, ise baslatmama
tazminati ile calistinimadigr en ¢ok dort aylik
Ucret ve diger haklara hak kazanmasl igin
kesinlesen ise iade kararinin tebliginden
itibaren on is gun i¢inde ise baslamak igin
isverene basvurmak zorunda oldugu, aksi
halde isverence yapilmis olan fesih gegerli
hale gelecedi belirtilmistir.

Ayrica; Yiksek Yargitay'in son yillarda
kararllik kazanmis gorus ve uygulamalarina
gore, is¢inin kesinlesen mahkeme
kararindan sonra isverene ise baslamak
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icin basvurmasinin tek basina yeterli
gorulmedidi, is¢inin ise iade yonundeki
basvurusunun samimi olmasl gerektigi,
is¢inin gercekte ise baslama niyeti olmadidi
halde ise iade davasinin sonuglarindan
yararlanmak igin yapmis oldugu bagvurunun
gegerli bir ise iade basvurusu olarak
degerlendirilemeyecedi; baska bir anlatimla,
is¢inin sUresi icinde ise iade yontnde
basvurusunun ardindan isverenin daveti
Uzerine ise baslamamis olmasi halinde
is¢inin gercek amacinin ise baslamak
olmadidinin kabul edilecedi de gz 6ninde
bulunduruldugunda; dava konusu somut
olayda davaci is¢inin yargilama sirasinda
6lmus olmasi sebebiyle ise baslamak igin

isverene basvurmasinin imkansiz hale geldidi,

ise baslatiima talebinin de insai bir hak olmasi
sebebiyle mirasgilar tarafindan kullanimasinin
mumkun olmayacadl, yasal dizenleme ve
Yargitay'in yukarida agiklanmaya calisilan
uygulamalari g6z ontne alindiginda
yargilama sirasinda vefat eden is¢inin,

dava agmakla ise iade iradesini belirttigi
amacin ise iade edilmek ve ediimemesi
halinde akgall haklardan yararlanmak oldugu
gerekgesiyle, davaya devam eden mirascilar
yararina 4 aya kadar bosta gegen sire
Ucretine hukmedilmesi yukarida aciklanan
yasal duzenlemeye tamamen aykir oldugu
gerekgesiyle Kurul'daki cogunlugun bozma
yonindeki gorusinin benimsenmedidi ifade
edilmistir.

HUKUKi DEGERLENDIRMELERIMiz VE
SONUC

Ise iade davasl devam ederken davaci
is¢inin 6lmesi halinde ne olacagi tartismall
olup Yargitay HGK'nin 16.09.2015 tarihli karar
ile bu durumu acikhga kavusturmustur. Ise
iade davasl talep hakki ancak ve ancak hak
sahibi isci tarafindan kullanilabilen sahsa siki
sikiya bagl bir haktir. Is akdinin isverence

feshinden sonra ve henlz ise iade davasi
aciimamigken is¢inin vefat etmesi halinde
is¢inin mirascilarinin ise iade davasi agma
hakki bulunmuyor ise de ise iade davasi
devam ederken is¢inin 6lmesi halinde
mirascilann davaya devam etmesine imkan
taninmaktadir.

Davaci, davasini agmakla ise iade iradesini
belirtmistir. Bu dava ile davacinin amac,
ise iade edilmek, edilmemesi halinde ise
ilgili haklardan yararlanmaktir. 4857 Sayili
Is Kanunu'nun 21. maddesinin 3. fikrasinda
belirtilen dort aya kadarki bosta gecen
streye iliskin Ucret ve diger haklar isverenin
ise baslatma veya baslatmamaya bagl bir
sonug degildir. Bu sebeple; yargilamaya
devam edilerek feshin hakli veya gecerli
bir sebebe dayanip dayanmadiginin tespit
edilmesi gerekecektir.

Hukuk Genel Kurulu Karari'nda da belirtildigi
lizere; feshin hakli veya gecerli bir nedene
dayanmadidinin tespit edildigi hallerde ise
baslatmama tazminatina hukmedilmeyecek
ise de is¢inin 6lum tarihi de dikkate

alinarak en ¢ok 4 aylik bosta gegen sureye
hukmedilmelidir.

KARAR INCELEMELERI

Is'te Hukuk 1 03



KARAR INCELEMELERI

Kurumsal Elektronik Posta Hesap Iceriginin isveren
Tarafindan Denetlenmesinin Sartlari ve Sinirlarina
lliskin Anayasa Mahkemesinin Karar incelemesi

Anayasa Mahkemesi Baskanligi’nin 14.10.2020 Tarih Ve 31274 Sayili Resmi
Gazetede Yayinlanan 2016/13010 Basvuru Ve 17/09/2020 Tarihli Karari?

Ayse Naz Duman

BASVURUNUN KONUSU

Basvuru, 6zel bir sirkette calisan
basvurucunun kurumsal e-posta hesabi
iceriginin isveren tarafindan incelenmesi
ve bu yazigsmalar gerekge gosterilerek is
akdinin feshedilmesi nedeniyle 6zel hayata
saygl hakki kapsamindaki kisisel verilerinin
korunmasini isteme hakki ve haberlesme
harriyetinin ihlal edildigi iddialarina iliskindir.

iSE IADE DAVASI SURECI

Basvurucu, isveren aleyhine Istanbul

8. Is Mahkemesinde ise iade istemli

tespit davasi agcmistir. Dava dilekgesinde
basvurucu ozetle davalilar E. Avukatlik
Ortakhidl ve B.M. Danismanlik Hizmetleri ile
B.M. Ofis Yonetimi ve Hizmetleri Limited
Sirketi tarafindan birlikte istihdam edildigini,
anilan sirketler bunyesinde yazili olmayan
belirsiz streli is sozlesmesi ile ¢calistigimi
belirtmistir. Fesih sebebi olarak gosterilen
tartismayi kendisinin baslatmadigini,
tartisma sirasinda karsilikli hakaret
olmadigini, ekip yoneticisinin araya girmesi
ile tartismanin sona erdigini iddia etmistir.
Ayrica fesih nedeni olarak gosterilen
e-posta yazismalarinin o donemdeki islerin
gerginligi ile sdylenen, ekip yoneticisi

ile yaptigi sahsi ve disariya yansimayan
gortsmeler oldugunu, savunma davet
¢agrisinda ve sozlu savunma mulakatinda
bu e-postalar ile ilgili soru sorulmadigini,
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geriye donuk inceleme yapilacak olsa
benzer e-postalarin diger ¢alisanlar
arasinda da gectiginin tespit edilebilecegini
ifade ederek is akdinin feshinin kotd

niyetli oldugunu, hakli bir gerekceye
dayanmadigini ileri stirmdstar.

Isveren cevabinda, basvurucuyla ayn
ekipte calisan baska bir avukat arasinda
isyerinde tartisma yasanmasi sonrasinda
ekip arkadaslarinin basvurucu ve

ekip yoneticisi A AY. hakkinda sikayet
dilekceleri verdigi, calisma ekibinde
yasanan sikintilarin temelinde olaylarin
dedgil soylemlerin ve ispati neredeyse
imkansiz olan anlik hareketlerin olmasi
nedeniyle ekip yoneticisi avukat A AY.nin
kullanimindaki kurum e-posta hesabinin
incelendigi belirtiimistir. Cevapta; anilan
incelemenin AAY. ile diger ekip Uyeleri
arasinda gegen yazismalar ile sinirli
tutuldugu, basvurucunun ekip yoneticisine
yonelik tehdit ve psikolojik taciz, diger
ekip arkadaslarina yonelik ise hakaret
icerikli mesajlarinin tespit edildigi
vurgulanarak ilgili mesaj icerikleri dilekce
ile sunulmustur. Ayrica bagvurucunun
e-postasinin incelenmesi neticesinde

bu mesajlarin silindiginin tespit edildidi,
basvurucu ile s6zIu savunma mulakati
gergeklestirimesine ragmen basvurucu
ile ilgili iddialarin gercek olup olmadidi
yonidnde somut veri olmamasi nedeniyle
e-postalarin incelendigi, kurumsal

e-posta olmasi nedeniyle basvurucunun
e-postasinin isveren tarafindan her zaman
incelenebilecedi ifade edilmistir.

Ik derece mahkemesi 20/8/2015 tarihinde
davanin reddine karar vermistir.

Kararin gerekgesinde; birlikte istihdam
sartlannin gerceklestigi, ote yandan is
akdinin feshine dayanak teskil eden olaylarin
ve nedenlerin fesih bildiriminde acik bir
sekilde gosterildigi, basvurucunun ekipteki
diger calisanlarla kavgaya varan tartismalar
yasadidi, bu tartisma ve kavgalarin davacinin
tutum ve davraniglarindan kaynaklandiginin
anlasildigr belirtilmistir. Ayni zamanda
basvurucunun gorevi geredi isverenin
islerini yUrttmesi icin verilen ve isveren
tarafindan da ulasilabilecegini bildigi mail
adresini kullanmak suretiyle isverenin diger
calisanlarina karsl hakarete varan sozler sarf
ettigi vurgulanarak iscinin bir baska isciye
satasmasinin isveren acisindan hakl fesih
nedeni olusturacagi ve isverence yapilan
feshin yerinde oldugu sonucuna varilmistir.

Anilan karar, basvurucu vekili tarafindan
bozma talebiyle temyiz edilmistir. Temyiz
dilekgesinde kisisel hesaplar tzerinden
gerceklestirilen yazigsmalardan olusan
e-postalarin fesih gerekgesi olarak
gosterilmesiyle ¢zel hayatin gizliliginin

ve haberlesme hurriyetinin ihlal edildigi,
buna ragmen ilk derece mahkemesi
tarafindan s6z konusu mesajlarin delil
olarak degerlendirildigi belirtmistir.

Ayrica kurumsal e-postanin sifreli oldugu,
isyerinde calisanlara e-posta yazismalarinin
okunabilecegine dair bildirim yapiimadidi ve
bu konuda ¢alisanlarin rizasinin alinmadigl,
davali isverenin de dava sirasinda bu
durumun aksine bir iddiasinin olmadidi,
sadece e-postalarin okunabilecedinin
bilinmesi gerektigini iddia ettigi ifade
edilmistir. S6z konusu e-posta yazismalarinin

KARAR INCELEMELERI

iki kisi arasindaki 6zel yazismalardan ibaret
oldugu ve isveren tarafindan okunana kadar
disg diinyaya yansimadigl vurgulanmistir.

Temyiz nedenlerine karsi cevap sunan
isveren; yazismalarin sirket tarafindan
calisanlar adina acilimis e-posta hesaplar
Uzerinden gergeklestirildigini, bu e-posta
adreslerinin herhangi bir sifresinin
olmadidini, bu iletisim adreslerinden yapilan
tim mesajlarin isverene ait sunucuda
depolandidini ifade etmistir. Ayrica karsl
cevapta, Yargitay ictinatlarina yer verilerek
isverenin isciye tahsis ettigi bilgisayar ve
kurumsal e-posta adreslerini her zaman
denetleyebilecedi vurgulanarak feshin hakli
nedenlere dayandigl iddiasI yinelenmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 12/5/2016 tarihli
ilamiyla ilk derece mahkemesinin kararini,
basvurucuyu davalilarn birlikte istihdam
ettigine iliskin kismi gerekceden ¢ikarmak
suretiyle onamistir.

BASVURUCUNUN ANAYASA
MAHKEMESINE BASVURUSUNDA
YER VERDIGi iDDIALAR

Basvurucu; kurumsal e-posta hesaplari
Uzerinden gergeklestirdigi kisisel
yazigmalarin rizasi olmaksizin isveren
tarafindan incelendidini, ¢alisanlarin
e-postalarinin incelenebilecegine,
denetlenecegine dair isyerinde yazili ya

da sozIU bir kuralin mevcut olmadigini,
isverenin is s6zlesmesinin feshine gerekge
bulmak amaciyla boyle bir inceleme
yaptigini belirtmistir. Ekip lideri, A AY.nin
kurumsal e-posta hesabi tUzerinden binlerce
yazismanin isveren tarafindan incelendigini,
bunlarin arasindan isverenin okuyacagini
distinmeden yazdidi ve inceleme anina
kadar isverenin bilmedigi kisisel yazisma
niteligindeki e-posta iceriklerinin fesih
gerekgesi yaplldidini, actigl ise iade istemli
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tespit davasinda da sdz konusu yazigsmalarin
delil olarak kabul edildigini ifade etmistir.
Ayrica feshin hakli ya da gecerli bir

sebebe dayanmadidini, feshin sebebinin
ogrenilmesinden itibaren alti is gunu iginde
feshin yaplimadigini, derece mahkemesinin
itirazlarnini ve delillerini karsilayacak sekilde
gerekce sunmadigini belirterek adil
yargillanma hakki ile haberlesme hirriyeti

ve 0zel hayata saygl hakkinin ihlal edildigini
ileri sirmustur. Basvurucu, ifa ettigi meslegdin
ozelliklerini gerekge gostererek kamuya agik
belgelerde kimlik bilgilerinin gizli tutulmasini
talep etmistir.

ANAYASA MAHKEMESI’NIN BASVURUYU
DEGERLENDIRMESI™

Somut olayda isverenin basvurucunun
kurumsal e-posta hesabini kullanarak
yaptigr mesajlasmalarini denetlemesi ve
iceriginin geriye donuk olarak incelemesi
sonucu elde ettidi bilgileri is akdinin feshine
dayanak yapmasi s6z konusudur. Ayrica
e-posta bilgilerinin internet ortaminda

sakli tutuldugu, bu verilere erisildigi

ve iceridinin denetlenerek kullanildigi
dikkate alindiginda veri islemenin s6z
konusu oldugu da soylenebilir. Bu durumla
birlikte basvurucunun e-posta bilgileri

ve yazismalarinin belirli bir gergek kisi
hakkindaki bilgi kapsaminda oldugu
gozetildiginde bu bilgilere erisilmesinin,
bunlarin kullaniimasinin ve islenmesinin
0zel hayata saygl hakki kapsaminda kisisel
verilerin korunmasini isteme hakki ve
haberlesme hirriyeti yontunden incelenmesi
gerektigi degerlendiriimistir.

Oncelikle somut olayda oldugu gibi
teknolojik gelismelerin imkanlarindan
yararlanmak isteyen isverenlerin bilgisayar,
internet, e-posta gibi iletisim arag ve
gereclerini calisanin kullanima sunmasi
nedeniyle olusan uyusmazliklarda

1 0 6 Is'te Hukuk

isverenin menfaatleri ile is¢inin temel hak
ve Ozgurlikleri arasinda bir dengeleme
yapma gerekliligi dogmaktadir. Bu baglamda
isveren ile calisan arasindaki iliskinin iki taraf
agisindan da belirli hak ve yuktmlulukler
ongoren ve esasen guven iliskisi tzerine
kurulu is s6zlesmesiyle sekillendidi
unutulmamalidir. Somut uyusmazhgimn ilgili
oldugu is hukukunun dinamik bir niteliginin
oldugu, ayrica is iliskilerinin genel kurallardan
farkll, kendine 6zgu bazi hukuki kurallar
icerdigi de dikkate alinmaldir.

Bu baglamda islerin etkin bir sekilde
yurdttlmesi ile bilgi akisinin kontroliinu
saglamak, is¢inin eylemlerine bagli cezai

ve hukuki sorumluluga karsl korunmak,
verimliligi 6lgmek veya guvenlik endiseleri
gibi hakli ve mesru gorilebilecek nedenlerle
isverenin yonetim yetkisi kapsaminda

kural olarak is¢inin kullanimina sundugu
iletisim araglanni denetleyebilecedi ve
kullanima iliskin sinirlamalar ongorebilecedi
soylenebilir. Ancak isverenin yonetim
yetkisinin isyerinde isin ydruattlmesi, isyerinin
duzeninin ve guvenliginin saglanmasiyla
sinifl oldugu unutulmamahdir. Bu baglamda
isverenin yetki ve haklarinin sinirsiz olmadid,
calisana taninan temel hak ve ozgurliklerin
somut olayda haberlesme hrriyeti ve
kisisel verilerin korunmasini isteme hakkinin
isyeri sinirlari dahilinde de korundugu, ayni
zamanda kisitlayici ve uyulmasl zorunlu
isyeri kurallarinin ¢alisanlarin temel haklarinin
6zUnU zedeleyecek nitelikte olmamasi
gerektigi vurgulanmalidir. Bu ¢ergevede
isyerinde kullanima sunulan iletisim
araglannin isverene ait oldugu gozetilerek
sirf bu nedenle bile isverenin iletisim araclari
Uzerinde sinirsiz ve mutlak bir gozetleme

ve denetleme yetkisinin oldugunu kabul
etmek, is¢inin demokratik bir toplumda
temel hak ve 6zgurliklerine isyerinde de
saygl gosterilmesi gerektigi yonundeki hakli
beklentisiyle uyusmayacaktir.

Basvurucu; e-posta yazismalarinin
incelenmesi Ozel hayat alanina ve
haberlesme hirriyetine haksiz bir midahale
olusturmasina ragmen actigi ise iade istemli
davasinda bu yonde bir tespit yapiimadigini,
yazigmalarinin isveren tarafindan
alenilestirildigini, mahkemelerce verilen
kararlar nedeniyle s6z konusu mudahalelerin
mesru hale getirildigini iddia etmistir.

Calisana acik bir bilgilendirmenin
yapilmadigi hdllerde hak ve
ozgiirliiklerine bir miidahalede
bulunulmayacagt hususunda
calisanlarin makul bir beklenti
icinde olacaklarinin kabul edilmesi,
temel hak ve ozgiirliiklerin sagladigt
glivencelerden yararlandirilmasi
gerektigi sdylenebilir.

Bagvuru konusu olayda basvurucu, cok
sayida calisani istihdam eden bir avukatlk
ortakligi binyesinde avukat olarak

gorev yapmaktadir. Isveren isyerinde
yasanan sorunlar ile ilgili yuruttlen disiplin
sorusturmasl kapsaminda somut delil
elde etmek amaciyla iglerin yurttulmesini
kolaylastirmak Uzere olusturulan ve ¢alisanin
kullanimina sunulan kurumsal e-posta
hesaplarinin incelendigini belirtmistir.
Bagsvurucu adina tanimlanmis kurumsal
e-posta hesabinin mevcut oldugu ve
basvurucunun kullanimina sunulan bu
e-posta hesabinin isveren tarafindan
incelendigi hususlarinda basvuran ile isveren
arasinda bir ihtilaf olmadigr gortlmustdr.
Cok sayida calisani oldugu ve kurumsal
olarak avukatlik hizmeti verdigi anlasilan
isverenin calisanlarina kurumsal e-posta
hesabi olusturmak suretiyle kisisel verileri
islemesinin ve iletisim akisini denetim
altinda tutmasinin islerin etkin bir sekilde
yurttulmesini saglama amacina yonelik
oldugu anlasiimaktadir. Bu durumda
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kurumsal e-posta hesabinin iletisim akisina
ve iceridgine erisilecek sekilde kullanima
sunulmasinin somut olayda isyerinin yonetimi
bakimindan mesru bir menfaat teskil ettigi,
ayrica hedeflenen amaci saglamaya elverisli
bir yontem oldugu soylenebilir.

Basvuru konusu olayda isveren yargilama
asamasinda, disiplin sorusturmasi sirasinda
yapllan incelemede basvurucunun e-posta
hesabinda mesajlarin silindiginin tespit
edilmesi Uzerine ekip lideri A AY.nin
e-postasinin incelenmesiyle basvurucunun
is akdinin feshine dayanak olan mesajlarinin
elde edildigini beyan etmistir. Basvurucu,
isverenin tespit ettigi mesajlarin incelenen
binlerce mail icinden secilen, isveren
tarafindan okunmayacadi beklentisiyle
yazilan kisisel yazismalar oldugunu ileri
sUrmdstir. Mahkemeye isveren tarafindan
sunulan e-posta mesajlarinin basvurucu

ile ekip yoneticisi arasinda gegen ve
genel olarak birbirleriyle ve isyeriile

ilgili dustncelerin agiklandigl, yer yer
tartisma seklindeki diyaloglardan olustugu
anlasiimaktadir.

Oncelikle e-posta hesabi tizerinden
yapllan iletisimin denetlenebilecegine

ve iletisim araglarnin kullanim kosullarina
iliskin olarak 6nceden tam ve aglk bir
bilgilendirme yapiimadigi héllerde temel
hak ve dzgurluklerinin isyerinde de
korunacagl yonundeki hakli beklentiyle
calisan kisinin kurumsal e-posta Uzerinden
kisisel yazismalar yapabileceginin isveren
tarafindan da ongorulebilecek bir durum
oldugu vurgulanmalidir. Buradan hareketle
calisana acik bir bilgilendirmenin yapiimadidi
hallerde hak ve ozglrliklerine bir
mudahalede bulunulmayacadi hususunda
calisanlanin makul bir beklenti icinde
olacaklarinin kabul edilmesi, temel hak

ve ozgurliklerin sagladigr glivencelerden
yararlandinimasi gerektigi soylenebilir.
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Anayasa Mahkemesince kararda,
kendisi alenilestirmedigi hdlde onun
rizast alinmadan ve énceden bir
bilgilendirme yapilmadan e-posta
iceriklerine erisildigi yoniindeki
esasliiddialarin isveren tarafindan
karsilanmadig vurgusu yapilmistir.

Somut olayda basvurucunun yazili olmayan
is sOzlesmesi kapsaminda gorev yaptidl,
yargilama strecinde isverenin kurumsal
e-postayl inceleme yetkisi ile kapsamini
gosteren bir bildirimin basvurucuya
yapildigina iliskin bilgi ve belge sunmadig
hususlar gozetildiginde isveren tarafindan
kurumsal e-posta hesabi Uzerinden yapilan
iletisimin izlenebilecegi ve denetlenebilecedi
yonunde agik bir bilgilendirme yapiimadidi
anlasiimaktadir. Ote yandan e-posta iletisim
icerikleri gerekce gosterilerek basvurucunun
is akdi feshedilmistir. Ancak isveren davali
taraf olarak yargilama strecinde kisisel
verilerin islenmesinin hukuki dayanadi

ve islemenin amaclari, islenecek verilerin
kapsami, verilerin saklanacagl stre, veri
sahibinin haklari, islemenin sonuclari

ve verilerin muhtemel yararlanicilarini
gosterir bir bilgilendirme yapildigini ortaya
koyamamistir. Bu baglamda yargilama
strecinde feshin temel sebebini olusturan
e-posta iletisimine yonelik olarak boyle bir
bilgilendirmenin yapilip yaplimadigl derece
mahkemelerince tartisiimamis, basvurucunun
kendisi alenilestirmedidi halde onun rizasl
alinmadan ve onceden bir bilgilendirme
yapiimadan e-posta iceriklerine erisildigi
yonundeki esasli iddialarinin karsilanmadig!
anlasiimistir.

Ayrica basvurucunun galisma ekibindeki
diger uyelerin disiplin sorusturmasina
dayanak olusturan sikayet dilekgelerinde
yakindiklari hususlar gozetildiginde
basvurucunun e-posta iletisiminin icerigine
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erisilmesini zorunlu kilan bir durumun mevcut
oldugunun isveren tarafindan acgiklanmadidi,
fesih bildiriminde ise "iddialarin arastinimasi
ve ekip dyeleri arasindaki iliskilerin
anlasilabilmesi" amaglarinin belirtiimesiyle
yetinildigi goralmustir. Ancak ayni amaca
ulasilabilmesi bakimindan taraflarin sikayet
ve savunmalarinin analizi, taniklarin
dinlenilmesi, isyeri kayitlar ile yritulen
projelerin sdre¢ ve sonuglannin incelenmesi
gibi araclar da mevcut oldugu héalde nigin
e-posta igeriklerinin incelenmesinin zorunlu
ve gerekli goruldigu isveren tarafindan agik
bir sekilde ortaya konulamadigi gibi derece
mahkemeleri tarafindan da somut olay bu
yonuyle tartisiimamistir.

Kararda, basvurucunun e-posta
iletisiminin icerigine erisilmesini
zorunlu kilan bir durumun mevcut
oldugunun isveren tarafindan
aciklanmadigina dikkat cekilmistir.

Ote yandan somut olayda igverenin yaptidi
mudahalenin kapsaminin tartisiimasi gerekir.
Bu baglamda yargilama kapsaminda isveren
tarafindan sunulan basvurucunun yazismalari
ve yargilama sireci bir butin halinde
degerlendirildiginde isverenin yazisma
iceriklerine A/AY.nin ve basvurucunun rizasl
hilafina erisim sagladidi, A.AY. ile bagvurucu
arasinda gecen yazismalar disinda dguncu
kisilerle olan yazigsmalarin da incelendigi,
ayrica incelemeye dayanak gosterilen
iddialarla sinirli bir denetim yapilmayarak
konu ile ilgili olup olmadigl belirsiz iceriklere
de erisildidi ve bu igeriklerin de is akdinin
feshine dayanak yapildigr gortimustdr.
Dolayisiyla bagvurucunun kisisel verisi
kapsaminda olan e-postalar ile ilgili olarak
trafik bilgisi ile yetinilmedigi gibi iceriklerine
de kapsami belirsiz olacak sekilde erisildigi
ve bunlarin kullanildigr anlasiimistir.

Aciklanan gerekgelerle 6zel hukuk is
iliskilerinden dogan uyusmazlgr karara
baglayan derece mahkemeleri tarafindan
yukarida belirtilen anayasal giivenceleri
gozeten 6zenli bir yargilama yapilarak
pozitif ylikiimliliklerin yerine getiriimedigi
anlasildigindan basvurucunun Anayasa’nin
20. maddesinde glvence altina alinan
kisisel verilerin korunmasini isteme hakki
ile Anayasa'nin 22. maddesinde guvence
altina alinan haberlesme hurriyetinin ihlal
edildigine karar verilmesi gerekir.

incelenen basvuruda kisisel verilerin
korunmasini isteme hakki ve haberlesme
hirriyetiyle ilgili anayasal glvenceleri
gozeten bir yargilama yapiimamasi
nedeniyle anilan hak ve 6zgurlugin ihlal
edildigi sonucuna varnlmistir. Dolayisiyla
ihlalin mahkeme kararindan kaynaklandigi
anlasiimaktadir.

Basvurucunun kisisel verisi
kapsanunda olan e-postalartile ilgili
olarak trafik bilgisi ile yetinilmedigi
gibiiceriklerine de kapsami belirsiz
olacak sekilde erisildigi ve bunlarin
kullanildigi degerlendirilmistir.

Anayasa Mahkemesince, kisisel verilerin
korunmasini isteme hakki ile haberlesme
hirriyetinin ihlalinin sonuglarinin ortadan
kaldirilmasi icin yeniden yargilama
yapilmasinda hukuki yarar bulundugu
degerlendirilmistir.

Anayasa Mahkemesi kararinda, yapilacak
yeniden yargilamanin ise bireysel basvuruya
6zgU duzenleme iceren 6216 sayil Kanun'un
50. maddesinin (2) numarall fikrasina gore
ihlalin ve sonuclarinin ortadan kaldiriimasina
yonelik oldugunu ; yapilmasi gereken isin,

yeniden yargilama karari verilerek Anayasa
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Mahkemesini ihlal sonucuna ulastiran
nedenleri gideren, ihlal kararinda belirtilen
ilkelere uygun yeni bir karar verilmesi
gerektigi belirtilmistir. Bu sebeple kararin
bir orneginin yeniden yargilama yapilmak
uzere ilgili mahkemeye gonderiimesine
karar vermistir.

Isveren tarafindan yapilacak olast

bir denetim ve inceleme; mesru sebebe
dayanmali, seffaflik ilkesi cercevesinde
gerceklesmeli, ulasilmak istenen amaca
elverigsli bir yontem olmali, aynt amaca
daha hafif bir miidahale ile ulasiimasi
miimkiin olmamali, sz konusu
denetim ve inceleme zorunlu ve orantili
olmalive calisanin adalet duygusunu
sarsmamalidtr.

Anayasa Mahkemesi somut olayda ihlalin
tespit edilmesinin basvurucunun ugradigi
zararlann giderilmesi bakimindan yetersiz
kalacagini, dolayisiyla eski hale getirme
kurall cergevesinde ihlalin butun sonuglanyla
ortadan kaldirnlabilmesi igin kisisel verilerin
korunmasini isteme hakki ile haberlesme
harriyetinin ihlali nedeniyle yalnizca ihlal
tespitiyle giderilemeyecek olan manevi
zararlar karsihdinda basvurucuya net 8.000
TL manevi tazminat 6denmesine, tazminata
iliskin diger taleplerin reddine karar vermistir.

13 14.10.2020 tarihinde yayinlanan Resmi Gazete'de yer alan
karar metnindeki 61.maddeden itibaren ¢egitli maddelerden
-6zet olmasi icin- alnti yapilmigtir (https.//www.resmigazete.gov.ir/

eskiler/2020/10/20201014-5.pdf)
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SONUGC

Kurumsal e-posta gibi; isveren tarafindan calisana teslim edilen arag, bilgisayar vb.
araclar Uzerinde isverenin denetim ve inceleme hakkina sahip olup/olmadigi yolunda
liskin is Mevzuatinda acik bir diizenleme yoktur. Yasa koyucu, Anayasa'da yer alan kisi
temel hak ve hirriyetler cercevesinde daha genel nitelikte dizenlemelere yer vermistir.
Doktrinde de isverenin mlkiyet hakki ile isginin ©zel yasama saygl haklarinin yarisacagi
degerlendiriimektedir. Anayasa Mahkemesi'nin s6z konusu Karar ile artik; isverenin

salt mulkiyet hakkindan dogan yonetim hakkinin, calisanin temel insan haklarindan biri
olarak 6zel yasama saygl hakkina Ustin kabul edilmesi mimkun olamayacadi ( isverenin
mulkiyet hakkinin sinirsiz ve mutlak bir gozetleme ve denetleme yetkisi vermeyecedi)
tartismasiz hale gelmistir. Dolayisiyla; isverenin isyerinde ¢alisanlara teslim etmis oldugu
is arag ve gereglerine yonelik yonetim yetkisi kapsaminda inceleme ve denetim
yapabilecedi Anayasa Mahkemesi kararinda kabul edilmisse de bunun sinirflarinin kesin
olarak ¢izildigi gorulmusttr. Bu kapsamda isveren tarafindan yapilacak olasi bir denetim
ve inceleme; mesru sebebe dayanmali, seffaflik ilkesi cercevesinde gerceklesmeli,
ulasiimak istenen amaca elverisli bir yontem olmali, ayni amaca daha hafif bir mudahale
ile ulasiimasi mimkun olmamali, s6z konusu denetim ve inceleme zorunlu ve orantili
olmali ve calisanin adalet duygusunu sarsmamalidir. Bu nedenlerle ; isverenin calisana
sagladidi is arag ve gereclerinin sadece is amacli kullanilabilecedi, 6zel nedenlerle
kullanilmamasl gerektigi gibi (bu konuda farkli istisnalar taninabilir) isveren tarafindan
belirlenecek kurallarin tespit edilerek ¢alisana teblig edilmesi gerekir. Kurumsal e-posta
Ozelinde de somutlastirmak gerekirse; islerin etkin sekilde yuruttimesi ile bilgi akisinin
kontrolinu saglamak, is¢inin eylemlerine bagl cezai ve hukuki sorumluluga karsi
korunmak, verimliligi 6lgmek veya givenlik endiseleri gibi hakli ve mesru gorulebilecek
nedenlerle , elektronik posta hesaplarini takip edebilecedi, denetleyebilecedi,
inceleyebilecedi ve hatta gerektiginde isveren lehine delil olarak kullanilabilecegdi

gibi hususlarin ¢alisan bilgi ve onayina sunularak, ¢alisanin kabul ettiine dair yazili
beyaninin alinmasi uygun olur. Aksi halde somut olayin sartlarina gére isverenin, ¢alisan/
calisanlarini hukuka aykiri olarak izleme sonucu sorumlulugu s6z konusu olabilecektir.
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Emeklilik Sebebi ile is Akdinin Feshinden Sonra
Iscinin Kideminin Sifilanmasinin Dogru Olmadigina,
Emeklilikten Sonraki ikinci Calisma Dénemi 6 Aydan

Az Surse Dahi Calisma Surelerinin Birlestiriimesi

Halinde 6 Aylik Kidem Sartini Saglayan Kisilerin ise
lade Davasi Acilabilecegine lliskin Karar incelemesi

Yargitay 9. Hukuk Dairesi E.2016/5422, K.2017/2300k Sayili ve 21.02.2017
Tarihli Karari

Sinem Nur Cetinkaya

“Somut uyusmazlikta ..mahkemece
davacinin hizmet stresinin 25.02.2015-
03.03.2015 tarihleri arasl esas alinarak bu
tarine gore davaci is¢inin kideminin davali
isveren nezdinde hizmetinin alt aydan

az oldugu gerekgesiile davanin usulden
reddine karar verilmis ise de; davacinin
emeklilik sebebiyle olan kideminin
sifilanmasi dogru olmadigindan davacinin
kidemi 6 aydan fazla olup isin esasina
girilerek davanin gortlmesi gerekirken
yazil gerekge ile davanin reddine karar
verilmesi hatalidrr.

DAVACININ iSTEMi;

Davaci vekili dava dilekcesinde ozetle;
muvekkilinin 05.09.2001-03.03.2015
tarihleri arasinda davall isyerinde kesintisiz
calistigini, emeklilik sebebiyle isten ¢ikis
bildirgesinin verildigi 25.02.2015 tarihinden
03.03.2015 tarihine kadar sigortasiz
sekilde nizasiz ve fasllasiz ¢alistinldidini,
davacinin emeklilik hakkindan
yararlandinimak istendigini davacinin da
buna glvenerek 25/02/2015 tarihinde
S.G.K'ya basvuruda bulundugunu, davali

isveren tarafindan davacinin is akdi ilk
olarak emeklilik nedeni ile isten cikis
bildirgesi ile sonlandinldigini, davacinin
isten ¢ikisinin ardindan tekrar S.G.K.
girisinin yapildigini distndugund,
25/02/2015 tarihi dahil davali isveren
blunyesinde ¢alismaya devam ettidini,
davall isveren tarafindan verilen tim

isleri, goreviendirmeleri 03/3/2015
tarinine kadar itina ile yerine getirdigini,
25/02/2015 tarihinden 03/03/2015 tarihine
kadar sigortasiz seklide calistirimaya
devam ettigini, muvekkilinin kayden
cikisinin 25/02/2015 olmasina ragmen
03/03/2015 tarihine kadar galistigl, fiillen
davacinin is akdinin 03/03/2015 tarihinde
sonlandiriidigini ileri sirerek, davacinin ise
iadesine,4 aylik bosta gecen stre Ucreti
ve 8 ay Ucret tutaninda tazminata karar
verilmesini istemistir

DAVALI CEVABININ OZETi;
Davall vekili cevap dilekgesinde ozetle;
davacinin is s6zlesmesinin sona erdigi

tarih itibariyle mivekkil sirkette calisan
sayisl 25 kisi oldugunu, 4857 Savyili

Is'te Hukuk
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Is Kanunu'nun 18.maddesinde yer alan

is glvencesi sartlarinin bulunmadigini,
davacinin Satis Mudurt olarak calistigini,
konum itibariyle kendisinin calistigr bolumde
ust duzey yonetici olarak sirketin genel
mudurtne dogrudan bagli olarak calistigini,
davacinin isveren vekili oldugu, davacinin is
akdinin 25.02.2015 tarihi itibari ile emeklilik
sebebiyle istifaen sona erdirildigini, ...
Mudurt olarak ise basladigini, emeklilik
nedeni ile istifaya dair isyerine dilekce
verdigini, taraflar arasindaki is iliskisinin
emeklilik sebebiyle sonuglandigin,
kanundan kaynaklanan ve hak etmis oldugu
tim odemelerin yapildigini savunarak
davanin reddini istemistir.

YEREL MAHKEME KARARI

Yerel mahkeme tarafindan toplanan deliller,
tanik beyanlar, bilirkisi raporu ve tim dosya
kapsamin degerlendirilmesiile “davacinin
davall isyerinde 05.09.2001-25.02.2015
tarihleri arasinda satis mudurt olarak
calistigl, davacinin ¢ikisinin isten ayrilisinin

08 kod numarasl ile emeklilik nedeni ile
bildirildigi, dava dilekgesinde bildirildigi

gibi emeklilikten sonra tekrar is basi yaptigl
ve 03.03.2015 tarihine kadar ¢alistigl
yonundeki iddianin degerlendiriimesinde
davacinin kendi el yazisi ve imzasi ile
emeklilik islemleri yapildiktan ve emeklilik
nedeni ile is akdinin tasfiyesinden sonra
25.02.2015-03.03.2015 tarihleri arasinda
calistiginin kabultinde dahi 6 aylik kidem
sUresinin dolmadidr anlasildigindan davacinin
yasal unsurlari tasimadigl” gerekgesi ile ise
iade davasi talebinin reddine karar verilmistir.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI KARARI;

“4857 Sayili Is Kanunu'nun 18. maddesi
uyarinca iscinin is glivencesi huktumlerinden
yararlanabilmesi i¢in fesih bildirimin
yapildigi tarihte ayni isverene ait isyeri veya
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isyerlerinde fasilal da olsa is iliskisine dayall
kideminin en az alti ay olmasi gerexir.

Iscinin 6 aylik kidem hesabina deneme ve
askida kalan sureler de dahil edilir. Baska
bir anlatimla bu hesapta fiili galisma sureleri
mutlak olarak aranmaz. Ayni Kanunun 66'nci
maddesinde belirtilen ¢alisma suresinden
sayllan haller alti aylik kidemin sayllmasinda
dikkate alinacaktir. Iscinin feshe karsi
koruyan hikumlerden yararlanabilmesi

icin, alti aylik kidem stresini ayni isveren
nezdinde is sozlesmesine dayanan is iliskisi
icersinde gecirmis olmasi zorunludur.

4857 Sayil Kanun'da bu sekilde bir sart
getirimediginden ayni isverenin bir veya
dedisik isyerlerinde is iligkisi hukuken
kesintiye ugramis olsa dahi, isginin o
isverene bagli isyerlerinde gegen hizmet
sureleri birlestirimelidir. Degisik isyerlerinde
gecirilen sdrelerin toplanmasi, isverenin ayni
olmasi kosuluna baghdir.

Somut uyusmazlikta davact iscinin isyerinde
05.09.2001 tarihinde is sozlesmesi ile
calismaya basladigl, SGK Isten Ayirilis
Bildirgesinde( Kod 8) emeklilik sebebiyle
isveren tarafindan is sozlesmesi feshinin
25.02.2015 tarihinde davaciya isciye
bildirildigi ve davacr iscinin tekrar 25.02.2015
den 03.03.2015 tarihine kadar ¢alistid
mahkemece davacinin hizmet siresinin
25.02.2015-03.03.2015 tarinleri arasi esas
alinarak bu tarihe gore davacr isginin
kideminin davali isveren nezdinde hizmetinin
altr aydan az oldugu gerekgesi ile davanin
usulden reddine karar verilmis ise de;
davacinin emeklilik sebebiyle olan kideminin
sifirlanmasi dogru olmadigindan davacinin
kidemi 6 aydan fazla olup isin esasina
girilerek davanin gorulmesi gerekirken yazili
gerekge ile davanin reddine karar veriimesi
hatalidir”

HUKUKi DEGERLENDIRMELERIMiZ VE
SONUCG;

Ise iade davasinin dava sartlari arasinda
is¢inin davali isyerinde en az 6 ay
kideminin bulunmasi sarti yer almaktadir.
4857 sayili Is Kanunu'nun 18. maddesinde
dizenlenen bu hususla ilgili olarak yine
ayni maddede acik bir sekilde “Iscinin alti
aylik kidemi, ayni isverenin bir veya degisik
isyerlerinde gegen sureler birlestirilerek
hesap edilir” denilmektedir. Madde
metninde onceki ¢calisma surelerinin
tasfiye edilerek sona erdirilmesi bu kuralin
istisnasi olarak belirtiimemis oldugundan,
fasilali calismalarda onceki donem tasfiye
edilmis olsun veya olmasin ise iade davasi
sartlarindan olan 6 aylik kidem siresinde,
tum ¢alisma surelerinin birlestiriimesi
gerektigi anlagiimaktadir.

Yargitay'in emsal nitelikteki diger bazi
kararlarinda yalnizca emeklilik sebebi ile
tasfiye edilen ¢alismalarin degil, is¢inin
tazminatlar 6denerek calismasinin tasfiye
edildigi diger sona erme hallerinde de
calisma surelerinin birlestiriimesi gerektigine
karar verildigi gorilmektedir® Ayrica, yine
emsal bir Yargitay kararinda ilk donem
calismasinin istifa ile sona ermesi halinde
dahi 6 aylik kidem kosulu bakimindan
calisma surelerinin birlestiriimesi ve istifa ile
sonuglanan donemin de hesaba katiimasi
gerektigine karar verilmis ve ikinci donem
sOzlesmesinin deneme suresi icerisinde
feshedilmis olmasinin dahi sonucu etkili
olmadigl, nitekim iscinin ilk donem calismasi
esnasinda denendidi, bu sebeple ikinci
sOzlesme donemi igin imzalanan is
sOzlesmesindeki deneme suresi kaydinin
gecerli olmadidl kabul edilmistir®
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4857 sayili Is Kanunwnun 18. maddesi

ve yerlesmis Yargitay kararlart
geregi; fasilali olarak ayni isverene
ait isyerlerinde gecen tiim siirelerin

birlestirilmesi suretiyle kidem siiresi 6
ayt astigi takdirde (ve diger sartlarin da

saglanmasi halinde) iscilerin ise iade

davasi acma hakkr bulunmaktadir. Bu
anlamda, énceki calismalarin emeklilik

sebebiyle veya diger nedenlerle sona
ermis olmasinin ve énceki donemin
tiim iscilik haklar: 6denerek tasfiye
edilmis olmasinin da bir onemi
bulunmamalktadir.

5 Yargitay 22. HD. E. 2018/10008, K. 2018/18413, T. 12.9.2018 “Bu
halde, davacinin arahikli iki dénem ¢alismalarinin birlestirimesiyle
altr ayhk kidem sartini sagladigi anlagildigindan, dosyanin esasina
girilerek inceleme yapiimasi gerekirken dava sarti yoklugu nedeni
ile davanin usulden reddi hatal olup bozmayr gerektirmistir”
Yargitay 9. HD. E. 2007/11925, K. 2007/29806, T. 08.10.2007
“‘Belirtilen hiikiim karsisinda davacr ayr iki dénemde ¢alismis

olsa bile her iki dénemin atl aylik kidem tespitinde birlestirilerek
hesaplanmasi gerekir. .. Mahkemece, son dénem ¢alismasinin 6
aydan az oldugu gerekgesi ile davanin reddine karar verilmesi
hataldir”

6 Yargitay 9. HD. E. 2008/36062, K. 20026794 T. 13.10.2008
‘Daval vekili davacinin iki dénem ¢alismasi oldugunu, itk
dénemin ile istifa etmesi sonucu sonlandigini, son dénemde ise
deneme suresi iginde is s6zlesmesinin feshedildigini, bu nedenle
davacinin ise iade isteyemeyecedini, davanin reddi gerektigini
savunmustur... Somut uyusmazikta, davacinin isyerinde aralikli
da olsa kidemi 6 aydan fazladir. Is giivencesi kapsaminda
calismaktadir. Sorun ikinci dénem ¢ahsmasi sirasinda imzalanan
is s6zlesmesindeki deneme kaydinin gegerli olup olmadigi
noktasinda toplanmaktadir. Yukarda agiklandigr gibi, davact ilk
dénem ¢ahismasi sirasinda denenmistir. Ikinci dénem ¢ahsmast
sirasinda ve is sézlesmesi devam ederken, imzalanan ve deneme

kaydi iceren s6zlesmedeki deneme kaydi gegerli degildir”
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Dayanisma Aidati Odeyen Iscinin Toplu
Is S6zlesmesinden Gecmise Etkili Olarak
Faydalandiriimasi Mimkin Muddir?

03.03.2021 tarih ve 31412 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Anayasa
Mahkemesi’nin 2020/57 Esas - 2020/83 Karar Sayili, 30.12.2020 Tarihli
Kararin Incelenmesi.

Meral Kunduract

114

Anayasa Mahkemesi'nin 2020/57 Esas

- 2020/83 Karar Sayili, 30.12.2020 tarihli
karari ile 6356 sayill Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu’'nun 39. maddesinin
(4) numarall fikrasinin dérdtnct cdmlesinin
iptaline karar vermistir.

iTIRAZ YOLUNA BASVURAN:
Bakirkoy 16. Is Mahkemesi
iPTALI iISTENEN KANUN HUKMU

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'nun 39. maddesinin (4)
numarall fikrasinin dérdunct cimlesi

Kanun'un itiraz konusu kuralin da yer aldidi
39. maddesi soyledir:

“Toplu is sozlesmesinden yararlanma

Madde 39- (1) Toplu is s6zlesmesinden
taraf isc¢i sendikasinin Uyeleri yararlanir.

(2) Toplu is sozlesmesinden, sézlesmenin
imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya Uye
olanlar yUrirltk tarihinden, imza tarihinden
sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin taraf isgi
sendikasinca isverene bildirildigi tarihten
itibaren yararlanir.

Is'te Hukuk

(3) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile
yururlik tarihi arasinda is sozlesmesi sona
eren Uyeler de, is sozlesmelerinin sona
erdigi tarihe kadar toplu is sozlesmesinden
yararlanir.

(4) Toplu is s6zlesmesinin imzasl sirasinda
taraf is¢i sendikasina Uye olmayanlar,
sonradan isyerine girip de Uye olmayanlar
veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina
Uye olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin
toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri,
toplu is so6zlesmesinin tarafl olan isgi
sendikasina dayanisma aidatl ddemelerine
baglidir. Bunun igin is¢i sendikasinin onayi
aranmaz. Dayanisma aidatl ddemek
suretiyle toplu is sozlesmesinden
yararlanma, talep tarihinden gecerlidir.
imza tarihinden dnceki talepler imza tarihi
itibariyla htkum dogurur.

(5) Dayanisma aidatinin miktari, Gyelik
aidatindan fazla olmamak kaydiyla sendika
tlzugunde belirlenir.

(6) Faaliyeti durdurulmus sendikalara
dayanisma aidati odenmez.

(7) Bu Kanun anlaminda isveren vekilleri ile
toplu is sozlesmesi gorismelerine isvereni
temsilen katilanlar, toplu is s6zlesmesinden
yararlanamaz.

(8) Grev sonunda yapilan toplu is
sozlesmesinden, 65 inci maddeye gore
zorunlu olarak ¢alisanlar diginda isyerinde
calismis olanlar aksine hukum bulunmadikca
yararlanamaz.”

ITIRAZIN GEREKGESI

Anayasa Mahkemesine basvuru yapan
Bakirkoy 16. Is Mahkemesi, 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'nun 39. maddesinin (4) numarali
fikrasinin dorduncd ctmlesinin iscileri
sendikaya Uye olmaya zorladigr gerekgesi
ile s6z konusu hukmun iptalini istemistir.
Basvuru kararinda ozetle; toplu is
sozlesmesini akdeden sendikanin tyesi
olmaksizin toplu is sozlesmesinden
faydalanma imkéani saglamak amaciyla
ongorilen dayanisma aidati kurumunun
iscilerin diledikleri sendikaya tye olma

veya olmama haklarinin glvencesi
konumunda oldugu, toplu is s6zlesmesinden
faydalanmaya iliskin talebin isverene iletildigi
andan itibaren sendikall ve sendikasiz isci
ayriminin ortadan kalktigl ancak itiraz konusu
kuralla sendikaya Uye olmayan isciler
bakimindan soz konusu talebin gecerlilik
tarihinin toplu is s6zlesmesinin imza tarihi
olarak belirlendidi, bu suretle is¢ilerin toplu
is sozlesmesini akdeden sendikaya Uye
olmaya zorlandiklari belirtilerek kuralin
Anayasa’nin 51. maddesine aykir oldugu ileri
surdlmastar.

ANAYASA MAHKEMESININ
DEGERLENDIRMESI

Toplu is s6zlesmesine taraf sendika
Uyesi olan isci, talebi gerekmeksizin
Uye aidati 6deyerek, Uye olmayan isGi
ise talebi Uzerine dayanisma aidati
odemek suretiyle sozlesmenin parasal
hikumlerinden yararlanmaktadir. Ancak
yetki alma ve toplu is s6zlesmesinin
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hazirlik, mtzakere ve pazarlik streglerinin
devam ettigi donemlerde sendika Uyesi
olmayan iscilerin dayanisma aidati ddemesi
itiraz konusu kuralla engellenmektedir.
Anayasa Mahkemesince, kuralin toplu

is s6zlesmesinin imzalandigi tarihte taraf
sendika Uyesi olan isgiler lehine bir sonug
dogurdugu, bu nedenle sendikalasma
yarisinda taraf sendika lehine bir avantaj
yarattigi belirtilerek, sendikalar arasindaki
yarisin ve dolayisiyla cogulculugun
zedelenmesine neden olabilecedi ifade
edilmistir.

Iptali istenen kanun hikmi geredi, taraf
sendikanin Uyesi olmayip dayanisma aidatl
odemek suretiyle toplu is sdzlesmesi
hikdmlerinden yararlanmak isteyen isgilerin
imza tarihinden onceki talepleri itiraz konusu
kural uyarinca imza tarihi itibaryla hukim
doguracaktir. Bu itibarla toplu gorisme

ve pazarlk strecinde toplu is sdzlesmesi
kapsamindaki isyerinde galisan, siresinde
talepte bulunan ve dayanisma aidati 6deyen,
taraf sendika Uyesi olmayan is¢ilerin toplu is
sozlesmesinde yer alan ve toplu gorisme ve
pazarlk strecleri nedeniyle gegmise yonelik
parasal haklar bahseden hukumlerden
yararlanmalari mumkdin olmayacaktir. Bu
sonugla karsilasmak istemeyen isgilerin

ise toplu is sozlesmesi oncesinde taraf
sendikaya Uye olmalarl gerekmektedir. Bu
nedenle Anayasa Mahkemesi kuralin hem
olumsuz sendika hakkini hem de toplu is
sozlesmesi hakkini sinirladigl gorusundedir.

Iptali istenen maddenin gerekcesinde atif
yapilan karar ve goruslerin bir kisminda
ortada henuz bir sozlesme olmadan ondan
faydalanmanin da mumkdn olmayacadi
ifade edilmistir. Bir kisminda ise sendika
dyesi olmayan bir is¢inin sendika Uyesi
olmasi durumunda tyelikten sonra toplu is
sozlesmesinden yararlanabilecedi halde

Is'te Hukuk
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sendika Uyesi olmadan dayanisma aidati
odemek suretiyle toplu is s6zlesmesinden
yararlananlarin, gegmise dontk olarak
sozlesme hikudmlerinden yararlanmasinin
sendika Uyesi olmayanlar lehine daha
imtiyazli ve ayricalikli haklar taninmasi
anlamina gelecegdi ve toplu is hukukunun
yerlesmesi ve gelismesini engelleyecedi ileri
strdlmastdr.

Bu husus, Anayasa Mahkemesince
gormezden gelinmemis ve konu ile ilgili
karar gerekgesinde; “Toplu is hukukunun
yerlesmesi ve gelismesi ile sendikalarin
glclendiriimesi stiphesiz demokratik
toplumda onemli bir yer tutar. Ote yandan
cogulculuk ve haksiz rekabetin onlenmesi
de demokratik toplumun vazgecilmezleri
arasindadir. Bu nedenle anilan degerler
birlikte ve birbiriyle uyumlu sekilde
yorumlanarak uygulanmak durumundadir.
Baska bir ifadeyle sendikalar arasinda haksiz
rekabet olusturacak, isci orgutlenmeleri
arasindaki ¢ogulculugu zedeleyecek
sekildeki kamusal mudahaleler toplu is
hukukunun gelistiriimesi amaci ile izah
edilemez. Dolayisiyla anayasal haklara
sinirlama getiren kamusal tercihler
kullanilirken demokratik toplum degerleri
arasindaki uyumu gozeten bir denge ile
hareket edilmelidir” seklinde agiklama
getirmigtir.

Anayasa Mahkemesi kararinin gerekgesinde;
yetki alma ve toplu is s6zlesmesinin hazirlik,
mUzakere ve pazarlik streclerinin devam
ettigi donemlerde sendika Uyesi olmayan
iscilerin dayanisma aidati odemesi itiraz
konusu kuralla engellendigi belirtiimektedir.
MUuzakere ve pazarlk strecin Ulkemizde

cok uzun zaman alabildigi gozetildiginde

bu uzun sire boyunca dayanisma aidati
odeyenlerin toplu is sdzlesmesinden
yararlanmasinin engellenmesinin bu dengeyi

11 6 Is'te Hukuk

bozacad dustnulmektedir. Kuralin toplu

is sozlesmesinin imzalandigi tarihte taraf
sendika Uyesi olan isgiler lehine bir sonug
dogurdugu, bu nedenle sendikalasma
yarisinda taraf sendika lehine bir avantaj
yarattigi ve bu nedenle Uye sayisini
artirmada kolaylik elde eden taraf sendikanin
bir sonraki toplu is sézlesmesinde de Uye
isci cogunlugunu muhafaza etmek suretiyle
diger sendikalara tstun gelecedi ve taraf
sendika statUsunu korumasinin mutemadi
bir hél alabilecedi sonucuna ulasiimistir. Bu
durumun sendikalar arasindaki yarsin ve
dolayisiyla cogulculugun zedelenmesine
neden olabilecedi ifade edilmistir.

Taraf sendika Uyesi olmayip s6zlesmeden
yararlanmaya iliskin diger sartlari haiz olan
iscilerin toplu is so6zlesmesinin geriye donik
hak bahseden parasal hikimlerinden
mahrum birakiimalarinin, bu kapsamdaki
iscileri sendikaya Uye olmaya zorlayacagi,
bu itibarla kuralla getirilen sinirlamanin
Anayasa’nin 51. maddesi kapsaminda bir
toplumsal intiyaci karsilamadidi, aksine
demokratik bir toplumda bulunmasi gereken
cogulculuga zarar verdigi, sendikalar arasi
rekabeti taraf sendika lehine haksiz sekilde
bozdugu anlasildigindan demokratik toplum
duzeninin gereklerine uygun bir sinirlamanin
varligindan soz edilemeyecedi belirtilerek
agiklanan nedenlerle kuralin Anayasa'nin 13.,
51. ve 53. maddelerine aykir oldugu ve iptali
gerektigi sonucuna ulasiimistir.

HUKUM

18/10/2012 tarihli ve 6356 sayill Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 39.
maddesinin (4) numarali fikrasinin doérdincu
ctimlesinin Anayasa’ya aykiri olduguna

ve IPTALINE Recai AKYEL ile Selahaddin
MENTES'in karsioylar ve OYCOKLUGUYLA
30/12/2020 tarihinde karar verildi.

KARSI OY GEREKCESI

Karisi oyun gerekgesinde toplu is
sOzlesmesinden, sendika Uyesi olsun
olmasin butun iscilerin yararlanmasi esitlik
ilkesine daha uygun olsa bile; sendika
Uyesi olmayanlarin hi¢chir masraf ve zorluga
katlanmadan, sendika Uyeleri gibi toplu is
sOzlesmesinden yararlanmalari esitlige ve
adalete aykir olacagi, sendika tyeliginin
onemini blyuk olctide kaybettirecegi

ve bunun sonucunda sendikalar
gligsuzlestirecedi ifade edilmistir. Bu
durumun da sendikalarin varliklarini koruma
o6zgurlugune (kolektif sendika 6zgurltigu)
aykinlik teskil edecegi belirtiimektedir.

Iptali istenen madde metninde yer alan “imza
tarininden onceki talepler imza tarihi itibariyla
hikim dogurur” hukmuntn iptaliyle birlikte
iki ihtimal s©z konusu olacagl agiklanmistir;
‘ya taraflar arasinda gortismeleri devam
eden, hentz imzalanip imzalanmayacadi
belli olmayan bir toplu is sdzlesmesinden

SONUC
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imza tarihinden énce dayanisma aidatl
6demek suretiyle yararlanmak igin basvuru
sartl aranacak veya imza tarihinden sonra
taraf is¢i sendikasina Uye olarak yararlanmak
isteyen isciler agisindan tyelidin isverene
bildirimi esas alinirken, dayanisma aidat
Odeyerek yararlananlara gegmise etkili
olarak ydrurluge konulan hikumlerden
yararlanma imkanin taninmasi gibi adil
olmayan ve sendikalar hukukunun tyelidi
esas alan temel anlayisina aykiri bir sonug
ortaya ¢ikacaktir” Ayrica dayanigma aidati
Odeyerek toplu is sOzlesmesinden gecmise
etkili olarak yararlanmanin yolu acildiginda
is¢inin gegmis doneme iliskin dayanisma
aidati 6demek zorunlugu gibi bir takim
hukuki sorunlar da beraberinde getirecedi
ifade edilmistir. Bahsi gegen gerekgelerle
18/10/2012 tarinhli ve 6356 sayill Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 39.
maddesinin (4) numarall fikrasinin dérdincu
cumlesinin Anayasa'ya aykir olmadigl
kanaatine ulasildigr belirtimistir.

Uygulamada toplu is s&zlesmesinin mizakere ve imzalanma suresi uzayabildiginden,
toplu is s6zlesmesinin gegmise etkili olarak yururlige konulmasi ihtiyac
dogabilmektedir. Bu durumda gecmise etkili olarak taraf sendika Uyesi isgiler toplu

is sozlesmesi huktmlerinden faydalandirilirken 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu'nun 39. maddesinin (4) numarall fikrasinin dordinct ctmlesinin
iptali sonucunda taraf sendika Uyesi olmayan ve dayanisma aidatl 6deyen iscilerinde
gecmise etkili olarak faydalandinimasini saglanmaktadir. iptal kararinin cogulculuk ve
haksiz rekabetin dnlenmesi acgisindan olumlu sonug doguracadi aglk olmakla birlikte,
taraf sendika isgisi ile sendika Uyesi olmayan isclyi esitleyen bir karar olmasi sebebiyle
sendikasizlastirmaya yol agabilecedi dusinulmektedir. Ayrica Anayasa Mahkemesi'nin
kararl, sendikanin yetki alma strecinde ve mlzakere surecinde ¢alismalar yapan,
grev yapan ve isini tehlikeye atan is¢i ile mucadeleye katiimadan dayanisma aidati
odeyen iscinin ayni haklara sahip olmasinin esitlige ve adalete uymayacadl yonunde

elestiriimektedir.
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Is Hukuku Yalnizca Teorik Calismalarla Sinirlandirilmayan, Aslinda
Her Giin Hepimizin I¢ Ice Oldugu Bir Alan. Peki Uygulamada En Cok
Hangi Sorunlarla Karsilasiyoruz? Bu Boéliimde Stk¢a Karsilasilanlari ve
Sizden Gelen Sorulari: Cevaplandirmaya Calistik.

Sinem Nur Cetinkaya
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EMEKLI CALISANLARIN iSE iADE
DAVASI ACMA HAKLARI VAR MIDIR?

Calisma hayatl igerisinde, is hukukuna dair
birgok “dogru oldugu sanilan yanlislarla”
kars! karsiya kalabilmekteyiz. Bunlardan bir
tanesi de “emekli ¢calisanlarin ise iade davasi
acamayacaklar” yonundeki yanigidr.
Bilindigi gibi 4857 sayili s Kanunu'nun

18. maddesinde feshin gecerli sebebe
dayanmamasi hali dizenlenmekte olup
madde metninde “otuz veya daha fazla isci
calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi
olan is¢inin belirsiz streli is sozlesmesini
fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan

gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir”
denilmektedir.

Is Kanunu'nun 18. Maddesinde feshin gecerli
nedenle yapilmasi zorunlu kiindidi gibi
ayni zamanda ilgili maddede is glivencesi
hikumlerinden yararlanabilme sartlari da
siralanmaktadir. Buna gore, kanunun 18.
maddesi kapsaminda is givencesinden
yararlanabilmek icin calisanlar agisindan
“alti aylik kideme sahip olma” ve “belirsiz
sureliis sozlesmesi ile calisma” kriterlerinin
arandigi gorulmektedir. Ayni maddenin
devaminda is glivencesi hukumlerinden
yararlanamayacak kisiler olarak “isletmenin
bUtlnunt sevk ve idare eden isveren vekili
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ve yardimcllarl ile isyerinin butuntni sevk
ve idare eden ve isclyi ise alma ve isten
clkarma yetkisi bulunan isveren vekiller”
saylmisti. Goriilecedi gibi Is Kanunu'nda
“emeklilik hali” higbir bigimde is glivencesi
hikumlerinden yararlanmanin istisnasi
olarak sayllmamaktadir. Buradan hareketle,
emekli galisanin isyerindeki kidemi 6 aydan
fazlaysa, calistigr isyerindeki toplam galisan
sayisl 30 veya Uzerindeyse, emekli calisan
belirsiz streliis sozlesmesi ile galislyorsa
ve son olarak emekli ¢alisan kanunun 18.
maddesinde belirtilen sekilde isveren vekili
veya yardimcisi pozisyonunda dedilse ise
iade davasl agmasinda herhangi yasal bir
engel bulunmamaktadir.

Tum bunlarin yani sira, bazi isyerlerinde
Sosyal Glvenlik Mevzuatl kapsaminda
emeklilige hak kazanan galisanlarin salt

bu sebeple is akitlerine son verildigi
bilinmektedir. Emsal bir davada, davali
isverence Insan Kaynaklar Sistemleri
Yonetmeligine gore emeklilik hakki
kazanmanin gecerli neden oldugu
savunulmasina ragmen yerel mahkeme
tarafindan “davacinin emeklilik hakki
kazanmasinin is akdinin feshine yeterli
olmadigi, davali tarafin feshinin hakli ve
gecerli bir sebebe dayanmadigr” gerekgesi
ile davanin kabultne karar verilmis,
Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan yerel
mahkeme karari hukuka uygun bulunmustur/

Av. Dilek Kocer Aydin

Gortlecedi gibi, emeklilige hak kazandigi

icin is akdi feshedilen kisiler de ise iade
davasi acabilmekte ve isyerinde bu yonde
yazil yonetmelik veya taraflar arasindaki is
sozlesmesinde bu yonde bir hukmi bulunsa
dahi, emeklilige hak kazanan calisanlarin salt
bu sebeple is akitlerinin sona erdirimesinde
gegerlineden bulunmadigr kabul ediimektedir.

7 Yargitay 9. HD E.2016/13297, K.2018/15934, T1709.2018

KISA CALISMA VE PANDEMI UCRETSIZ
iZINDE GECEN SURELER KIDEMDEN
SAYILIR MI?

Kisa calisma, 4857 Savyili Is Kanunu'nun 65.
maddesinde duzenlenerek uygulanmaya
baslamis ise de 15.05.2008 tarih ve 5763
Sayill Kanun'un 18. maddesi geregdince 4447
Savyili Issizlik Sigortasi Kanunu'nun Ek 2.
maddesine taginmistir.

Pandemi Ucretsiz izin ise 4857 Savyili
Kanun'un Gegici 10. maddesinde
dtzenlenmistir. Bu madde kapsaminda;
“Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina
bakilmaksizin her turlt is veya hizmet
sOzlesmesi, bu maddenin yururlige

girdigi tarinten itibaren U¢ ay sureyle
25’inci maddenin birinci fikrasinin (Il)
numarall bendinde ve diger kanunlarin
ilgili hiikumlerinde yer alan ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler, belirli sureli is veya hizmet
sOzlesmelerinde slrenin sona ermesi,
isyerinin herhangi bir sebeple kapanmasi
ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina
gore yapilan her turld hizmet alimlari ile
yapim islerinde isin sona ermesi halleri
disinda isveren tarafindan feshedilemez.
Bu maddenin yururltige girdigi tarihten
itibaren Uc¢ aylik sireyi gecmemek Uzere
isveren isciyi tamamen veya kismen Ucretsiz
izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda
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Ucretsiz izne ayriimak, isciye hakl nedene
dayanarak sozlesmeyi fesih hakki vermez.
Bu madde hikiumlerine aykiri olarak is
sozlesmesini fesheden isveren veya isveren
vekiline, sozlesmesi feshedilen her isgi

icin fillin islendigi tarihteki aylik brit asgari
Ucret tutarinda idari para cezasi verilir.
Cumhurbaskani birinci ve ikinci fikrada yer
alan Ug¢ aylik sureleri her defasinda en fazla
Uger aylik surelerle 30/6/2021 tarihine kadar
uzatmaya yetkilidir”

Dunya Saghk Orgiitii'nce “pandemi” ilan
edilen Corona virls salgini ve Ulkemizde
de tespit edilen vakalar nedeniyle isleri
durma noktasina gelen ve hatta duran
birgok isveren, isyerlerinde kisa ¢caligsma ve
/ veya pandemi Ucretsiz izin uygulamalarina
basvurmak zorunda kalmistir. Bu noktada;
kisa calismada ve / veya pandemi Ucretsiz
izinde gegen surelerin kidem suresine
dahil edilip ediimeyecedi tartisma konusu
olup 4857 Sayili Is Kanunu’nun “Yillik 1zin
Bakimindan Calisiimis Gibi Sayilan Haller”
baslikll 55/j maddesinde “Isveren tarafindan
verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki
kisa calisma sureleri” sayllmak suretiyle kisa
calismada gecen surelerin yillik izne hak
kazanmak icin gerekli strenin hesabinda
dikkate alinacagr agikga dizenlenmistir.

Ote yandan; “kideme esas hizmet

suresinin tespitinde, Is Kanunu'nda villik izin
acisindan calisilmis gibi sayilan strelere
iliskin dizenlemenin dikkate alinmasi ve

bu sdrelerin de kidem tazminatina esas
hesaplamaya dahil ediimesi gerektigi”,
Yargitay HGK 1981/9-1067 E. — 1983/1169 K. ve
16111983 tarihli kararinda acikca belirtiimistir.

Buna gore; Yargitay HGK karari da dayanak
gosterilerek “.. Davacinin kidemine eklenen
kisa calisma yaptdi sirenin Yasa'nin Gegici
8. maddesinde 5838 Sayili Kanun'un 1.
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maddesiyle yapilan degisiklik kapsaminda
kalmasi sebebiyle 5 ay 27 gunluk fili kisa
caligma suresinin kidemine eklenmesine
iliskin mahkeme kararinin yerinde oldugu”
yonunde Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nce
hikdm kurulmustur (Yargitay 9. HD
2010/50993 E.- 2011/27305 K. - 147201 T.).

Bilindigi Uzere; Ucretsiz izin strecinde
calisanin is sozlesmesi askida oldugundan
Ucretsiz izinde gegen sireler kidem
sUresinde dikkate alinmamaktadir. Yerlesik
Yargrtay kararlarn da bu yondedir . Ancak;
kisa calismada gegen sureler kidem
hesabinda dikkate alinirken 4857 Sayili
Kanun'un Gegici 10. maddesinde dizenlenen
pandemi Ucretsiz izinde gegen surelerin
kidem hesabinda dikkate alinmayacaginin
kabull isci lehine yorum ilkesine ters
disecedi gibi hakkaniyete de aykirlik teskil
edeceklir. Zira, Ucretsiz izinden farkli olarak
pandemi Ucretsiz izinde ¢alisan; elinde
olmayan, takdir hakkini kullanamayacadi bir
sebeple ve isverenin tek tarafli tasarrufu ile
Ucretsiz izne ¢ikartiimaktadir.

TUm bu degerlendirmeler neticesinde
gortlmektedir ki pandemi ucretsiz izinde
gecen surenin kidem suresine eklenecegine
iliskin acik bir duzenleme ve emsal yiksek
mahkeme karari bulunmuyor ise de kanun
koyucunun iradesi ve yerlesik Yargitay
ictinatlarinda; 4447 Sayili Issizlik Sigortasi
Kanunu'ndaki duzenlenen kisa ¢alismada
gegen sdreler ¢alisanin yillik izin sureleri

ile kidem ve ihbar tazminatinin hesabinda
dikkate alinmaktadir. Bu sebeple; kisa
calismada gegen surelerin yaninda, 4857
Sayili Is Kanunu'nun 55. maddesinin 'j"
bendinde yer alan "isverenler tarafindan
verilen diger izinler" ifadesinin pandemi
Ucretsiz izni de kapsamasl ve bu nedenle
pandemi Ucretsiz izinde gegirilen strelerin
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Tevhide Sadioglu Ozkan

kidem sUrelerine eklenmesi gerektigi
yorumlanmaktadir.

1Yargitay 9. HD. 2014/31195 E., 2016/6844 K. ve 22.03.2016 tarih

ISVERENIN ZARAR FESHINDE DIKKAT
EDILMES|I GEREKENLER NELERDIR?

s sozlesmesinde is¢inin en temel borcu

is gorme borcudur. Is gérme edimini

ifa ederken is¢i, 6zenle isini yapmakla
yukimludur. Isginin 6zen borcunun
kapsaminda, isci isvereni zarara ugratacak
tutum ve davraniglardan kaginmak, isin
guvenligini tehlikeye dusturmemek, isverene
ait makineleri, arag ve gerecleri, teknik
sistemleri, tesisleri ve tasitlar usuline
uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte
isin gortlmesiicin kendisine teslim edilmis
olan malzemeyi korumak bulunmaktadir.
Iscinin bu borcunun kaynag Tirk Borclar
Kanunudur. Yine Turk Borg¢lar Kanununa
gore isci isverene kusuruyla verdigi her turlu
zarardan sorumlu olup, bu sorumlulugun
belirlenmesinde isin tehlikeli olup
olmamasi, uzmanlhgi ve egitimi gerektirip
gerektirmemesi ile is¢inin isveren tarafindan
bilinen veya bilinmesi gereken yetenek ve
nitelikleri goz onunde tutulacaktir.

Isinin 6zen borcuna aykinligin yaptinmi
ayni zamanda 4857 sayili Is Yasa'sinin 25/
Il bendinin 1 alt bendinde isverene hakli
nedenle derhal fesih hakki veren bir hal
olarak da kabul edilmistir.

Kanunun ilgili maddesinde de:

Iscinin kendi istegi veya savsamasi
yiiziinden isin giivenligini tehlikeye
diistirmesi, isyerinin mali olan veya

mali olmayip da eli altinda bulunan

makineleri, tesisati veya baska esya
ve maddeleri otuz giinliik licretinin
tutariyla ddeyemeyecek derecede
hasarave kayba ugratmasi seklinde
diizenlenmistir.

llgili diizenlemede iki ayri fesih sebebi
bulunmaktadir. Iscinin kast veya ihmali ile isin
guvenligin tehlikeye dustrmesi ayn bir fesih
nedeni, kusurlu olarak 30 ginlik dcretini
asar sekilde isverenin zararina neden olmak
ayri bir fesih nedenidir. Fesih yetkisinin
kullaniimast icin, isin guvenliginin tehlikeye
dismesi halinde ortaya 30 gunluk Ucreti asar
bir zararin ¢lkmasi gerekmemektedir.

Yasa'ya gore, isverenin herhangi bir sekilde
zarara ugramasi tek basina hakli nedenle
fesih sebebi olarak gorulmemistir.

Kanuna gore, isverenin bu fesih hakkini
kullanabilmesi igin, isverenin ugradidi zarara,
is¢inin kusuru ile neden olmus olmasi
gerekir. Bu kusur, kast olabilecegdi gibi ihmal
de olabilir. Ancak Yiksek Mahkeme hafif
kusurla verilen zararda 30 gunluk Ucreti
assa da is sozlesmesinin hakli nedenle
tazminatsiz feshinin olculilik ilkesine

aykin oldugu, s6z konusu zararin isyerinde
olumsuzluklara yol agmasi halinde gecerli/
tazminatl feshin mtmkun olabilecedini kabul
etmistir??

Yargitay Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun
01.07.2012 tarihinde yiiriirliige
girmesiyle bu hiikme iliskin éniine gelen
uyusmazliklarda isverenin hakli nedenle
fesih hakkini kullanmasi icin iscinin asli
kusurlu olmasi gerektigini kabul etmistir.

Isci, isverene kusuruyla verdigi her turli
zarardan sorumludur. Bu sorumlulugun
belirlenmesinde; isin tehlikeli olup
olmamasl, uzmanhgi ve editimi gerektirip
gerektirmemesi ile iscinin isveren tarafindan
bilinen veya bilinmesi gereken yetenek ve
nitelikleri goz éntnde tutulur.

Isveren burada fesih hakkini kullanabilmesi
icin meydana gelen zarann 30 gunltk
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tcretini asmasi gerekmektedir. 30 gunlik
Ucret brut ¢iplak Ucret olup, giydirilmis Ucret
degildir?' Baska bir ifadeyle is¢iye 6denen
sosyal haklar 30 ginltk tcretin tespitinde
dikkate alinmaz.

Feshin hakli nedenle tazminatsiz
yapllabilmesii¢in 6 is gunlik hak distrucu
sUrede yaplimasi gerekmektedir. 6 is
gunlik hak dusurucu sure zararin feshe
yetkili makam tarafindan ogrenildigi tarinten
itibaren baslar.

Iscinin zararn 6demis veya derhal Gdeyecek
olmasi isverenin fesih hakkini ortadan
kaldirmaz.#

Sonuc olarak, isverenin ugradigi
zarar nedeniyle hakli nedenle fesih
hakkini kullanmast icin, iscinin

asli kusurlu bir davranist ile 30
giinliik briit ciplak ticretini asar
sekilde zarara neden olmus olmast,
fesih hakkinin feshe yetkili makam
tarafindan olayin dgrenilmesiile 6 is
giinliik siire icinde kullanilmis olmast
gerekmektedir.

20 Sinerji Igtihat Programi, Cevrimici 15/05/2021 Yargitay 9.HD.
2015/263E., 2015/8255K. Sayil 26.02.2015 tarihli karar S6z
konusu karar 01.07.2012 tarihinde ydrirlige giren, Tirk Borglar
Kanunun 400. Maddesinde gore Yiiksek Mahkemenin bu fesih
nedenini degerlendirdigi bir karar olmustur. Kararda:Diger
taraftan Isveren, is sézlesmesine aykin davranista bulunan

isclye yaptigi eylemle orantili bir yaptinm uygulamaldir Yapilan
eylemle oranli olmayan ve 6lglsiiz olarak nitelendirilebilecek bir
yaptinm mazur gortilemez. Sonug itibariyle fesihte bir cezadir.
Olguliiltik ilkesi uyaninca, uygulanacak 6nlem, ulagilmak istenen
amaci ger¢eklestirmeye elverisli olmali baska bir anlatimla tedbir
uygun olmali, ulagiimak istenen amag agisindan gerekli olmali ve
uygulanacak tedbirin sonucu olan mtidahale ile ulasimak istenen
amag, bir oran igerisinde bulunmamaldir. Bu ilke uyarinca yargic
feshin gecerli olup olmadigini kararlastinrken, is¢inin davranisinin
agirhgint dikkate alarak, her olayin 6zelligine gére isginin davranisi

ile isverence uygulanan fesih tiri arasinda orantisizlik (6lgistizIik)
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Meral Kunduract

olup olmadigini takdir edecektir. Isginin davranisinin hakl fesih
olarak degerlendiriimesi agir ve gerekli olmayan bir sonug ise
gecerli neden, isveren agisindan kabul edilmelidir. Sonug¢: Dosya
igerigine ve 6zellikle is glivenligi uzmanindan alinan kusur

raporuna gére, olayin meydana gelmesinde kast unsurunun

bulunmadigi, olayin éngériilebilir ve alinacak énlemlerle 6nlenebilir

nitelikte bir kaza oldugu, davali isverenin olaya sirasinda

yeterli yardimci personel bulundurmadigi, is organizasyonun
yetersiz oldugu, kontrol ve denetim yapmadid, is gtivenligini
tamamen soférlerin dikkatine biraktigi, ayrica mevzuatta belirtilen
editimleri vermedidi, bu nedenle isverenin kusur oranin %75
oldugu, davacinin ise glivenli arag kullanmamasi, diger araglarin
mesafesini ayarlamamasi neden ile %25 oraninda kusurlu oldugu
anlagilmisti. Kazanin olus sekline gére davact hafif kusurludur.

Bu tespitler ve 6098 sayili TBK'nin 400/2 maddesi kapsaminda
davacinin is s6zlesmesinin hakli neden fesih edildiginin kabult
Olgllilik ilkesine aykinidir. Davacinin hafif kusurlu oldugu bu
maddi hasarl kazada yaptidi davranisi isyerinde olumsuziuklara
yol agtigindan gegerli neden kabul edilmelidir” agiklama ve
gerekgelerine yer verilmistir. Benzer yonde kararlar Yargitay 9 HD.
2014/2957E., 2015/15780K., 29.04.2015 tarihli karar; Yargitay 9HD.,
2014/32295E., 2016/4212K. 29.02.2016 tarihli karar Ugur Ocak,
Feshe Bagl Is¢ilik Alacakiari 1. Kitap, 7. Basi, 2018, s. 464

21 Ugur Ocak, age, s. 460.

22 Ugur Ocak, age, s. 461

BEDELLi ASKERLIK HiZMETi NEDENI
iLE ISTEN AYRILMADA iSCi KIDEM
TAZMINATINA HAK KAZANIR MI?

1475 sayili s Kanunu'nun halen yurdrliikte
bulunan 14. maddesinde; "Bu Kanuna tabi
iscilerin hizmet akitlerinin ... muvazzaf
askerlik hizmeti dolayisiyla feshedilmesi
hallerinde iscinin ise basladigi tarihten
itibaren hizmet aktinin devami stresince
her gecen tam yil igin isverence isgiye 30
gunluk Ucreti tutarinda kidem tazminat
odenir. Bir yildan artan streler i¢in de ayni
oran tzerinden 6deme yapilir" hikmu
bulunmaktadir. Muvazzaf askerlik nedeniyle,
is sozlesmesini fesheden isci kidem
tazminatina hak kazanr.
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Bedelli askerlikle ilgili getirilen diizenlemede
ise; 7146 sayill Askerlik Kanunu lle Diger Baz
Kanunlarda Ve 663 Sayill Kanun Hikminde
Kararnamede Degisiklik Yapiimasina

Dair Kanun'un (Kabul Tariht: 26/7/2018)

2. maddesi ile mtlga 1111 sayill Kanuna
eklenen gecici madde 55 uyarinca; "Bu
madde hikumlerinden yararlananlar temel
askerlik egitimi stresince ¢alistiklari is yeri,
kurum ve kuruluslar tarafindan ayliksiz veya
Ucretsiz izinli sayilirlar" hilkmU yer almaktadir.
Getirilen bu dizenleme ile is¢inin bedelli
askerlik sebebiyle is sozlesmesini hakli
nedenle feshedip edemeyecedi tartisma
konusu olmustur. Bir gortse gore; 7146 sayili
Kanun ile mulga 1111 sayill Kanuna eklenen
gegici madde 55 ile bedelli askerlik yapacak
is¢inin 21 gun Ucretsiz izinli sayilmasi ile
bedelli askerligin fesih sebebi olmadidi ifade
edilmek istenmis olup, Ucretsiz izinli sayilan
is¢inin 21 gin sonra ise geri alinmak zorunda
olmasi sebebiyle is givencesi saglamistir. Bu
goruse gore isclyi is sozlesmesini feshetmek
zorunda birakmayan isbu dizenlemenin 6zel
duzenleme niteligi teskil ettiginden bedelli
askerlik nedeniyle 1475 sayili Kanunun 14.
maddesinde yer alan genel dizenleme
uyarinca isginin is sozlesmesini feshederek
kidem tazminatina hak kazanmasi mumkun
degdildir? Diger gorise gore ise; isginin
Ucretsiz izinli sayillacagina iliskin duzenleme
isGiye is sOzlesmesini askiya alma ya da is
sozlesmesini feshederek kidem tazminatini
alma konusunda segim hakki tanimistir®

2018 yul1 bedelli askerlik
uygulamasinda, temel askerlik
egitimini tamamlayarak bedelli
askerlik yapan isciye kidem

tazminatinin denmesi gerekir. Iscinin

biryandan 7146 sayili Kanunda
getirilen iicretsiz izin hakki, bir
yandan da 1475 sayili Kanunda
ongoriilen kidem tazminatini

talep etme hakki vardir. Iscinin bu

baglamda secim haklki vardir.

Bu nedenle, bedelli askerlik sebebiyle

isten ayrilan isciler tarafindan acilan kidem
tazminati talepli davalarda hangi sonucla
karsilasilacagr beklenirken, Bolge Adliye
Mahkemeleri'nce is¢inin Ucretsiz izne ayrima
ya da kidem tazminati hak kazanacak
sekilde is sozlesmesini feshetme yoniunde
sec¢imlik hakkr oldugu dogrultusunda karar
veriimeye baslanmistir™

Bolge Adliye Mahkemeleri'nce bu kararlarda
dzetle; Is Km14/3 cercevesinde muvazzaf
askerlik gecici, yedek, kisa donem askerlik
hizmeti anlaminda kullanildigi, kidem
tazminatina hak kazanma bakimindan
is¢inin is s6zlesmesini muvazzaf askerlik
hizmeti nedeniyle feshetmesinin yeterli
oldugu ve askerligin kisa sureli ya da bedelli
olmasinin nem tasimadigi ifade edilmistir.
1475 sayill Kanunun 14. maddesi “Muvazzaf
askerlik hizmeti dolayisiyla” isten ayrilanlarin
kidem tazminatina hak kazanacagini
dizenlemekle yetinmis, muvazzaf askerlik
hizmetinin ne sekilde yapilacagdy, diger

bir ifade ile filen mi yoksa bedel 6demek
suretiyle mi yapilacagr konusunda bir ayrim
yapmamistir. Bu baglamda bedelli askerlik
suretiyle muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
sayllmak i¢in isyerinden ayrilan is¢inin de
kidem tazminatina hak kazanmasi gerektigi
yonunde kararlar verilmektedir.

2018 tarihli bahsi gecen bedelli askerlik
ile ilgili diizenlemeden sonra, 26 Haziran
2019 tarihinde yiiriirliige girven 7179 say:ili
Askeralma Kanunu ile 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayili Askerlik Kanunu yiiriirliikten
kaldirilnustir ve bedelli askerlik
uygulamasi kalict hale getirilmistir.

Askeralma Kanunu ile bedelli askerlik
dizenlemesi ayrica yapiimis olup, Milli
Savunma Bakanldi tarafindan belirlenecek
tutar pesin olarak ddeyen ve bir aylik temel

Fazilet Karabacaklar
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askerlik egitimini tamamlayanlar, askerlik
hizmetini yerine getirmis sayilacaklardr.
2018 tarihinde milga 111 sayili kanuna
getirilen gegici 55. maddedeki gibi, bedelli
askerlik yapacak iscinin Ucretsiz izinli
sayllacagina dair bir htikim Askeralma
Kanunu'nda dtzenlenmemistir. Ayrica
Askeralma Kanunu'nda muvazzafin tanimi”
Askerlik hizmetini yerine getirmek tzere
silahaltina alinanlar” seklinde yapiimistir.
Ucretsiz izin uygulamasinin kanunda yer
almamasl ve muvazzaf askerligin genis
tanimi sebepleriyle bu kanun déneminde de
onceki kanun doneminde oldugu gibi bedelli
askerlik nedeniyle isten ayriimak isteyen
iscinin askerliginin kisa streli ya da bedelli
olduguna bakilmaksizin 1475 sayili Kanunun
14. maddesi uyarinca muvazzaf askerlik
dolayisiyla is s6zlesmesini hakli nedenle
feshedebilecegdi anlasiimaktadir. Dolayisiyla
bedelli askerlik sebebiyle is s6zlesmesini
fesheden isci, kidem tazminatina hak
kazanabilecedi yonundeki goris agir
basmaktadir.

12 Manav Ozdemir/Goktas, Bedelli Askerligin Is lliskisine Etkisi, Sicil
IHD, Sayi 40, 2018, 5.56-61

13 Celik/Caniklioglu/Canpolat, Is Hukuku Dersleri, Beta, Kasim
2020, 33. Basi s.691-693

14 Bolge Adliye Mahkemesi Karari - Istanbul BAM, 41. HD., E.
2020/332 K. 2020/1013 T. 2.7.2020, (www.lexpera.com Erisim tarihi
09.05.2021)

Bolge Adliye Mahkemesi Karari - Istanbul BAM, 28. HD., E.
2019/3156 K. 2019/3356 T.

YAS HARICi EMEKLILIK KOSULLARININ
OLUSMASINA DAYALI OLARAK KIDEM
TAZMIANTINA HAK KAZANIR SEKILDE
iISTEN AYRILMA HAKKI BIRDEN FAZLA
KULLANILABILIR Mi?

Halen yururlukte olan 1475 sayili Kanunun 14.
Maddesinin 1/5 fikrasi dizenlemesine gore;
yasllik ayligi baglanmasi icin ongortlen
sigortalilik stresi ve prim 0deme gun
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sayisini tamamlayanlarin isten kendi istekleri
ayriimalari halinde dahi kidem tazminatina
hak kazanacaklar dizenlenmistir.

Guntmuzde is yasaminda ise bu maddenin
yogun olarak, ilk sigortaliliklar 8 Eylil 1999
tarihi oncesinde olan ve 3600 prim ddeme
gun sayisi ile 15 yillik sigortalilik stresini
tamamlayan calisanlarca kullanildigina
rastlanmaktadir.

Yine uygulamada yogun olarak olusan soru
isareti ise bu hakkin birden fazla kullanilip
kullaniimayacadi hakkinda karsimiza
cikmaktadir.Oncelikle belirtmek gerekir

Kki; yasada bu hususta acgik bir dizenleme
bulunmadidi gibi hakkin birden fazla
kullaniimasini engelleyen bir dizenlemeye
de yer verilmemistir.

Konuya iliskin ictihatlari incelemek gerekirse;

Yargitay 9. HD., E. 2014/33390 K.
2016/4940, 7.3.2016 tarihli kararinda
konuya ilisikin degerlendirme yapilimis ve
“yas hari¢c emeklilik kosullarinin olusmasi
halinde ayrilmalardan dogan kidem
tazminati hakki bir kez kullanilabilecek
haklardan oldugu, is¢i bu hakk bir kez
kullandiginda bir sonraki ¢alisma donemi
i¢cin bu dizenlemelere dayanarak

tekrar kidem tazminati isteyemeyecegdi”
belirtilmistir. Ayni dogrultuda verilen Yargitay
9. Hukuk Dairesinin 2016/15082E.,
2020/3866K. Sayili 09.03.2020 tarihli
kararina yazilan karsi oyda ise hakkin
ikinci defa kullanilamayacagina iliskin bir
yasal dizenleme bulunmadidl, is¢inin

vas haric emeklilik kosullarini saglamasi
sebebiyle is sézlesmesini sona erdirme
yonunde yasal hakkinr ikinci kez ve baska
bir isverene kars! kullandidi sirada, durustlik
kuralina aykiri davrandigl, hakkin kotiye
kullanildigini gosteren herhangi bir ispat
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Dilara Ilkin Giil

aracl bulunmadidr belirtiimis, yalnizca hakkin
ikinci kez kullaniimasinin hakkin kotiye
kullaniimasi olarak degerlendirilemeyecedi
belirtilmistir.

Son olarak, is hukuku uyusmazlhiklarinin
¢Ozumlendigi Yargitay 22. Hukuk Dairesinin
kapatiimasl sonrasinda bagkan ve
dyelerinin Yargitay 9.Hukuk Dairesinde
goreviendirilmesi akabinde her iki dairenin
ictinatlarindaki farkli uygulamalar gortistimas
ve uygulama birligine dair ilke kararlar
aglklanmistir. Eyltl 2020 tarihinde aglklanan
ilke kararlarinda ise “yas hari¢ emeklilik
Kkriterlerini haiz olan is¢in bu yolla kidem
tazminati alma hakkini sadece bir kez
kullanabilecedi” belirtiimistir.

Gelinen noktada, bu yonli yasal bir
diizenleme bulunmamakla birlikte, yas
hari¢ emeklilik kosullarini saglama nedeni
ile kidem tazminati alarak isten ayriima
hakkinin bir kez kullanilacagi son donem
Yargitay uygulamasinda kabul gormekte,
aglklanan ilke kararlarinda ifade edilmektedir.
Dikkat ¢ekilmesi gereken bir diger husus
ise, olasi uyusmazlik halinde bu noktadaki
arastinimanin yapiimasinin saglanarak ispat
yukinin isveren Uzerinde olacadidir. Mevcut
Yargitay kabulu dikkate alindiginda, isveren
tarafin yas harici emeklilik kosullarinin
olusmasi nedeni ile kidem tazminatina hak
kazanilarak isten ayriima hakkinin birden
fazla kullanildigina dair iddiasI varsa bunu
uyusmazlik esnasinda ortaya koyarak
arastinimasi saglamali, ispat yuku yerine
getirmelidir.

GECE CALISMALARINDA KADIN
PERSONELIN iSTIHDAMINDA DiKKAT
EDILMESI GEREKENLER NELERDIR?

Son yillarda dunyada ve Tirkiye'de yasanan
gelismelerle birlikte kadinlarin is hayatinda

istihdam edilme orani hentz yeterli olmasa
da hizla artis gostermektedir. Isverenlerce
personel istihdaminda uyulmasi gereken
bir takim kurallar bulundugu gibi kadin
istihdaminda da ¢zel olarak dikkat edilmesi
gereken bir¢gok konu bulunmaktadir.
Bunlardan biri de gece caligmasi
yonunden kadin istihdaminda nelere dikkat
edilecedidir.

Iscilerin calisma siireleri yas ve cinsiyetine
gore 4857 Is Kanunu ve yonetmeliklerle
belirli sekilde sinirlandirimis olup bu
sinirlamamalara uygun sekilde postalar
(vardiyalar) halinde bir igyerinin gece
gtindUz caligmasi mumkin bulunmaktadir.
Bununla birlikte postalar halinde ¢alisma
yaplimasi halinde igverenlik tarafindan gece
calistirlacak kadin ¢alisanlarin isim listelerini,
is mufettislerince yapilan denetimlerde
gostermek Uzere isyerinde saklamalari
gerektigi kabul edilmistir.

On sekiz yasini doldurmus kadin isgilerin
gece postalarinda calistinimasina iliskin

usul ve esaslar Saglik Bakanhgi'nin gorust
alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligrnca hazirlanacak bir yonetmelik ile
belirlenecedi Is Kanunun 73. maddesinde
kabul edilmistir. Buna karsilik on sekiz

yasini doldurmamis cocuk ve geng isgilerin
calistirimasinin yasak oldugu da ayni madde
de ayrica belirtiimistir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi
tarafindan 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is
Saghdi ve Guvenligi Kanunu kapsamindaki
isyerlerinde on sekiz yasini doldurmus
kadin calisanlarin gece postalarinda
calistinimalarina iliskin usul ve esaslarin
dizenlemesi amaciyla hazirlanan “Kadin
Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirima
Kosullar Hakkinda Yonetmelik” 24.07.2013
tarih ve 28717 sayili resmi gazetede
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yayimlanarak yururlige girmistir.

Anilan yonetmelik geregince isverenligin
gece calismalarinda kadin istihdaminda
dikkat etmesi gereken hususlar su
sekildedir;

Kadin Personelin Ozel Gérevler Disinda
7.5 Saatten Fazla Calistinlmamasi
Gerektigi

Iscilerin gece calismalarina yonelik kurallar
ise 4857 sayili Is Kanunun 69. maddesinde
dizenlenmistir. Buna gore gece calismasi
en ge¢ saat 20.00'de baslayan ve en
erken saat 06.00'ya kadar olan ve her
halde en fazla 11 saat stren donem olarak
ifade edilmistir. Ancak gece calisma
suresinin 0zel olarak sayilan haller disinda
7,5 saati asamayacagdl ve gece calismasi
yaplldiginda bu calisma ile yapilan isin gece
isi sayllarak ozel huktmlerin uygulanacadi
kabul edilmistir. Yine gece gundiiz

postasl ile ¢alisilan isyerlerinde postasi
dedistirilecek iscinin kesintisiz en az on bir
saat dinlendiriimesi gerektigi ve dinlenme
olmadan bir diger postada c¢alistirnlamayacadi
hukdm altina alinmistir.

Kadin personelin gece ¢alismasina iliskin
kurallan duzenleyen yonetmelik uyarinca
kadin iscilerin gece postalarinda 7,5 saatten
fazla calistinlamayacadi s Kanunun 6.
maddesine paralel sekilde duzenlenmis
olmakla beraber turizm, ¢zel glvenlik ve
saglik hizmeti verilen isyerleri bakimindan
kadin personelin yazili muvafakatinin
alinmasi kosuluyla isyerinde 7.5 saatten
fazla gece calismasl yapilabilecegi kabul
edilmistir.

isyerine Ulasiminin Saglanmasi Gerektigi
Yonetmelikte isyerinin gece galistirdidl kadin
personelin isyerine ulasiminin saglanmasi
bakimindan ¢zel olarak ara¢ saglanmasi
gerektigi de ayrica dizenlenmistir. Buna
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gore Belediye sinirlan disindaki her turlt
isyeri isverenleri ile belediye sinirlarn

icinde olmakla beraber, posta degisim
saatlerinde toplu tasima araclari ile gidip
gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri,
gece postalarinda ¢alistiracaklari kadin
calisanlari, saglayacaklari uygun araclarla
ikametgahlarina en yakin merkezden,
isyerine goturtp getirmekle yukumlt oldugu
ifade edilmistir.

Saglk Kontrollerinin Yapilmasi Gerekliligi
Bir diger dikkat edilmesi gereken konu
ise gece calistirlacak kadin personelin

ise baslamadan evvel gece postalarinda
calistinimalarinda sakinca olmadigina
iliskin saglik raporu olmasi ve ¢alisma
suresi boyunca periyodik olarak saglik
kontrollerinin yapilmis olmasi gerekliligidir.
Gerek ise baslamadan evvel alinacak
saglk raporunun gerekse periyodik saglik
kontrollerinin isyerinde gorevli hekimden
alinabilecegdi kabul edilmektedir.

Eslerinin de Gece Postasinda Calismasi
Hali

Postalar halinde gece calismasi yapan
kadin personelin kocasinin da yine postalar
halinde gece c¢alismasi durumunda

kadin ¢alisanin talep etmesi halinde

gece calistinimasi, kocasinin ¢calistig

gece postasina rastlamayacak sekilde
duzenlenmesi gerektigi kabul edilmektedir.
Bununla birlikte eger eslerin ayni gece
postasinda ¢alisma isteklerinin olmasi
durumunda isverenlikge bu istedin
degerlendirebilecedi ifade edilmistir.

Kadin Personelin Gebelik ve Analik
Durumunda Calistirnima Yasag

Kadin personel gebe oldugunda gebeligin
doktor raporu ile tespit edilmesinden
itibaren doguma kadar gece postalarinda
calistinimaya zorlanamayacadl gerek
doguma kadar gerekse dogumdan sonraki
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Ayse Naz Duman

dénemde ise galisma surelerinin gtinduz
postalarinda dizenlemesi gerektigi ifade
edilmektedir. Yeni dogum yapan personelin
ise dogumdan itibaren gece galistinimasinin
yasak oldugu Gebe Veya Emziren Kadinlarin
Calistinima Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Gocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelikte de
ayrica hukim altina alindidi gibi bu bir yillik
sUrenin anne ve ¢ocugun saghgr agisindan
gerekli olmasi halinde doktor raporu ile 6 ay
sure ile uzatilabilecegdi kabul edilmistir.

Yukumlultklere Aykiri Davraniimasi Hali
Yukarida belirtilen yuktmldltklerin yerine
getirlmemesi ve aykiri davranimasi
halinde Is Kanunun 104. maddesi uyarinca
isveren veya isveren vekilinin 2021 yili

icin Ugbinaltmisdort Turk Lirasi idari para
cezasl ile karsilasma riski bulundugu

gibi personelin de galisma sirelerine ve
sartlarina uyulmamasi gerekce gosterilerek
kidem tazminatina hak kazanacak

sekilde is sozlegsmesini feshedebilecedi
unutulmamalidr.

Kaynakga.

Sarper Stizek, Is Hukuku, 9. Basi,s. 800-801

4857 sayil Is Kanunu

Postalar Halinde Is¢i Calistinlarak Yrdtilen Islerde Calismalara
lliskin Ozel Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Kadin Calisanlanin Gece Postalaninda Caligtinima Kogullar
Hakkinda Yonetmelik

Gebe veya Emziren Kadinlarin Cahstiriima Sartlanyla Emzirme

Odalarn ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik

AVANS iZNiN UCRET VEYA DIGER ISCILiK
ALACAKLARINDAN MAHSUBU MUMKUN
MUDUR?

Is Kanunu'nda villik izne hak kazanmanin
sartlari agikga belirtiimistir. Buna gore; is¢inin,
yillik Gcretli izin hakkindan yararlanabilmesi
icin isyerinde ilk ¢alismaya basladigr gunden
itibaren en az bir yil calismis olmasi gereklidir
(4857/53-1. Md. ).

4857 sayili Is Yasasr’ nin 54. maddesine
gore; Iscinin gelecek izin haklari icin
gegmesi gereken bir yillik hizmet stresi,

bir dnceki izin hakkinin dogdugu ginden
baslayarak gelecek hizmet yilina dogru

ve b4 ve 55'inci madde hikidmleri
geregdince hesaplanmaktadir. Is¢i 54

ve b5. maddesindeki hukimlere gore
hesaplanacak her hizmet yilina karsilik, yillik
iznini, gelecek hizmet yili icinde kullanacaktir.

Isciye yillik tcretliizni isveren tarafindan
kendi insiyatifi veya iscinin talebi

ve kendisinin de onayi ile izne hak
kazanmadan once kullandirimasinda

yasal bir engel bulunmamaktadir. Nitekim
uygulamada, ozellikle 1 yillik kidem suresini
doldurmayan ¢alisanlara, yaz doneminde
yillik izinlerin avans olarak, daha sonra hak
kazanacagi izinden mahsup edilmek Uzere
verilebilmektedir. Ozellikle de 2020 yilinda
ortaya clkan ve 2021yl itibariyle etkisi
devam etmekte olan pandemi sartlarinin
zorlayici neden ozelligi ve ISG tedbirlerine
iliskin uygulamalar dikkate alindiginda, is¢inin
de Ucretten mahrum kalmamasi amaclyla,
isveren ve iscinin mutabakati ile iscilere
avans vyillik izin kullandinimasi yayginlasmistir.

Doktrinde de yillik izin hakki olmayan bir
iscinin salgin tedbirleri sebebiyle toplam
altmis gtn galisamadigr donemde vyillik izinli
sayllmasi halinde takip eden bes yil kadar
yillik izin kullandinimamasi gibi bir durumla
karsilasilabilecedi degerlendiriimis, Aile
Calisma ve Sosyal Hzimetler Bakanligi'nin
bir genelgesinde avans izin mahiyetinde
izin kullandirlabileceginden soz edildidi,

Is sozlesmelerinin feshi yerine avans izin
kullanimi yoluyla istihdami korumak adina
Bakanligin ¢abasinin yerinde bulundugu
belirtiimistir™* Ayni zamanda Yargitay 9.
Hukuk Dairesi Uyelerinden olan ve soz
konusu gorust savunan Hakim Sahin Cil'in
de avans izin kullaniminda bazi sinirlamalar
dahilinde olumlu bakilabilecedi ihtimalini
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degerlendirdigi gortlmustur. Bu kapsamda
da isciye avans izin kullandirilirken, sakli
izin hakki korunmasina ( 6rnegdin gelecek
yil 30 giin izne hak kazanacaksa, avans
olarak 20 gun kullandinisin ki gelecek yil
10 gin izin hakki sakli kalmis olsun) dikkat
edilmesini, avans izin kullaniminin sadece
icinde bulunulan yilin izin hakkinin kullanimi
seklinde olmasina dikkat edilmesini
onermisse de salgin hastaligin tedbirlerinin
uzun sure devam edebilecedi ihtimaline
gore farkli bir ¢ozumun ortaya ¢ikabilecegdi
de belirtilmistir.

Tdm bu hususlar bir arada
degerlendirildiginde; iscinin dinlenme
hakkina halel getirmeyecek sekilde
belirlenen ve Isverenlerin avans olarak
ileride hak kazanilacak izinlerden mahsup
edilmek Uzere yillik izin kullandirdigini
kanitlamasi durumunda, bunlarin mahsup
edilebilirliginin kabul edilmesi gerektigi
kanaatindeyiz. Bu noktada, isveren
tarafindan is¢iye verilecek avans izin
miktarini; is¢inin gelecek donemde hak
kazanacagi yillik izin hakkindan mahsubu
halinde bakiye izin kalacak sekilde
belirlemesinin hukuken daha dogru olacagini
tekrar vurgulamak isteriz. Aksi halde,
gelecek donemden hak kazanilacak yillik
izne ragmen is¢inin yillik izin hakkinin sifira
yakin ya da eksi bakiye olmasi halinde, is¢i
Anayasal bir hak olan dinlenme hakkindan
mahrum kalmis olacaktir.

Her ne kadar Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin
yakin tarihli bir kararinda' “isverenin

isciye kullandirdigr yillik tceretli iznin hak
edilenden fazla oldugu one surulerek
karsiliginda parasal iade talep etmenin yasal
bir dayanagi yoktur. Bu nedenle davaci karsi
davali isverenin davall kargl davaci isciye
fazladan kullandirdidi 6 gun i¢in talep ettigi
alacagin reddi gerekirken kabull de ayrica
hatalidir” degerlendirmesinde bulundugu
gortlmusse de Karara konu olan olayda
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isciye verilen izinlerin ileride mahsup etme
hakki tutularak verilip verilmedigi , yani
taraflar arasinda ortak irade ile belli sartlara
tabi tutulan bir avans izin protokolt olup
olmadigi anlasiimamaktadir.

Bize gore, yillik Ucretli izne hak kazanmadan
izni kullandirlan isci izne hak kazanma
tarihinden once igyerinden ayriimasi
durumunda; isveren ile isci arasinda

avans izin kullanimina iligkin bir protokol
imzalanir ve hak kazanmadan kullandirilan
izin icin ©denen Ucretin, is¢inin izne hak
kazanma tarihinden once isyerinden
ayrilmasi halinde isci tarafindan 6denecegi
taahhudunin ( hatta is iliskisinin sona
ermesi halinde is¢inin hakkedislerinden
mahsubuna dair iscinin acik muvafakati)
alinmasi halinde izin tcretinin is¢iden
talep edilebilecedi ( muvafakat tzerine,
iscilik hak edislerinden isverence mahsup
yapllabilecedi) kanaatindeyiz. Zira taraflar
arasinda imzalanmis bir protokol varsa,
yasada yer almayan bir hak taraflarin ortak
iradesi ile saglanmis ve bu hak belirli sartlara
baglanmissa bu anlasmanin hukuka uygun
kabul edilmesi gerekir. Ancak bu noktada
ozellikle izin formu gibi belgelere bu
hususun agik¢a yazilmasl uygun olur.

Yiksek Mahkemenin yukarida yer verdigimiz
kararl, her tdrlt avans iznin gecersiz
sayllacagdl seklinde yorumlanacak olursa,
higbir isveren iscisine hak kazanmadan izin
vermek istemeyecek bu da 6zellikle yaz
mevsimi gibi tatil donemlerinde ya da ¢zel
ihtiyag hallerinde izin kullanmak isteyen
personelin bu haktan mahrum kalmasina
sebep olabilecek ve s6z konusu personelin
performans ve verimliligini olumsuz
etkileyebilecektir.

14 Cil, Koronavirtis Salgininin Is Hukukuna Etkileri, 2021, s.121 vd.
15 Yargitay 9. HD. 14.10.2020 tarih ve E. 2016/26145 ve K.

2020/11957 sy. karar
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iSCININ OLUMU HALINDE KIDEM
TAZMINATI VE OLUM TAZMINATI

I. ISCININ OLUMU HALINDE KIDEM
TAZMINATI

6098 Sayili Turk Bor¢lar Kanununun 440.
maddesinde “sozlesmenin is¢inin dlimuyle
kendiliginden sona erecegdi” belirtiimistir.
Ayrica 4857 Sayili Is Kanununun atifta
bulunmasi sebebiyle halen yurtrlukte
bulunan 1475 Sayili Is Kanununun 14.
maddesinde “is¢inin olimu halinde kidem
tazminatina hak kazanacagy, Iscinin oltimd
halinde dogan tazminat tutarinin, kanuni
mirascilarina odenecedi ” aglkca hukim
altina alinmistir. Bu kapsamda isyerinde 4857
Sayili Is Kanunu'na tabi olarak calisan, bir yil
veya daha fazla kideme sahip olan iscinin
olumu halinde is sozlesmesi kendiliginden
sonra erdiginden kidem tazminatinin “kanuni
mirascllarina” ddenmesi gerekecektir.
Odenecek olan kidem tazminatinin miktar
da 1475 Sayili Kanunun 14. maddesinde su
sekilde belirlenmistir; “._is¢inin ise basladid
tarihten itibaren hizmet akdinin devami
suresince her gecgen tam yil icin isverence
isciye 30 gunluk Gcreti tutarinda kidem
tazminati odenir. Bir yildan artan streler i¢in
de ayni oran Uzerinden 6deme yapilir”

Konuyla ilgili olarak tartigma yaratan durum
iscinin kusurlu hareketi neticesinde olimine
sebep olan davranisinin isveren acisindan
hakli nedenlerle ve derhal fesih sebebi
teskil etmesi durumunda kidem tazminati
odenip odenmeyecedi hususudur. Ogretide
kabul edilen gords; isc¢inin kendi kusurlu
davranisi ile olumine sebebiyet vermesinin
kidem tazminatina hak kazanma bakimindan
etkili olmadidl yoniundedir. Bu hususta ikili
bir ayrim yapmak gerekmektedir. Is¢inin
kusurlu davranisi sebebiyle olimi hentz
gerceklesmemis iken; isveren tarafindan
4857 Sayill Kanunun 25/Il. maddesi uyarinca
hakli nedenlerle ve bildirimsiz fesih hakki

kullaniimasindan sonra is¢inin 6lumu
gerceklestiyse is sozlesmesi 6lum nedeniyle
sona ermediginden isci kidem tazminatina
hak kazanamayacaktir. Ancak isginin kusurlu
davranisi sebebiyle isveren agisindan hakli
nedenle ve bildirimsiz fesih hakki mevcut
olsa da; henuz isveren tarafindan fesih hakki
kullaniimadan is¢inin 6lumu gergeklesmis
ise ig sozlesmesi 6lim sebebiyle sona
ereceginden; is¢i lehine yorum ilkesi
kapsaminda is¢i kidem tazminatina hak
kazanacaktir.

Il. 6098 SAYILI TURK BORCLAR
KANUNUNDA DUZENLENEN OLUM
TAZMINATI

Oliim tazminati, 6098 Sayili Tiirk Borclar
Kanununun “Isginin veya isverenin olimi”
baslikli 440. maddesinde dlzenlenmistir.
llgili maddede “hizmet s6zlesmenin, is¢inin
olimuyle kendiliginden sona erecedi;
isverenin, isginin sag kalan esine ve ergin
olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla
yukumlU oldugu kisilere, 6lim guninden
baslayarak bir aylik; hizmet iligkisi bes
ylldan uzun bir stire devam etmisse, iki
aylk tcret tutarinda bir ddeme yapmakla
yUukimlt oldugu” agikca dizenlenmistir.
Olim tazminati hiikmu 818 Sayil Borglar
Kanununda yer almayan, 6098 Sayil Turk
Borg¢lar Kanunu ile hukuk dizenimize girmis
bir duzenlemedir.

Uygulamada olim tazminati ile 4857 Savyili
Is Kanunu ve bu kanunun atifta bulunmasi
sebebiyle halen yurdrlukte bulunan 1475
Sayili Is Kanunu'nun 14. maddesi uyarinca
duzenlenmis olan kidem tazminatinin niteligi
ve kapsami karistirimaktadir. Bu noktada
6098 Sayil Kanunda duzenlenen olim
tazminati ile kidem tazminatinin uygulama
alanlarinin tespiti hangi kanun kapsaminda
calismakta iken olim sebebiyle hizmet
iliskisi sona eren isgilerin 6lum tazminati
hikumlerinden yararlanabilecedini ortaya
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koymamizi saglayacaktir.

Belirtmek gerekir ki; 6098 Sayill Kanuna
tabi olarak calisan iscilerin bu htkimden
yararlanabilecegdi alenen ortadadir. Esas
irdelenmesi gereken nokta olum tazminati
hikimlerinin; 4857 sayili Is Kanunu, 5953
sayill Basin-Is Kanunu ve 854 sayill Deniz
Is Kanunu'na gore calisanlar hakkinda
uygulanip uygulanmayacadidir. Bilindigi
Uzere 6098 Sayill Kanun ile 4857 Sayili
Kanun, 5953 Sayil Kanun ve 854 sayili
Kanun arasinda genel kanun-6zel kanun
iliskisi bulunmakta olup; 6098 Sayill Kanun
genel kanun niteliginde iken adi gecen diger
kanunlar 6zel kanun niteligindedir.

6098 Sayill Kanunun genel kanun
niteliginde olmasi; isbu kanunda yer alan
dizenlemelerin uygun dustigu ol¢ude

tim ozel hukuk iliskilerine uygulanmasini™
saglamaktadir. Bu baglamda ogretide
degisik gortsler mevcut olsa da genel
olarak kabul edilen gorus; genel kanunun
Ozel kanunda hikum bulunmayan hallerde
uygulanma olanagi bulunmasi sebebiyle
4857 Sayil Kanun ve 854 sayili Kanun
kapsaminda calisan iscilerin de olum
tazminati huktimlerinden yararlanabilecedi
yonundedir. Ancak bu noktada 5953 sayili
Basin-is Kanun kapsaminda calisan isciler
bakimindan ayr bir degerlendirme yapiimasi
gerekmektedir. Anilan diger kanunlardan
farkli olarak 5953 sayili Basin-Is Kanununun
“olum tazminat’” baslikli 18. maddesinde
“Gazetecinin olimi sebebiyle is akdinin
sona ermesi halinde, esi ve cocuklarina

ve bunlar bulunmadigr takdirde geg¢imi
kendisine terettip eden ailesi efradina
muteveffanin aylik tcretinin U¢ mislinden az
olmamak Uzere, kidem hakki tutarinda oltim
tazminati verilir” seklinde diizenleme yer
almaktadir. llgili madde metninde yer verilen
tazminatin acikga olum tazminati niteliginde
oldugu belirtildiginden genel kanun-ozel
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kanun iliskisi goz onune alindiginda ozel
kanun olan 5953 sayill Basin-ls Kanununda
olum tazminatina iliskin dizenleme yer
almasi sebebiyle; bu kapsamda ¢alisan
isciler bakimindan 6098 Sayili Kanun 440.
madde hikminin uygulanamayacadi
gorust benimsenmektedir.

a. Oliim Tazminatindan Yararlanma Sartlari
6098 Sayili Kanuna gore 6lim tazminatindan
yararlanabilmek i¢in aranan ilk kosul,

is¢inin Olumu sebebiyle is s6zlesmesinin
son bulmasidir. Bu hususta is¢i hakkinda
olum veya gaiplik karinesine hukmedilmesi
de hukuken olim niteliginde sonug
dogurdugundan bu hallerde de olim
tazminati hukumlerinden yararlanilabilecektir.
Iscinin 6lim tazminati hitkiimlerinden
yararlanabilmesi i¢in is sozlesmesinin niteligi
itibariyle belirli-belirsiz streli veya kismi
sureli olmasi dnem arz etmemektedir. Ayrica
kanunda olum tazminati hukumlerinden
yararlanilabilmesi i¢in kidem tazminatindaki
gibi asgari bir calisma suresine sahip olma
sartl da ongortlmediginden deneme suresi
kaydi igceren is sozlesmesiile calisan ve
henlz sozlesmede kararlastirlan deneme
stresi dolmayan isciler de olum tazminati
hikdmlerinden yararlanabilecektir.

b. Oliim Tazminati Hiikiimlerinden
Yararlanabilecek Hak Sahipleri

6098 Sayili Kanuna gore 6lim tazminatindan
yararlanabilecek hak sahipleri; “is¢inin sad
kalan esi ve ergin olmayan ¢ocuklar, bu
kisiler yoksa bakmakla yukimli oldugu
kisiler” olarak belirlenmistir. Kanundaki sag
kalan es ifadesinde, 4721 Sayil Medeni
Kanun madde 185/1 hikmU kapsaminda
resmi ve gegerli bir evlilik bagi ile bagl
olan esten bahsedilmektedir. Bu nedenle
is¢inin bosanmis oldugu esinin, evliligin
mutlak butlan ile yokluguna karar verildigi
durumlardaki esin ve nisanlisinin 6lim
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tazminatina hak kazanmasi mumkdn
gorunmemektedir. Hukuk dizeninde

yer verilmeyen imam nikahli es de bu
hikumlerden yararlanamayacaktir. Ancak
ogretide mevcut olan diger gorise

gore; 6lum tazminatinin amacinin geride
kalanlara yardim yapma dtstncesi oldugu
savunularak; imam nikahi ve benzeri
sekillerde fiili birliktelik i¢inde bulunanlara
da olum tazminati ddemesinin yapiimasi
gerektigi benimsenmektedir.

Kanunda hak sahibi olarak belirtilen diger bir
grup da ergin olmayan ¢ocuklardir. Erginlik
yasl 4721 Sayill Medeni Kanunda belirlenmis
olup; 18 yasini doldurmus ¢ocuklar ergin
olarak kabul edilmektedir. Bunun disinda
4721 Sayilh Medeni Kanun kapsaminda

18 yasini doldurmamis olsa da evlenme

ile ergin kilinabilmektedir. Bu nedenle 18
yasini doldurmus olmasi sebebiyle ya da

18 yasini doldurmamis olsa da evlenme

ile ergin olan Kkisilerin 6lim tazminatindan
yararlanamayacadl kabul ediimektedir. Yine
4721 Sayil Kanunun 500. maddesi® geredgi
ergin olmayan evlatlik cocuklar da oltim
tazminatindan yararlanabilmektedir.

Olen is¢inin esi veya ergin olmayan
cocugu bulunmamasi durumunda ise;

olum tazminati bakmakla yukimli oldugu
kisilere ddenecektir. 6098 Sayill Kanunda
bakmakla yukdmlt olunan kisiler net olarak
belirtiimediginden; ogretide kabul edilen
gorus bakmakla yukumlu olunan kisilerin,
4721 Sayil Kanunun 364. maddesinin
“herkes, yardim etmedigi takdirde yoksulluga
disecek olan ustsoyu ve altsoyu ile
kardeslerine nafaka vermekle yukumluddr”
hikmunden hareketle tespit ediimesi
yonundedir.

Birden fazla hak sahibinin bulunmasi
durumunda (6rnedin; hem es hem de

ergin olmayan cocugun bulunmasi) 6ltim
tazminatinin nasil paylasilacagl konusunda
da 6098 Sayili Kanunda acik bir dizenleme
bulunmamaktadir. Ogretide bir goris;

6098 Sayili Kanun'da hikum bulunmamasi
sebebiyle 4721 Sayill Kanundaki miras
paylarinin dikkate alinmasi gerektigini

kabul ederken bir diger goruse gore olum
tazminati taraflar arasinda esit sekilde
paylastirimahdir.

c. Oliim Tazminatinin Miktari

Olum tazminatina hak kazanma hususunda
is¢inin kidemi belirleyici olmamakla birlikte;
hak sahiplerine odenecek tazminati miktar
iscinin kidemine gore belirlenmektedir.
6098 Sayili Kanun hilkmU bu konuda
aciktir. Anilan kanunun 440. maddesinde;
“0lum tazminatinin miktarinin, hizmet iligkisi
bes yildan az surmusse bir aylik, hizmet
iliskisi bes yildan uzun stirmdsse iki aylk
Ucret tutarinda” olacagi teredddte yer
birakmayacak sekilde dizenlenmistir. S6z
konusu duzenleme nisbi emredici nitelikte
oldugundan maddede belirtilen tutarlarin
altinda anlasma yapilamasa da; 6denecek
olim tazminati tutar yapilan sozlesme ile
artirlabilecektir.

Olum tazminat hesabinda is¢inin son aylik
¢iplak brit Ucreti esas alinacaktir. Tazminat
tutarinin belirlenmesinde miktara iliskin
olarak kanunda agik hukim bulundugundan
oluim olayindaki kusur veya zarar orani/
miktar dikkate alinmamaktadir.

ll. OLUM TAZMINATI ILE KIDEM
TAZMINATI iLiSKiSi

Odgretide genel olarak kabul edilen goriis;
olum tazminati ve kidem tazminatinin
mahiyeti geregi farkli tazminat turleri oldugu
yonundedir. Bu hususta iki tazminat tird
birgok farklilik barindirmaktadir; kidem
tazminati is¢inin emedinin karsiligr olarak,
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calisma stresine orantil sekilde dogrudan
isciye denen bir tazminat iken; olim
tazminati is¢inin 0lumu sebebiyle temel
olarak desteginden yoksun kalanlara
odenmektedir. Kidem tazminatiigin en az 1
yillik kideme sahip olma sarti getirilmisken;
6lim tazminatindan yararlanmak igin
benzer sekilde asgari bir kidem sart
ongorulmemigstir. Kidem tazminati is¢inin
olimu halinde yasal mirasc¢ilarina ddenirken;
oluim tazminati is¢inin esi ve ergin olmayan
cocuklarma, bu kisiler yok ise bakmakla
yukumlU oldugu kisilere 6denmektedir.
Bunlarin disinda kidem tazminatinin
miktarinin tespitinde her yil gtincellenmek
kosuluyla tavan miktar belirlenmisken;
olum tazminatinda herhangi bir tavan
belirlenmemistir.

Netice itibariyle; 4857 Sayili Is Kanunu
kapsaminda iscinin 6liimii halinde is
sozlesmesi kendiliginden sona erdiginden
kidem tazminatinin yasal mirascilarina
odenmesi gerekliligi sabit olmakla
birlikte; 6098 Sayili Bor¢lar Kanunu ile
hukuk diizenimize giren éliim tazminati
hiikiimlerinin 4857 Sayili Is Kanunu ve
854 sayili Deniz Is Kanunu kapsaminda
calisan isciler bakimindan da
uygulanmasi gerektigi yoniindeki hukuki
kabulden hareketle 0liim tazminati
odemesinin de yapilmasi gerekmektedir.

14 4721 Sayih Tirk Medeni Kanunu'nun besinci maddesi hikmd.
15 4721 Sayil Kanunun 500. maddesi; “Eviathik ve altsoyu, eviat
edinene kan hisimi gibi miras¢i olurlar. Eviathgin kendi ailesindeki

miras¢iigr da devam eder.”
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Dilara Ilkin Giil

FAZLA MESAIDE 270 SAAT HESABININ
YARGITAY iLKE KARARLARI ISIGINDA
iNCELENMESI

Kanunkoyucu, ¢calisma sureleri bakimindan
is¢inin sahsina yonelik ¢esitli sinirlandirmalar
getirmis olmakla beraber yapilan isin niteligi,
dretimin arttinimasi ve ekonomik kosullari
gozeterek isyerinde fazla ¢alismanin
yapilmasina imkan saglamistir. Bununla
birlikte is saghgr ve glvenliginin korunmasi
amaclyla 270 saat, bir yilda yapilabilecek
olan fazla calismanin azami sinirini teskil
etmektedir?

Ancak is¢i aleyhine bu strenin arttinimasi
halinde iscinin is sozlesmesini hakli nedenle
feshetme imkani bulundugu gibi is¢inin

is kazasina maruz kalmasi halinde yine
isverenlik icin ¢ok ciddi idari ve cezai
yaptirmlar bulundugu unutulmamaldir.
Elbette bu surenin taraflarca daha az
calisiimasi hususunda anlasiimasi yoninden
hukuken bir engel bulunmamaktadir.

Anilan toplam fazla ¢alismanin nasil
hesaplanmasi gerektigi 4857 sayili Is Kanunu
ve Is Kanununa lliskin Fazla Calisma ve

Fazla Strelerle Calisma Yonetmeliginde
dizenlenmistir.

4857 saviliIs Kanunu uyarinca fazla calisma,
haftalik calisma sUresi esas alinarak
hesaplanmaktadir. Kanunun 63/1. maddesi
uyarinca 45 saat ¢alisma yapilmasi bir

hafta i¢in azami taninmis olan sure olarak
kabul edilmistir. 270 saatin hesabinda esas
alinacak bir yilin, takvim yili olduguna iliskin
aclik bir dizenleme bulunmamakla birlikte
doktrinde kabul edildigi Uzere hesaplamada
kolaylik bakimindan takvim yilinin esas
alinmasi gerektigi kabul edilmektedir. Bu
cercevede fazla ¢alismanin sinirt ancak yillik
olarak hesaplanabilecektir.?®
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4857 sayili Is Kanunu'nun 41/2 maddesi
uyarinca her bir saat i¢in fazla ¢alisiimasi
durumunda isciye verilecek olan Ucret saat
basina ylzde 50 zamli olarak 6denecegi
kabul edilmistir.

Haftalik 45 saati asan ¢alismalarin fazla
calisma olarak kabul edilecegi gibi gtnlik
calisma suresi olan 11 saatin asiimasi
durumunda ve keza gece postalarinda,
gebe veya emziren kadinlarin istihdaminda,
yer alti calismalarina iliskin istihdamda

/7.5 saatin Uzerinde yapilan calismalar
bakimindan da her bir saat i¢in normal
ucretinin saat basina disen miktarinin ytuzde
elli zamli olarak hesaplanarak ddenmesi
gerektigi kabul edilmistir. Gunluk calisma
stresinin sinirlandirldigi diger bir grup

ise cocuk ve geng iscilerdir. Cocuk ve
Genc Iscilerin Calistinima Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik uyarinca okula
gitmeyen ancak temel egitimini tamamlayan
iscilerin gunde yedi saatle sinirli olarak
calistinlabileceqdi, 15 yasindan blyiik okula
devam etmeyenler yoninden ise sekiz
saati asmamasi gerektigi asmasi halinde
tcretin fazla ¢alisma yapilan kisim yoninden
zamli olarak 6denmesi kabul edilmistir.
Okula devam eden isgilerin ise egitim
saatleri disinda ¢alisma stresinin iki saati
asamayacagdi kabul edilmistir.

270 saate kadar yapilan fazla ¢calismanin
Ucreti normal caligsmaya gore ytzden elli
zamli 6denecedi gibi yine yillik olarak
getirilmis olan 270 saatin Uzerinde galisma
yapllmasi durumunda da fazla olan kisim
icin de saatlik tcretin zamli olarak 6denmesi
gerekmektedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin is hukuku ile
ilgili tek daire olarak faaliyet gostermesinin
ardindan 41 husustaki gords ayriliklarinin
ortadan kaldinldigr kararlardan birisi de

fazla galismaya iliskindir. Buna gore haftalik
calisma sidresi tamamlanmamis olmasi
durumunda e@er gunluk galisma sdresi
yukarida belirtildigi gibi herhangi bir sebep
ile sinirlandirimisg ise sinir asan galismalarin
da yine fazla ¢alisma olarak kabul edilecedi
karara baglanmistir?* Soz konusu karar su
sekilde ifade edilmektedir.

“Haftalik calisma sUresinin 45 saati
asmadigi ancak gunlik 11 saati asan ve
gece ¢alismalari ile agir ve tehlikeli islerde
7.5 saatlik calisma sinirini asan ¢alismalar
Yargitay uygulamasi geregi fazla calisma
olarak degerlendirimektedir. S6zU edilen
yasak calismalarin karsiligl % 50 zaml olarak
(saat Ucretinin % 50 fazlasiyla) odenmelidir.
Baska bir anlatimla salt haftalik 45 saat olan
calisma sdresinin asiimadigindan ve fazla
calismanin zamsiz kisminin maktu aylik
ucret i¢cinde ddendiginden soz edilerek
saat Ucretinin yarisi Uzerinden hesaplamaya
gidilemez”

Yine yukarida belirtildigi tizere ginlik
calismanin 11 saatin tUzerinde yapimasi
mumkun bulunmadigindan, 7.5 saat ile
sinirl olarak calisilan hallerde 3,5 saat,

9 saat calisilan yerlerde 2 saat olarak
hesaplanacaktir. Bir baska deyisle 11 saatlik
sinirlamanin fazla ¢calismayi icerdigi kabul
edilecektir?®

Yillik 270 saatin hesabinda dikkat edilmesi
gereken diger bir husus ise Fazla Calisma
Ve Fazla Surelerle ¢calisma Yonetmeligi'nin
5/2 maddesinde duzenlenmis bulunan “fazla
calisma surelerinin hesabinda yarim saatten
az olan sureler yarim saat, yarim saati asan
sUreler ise bir saat sayllacagl” hiikmudur.
Anilan hikmin uygulanmasi yonunden
yonetmelikte ayrica bir aciklama bulunmadidi
gibi Yargitay cephesinde de yarnm saate

ve bir saate iliskin tamamlamalarin gunliuk
olarak mi yoksa haftalik olarak yapilacadi
hususunda gorus aykirliklar bulunmakta idi.
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Yargitay'in kapatilan 22. Hukuk Dairesi bu
konuda haftalik olarak tamamlama yapilmasi
gerektigi goristnde iken Yargitay 9. Hukuk
Dairesi gunltk olarak tama iblag yapiimasi
gerektigini kabul etmektedir.

“..Davacinin fazla mesai Ucreti hesaplanirken,
Fazla Calisma ve Fazla Strelerle Calisma
Yonetmeligi'nin 5/2 maddesi uyarinca yarim
saatten fazla olan strenin (45 dakikanin)
glnlik olarak tama iblagr ile gunluk

calisma ve buna bagl olarak fazla mesainin
hesaplanmasi gerekirken..” %

Is Hukuku alaninda tek daire olarak
faaliyetine devam eden Yargitay 9. Hukuk
Dairesi’'nin 270 saatin hesabina iliskin

son ilke kararinda da kabul edildigi Gzere
fazla calismaya iliskin hesaplamadan yasal
dlzenlemelerde kabul edilen ¢alisma
surelerinin sinirlarina gore hareket edilmesi
gerektigi dolayisiyla sadece haftalik azami
calisma siresi asiimasa dahi gunltk olarak
belirlenen sinirlamalarin tzerinde yapilan
fazla calismalann da 270 saat hesabinda
dikkate alinarak fazla calismalarin hesap
edilmesi gerektigi buna gore fazla calisma
Ucretlerinin 6denmesi gerektigi aciktir.

Kaynakga,

« Sarper Suzek, Is Hukuku, 9. Basi,s. 800-801

« Omer Ekmek¢i & Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku
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- [s Kanununa lliskin Fazla Calisma Ve Fazla Sirelerle Calisma
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« Cocuk ve Geng Iscilerin Cahstiniima Usul ve Esaslarr Hakkinda

Yonetmelik

22 Sarper Stizek, Is Hukuku, 9. Baski, s.814

23 Omer Ekmekgi & Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku, 1. Basi 5.338

24 Omer Ekmekgi, Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, 1. Basi,
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iSTIFANIN HAKLI SEBEPLE FESHE
DONUSTURULMESI MUMKUN MUDUR?

Is sozlesmesinin isveren tarafindan feshine
iliskin usul, 4857 Sayili Is Kanunu’nun 19.
maddesi ile dizenlenmistir Maddeye gore;
isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak
ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belitmek zorundadir. Hakkindaki iddialara
karsl savunmasini almadan bir iscinin belirsiz
sureli is sOzlesmesi, o is¢inin davranisl veya
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.
Isverenin 25'inci maddenin (Il) numarall
bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir.
Ancak Is Kanunu'nda iscinin istifasina yonelik
bir sekil sart dizenlenmemistir. Isci, yazil,
sozIu, zimni (Ortult) sekilde is s6zlesmesini
feshedebilir. Iscinin is sozlesmesini feshinde
sekil sarti aranmasa da seklin ispat agisindan
onemli oldugu unutulmamaldir.

Meral Kunduract

Is sozlesmesini istifa ile sona erdiren isci,
istifa dilekgesinde, istifa etme sebebini
bildirmisse bu nedenle baghdir. Daha sonra
is sozlesmesini hakl neden niteliginde de
olsa, baska bir nedenle feshettigini ileri
stUremez. Yargitay Kararlarina gore, istifa
dilekcesinde is¢i tarafindan herhangi bir
sebep bildirimemisse bu durumda iscinin
agacagl davada, is sozlesmesinin feshine
iliskin ortaya atacagl iddia mahkemece
dikkate alinacaktir. Yargitay Kararlarinda,
istifa dilekgesinde herhangi bir neden
bildirimemesi halinde dava dilekgesinde
istifa nedenin agiklanarak talepte
bulunabilecegdi kabul edilmistir. Ancak
Yargitay davacinin istifasindan sonra makul
bir stre igerisinde hakli fesih gerekgesi ile
dava agmamas| durumunda istifanin hakli
feshe dondsturtimesinin mimkun olmadigini
da belirtmektedir’® Makul stre Turk Borclar
Kanunu 39. maddesine gore Yargitay
kararlarinda gore 1yil olarak belirlenmistir”
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istifa dilekcesinde herhangi bir neden
bildirmeyen is¢i, daha sonra dava acgarak;
ucretlerinin eksik 6dendigi, mobbinge maruz
kaldigi vb. gerekgelerle is sozlesmesini hakli
sebebe dayanarak sona erdirdigini iddia
edebilecek ve iddiasini ispat ettigi takdirde
mahkemece davanin kabullne karar
verilebilecektir®® Yargitay ozellikle kidemli
is¢inin istifasini irdeleyerek, is¢inin kidem
tazminati hakkindan vazgegerek sebepsiz
bir sekilde istifa etmesinin hayatin olagan
akisina aykiri oldugunu belirtmistir!®

Yargitay'in konu ile ilgili vermis oldugu en
guncel kararinda;

"Dairemizin yerlesik hale gelen
ictihatlarina gore, genel icerik
taswyan, ozel bir sebebe dayanmayan
istifa dilekcesinin kisa siire icinde
actlan davada hakli fesih sebepleri
aciklanarak iscinin hakli feshine
doniistiiriilmesi miimkiin ise de;

istifa dilekcesinin iceriginde acikca
"0zel sebeplerle” istifa edildiginin
yazili olmast durumunda bu sekilde
yapilan istifanin sonradan hakli feshe
doniistiiriilmesi miimkiin degildir.”
denilerek, iscinin sunmus oldugu istifa
dilekcesinde dzel sebepler nedeniyle
istifa etmis oldugunu belirtmesi
halinde artik acacagi davada is
sozlesmesini hakli sebeple feshettigini
iddia edemeyecegi acikca belirtilmistir.
(bkz: Yargitay 9. Hukuk Dairesi
2019/4512 E., 2021/4319 K. ve 18.02.2021
tarih)

Iscinin, alacaklannin derhal 6denmesi ve
benzeri baskilarla istifa dilekgesindeki
iradesinin fesada u@ratiimasl halinde;
isverenin, isciden yazili istifa dilekgesi
vermesini talep etmesi ve iscinin buna

Tevhide Sadioglu Ozkan

uymas! durumunda gergek bir istifa
iradesinden s6z edilemez. Bu halde
feshin isverence gerceklestirildigi kabul
edilir ve isveren feshi soz konusu olur. Bu
ihtimalin is¢inin istifasinin hakl sebebe
donusturtimesiile karistinimamasi gerekir.

16 “Dosya icinde bulunan istifa dilek¢esi 30/07/2011 tarihli olup istifa
dilekgesinde hakli fesih sebebine dayanimaristir. Is sézlesmesinin
feshinde 3 yildan fazla sure sonra agilan davada istifa dilekgesinin
hakili feshe tahvili icin gerekli olan makul sire gegmistir” 9. HD., E.
2017/16715 K. 2020/10763 T. 06.10.2020 (www,lexpera.com Erisim
tarihi:10.05.2021)

17 “Ote yandan irade fesadi iddiasi TBK md.39 uyarinca 1 yil iginde
ileri strdlebilecedinden istifa tarihinden yaklagik 2 yil sonra agilan
davada istifa iradesinin fesada ugratildiginin kabulti mimkdn
olamaz.” 9. HD., E. 2016/26654 K. 2020/9984 T. 30.09.2020 Sahin
CIL Is Hukuku Yargitay like Kararlar, 2019/2021 Yillari, Yetkin, s.683
18 Somut olayda davacr is¢i déviimds, rapor sonrasi ise
geldiginde huzursuz edilmistir. Davacinin dévilmesinden sonra
isyerinde huzursuz edildigi, davaci tarnigi ve olaylarin tipik akis
gostermektedir Is¢i psikolojik taciz sonucunda istifa etmistir. Bu
konuda yeterli emare bulunmaktadir. Kidem tazminatinin hiiktim
altina alinmasi gerekirken reddi bozmay: gerektirmistir. Yargitay 9.
HD., E. 2008/3122 K. 2008/4922 T. 14.03.2008 (www;lexpera.com
Erisim tarihi:10.05.2021)

19 Davacinin daval isyerinde dokuz yildan fazla sire ile ¢ahismast
sonras! is sézlesmesini gerekge gostermeksizin ve yazil istifa
dilekgesi olmaksizin salt daval tanik beyanlarina itibarla eylemii
olarak feshettigi kabuldntn hayatin olagan akisina uygun
olmadigi ve somut olayda is s6zlesmesi isverence hakl bir sebep
olmadan feshedildigi anlagiimakta olup, davacinin kidem ve ihbar
tazminati taleplerinin kabuliine karar verilmesi gerekirken yazili
gerekge ile reddine karar verilmesi hatalidir. Yargitay 22. Hukuk
Dairesi 2016/19889 E., 2019/18462 K. (www,lexpera.com Erisim
tarihi:10.05.2021)

SENDIKAL MEVZUATA GORE iSVEREN
VEKILI KiMDIR?

Is Kanununda tanimlanan isveren vekili

ile Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununda gecgen isveren vekili tanimi
farkhdir. Is Kanunundaki isveren vekili dahi
is givencesi kapsami bakimindan farkl bir
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tanim icermektedir. Is Kanunundaki tanim
ile Sendikalar ve Toplu Is Kanundaki tanim
birbirinden ayrismaktadir.

Is Kanunun 2. maddesinde isveren vekili,
isveren adina hareket eden ve isin,
isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev
alan kimseler olarak tanimlanmistir. Deniz
Is Kanunundaki tanimda da, kaptan veya
isveren adina ve hesabina hareket eden
yetkili kisi olarak tanimlanmistir.

isveren vekili tanimindan yola ¢ikarak
isveren vekilinin unsurlari su sekilde
belirlenebilir; Isveren vekilinin, isvereni
temsil yetkisi vardrr, isveren adina yonetim
yetkisini kullanmaktadir, kanuni zorunlulugu
ve sorumlulugu isverenle aynidir. Ancak bu
zorunluluk ve sorumluluk gorevi ile sinirhdir.
Ayni zamanda isveren vekilinin iscilere karsi
eylem ve islemlerinden dogrudan dogruya
isveren sorumlu olup, isveren vekilinin
iscilik sifatinin kaybolmadigi seklinde
belirlenmektedir. Kanunda agikga, isveren
vekilligi sifatinin iscilere taninan hak ve
yukumltltkleri ortadan kaldirmayacadi
hikim altina almistir. Isveren vekilleri iscinin
sahip oldugu, yillik izin, ihbar oneli, ¢alisma
sureleri gibi butun haklar kullanacaklar,
isveren karsi 0zen ve sadakat, isverenin
talimatlarina uyma gibi iscilik borclari da ayni
sekilde bulunmaktadir?®

Yine Is Kanunu is glivencesi kapsamini
belirleyen 18. maddesinde de isletmenin
butunind sevk ve idare edenler ile
yardimcilari ve isyerini butinint sevk
ve idare edip, is¢iyi ise alma ve ¢lkarma
yetkisi olanlarin is glivencesinden
yararlanamayacaklari huktm altina alinmistir.
Dolayisiyla, Is Kanunun 2. maddesindeki
isveren vekili kavrami genis bir tanim
icermekte, bu tanim icinde vardiya amiri,
posta bagsl, bolim mudurd, muhasebe
sefi, genel mudur gibi cok genis bir
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pozisyonlari icermekte iken, Is Kanunun 18.
maddesindeki is guvencesi kapsami disinda
yer alan isveren vekili daha dar bir sekilde
tanimlanmistir. Bu tanima gore, ya isyerinin
butinund sevk ve idare edip, ayni zamanda
isciyi ise alip, ¢lkarma yetkisi olmalidir ya da
isletmenin butinund sevk idare edenler ile
bunlarin yardimcisi olmalidir ki: is glivencesi
kapsaminda olunmasin, genel mudur ve
genel mudur yardimcilari gibi...

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu'nun 2. Maddesinde de isveren
vekili; isveren adina isletmenin biitiinti
Yyonetenler olarak tamimlanmis, Kanuna
gore, isveren vekilinin Kanun uygulanmast
bakimindan isveren sayilacaklari da
kabul edilmistir. Kanunundaki tanimda
isletmenin biitiiniinii sevk ve idare
edilmesinden soz edilmistir. Burada
isletme tek bir igyeri olabilecegi gibi birden
cok isyerinden de olusabilir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunundaki bu isveren vekili tanimi Is
Kanunun 18. maddesindeki tanimdan

dahi daha dardir. Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu isci tanimini da genis
tutmustur, isci kavrami bakimindan Is
Kanununa atif yaparken Is Kanunundan
farkli olarak, sendikal haklardan yaralanma
bakimindan is s6zlesmesi disinda Ucret
karsidgris gormeyi, tasima, eser, vekalet,
yayin, komisyon ve adi sirket sozlesmesine
gbre bagimsiz olarak mesleki faaliyet
olarak yuruten gercek kisiler de bu
kanuna gore is¢i sayllmis, ancak, toplu

is sOzlesmesi ve grev hakkini sadece is
sozlesmesi icin calisanlara tanimistir, Isci
kavramini genisletilmesi isveren vekili
kavraminin daraltimasi temel olarak,
sendikal haklardan ¢ok fazla iscinin
yararlanmasini amaclanmasiyla ilgilidir. Bu
kanun kapsamindaki isveren vekili isletmenin

138 Is'te Hukuk

Tevhide Sadioglu Ozkan

butinund sevk ve idare eden kisi olarak
isverene en yakin kisidir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunundaki isveren vekili, isveren
sendikasina Uye olabilir. Sendikanin toplu is
sozlesmesi yetkisi bakimindan is¢i sayisina
da dahil edilmeyen kisidir. Isletmenin
butinund sevk ve idare eden 6rnedin
genel mudurdur. Isletmenin bir bolimin
yoneten ornedin boltim mudirt bu kanun
kapsaminda isveren vekili degdildir. Ancak,
toplu is sozlesmesi gorusmelerine isvereni
temsilen katilanlar toplu is s6zlesmesinden
yararlanamazlar.

Sonuc olarak Sendikalar ve Toplu

Is Sézlesmesi Kanunu'ndaki isveren
vekili, sendikal haklardan daha
fazlaiscinin yararlanmasinin
amaclanmasi nedeniyle Is
Kanunu'ndaki isveren vekili
tanimina gore daha dar olarak
belirlenmistir, yetkileri goz Oniine
alindiginda isverene en yakin bir
kisinin bu kapsamda kabul edilmesi
gerekir. Kanundaki isveren vekilinin
genisletilmesi kanunun oziine ve
amacina da uygun olmayacaktuir.

23 Ergun Ince, Is Hukuku, s.50.

DOGUM VEYA EVLAT EDINME SONRASI;
ISCININ YARIM CALISMA iZNi VE KISMi
SURELI CALISMA TALEP HAKLARININ
KOSULLARI

4857 sayili Is Kanununun m. 74/l hilkkmiine
6663 sayill Kanunun 22. maddesiyle getirilen
dizenlemeyle, dogum ve evlat edinmeye
yonelik olarak diger izinlerin yani sira

(4857 sayil Kanunun m. 13/V hikmundeki
kismi sureli calismadan farkli olarak), “...
haftalik ¢alisma sdresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin...” verilmesine iliskin htkimler

getirilmistir. Bununla baglantili olarak 6663
saylll Kanunun 20. maddesiyle 4447 sayili
Issizlik Sigortasi Kanununa eklenen ek 5.
maddede, haftalik calisma siresinin yarisina
kadar verilen ucretsiz izin stresince yarim
calisma odenegdi veriimesine iliskin hususlar
dizenlenmistir.

Yarim calisma izni ile kismi stireli
calismaya iliskin esaslar birbirinden
farklidar.

a) Yarim Calisma izni Bakimindan:

4857 sayili Is Kanununun m. 74/l hilkmiinde
yer alan “.Birinci fikra uyarinca kullanilan
dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden
itibaren cocugunun bakimi ve yetistirimesi
amaciyla ve cocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin isc¢i ile ¢ yasini doldurmamis
¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek
iscilere istekleri halinde birinci dogumda
altmis gun, ikinci dogumda yuz yirmi gun,
sonraki dogumlarda ise yuz seksen gin
sUreyle haftalik ¢alisma siresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu
sUrelere otuzar gun eklenir. Cocugun engelli
dogmasl hélinde bu stre U¢ yuz altmis gin
olarak uygulanir. Bu fikra htktmlerinden
yararlanilan sure icerisinde sut iznine iliskin
hikumler uygulanmaz.” duzenlemesi ile

is¢i haftalik calisma sUresinin yarisi kadar is
gorme borcundan kurtulmakta ve bu sureyi
cocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla
kullanmaktadir. Dogum sonrasi yarim ¢alisma
iznini kullanabilmek i¢in hak sahibi iscinin,
isverene talepte bulunmasi gerekmektedir.
Bu husus da kanundan dogan yenilik
doguran hakkin hukuki sonuglarini
dogurabilmesi icin gereklidir.

Yarim ¢alisma izni kullanan is¢i, isyerinde
uygulanan ¢alisma saati stiresinin yarisi
kadar izin hakki kullanmaktadir. Nasil ki
st iznini toplu olarak kullaniimasi hakkin
amacina uygun dismdyorsa , haftanin
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U¢ gund galisiimasi ve diger gunler yanm
calisma izni kullaniimasi da kanun koyucunun
amacina uygun dismediginden yarim
calisma izninin her gin yarim galisma
seklinde olmasi (toplu kullandiriimamasi)
gerektigi dusuntlmektedir.

Kanunda, iscinin isverenden yarim

calisma izni talebinde bulunma suresine
ve talep sekline iliskin herhangi bir
normatif diizenlemeye yer verilmemistir.
Ancak bu durum iscinin istedigi zaman
yarim ¢alisma izni talebinde bulunabilecedi
anlamina gelmez. S6z konusu izni kullanma
talebinin dnceden isverene bildiriimesi, isin
aksamamasl agisindan da oldukga 6dnemlidir.
Isverene yarim calisma izni kullanacak isginin
is gucu eksikligini tamamlamasi igin zaman
taninmaldir.

Doktrinde yer alan bir gorise gore™;

yarim ¢alisma izni yarim ¢alisma odenedi
ile baglantili oldugu icin analik izninin
bitiminden itibaren otuz gun i¢inde talepte
bulunmalidir. Issizlik Sigortasi Kanunu’nun
ek 5. maddesine gore, “....Bu madde
hikumlerinden yararlanilabilmesi i¢in is¢inin
adina dogum veya evlat edinme tarihinden
onceki son U¢ yilda en az 600 gun issizlik
sigortas! primi bildiriimis olmasi, 4857 sayili
Kanunun 63'Unct maddesinde belirtilen
haftalik calisma stresinin yarisi kadar fiilen
calisiimasi dogum ve evlat edinme sonrasi
analik hali izninin bittigi tarihten itibaren

30 gin icinde Kuruma dogum ve evlat
edinme sonrasl yarim ¢alisma belgesi ile
basvuruda bulunulmasi gerekir” Maddede
yer alan otuz gunluk sure, hak dusurtct
sure degildir. Maddede ayrica “Mucbir
sebepler disinda, basvuruda gecikilen
slre dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma odenedi almaya hak kazanilan
toplam slreden dustlerek 6deme yapilir”
hiukmine yer verilmistir. Otuz gunluk sdre,
hak dusuricu sure olarak ongorulmedigi
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icin strenin mucbir bir sebep olmaksizin
gecirimesi halinde, kalan stre kadar
odeme yapilabilecektir. Bu nedenle de
is¢inin yarim galisma izni kullanmak i¢in
stresinde basvuruda bulunmamasi, iznin
kullanilamayacagl anlamina degdil, yarim
calisma izni stresinin kisalacagr anlamina
gelecektir. Agiklanan nedenlerden dolayi,
isGinin 4447 sayil Kanunun ek 5. maddesi
uyarinca talep edebilecedi yarim ¢alisma
Odenedi stresi sona erinceye kadar
isverenden yarim calisma izni talebinde
bulunabileceginin kabult gerekir.

Doktrinde yer alan bir goriise gore; yarim
calisma izniyarim calisma édenegi ile
baglantili oldugu icin analik izninin
bitiminden itibaren otuz giin icinde
talepte bulunmalidtr.

Doktrinde baska bir goruis” tarafindan Is
Kanunu'nun 13. /V hikminde duzenlenen
dogum yapan kadin isci ile evlat edinen
kadin ve/veya erkek iscilere taninan tam
sureli calismadan kismi streli calismaya
gecme hakkina iliskin dizenlemelerde kismi
sureli calismaya gegmek isteyen isginin,
isverene onceden talebini bildirmesi ve

bu bildirimin en az bir ay dnceden yazili
olarak isverene yapilimasi gerektigine iliskin
hikmun, kiyasen yarim ¢alisma izninde de
uygulanabilecegi belirtilmistir

Her ne kadar Kanunda ve Analik izni veya
Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Stireli
Calismalar Hakkinda Yonetmelik'te yarim
calisma izni kullanacak olan isginin s6z
konusu izni ne zaman ve ne sekilde
talep edecegine iliskin bir diizenleme
yer almasa da dogum veya evlat edinme
nedeniyle kismi stireli calismadan tam
stireli calismaya gegmek isteyen iscinin
talebine iliskin Yonetmelikte yer alan
diizenlemelerin kiyasen uygulanmasi

14 0 Is'te Hukuk

kanaatimizce yerinde olacaktir. Bu nedenle
de Yonetmelikte tam sureli ¢alismadan

kismi sureli calismaya gegmek isteyen
is¢inin talebinin en az bir ay onceden yazil
olmasina iliskin (KSCY md. 8/3) duzenleme,
yarim ¢alisma izni kullanmak isteyen isci icin
de gecerli olmaldir.

b) Kismi Siireli (Part Time) Calisma Hakki
Bakimindan:

Kismi siireli calisma uygulamasina
en erken Kanunun m. 74 hiikmiinde

diizenlenen izinlerin sona erdigi
tarihten itibaren gecilebilecektir.

4857 sayili Is Kanunun m. 13/V hikminde
yer alan “.Bu kanunun 74'Uncid maddesinde
ongorulen izinlerin bitiminden sonra mecburi
ilkogretim ¢aginin basladigi tarini takip
eden ay basina kadar bu maddeye gore
ebeveynlerden biri kismi sureli calisma
talebinde bulunabilir. Bu talep isveren
tarafindan karsilanir ve gegerli fesih nedeni
sayllmaz. Bu fikra kapsaminda kismi streli
calismaya baslayan is¢i, ayni cocuk igin

bir daha bu haktan faydalanmamak Uzere
tam zamanl galismaya donebilir. Kismi
sUreli galismaya gegen iscinin tam zamanli
calismaya baslamasli durumunda yerine ise
alinan isginin is sozlesmesi kendiliginden
sona erer. Bu haktan faydalanmak veya

tam zamanl galismaya geri donmek

isteyen is¢i isverene bunu en az bir ay
once yazil olarak bildirir. Ebeveynlerden
birinin ¢calismamasli halinde, calisan es

kismi sureli galisma talebinde bulunamaz.
Ug yasini doldurmamis bir cocudu esiyle
birlikte veya munferiden evlat edinenler

de ¢ocugun fillen teslim edildigi tarihten
itibaren bu haktan faydalanir.” kismi sureli
calisma uygulamasinda ise is¢i sadece kismi
sUreli olarak galistigl streye iligkin tcretini
isverenden alacaktr.

4857 sayilt Kanunun m. 13/V hiikmiinde,
Kanunun 74. maddesinde ongoriilen
izinlerin bitiminden sonra mecburi
ilkogretim caginin basladigi tarihi

takip eden ay basina kadar bu maddeye
gore ebeveynlerden birinin kismi siireli
calisma talebinde bulunabilecegi

ifade edilmektedir. Burada éncelikle
belirtmek gerekir ki, kismi siireli calisma
uygulamasina en erken Kanunun m. 74
hiikmiinde diizenlenen izinlerin sona erdigi
tarihten itibaren gecilebilecektir.

Kismi sureli calismaya gegilebilmesi icin,
once iscinin isverene talepte bulunmasi
gerekecektir. Kanunun m. 13/V htkminde
yer alan, “mecburi ilkogretim ¢aginin
basladid tarihi takip eden ay basina

kadar” kismi streli calisma talebinde
bulunulabilecegine iliskin diizenlenen
hikimde, kismi sdreli calismanin en son
yapilabilecedi zamana iliskin bir dizenleme
getirilmistir. Kanunun m. 13/ hikmunde yer
alan, Kanunun 74. maddesinde ongdrilen
izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkogretim
caginin basladidr tarihi takip eden ay basina
kadar bu maddeye gore ebeveynlerden
birinin kismi sdreli calisma talebinde
bulunabilecegine iliskin dizenleme, kismi
sureli calisma uygulamasinin baslayacagdi
ve sona erecedi zamana iligkin hukimleri
icermektedir.

Kanunun m. 13/V hikmunun devaminda, “...
Bu haktan faydalanmak veya tam zamanli
calismaya geri donmek isteyen isci isverene
bunu en az bir ay once yazili olarak
bildirir.."denilmektedir. Cocugu mecburi
ilkogretim ¢aginin basladidr tarihi takip eden
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ay basindan bir ay dnce talepte bulunan bir
isci, kismi sureli calismaya talepten itibaren
bir ay sonra gerceklesecedinden fiilen kismi
sureli calisma yapamayacaktir. Bu nedenle,
isGi kismi sdreli ¢galismadan ne kadar uzun
sure faydalanmak istiyorsa; Kanunun m. 74
hikmunde dizenlenen izinlerin sona erdigi
tarihten sonra, fakat cocugunun mecburi
ilkogretim caginin basladigi tarihi takip eden
aydan ¢ok daha once talepte bulunulmus
olmasi beklenir.Belirtilen sureler isci ve
isverenin menfaatlerinin korunmasi amaciyla
getirilmis olup, taraflar isterlerse talep ve
cevaba iliskin bir aylik strelere uymadan da
uygulama yapabilecektir®

So6z konusu diizenleme ile dogum ve
evlat edinmeye dayall kismi sureli ¢alisma
uygulamasinda, tam sureli is sozlesmesi
kanun geredi is¢inin tercihine baglh olarak
(kural olarak igverenin onay! alinmaksizin)
kismi sureli is sozlesmesine donlsecektir.
Elbette, kismi sureli ¢alisma hakkinin
kullanilabilecegdi sturenin sonunda veya
is¢inin stre sona ermeden once is¢inin
tam sureli calismaya ge¢gmek istemesi
halinde, kismi sureli sozlesme de tam sureli
sozlesmeye donusecektir.

Kismi sureli calisma hakkini kullanilabilmesi
bakimindan isin niteligi, isyerinin blyukligu,
iscinin kidemi gibi hususlarin herhangi bir
onemi bulunmamaktadir. Zira soz edilen
hakkin kullaniimasi bakimindan mevzuatta bu
yonde herhangi bir sart kosulmamistir.

16 Celik, Caniklioglu ve Canbolat, s. 748; Caniklioglu, Yarim
Calisma Odenegi, s. 144

17 Ekonomi, Kismi Sdreli Calisma, s. 32

18 Ocak, Mess Sicil Dergisi, Yil:2017 Sayi:37, s. 65

Bir sonraki sayimizda yer almasini isteyeceginiz
konu basliklart ile merak ettiginiz sorulariniz icin
info@egemenoglu.av.tr adresine e-mail iletebilirsiniz.
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PARAMETRELER

2021 YILINDA IS HUKUKU , SOSYAL GUVENLIK HUKUKU, IS

SAGLIGI VE GUVENLIGI HUKUKU BASTA OLMAK UZERE CALISMA
HAYATINA ILISKIN PARAMETRELERI DERLEDIK. KIDEM TAZMINATI
TAVAN UCRETI, ASGARI GECIM INDIRIMI TUTARLARI SON
GUNCELLEMELERLE HANGI RAKAMLARA ULASTI? ISVEREN YASAL
YUKUMLULUKLERINI THLAL EDERSE NE KADAR IDARI PARA CEZASI
ILE KARSILASACAK? ISVEREN 2021 YILINDA HANGI TESVIKLERDEN
YARARLANABILECEK? BU KISIMDA RAKAMLAR ISIGINDA MERAK

EDILENLERI AKTARMAYA CALISTIK.

2021 YILI iCIN BELIRLENEN KIDEM
TAZMINATI TAVANI

01.01.2021- 30.06.2021:7 .638,96 TL
01.07.2021 - 31.12.2021 : 8.284,51 TL

2021 YILI ASGARi UCRET

Giinluk/Briit S19,25 TL
Aylik/Briit :3.57750 TL
Aylik/Net :2.825,90 TL (Bekar ve

Cocuksuz Agi Dahil)
2021 YILI AGi DAHIL ASGARi UCRETLERI

Bekar : 2.825,90 TL

Evli: Esi Calismayan : 2.879,57 TL

Evli: Esi Calismiyor + 1 Cocuk : 2.919,81 TL
Evli: Esi Calismiyor + 2 Cocuk : 2.960,06 TL
Evli: Esi Calismiyor + 3 Cocuk : 3.013,72 TL
Evli: Esi Calisiyor : 2.825,90 TL

Evli: Esi Calisiyor + 1 Cocuk : 2.866,15 TL
Evli: Esi Calisiyor + 2 Cocuk : 2.906,40 TL
Evli: Esi Calisiyor + 3 Cocuk : 2.960,06 TL
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2021 YILI ASGARI GECIM iNDIRIMi (AGI)

Asgari gecim indirimi, calisanin ve bakmakla
yukumlt oldugu aile Uyelerinin asgari gegim
dizeyini saglayacak bolumintn toplam gelirden
dustlerek vergi disi birakiimasidir. Dolayisiyla
ucret veya dcretin eki degildir. Bu nedenle
tazminat hesaplamalarina esas alinmamalidir.
Asgari gecim indiriminin tutarinin belirlenmesinde
calisanin beyani esastir.

Bekar : 268,31 TL

Evli: Esi Calisiyor : 268,31 TL

Evli: Esi Calisiyor + 1 Cocuk : 308,56 TL
Evli: Esi Calisiyor + 2 Cocuk : 348,81 TL
Evli: Esi Calisiyor + 3 Cocuk : 402,47 TL
Evli: Esi Calismiyor: : 321,98 TL

Evli: Esi Calismiyor + 1 Cocuk : 362,22 TL
Evli: Esi Calismiyor + 2 Cocuk : 402,47 TL
Evli: Esi Calismiyor + 3 Cocuk : 456,13 TL

2021 YILI SGK PRIME ESAS KAZANG TABANI
VE TAVANI

Taban :3.577,50 TL
Tavan (Taban x 7,5) :26.831,40 TL

2021 YILINDA UYGULANACAK GELIR VERGISI
ORANLARI iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
BiLDIiRIM SURESI

24.000 TLye kadar %15

53.000 TLl'nin 24.000 TLsi icin 3.600

O
TL; fazlasi icin %20

130.000 TL'nin 53.000 TL'si i¢in 9.400
TL (Ucret gelirlerinde 190.000 TL'nin %27
53.000 TL'si icin 9.400 TL); fazlasi igin

650.000 TL'nin 130.000 TLsi igin
30190 TL (Ucret gelirlerinde 650.000

[ i i . %35
TL'nin 190.000 TL'si i¢in 46.390 TL);
fazlasiigin
650.000 TL'den fazlasinin 650.000
TL'siicin 212190 TL, (Ucret gelirlerinde %40

(e}

650.000 TL'den fazlasinin 650.000
TL'si icin 207.390 TL), fazlasi igin

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
BILDIRIM SURESI

Is Kazasl veya Meslek Hastaligi meydana
geldiginde isveren tarafindan durum ogrenilir
ogrenilmez/derhal en yakin kolluk kuvvetine
(polis, jandarma) bildirilmelidir. Kaza isverenin
gozetimindeyken olmussa kazanin oldugu
glinu takip eden 3 is guni iginde, kaza veya
meslek hastaliginin tespiti isveren tarafindan
sonradan 0grenilmisse isveren tarafindan
ogrenildigi tarihi takip eden 3 is gunu igin
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmelidir. SGK'ya
yaplimasi gereken bu bildirim dogrudan, iadeli
taahhUtll posta kanaliyla veya SGK internet sitesi
uzerinden yapilabilir.

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINI
BILDIRMEYEN iSVERENLERE UYGULANACAK
iDARI PARA CEZASI

6331 sayill Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile
Sosyal Guvenlik Kurumu'na is kazasl ve meslek
hastaligini bildirmeme fiiline idari para cezasl

PARAMETRELER

uygulamasi getirilmistir. Ayrica yine ayni Kanun
ile buttin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
kaydini tutma ve gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlan dizenleme yukumltligu
ile isyerinde meydana gelen ancak yaralanma
ve olume neden olmadigl halde isyeri ya da

is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan
veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlari dizenleme yukimlilugu
getirilmistir. Bu yuktmltltklere aykir davranan
isverenlere idari para cezasl uygulanacagl ayrica
diizenlenmistir (idari para cezalarini asagidaki
tablodan inceleyebilirsiniz).

SAGLIK HiZMET SUNUCULARININ iS
KAZASINI BiLDIRME SURESI

6331 sayill Kanun'un 14’tincti maddesi ile

Sadlik hizmeti sunucularina kendilerine intikal
eden is kazalarini, yetkilendirilen saglk

hizmeti sunucularina ise meslek hastalig

tanisi koyduklari vakalari en geg 10(on) gun
icinde Sosyal Glvenlik Kurumu’'na bildirme
yukidmltligu getirilmis, s6z konusu yukimlultgu
yerine getirmeyen saglik hizmeti sunucular veya
yetkilendirilen saglk hizmet sunucularina da idari
para cezas! uygulanacadi belirtilmistir (2021 yili
icin 5115,00-TL)
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iISVEREN TESVIKLERI®s

MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SIGORTASI ISVEREN HISSESINDEN 5 PUANLIK iNDIRIM

DAYANAGI

PARAMETRELER

iLAVE 6 PUANLIK PRIM iNDIiRIiMi

DAYANAGI

5510 Sayili Kanunun 81.maddesinin 2 fikrasi, 2013/30 — 2016/8 Sayili Genelgeler.

5510 Sayili Kanunun 81. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendi, 2008/93 — 2009/139 — 2011/45 Sayili Genelgeler.

ACIKLAMA

ACIKLAMA

Ozel sektor isverenleri, galistirdiklari sigortalilara iliskin sigortalinin prime esas kazanci tizerinden hesaplanan malulltk,
yaslilik ve 6lim sigortalari primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar kadar indirimden
yararlanabilmektedir.

511l ile Bozcaada ve Gokceada ilcelerinde faaliyet gosteren 6zel sektor isverenleri igin 6ncelikle prime esas kazang Ust
sinirina kadar olan kazanclar Uzerinden hesaplanacak malulltik, yasllik ve 6lim sigorta primlerinde 5 puanlik indirim,
ardindan prime esas kazang alt sinirina kadar olan kazanclar tizerinden hesaplanan malullik, yashlik ve 6lim sigorta
primlerinde 6 puanlik indirim saglanmaktadir.

YARARLANMA SARTLARI

YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Primler yasal suresi icinde ddenmeli,

Primler yasal suresi icinde 6denmeli, prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamali,

Turkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcunun olmamasi, varsa bu borclar
yapilandiriimis veya taksitlendirilmis olmali,

Borcu varsa, bu borglar yapilandirimis veya taksitlendiriimis olmali, yapilandirimis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve
duzenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Yapilandiriimis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve diizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Kayit disi sigortali calistiimamali / Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali.

Kayit disi sigortali calistiran isyeri ya da sahte sigortall bildiriminde bulunan isyeri olmamali.

5335 sayili Kanunun 30. maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

NOTLAR

2886 sayill, 4734 sayil Kanunlar ile 4734 sayill Kanunun 3.maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler
ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten
yararlanamaz.

YURTDISINA GOTURULEN/GONDERILEN SIGORTALILARA UYGULANAN 5 PUANLIK PRIiM
iNDIRIMI

DAYANAGI

Yararlanma sdresi ttim iller icin 3112.2019 tarihidir.

2016/Mart ayindan itibaren isyerinde ilgili ayda on ve tzerinde sigortali calistirma sarti kaldiriimistir.

5335 sayili Kanunun 30.maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

2886 sayill, 4734 sayil Kanunlar ile 4734 sayill Kanunun 3.maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler
ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten
yararlanamaz.

5510 Sayili Kanunun 81.maddesinin 1fikrasinin (i) bendi, 2013/30 Sayili Genelge.

ACIKLAMA

Ozel sektér isverenlerinin yurt disindaki isyerlerinde calistinimak tizere yurt icinden gétiiriilen/génderilen sigortalilari
icin uygulanan bu indirim kapsaminda, sigortalilarin prime esas kazanclari Uzerinden hesaplanan genel saglik sigortasi
primlerinin isveren hissesinin 5 puanlik kismi Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

5 puanlik indirim SPEK (izerinden, ilave 6 puanlik indirim ise asgari iicret lizerinden hesaplanmaktadir.

YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA KARARLAR UYARINCA
UYGULANAN TESVIK

DAYANAGI

YARARLANMA SARTLARI

5510 Sayili Kanunun Ek 2.maddesi, 2011/54 - 2012/30 - 2012/37 Sayili Genelgeler.

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

ACIKLAMA

Primler yasal suresi icinde 6denmeli, prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamal,

Borcu varsa, bu borclar yapilandiriimis veya taksitlendiriimis olmali, yapilandirimis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve
duzenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Prime esas kazanc alt sinin Gzerinden hesaplanan sigorta primlerinin; isveren hisselerinin tamamina veya Bakanlar
Kurulunca istatistiki bolge birimleri siniflandirmasi, kisi basina diisen milli gelir veya sosyoekonomik gelismislik diizeyleri
dikkate alinmak suretiyle belirlenen illerde isveren hisseleri ile birlikte sigortall hisselerinin tamamina kadar olan kismi
Ekonomi Bakanhgi bitcesinden karsilanmaktadir.

YARARLANMA SARTLARI

Kayit disi sigortali calistinimamali / Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali.

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

5335 sayill Kanunun 30.maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

Primler yasal suresi icinde ddenmeli,

2886 sayili, 4734 sayill Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3.maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler
ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten
yararlanamaz.

Ekonomi Bakanliginca diizenlenen tesvik belgesi alinmis olmali,
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YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA KARARLAR UYARINCA iSSiZLiK ODENEGI ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN PRiM TESVIiKi (DEVAMI)
UYGULANAN TESVIK (DEVAMI)

NOTLAR
YARARLANMA SARTLARI (DEVAMI)

5 puan indirim ile birlikte uygulanmaz.
Turkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcunun olmamasi, varsa bu bor¢lar

yapilandiriimis veya taksitlendirilmis olmall,

5335 Sayili Kanunun 30. maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

Tesvik belgesinin tamamlama vizesinin yapilmis olmasi (gemi yatirmlari harig), ) ; ; )
’ 9 yap ) @ 4 ) 4734 Sayil Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3.maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile uluslararasi

anlasmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is déneminde bu tesvikten yararlanamaz.

Kayit disi sigortali calistinimamali, sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali,

6183 sayili Kanunun 22/A maddesi uyarinca Hazine ve Maliye Bakanligrna basvuru tarihinden énceki 15 giin icinde vadesi GENC, KADIN VE MESLEKi BELGE SAHIBi OLANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK

gec¢mis vergi borcu bulunmamali.

DAYANAGI

NOTLAR

) 4447 Sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 10.maddesi, 2011/45 Sayili Genelge.
Isyerinin 6’nci bolgede kurulu olmasi halinde asgari ticret Gzerinden sigortali ve isveren hissesi prim tutarinin tamami

karsilanir. ACIKLAMA

isyerinin 6’nci bélgede kurulu olmasi halinde asgari ticret tizerinden sigortali ve isveren hissesi prim tutarinin tamami

Ozel sektér isverenlerine, 01.03.2011-3112.2020 tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar icin, sigorta primine esas

lanir. i a
karstlanir. kazanclar lizerinden hesaplanan sigorta primi isveren payinin tamaminin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan
gl tir.
5335 Sayili Kanunun 30.maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz. Sosyal saglanmigtir
Uvenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan dolay da bu tesvikten
9 P o 9 Y ’ o 9 Y ’ YARARLANMA SARTLARI

yararlanilamayacaktir.

Isyeri Yoniinden;

llave 6 puanlik indirimle ayni dénem igin uygulanmaz.

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

iSSiZLIK ODENEGI ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN PRIM TESVIKi

Primler yasal stresi icinde 6denmeli,

DAYANAGI

Borcu varsa, bu borclar yapilandiriimis veya taksitlendirilmis olmali,

4447 Sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 50. maddesinin 5. fikrasi, 2009-149 sayili Genelge. o o .
Prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamal,

ACIKLAMA _
Kayit disi sigortali calistinimamall,

Kapsama giren sigortali icin, issizlik 6denegdine hak kazandigi slire boyunca prime esas kazang alt sinir tizerinden
hesaplanan kisa vadeli sigorta primlerinin %1'i olmak izere uzun vadeli sigorta primleri ve genel saglik sigortasi priminin
tamami, kalan issizlik ddenegi stiresince Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir

Isci Yoniinden;

01.03.201 ile 3112.2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmall,

YARARLANMA SARTLARI
18 yasindan buyuk olmali,

Isyeri Yoniinden; . . : ; .
Ise alindigi tarihten dnceki alti aylik ddnemde issiz olmali,

Primler yasal suresi icinde 6denmeli, , ,
Ortalama sigortali sayisina ilave calistinimali.

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,
NOTLAR

Sigortalinin, ise alindigi tarihten 6nceki son alti aylik donemde Kuruma bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak
ise alinmasl Yararlanma sireleri erkeklere ve kadinlara, sahip olunan belgelere (mesleki yeterlilik belgesi), bitirilen kurslara ve yasa

gore degismektedir.

Isci Yoniinden;
5335 Sayill Kanunun 30.maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

0110.2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmall,
2886 sayili, 4734 sayill Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3.maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler

ile uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten
yararlanamaz.

ise giris tarihi itibariyle issizlik denegi almaya hak kazanmis olmali,

Sigortall, issizlik 6denegdi almaya hak kazanmadan 6nce son calistigi isyeri haricindeki bir isyerinde ise baslamis olmall,

Fiilen ¢calismasi.
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iSBASI EGITIM PROGRAMINI TAMAMLAYANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK ENGELLI SIGORTALI ISTIHDAMINA YONELIK TESVIK (DEVAMI)
DAYANAGI YARARLANMA SARTLARI
4447 Sayil Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 15. maddesi, 2016/1 Sayili Genelge. Engelli sigortali calistiriimali
ACIKLAMA Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,
Turkiye Is Kurumu tarafindan 3112.2018 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlari (i ay icinde Sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisan, topluluk sigortasina tabi calisan, yurtdisinda calisan sigortalilar ile aday cirak,
ise alan 6zel sektor isverenlerine ise aldiklari bu sigortalilar igin, 4447 Sayili Kanunun 81. maddesinin 1.fikrasinin “1” bendi cirak ve 6grencilerden dolayi bu tesvikten yararlanilamaz.
uyarinca 5 puanlik tesvik uygulandiktan sonra kalan isveren hisselerine ait orana gore ve sigorta primine esas kazang alt
sinin tzerinden hesaplanacak sigorta primi isveren payinin tamaminin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan NOTLAR
saglanmistir.
YARARLANMA SARTLARI 5 puanlik indirim SPEK Uzerinden, kalan % 15,5 isveren hissesi ise asgari Uicret lizerinden hesaplanmaktadir.
Isyeri Yoniinden; ARASTIRMA, GELISTIRME VE TASARIM FAALIYETLERINE ILiSKIN TESVIK
Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali, 5746 Sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3. maddesi, 2008/85 —

2009/21 Sayili Genelgeler.
Primler yasal suresi icinde 6denmeli,

ACIKLAMA

Prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamal,

Ar-Ge/Tasarim ve destek personeliile 4691 Sayili Kanunun Gegici 2. maddesi uyarinca Ucreti gelir vergisinden muaf olan
Kayit disi sigortali calistinimamali, personelin; bu calismalari karsiigr elde ettikleri ticretleri Gzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi,
3112.2023 tarihine kadar Maliye Bakanligi biitcesine konulacak ddenekten karsilanmaktadir.

Ise alinan sigortalinin bir dnceki takvim yilinda bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmali.

YARARLANMA SARTLARI

Isci Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stiresinde verilmis olmali, primler ddenmis olmal,

3112.2018 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programini tamamlamis olmali,

Sigortali fillen calismali,
Isbasi egitim programinin bitimini miteakip en ge¢ U¢ ay icinde ise alinmali,

Sigortali; Ar-Ge/Tasarim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin % 10’u asiimamak kaydiyla destek personeli ya da 4691

23.4.2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmali, sayill Kanun uyarica Ucreti gelir vergisinden istisna tutulmus personel olmali,

18 yasindan buyuk, 29 yasindan kucuk olmali, 5 puanlik indirim ve kalan %15, 5 isveren payinin yarisi (% 7,75) SPEK tzerinden hesaplanmaktadir.
Tamamladigi isbasi egitim programina iliskin meslek alaninda ise alinmal. KULTUR YATIRIMLARI VE GIiRISIMLERI HAKKINDA UYGULANAN SIGORTA PRIiMi TESVIKi
NOTLAR DAYANAGI

5335 Sayili Kanunun 30.maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz. 5225 Sayili Kanunun 5. maddesi, 2010/109 Sayili Genelge.

2886 sayill, 4734 sayil Kanunlar ile 4734 Sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ACIKLAMA

ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten
yararlanamaz.

Kultar Yatinm Belgesi almis olan isyerlerinde fiilen calisan sigortalilarin prime esas kazanclari tizerinden hesaplanan
sigorta primi isveren hissesinin yatinrm asamasinda 3 yil boyunca %50’si; Kiltir Girisim Belgesi almis isyerlerinde fiillen
calisan sigortalilarin ise prime esas kazanclar Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin isletme asamasinda 7
yil boyunca %25’i, Kultir ve Turizm Bakanhgi butcesine konulan ddenekten karsilanmaktadir.

5 puanlik indirim SPEK uzerinden, kalan % 15,5 isveren pay! ise asgari Ucret Uzerinden hesaplanmaktadir.

ENGELLI SIGORTALI ISTIHDAMINA YONELIK TESVIK

. YARARLANMA SARTLARI
DAYANAGI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmall,
4857 Sayili Is Kanununun 30. maddesi, 2008/77 Sayill Genelge.

Kurumlar vergisi mukellefi olmali,

ACIKLAMA

Kdlttr ve Turizm Bakanhgindan kultlr yatinm veya girisim belgesi alinmis olmall,

Ozel sektore ait isyerlerinde calistinlan engelli sigortalilarin, prime esas kazanc alt siniri tizerinden hesaplanan sigorta
primi isveren hisselerinin tamaminin Hazinece karsilanmasi saglanmistir.
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PARAMETRELER

KULTUR YATIRIMLARI VE GIiRiSIMLERI HAKKINDA UYGULANAN SiGORTA PRIiMi TESVIKi (DEVAMI)

YARARLANMA SARTLARI (DEVAMI)

Turkiye genelinde yasal 6deme suresi ge¢mis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu toplaminin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan
blyuk isciler icin belirlenen aylik asgari Ucretin brit tutarindan fazla olmamali (yasal 6deme slresi ge¢mis sigorta

primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu varsa da

ilgili kanunlarin 6ngordugl sekilde yapilandiriimis ve yapilandirma islemi devam ediyor olmali ve yapilandirma veya
taksitlendirme kapsamina girmeyen yasal ddeme siliresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin toplaminin 4857 Sayili Kanun geregince 16 yasindan buyuk
isciler icin belirlenen aylik asgari Ucretin brit tutarindan fazla olmamali).

PARAMETRELER

SOSYAL YARDIM ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN TESVIK

DAYANAGI

3294 Sayil Kanunun Ek 5. maddesi, 2018/8 Sayili Genelge.

ACIKLAMA

Prime esas kazang alt sinir tizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin tamami Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan karsilanacaktir.

NOTLAR

YARARLANMA SARTLARI

5 puanlik indirim ve kalan %15,5 isveren payinin yarisi veya dortte biri SPEK Gizerinden hesaplanmaktadir.

Isyeri Yoniinden;

28.01.20009 tarih ve 27124 sayili Resmi Gazete yayinlanan teblig ile kiltlr yatinm ve girisimlerinde calistirilabilecek azami
isci saylilari belirlenmistir.

SOSYAL HiZMETLERDEN FAYDALANAN COCUKLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN
TESVIK

DAYANAGI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamali,

Yapilandiriimis/taksitlendirilmis borclarin zamaninda ve dizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali, kayit disi sigortali calistirimamal,

2828 Sayili Kanunun Ek 1. maddesi, 2018/7 Sayili Genelge.

Sigortalinin ise alindidr yildan 6nceki takvim yilinda Kuruma bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistirimasi.

ACIKLAMA

Isci Yoniinden;

Prime esas kazang alt sinir tizerinden hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortasi priminin sigortall ve isveren hissesinin
tamami Hazine tarafindan karsilanacaktir.

26.04.2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmali,

YARARLANMA SARTLARI

ise giris tarihinden dnceki son bir yil icerisinde nakdi diizenli sosyal yardimlardan en az bir defa yararlanmis olanlarin
ikamet ettigi hanede bulunmak,

Isyeri Yoniinden;

Tirkiye Is Kurumuna kayitl issiz olmal,

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

5510 sayili Kanunun 60’inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda olmall.

Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamali,

NOTLAR

Yapilandiriimis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve diizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamall, kayit disi sigortali calistinimamali.

Isci Yoniinden;

Destekten yararlanma siresi 12 ayc

YENI NESIL TESVIK-ILAVE iSTIHDAM TESVIKi

DAYANAGI

19.02.2014 tarihinden sonra ise alinmis olmali,

4447 Sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 19. maddesi.

2828 Sayil Kanunun Ek 1. maddesinin birinci fikrasinin kapsaminda olup; istihdam hakkindan heniiz yararlanmamis
olanlar, istihdam hakkindan yararlanmis ancak memuriyet ile ilisigi kesilenler, devlet memuru olma sartlarini tasimamalari
sebebiyle kamu kurumlarinda istihdami saglanamayan hak sahibi olmak,

ACIKLAMA

NOTLAR

Destekten yararlanma siresi 5 yildir.

11.2018 ile 3112.2020 tarihleri arasinda ise alinan ve kapsama giren sigortalilar icin; imalat veya bilisim sektdrinde
faaliyet gosteren isyerleri icin; briit asgari tcretin sigortalinin prim 6édeme giin sayisiyla carpimi sonucu bulunacak

tutari gecmemek Uzere; prime esas kazang Uzerinden hesaplanan sigortall ve isveren hissesi primlerinin tamami, diger
sektdrlerde faaliyet gosteren isyerleri icin; prime esas kazang alt siniri tzerinden hesaplanan sigortall ve isveren hissesi
primlerinin tamami Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacaktir.

Destekten igveren yararlanir. isverene saglanan sigortali primi oranina tekabiil eden tesvik tutarinin sigortallyl 6denmesi
isverenden talep edilemez.

YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

Bu destek hikimleri sosyal glivenlik destek prime tabi ¢alisanlar, aday ¢irak ve ¢iraklar hakkinda uygulanmaz.

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,
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PARAMETRELER

YENI NESIL TESVIK-ILAVE iSTIHDAM TESVIKi

co

YARARLANMA SARTLARI (DEVAMI)

Yapilandinimis/taksitlendiriimis borclarin zamaninda ve diizenli bir sekilde ddenmesine devam edilmeli,

PARAMETRELER

ASGARIi UCRET DESTEGI

DAYANAGI

Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali, kayit disi sigortali calistirimamali.

5510 Sayili Kanunun Gegici 78. maddesi, 2019/8 Sayili Genelge.

Isci Yoniinden;

ACIKLAMA

11.2018 ile 3112.2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmali,

Tirkiye Is Kurumuna kayitl issiz olmali,

ise alindiklari tarihten 6nceki lic aya iliskin Kurumumuza verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde 10 giinden fazla 5510
Sayill Kanunun 4/1-a,b ve ¢ bentleri kapsaminda kayitl olmamali,

Sigortalinin ise alindigi yildan bir énceki takvim yilinda Kuruma bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak
calistirimasi.

2019 yili 6ncesi tescil edilen isyerleriigin 2018 yilinin ayni ayinda prime esas gtinliik kazanci 102,00-TL (6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hukimleri uyarinca toplu is sézlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait
isyerleriicin 203 TL) ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme glin sayisi asilmamak kaydiyla 2019 yilinda cari
ayda bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme gtin sayisinin; 2019 yilinda tescil edilen isyerleri igin ise destek kapsamina
giren tuim sigortalilarin toplam prim 6édeme gtin sayisinin, 2018 yili Ocak ila Kasim aylarinda/dénemlerinde uzun vadeli
sigorta kollarindan bildirimi yapilan 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortali
sayisl ortalamasl; 500'Un altinda olan isyerleri igin glinlik 5 TL, 500 ve Uizerinde olan isyerlerinde ise 3,36 TL ile garpimi
sonucu bulunacak tutar kadar asgari Ucret destegi verilecektir.

YARARLANMA SARTLARI

NOTLAR

Isyeri Yoniinden;

Destekten yararlanma stiresi 12 aydir; bu slre, ise giris tarihi itibariyle 18 yasindan buyk kadin, 18 yasindan buyuk
25 yasindan kuguk erkek sigortalilar ile Turkiye Is Kurumuna engelli olarak kayitli sigortalilar icin sigortalinin ise giris
tarihinden itibaren 18 aydir. Ancak tesvik slresi hicbir sekilde 3112.2020 tarihini gecemez.

K TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN ISYERLERINDE iSSIZLIK SIGORTASI ISVEREN HISSESI

TESViKi

DAYANAGI

Ozel sektére ait isyeri olmali.

Isci Yoniinden;

5510 sayili Kanunun 4'tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollarn(MYO)
hiktdmleri uygulanmali.

NOTLAR

4447 sayili Kanunun Ek 4. maddesi, 31.12.2018 tarihli ve 30642 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cok Tehlikeli Sinifta Yer
Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan Isyerlerinde Issizlik Sigortasi Primi Isveren Payi Tesvikinden Yararlaniimasina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.

Destekten yararlanilacak ayda, 2018 yili Ocak ila Kasim aylari/déneminde 5510 Sayili Kanunun 4.maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali
sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde ilgili ay icin bu destekten yararlanilamayacaktir.

ACIKLAMA

4447 sayili Kanunun Ek 4. maddesi hiikmii uyarinca, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli
sinifta yer alip ondan fazla calisani bulunan ve (g yil icinde 6limli veya strekli is géremezlikle sonuclanan is kazasi
meydana gelmeyen isyerlerinde calisanlarin issizlik sigortasi isveren hissesi tesviki olarak bir sonraki takvim yilindan
gegerli olmak Uzere ve Ug yil stireyle %1 olarak uygulanacaktir.

YARARLANMA SARTLARI

isyerinin 6331 Sayill Kanun kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer almasi,

isverenin, Tirkiye genelinde cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan fazla calisani bulunmasi,

Olimli veya siirekli is géremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmemesi,

uzmani ve isyeri hekimiya da 2912.2012 tarihli ve 28512 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghgi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligine gore Bakanlikca yetkilendiriimis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir sézlesmesinin bulunmasi,
gerekmektedir.

isyerinin, ISG-KATIP’e kayitl onaylanmis ve devam eden is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin, is giivenligi

Asll isveren alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, sartlarin saglanmasi gereken 3 yillik stre ile tesvikten yararlanilacak 3
yillik stire boyunca alt isverenlere ait isyerlerinde de 6limlu veya surekli is géremezlikle sonuclanan is kazasi meydana
gelmemesi gerekmektedir.

4447 Sayil Kanunun Gegici 19. maddesi, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunun Ek 1. maddesi kapsaminda prim
desteginden veya issizlik sigortasi primini kapsayan diger sigorta prim tesviki, destek veya indirimlerinden yararlanan
isverenler ayni anda ayni sigortall icin bu maddede belirtilen tesvikten yararlanamaz.
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PARAMETRELER

Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde, calistirilan
toplam sigortali sayisinin %1’ini asan sayida veya bes kisiden fazla sayida
calistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi kisileri
fiilen calistirmadigi tespit edilen isyerleri; ilk tespitte bir ay siireyle,

ilk tespit tarihinden itibaren ii¢ yil icinde tekrar eden ve yasaklama
kapsamina giren her bir tespit icin ise birer yil siireyle prim tesviki, destek
ve indirimlerden yararlanamayacaktir.

"iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLISKIN iSYERI TEHLIKE SINIFLARI TEBLIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR TEBLIG"E GORE GUNCEL ISYERi TEHLIKE SINIFLARI

12.03.2019 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “Is Saghgi Ve Guvenligine lliskin Isyeri Tehlike Siniflan Tebliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig” ile Is Saghgi ve Guvenligine lliskin isyeri Tehlike Siniflar Tebliginin Ek-1 “Isyeri
Tehlike Siniflari Listesi’nde yer alan isyeri tehlike siniflandirmalarinda bazi atili tanimlar degistirilmis, bazi tanimlar
yarurlikten kaldinimis, bazi yeni tanimlar ise listeye eklenmistir. Tebligde yer alan degisiklik ve eklemeler

sunlardir;

NACE Kodu ve Tanimi Tehlike Sinifi
0811.06 Degisik: Kiregtasi '(kalker) ocakeiligr (kirectasinin kabaca kirilmasi ve Cok Tehlikeli
parcalanmasi dahil)
Degisik: Tarim ve bahcecilikte kullanilan hava, sivi veya toz atma, dagitma,
28.3016 peskur‘[meﬁve |k|}m!ensi|rme makinelerinin imalati -(sulama C|haz‘l‘arl,n o Tehlikeli
plilverizatorler, zirai miicadelede kullanilan portatif sivi ve toz puskirtticiler,
don pervaneleri vb.)
Degisik: Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda (bufeler dahil) ekmek, pasta
47.24.01 ve unlu mamullerin perakende ticareti (ekmek, biskivi, pasta, ¢cérek, dondurma Az Tehlikeli

kilahi vb.)

Degisik: Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda (bifeler dahil) alkolli ve
47.25.01 alkolstiz iceceklerin perakende ticareti (raki, bira gibi alkolli ickiler ile meyve Az Tehlikeli
suyu, sira, salgam suyu, gazli icecekler vb. dahil; icme suyu harig)

Degisik: Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda (bifeler dahil) titlin ve tittin

472601 uritinleri perakende ticareti (nargile titlnd, pipo titlnd, sigara, puro vb.) Az Tehlikeli
Degisik: Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda bys. elektrikli ev aletleri
perakende ticareti (ev tipi hirsiz ve yangin alarmi, tiras, dikis, dokuma ve 6rgu o

LD makinesi, firin, soba, radyator, ev tipi klima vb.) (radyo, TV ve fotografcilik b Uttt
urdnleri harig)

4762.03 Degisik: Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda (bifeler dahil) gazete ve Az Tehlikeli

dergilerin perakende ticareti
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4762.03

47.81.02

47.81.05

47.8113

47.81.90

47.89.05

47.89.20

47.89.21

47.89.22

52.29.01

56.10.18

56.10.20

56.10.21

84.22.05

84.23.04

84.23.05

85.59.16

86.90.17

88.91.01

88.99.08

93.29.02

93.29.03

NACE Kodu ve Tanimi

Degisik: Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda (bufeler dahil) gazete ve
dergilerin perakende ticareti

Degisik: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla sebze ve meyve (taze veya
islenmis) (zeytin dahil) perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Degisik: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla yenilebilir kati ve sivi yag
(tereyagi harig) perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Ek: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla sarkiteri triinleri, stit ve st Urlinleri ile
yumurta perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Degisik: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla diger gida driinleri (bal, un, tahil,
piring, bakliyat vb. dahil) perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Degisik: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla elektrikli alet, cihaz ve elektrik
malzemeleri, el aletleri ile hirdavat perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Ek: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla canli blyuk ve kii¢lik bas hayvan, canli
kiimes hayvani, ev hayvani ve yemlerinin perakende ticareti (seyyar saticilar
harig)

Ek: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla imitasyon taki, siis esyasl, oyun,
oyuncak, turistik ve hediyelik esya perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Ek: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla kisisel bakim ve kozmetik Grtinleri ile
temizlik Urilinleri perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Degisik: Deniz yolu yiik nakliyat komisyonculari ve brokerlerinin faaliyetleri

Degisik: Oturacak yeri olan fast-food (hamburger, sandvig, tost vb.) satis yerleri
(blfeler dahil) tarafindan saglanan yemek hazirlama ve sunum faaliyetleri

Ek: Oturacak yeri olmayan icli pide ve lahmacun firinlarinin faaliyetleri (al gotur
tesisi olarak hizmet verenler)

Ek: Oturacak yeri olmayan fast-food (hamburger, sandvig, tost vb.) satis
yerleri (bifeler dahil), al gétir tesisleri (icli pide ve lahmacun firinlari harig) ve
benzerleri tarafindan saglanan diger yemek hazirlama ve sunum faaliyetleri

Degisik: Askeri savunma hizmetleri (silahli kuvvetler ve savunma ile ilgili idari
hizmetler)

Degisik: Adli sistemin ydnetilmesi, cumhuriyet savciliklarinin ve icra
muddrliklerinin faaliyetleri (ceza infaz kurumlarinin ve mahkemelerin faaliyetleri
harig)

Degisik: Ceza infaz ve tutuk evlerinin faaliyetleri (rehabilitasyon faaliyetleri
dahil, egitim faaliyetleri harig)

Ek: Cocuk kullplerinin faaliyetleri (6 yas ve Uzeri cocuklar igin)

Ek: Kan merkezlerinin faaliyetleri

Degisik: Cocuk glindiiz bakim (kres) faaliyetleri (engelli gocuklar igin olanlar ile
bebek bakicihigr dahil; okul dncesi egitim faaliyetleri ile cocuk kullipleri (6 yas
ve Uzeri gocuklar igin) harig)

Degisik: Bys. barinacak yer saglanmaksizin verilen diger sosyal yardim
hizmetleri (aile danismanhgi ve rehberligi, bor¢ danismanligi, sosyal hizmet igin
para toplama, evlat edindirme, evsiz, afetzede ve miiltecilere gecici barinak
saglama, yardim icin uygun kisi belirleme vb.)

Degisik: DUgtin, balo ve kokteyl salonlarinin isletilmesi

Degisik: Oyun makinelerinin isletiimesi

PARAMETRELER

Tehlike Sinifi

Az Tehlikeli
Az Tehlikeli
Az Tehlikeli
Az Tehlikeli
Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli
Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Tehlikeli

Az Tehlikeli

Cok Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli
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PARAMETRELER

TEHLIKE SINIFI VE iSYERINDE TOPLAM
CALISAN SAYILARINA GORE iSVEREN

YUKUMLULUKLERI

Yukimliliik Konusu

iSG Uzmani
Calistirma
Yiikimliligi

isyeri Hekimi
Calistirma
Yukumliligi

Diger Saghk
Personeli Calistirma
Yiikiimligi

Destek Elemani
Atamasi
(Arama, kurtarma ve tahliye
alanlarinda)

ilk Yardim Sertifikasina Sahip

Calisan Bulundurma

Temel iSG Egitim
Streleri ve Tekrar Sikhigi

Periyodik Muayene Siireleri

iSG Kurulu
Toplanti Sikhgi

Risk Analiz Raporu Gegerlilik
Siiresi

Acil Durum Plani
Gegerlilik Suiresi

Calisan Temsilcisi Atama

Calisan Temsilcilerinin
Nitelikleri
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Az Tehlikeli isyerleri

Calisan basina ayda en az 10 dk.

1000 ve daha fazla calisan varsa
tam siireli 11SG uzmani

Calisan basina ayda en az 5 dk.

2000 ve daha fazla galisan
varsa tam siireli 1isyeri hekimi

Zorunlu Degil

10’dan az calisani olan
isyerlerinde tiim konular icin tek
bir destek elemani

10’dan fazla ¢alisani olan
isyerleri igin her 50 calisana
kadar her konu igin 1 kisi

Her 20 calisan igin 1 kisi

Calisan basina en az 8 saat, 3
yilda bir

Her 5 yilda en az 1 kez
En az 3 ayda bir
6 yil

6 yil

Tiim I'.s Yerleriicin;

Tehlikeli isyerleri Cok Tehlikeli isyerleri

Calisan basina ayda en
az 20 dk.

Calisan basina ayda
en az 40 dk.

500 ve daha fazla calisan
varsa tam siireli 1iSG
uzmani

*250 ve daha fazla
calisan varsa tam stireli
1iSG uzmani

Calisan basina ayda en
az 10 dk.

Calisan basina
ayda en az 15dk

1000 ve daha fazla
calisan varsa tam sreli 1
isyeri hekimi

750 ve daha fazla galisan varsa tam siireli
1igyeri hekimi

10-49 arasi calisani olan isyerleri icin calisan
basina ayda en az 10dk

50-249 arasi calisani olan isyerleri igin calisan
basina ayda en az 15dk
Zorunlu Degil
25’den fazla calisani olan isyerleri icin calisan
basina ayda en az 20 dk

10’dan az calisani olan isyerleri ile tam siireli
isyeri hekimi olan isyerlerinde zorunlu degil

Her 40 calisana kadar her

konuda 1 Kisi Her 30 calisana kadar her konuda 1 kisi

Her 15 kisi icin 1 kisi Her 10 calisan icin 1 kisi

Calisan basina en az 12

saat, 2 yilda bir Calisan basina en az 16 saat, her yil

Her 3 yilda en az 1 kez

Her yil en az 1kez

En az 2 ayda bir En az ayda bir

4yl 2yl

4yl 2yl

- 50’den az galisani olan isyerleri icin 1 calisan temsilcisi

« 50-100 calisani olan isyerleri icin 2 calisan temsilcisi

« 100-500 calisani olan isyerleri i¢in 3 calisan temsilcisi

« 500-1000 calisani olan isyerleri icin 4 calisan temsilcisi

« 1000-2000 calisani olan isyerleri icin 5 ¢alisan temsilcisi

« 2001 ve lizerinde calisani olan isyerleri igin 6 galisan temsilcisi

Tiim Is Yerleri icin;
« Tam sireli calisan olma

« En az 3 yillik is deneyimini sahip olma

« En az ortaokul diizeyinde egitim

** |syerinde sendika varsa, isyeri sendika temsilcisi bu niteliklere sahip olup olmadigina bakilmaksizin calisan

temsilcisi olarak atanmalidir.

2019 YILI 6331 SAYILI iS SAGLIGI
VE GUVENLIGI KANUNUNA GORE
UYGULANACAK IDARI PARA CEZALARI

PARAMETRELER

Kanun
Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun inde

2021 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %9,11)

10'dan Az Calisani Olan isyerleri

10-49 Calisani Olan isyerleri

50-+ Galisani Olan isyerleri

Sozii Edilen
Fiil

AZ
TEHLIKELI
Ayni
miktarda

TEHLIKELI
%25
artinlarak

COK

%50
artinlarak

TEHLIKELI

AZ
TEHLIKELI
Ayni
miktarda

TEHLIKELI
%50
artirilarak

COK
TEHLIKELI
%100
artirilarak

AZ
TEHLIKELI
%50
artinlarak

TEHLIKELI
%100
artinlarak

COK

%200

TEHLIKELI

artinlarak

Aciklamalar

MADDE
4.
isverenin
genel yii-
kumldliga

26/1-a

4/1-a Is saglgi ve
glvenligiyle ilgili
tedbir almamak,
organizasyonu
yapmamak, gerekli
arac ve gerecleri
saglamamak,
saglk ve glvenlik
tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale
getirmemek ve
mevcut durumun
iyilestirilmesi
icin galismalar
yapmamak.

5115

6,393

7,672

515

7,672

10,230

7672

10,230

15,345

TL

4/1-b Isyerinde
alinan is saghg
ve guvenligi ted-
birlerini izlememek,
denetlememek ve
uygunsuzluklar
gidermemek.

5115

6,393

7672

515

7672

10,230

7672

10,230

15,345

MADDE
6-is
saghg ve
gtivenligi
hizmetleri

26/1-b

6/1-a ls glivenligi uz-
mani gorevlendirme-
mek.

12,804

16,005

19,206

12,804

19,206

25,608

19,206

25,608

38,412

TL/
Aykinhgin
devami
halinde
her ay

6/1-a Isyeri
hekimi gorev-
lendirmemek.

12,804

16,005

19,206

12,804

19,206

25,608

19,206

25,608

38,412

T
Aykinhgin
devami
halinde
her ay

6/1-a On ve daha
fazla calisani
olan ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan
isyerlerinde diger
saglik personeli
goreviendirmemek.

12,796

19,194

TL/
Aykinhgin
devami
halinde
her ay

26/1-b

6/1-b ISG hizmetleri
icin gorevlendir-
dikleri kisi veya
hizmet aldigi kurum
ve kuruluslarin
gorevlerini yerine
getirmeleri amaciy-
la arag-gereg-me-

3,836

kan saglamamak.

4,795

5,754

3,836

5754

7672

5754

7672

11,508

TL

Is'te Hukuk 1 5 9



PARAMETRELER

Kanun Maddesinde

2021 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %9,11)

10'dan Az Calisani Olan isyerleri

10-49 Calisani Olan isyerleri

50-+ Calisani Olan isyerleri

PARAMETRELER

Kanun
Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde

2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)

(Yeniden Degerleme Orani %23,73)

10'dan Az Calisani Olan isyerleri

10-49 Calisani Olan isyerleri

50-+ Calisani Olan isyerleri

Sozii Edilen
Fiil

AZ
TEHLIKELI
Ayni
miktarda

TEHLIKELI
%25
artirlarak

COK

TEHLIKELI

%50
artirlarak

AZ
TEHLIKELI
Ayni
miktarda

TEHLIKELI
%50
artirilarak

COK
TEHLIKELI
%100
artirilarak

AZ
TEHLIKELI
%50
artirilarak

TEHLIKELI
%100
artirilarak

COK
TEHLIKELI
%200
artirilarak

Aciklamalar

MADDE
12-
Tahliye

26/1-d

Ciddi ve yakin
tehlike durumunda;
calisanlarin isi
birakarak guvenli
yere gitmelerini
saglamamak.

TL/
Her bir
tedbir igin
ayri ayn

Zorunluluk
olmadikca, gerekli
donanima sahip
ve 6zel olarak
gorevlendirilenler
disindaki calisan-
lardan islerine
devam etmelerini
istemek.

2,555

3193

3,832

2,555

3,832

5110

3,832

5110

7,665

Her bir
yiikiimliiliik
igin TL/
Aykinhgin
devami
halinde
her ay

Mudahalede
bulunan calisanlari
yaptiklar mida-
haleden dolayi
sorumlu tutmak.

lvll(aadn::si sleaz: SBzﬁF:E“dilen Aciklamalar
AZ COK AZ Lo GOK AZ | cok
TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKEL TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI
%25 %50 %100
Ay artinlarak %50 Ayni artirilarak %100 %50 artinlarak %200
miktarda artinfarak | miktarda artinlarak | artinlarak artinlarak
6/1-c ISG hizmetlerini
261 | YUrUtenierarasinda | g gqq 4795 5754 3836 5754 7672 5754 7672 11,508 TL
koordinasyonu
saglamamak.
6/1-¢ Gorevlendir-
dikleri kisi veya
hizmet aldigi kurum
ve kuruluslar
tarafindan is saghgi H;}{)ir
MADDE 26/1-b | ve glvenligiile ilgili 2,555 3,193 3,832 2,555 3,832 5110 3,832 5110 7,665 tedbir icin
6- |$ mevzuata uygun ayn ayn
saghg ve olan ve yazili
giivenligi olarak bildirilen
hizmetleri tedbirleri yerine
getirmemek.
6/1-d Gorevlendir-
ilen kisileri, hizmet
alinan kuruluslari,
baska isyerlerin-
26/1-b den gelen calisan- 3,836 4,795 5,754 3,836 5,754 7,672 5754 7672 11,508 TL
lari ve bunlarin
isverenlerini ISG
riskleri konusunda
bilgilendirmemek.
8/11s guvenligi
uzmanlarinin ve T
. . X Uzman ve
26/1-c isyeri hekimlerinin 3,836 4,795 5754 3,836 5754 7672 5754 7,672 11,508 N
MA.DDE, hak ve yetkilerini hekim icin
8- I§yer| kisitlamak. ayriayn
hekim-
leri ve is
tvenligi .
Szmanlgrl 8/6.Isyeri saglik ve Yﬁk;;1ﬂluk
26/1-c glivenlik birimini - - - - - - 5754 7672 1,508 “
dogmasi
kurmamak. "
halinde
7,679 9,598 11,518 7679 1,518 15,358 1,518 15,358 23,037 TL
10/1 Risk T/
degerlendirmesi u
26/1¢ yapmamak veya Aykiriligin
MADDE yaptirmamak. 1,522 14,402 17,283 11,522 17,283 23,044 17,283 23,044 34,566 devami
8 - isyeri halinde
hekim- her ay
leri ve is
gtivenligi 10/4 Risklerin belir-
uzmanlari lenmesine yonelik
26 | orCKIKONOL 1 gesg | 4705 | 5754 | 3836 | 5754 | 7672 5754 7672 | 1508 ut
olctim, inceleme
ve arastirmalari
yapmamak.
Acil durumlarn
belirlememek, acil
durumlar icin tedbir
almamak, acil
MADDE durum planlarini
M- Acil hazirlamamak,
durum destek elemani
5;:';3";3 26/d | goreviendirme- 2,555 3193 3,832 2555 3,832 5110 3,832 5110 7665 T
miicadele mek, arac gereg
ve ilk saglamamak, acil
yardim durumlarda isyeri

disindaki kurulusla

irtibati saglayacak
dizenlemeyi
yapmamak.

MADDE 14
- Is kazasi
ve meslek
hastalik-
larinin
kayit ve
bildirimi

26/1-e

14/1Is kazalarinin
ve meslek
hastaliklarinin
kaydini tutmamak,
gerekli incelemel-
eri yaparak bunlar
ile ilgili raporlari
duzenlememek,
isyerinde meydana
gelen ancak
yaralanma veya
olime neden
olmadigi halde
isyeriya da is
ekipmaninin zarara
ugramasina yol
acan veya calisan,
isyeriya da is
ekipmanini zarara
ugratma potansi-
yeli olan olaylar
inceleyerek bunlar
ile ilgili raporlari
dizenlememek.

3,836

4,795

5754

3,836

5754

7672

5754

7672

11,508

TL/ her
yikimlilik
igin ayri ayri

26/1-e

14/2 is kazalarini
ve meslek
hastaliklarini 3 is
glint icinde SGK'ya
bildirmemek.

5115

6,393

7,672

515

7,672

10,230

7672

10,230

15,345

TL

26/1-e

14/4 Saglik hizmeti
sunucularinin is
kazalarini, yetkili
saglik hizmet su-

nucularinin meslek
hastaliklarini en
gec 10 giin icinde
SGK'ya bildirme-

mesi.

515

5115

5115

5115

5115

5115

515

515

5115

TL

1 6 0 Is'te Hukuk

MADDE
15 -
Saglk
gozetimi

26/1-f

15/1 Calisanlara
saglik gozetimi
yaptirmamak veya
15/2 Tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta
yer alan islerde
calisacaklar icin
saglik raporu

2,555

2,555

2,555

2,555

2,555

2,555

2,555

2,555

2,555

TL/
her calisan
icin*

Is'te Hukuk 1 61



PARAMETRELER

PARAMETRELER

2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %23,73)
e Kanun Maddesinde | 10'dan Az Calisani Olan isyerleri 10-49 Calisani Olan isyerleri 50-+ Calisani Olan isyerleri
anun Ceza e
" Sozii Edilen Aciklamalar
Maddes! | Mad Fiil AZ COK AZ COK AZ COK
TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TERLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI
%25 %50 %100
Ayt artinlarak %50 Ayni artirlarak %100 %50 artinlarak %200
miktarda artinlarak | miktarda artinlarak | artinlarak artinlarak
MADDE
16- 16'nci maddede be- TL/
Calisanlann| 26/1-g | lirtilen yUkumlultkleri 2,555 2,555 2,555 2,555 2,555 2,555 2,555 2,555 2,555 her calisan
yerine getirmemek. icin*
MADDE 17'nci maddede TL/ her bir
17 - belirtilen ytkim- aykinilik
26/1-9 1,034 1,034 1,034 1,034 1,034 1,034 1,034 1,034 1,034 igin calisan
Calisanla- ltltikleri yerine basina®
rin egitimi getirmemek. sina” ayn
ayr
MADDE
18-
Calisan-
larin gé- 18'inci maddede TL / her bir
ruslerinin | g,y | belirtilen ylkim- 2,555 3193 3,832 2,555 3,832 5110 3832 5110 7,665 aykinilik
alinmasi |ultkleri yerine icin ayn
ve kati- getirmemek. an
limlarinin
saglan-
masi
20/1 Igyerinin
degisik boltim-
lerindeki riskler ve
26/11 calisan sayilarina 2,555 3,193 3,832 2,555 3,832 5110 3,832 5,110 7,665 TL
gore calisan
temsilcileri gérev-
lendirmemek.
20/3 Isveren
MADDE tarafindan calisan
é:hgan temsilcilerinin
temsilcisi 26/1-1 oneride bulunma 3,836 4,795 5754 3,836 5754 7672 5,754 7672 11,508 TL
ve tedbir alinmasini
isteme hakkini ihlal
etmek.
20/4 Calisan temsil-
cilerinin ve destek
26/t elemaniarinin 2,555 3193 3,832 2,555 3,832 5110 3,832 5110 7,665 i
haklarini kisitlamak
ve gerekli imkanlari
saglamamak.
22/1Elli ve daha
fazla calisanin
bulundugu vevaltl v
aydan fazla suren her
26/1-i strekli islerin - - - . - - 7672 10,230 15,345 -
U aykirilik icin
yapildigi isyer- ayr ayn
lerinde is saghgi ve yriay!
glivenligi kurulunu
olusturmamak.
22/2-3 Alt isverenin
MADDE bulundugu
22 hallerde uygun ku-
is saghg1 rulu olusturmamak,
ve kurullar arasinda
giivenligi koordinasyonu
kurulu saglamamak. Ayni
Galisma alaninda
birden fazla isv- TL/ her
26/1-i erenin bulunmasi 515 6,393 7672 5115 7672 10,230 7672 10,230 15,345 | aykinlik icin
ve bu isverenlerce ayri ayn
birden fazla kuru-
lun olusturulmasi
halinde birbirlerinin
calismalarini et-
kileyebilecek kurul
kararlari hakkinda
diger isverenleri
bilgilendirmemek.

1 62 Is'te Hukuk

2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %23,73)
K Kanun Maddesinde | 10'dan Az Calisani Olan isyerleri 10-49 Calisani Olan isyerleri 50-+ Calisani Olan isyerleri
anun Ceza P
" Sozii Edilen Ac
Maddesi Mad. Fiil
AZ COK AZ COK AZ COK
TeHLiKeL! | TEHYREL reikeni | meruikent | TERSKEL e e | menviked| TEHUREY T ke
%25 %50 %100
Ayt artinlarak %50 Ay artirilarak %100 %50 artinlarak %200
miktarda artinlarak | miktarda artinlarak | artinlarak artinlarak
23/2 Yonetim
tarafindan;
birden fazla isyer-
2M:DDE inin bulundugu is
PR merkezlerinde ISG
Is saghgi 6niinden diger
ve gii- 26/1 Y h 12,804 16,005 19,206 12,804 19,206 25,608 19,206 25,608 38,412 TL
A isyerlerini etkileye-
venliginin "
Koordinas- cek tehlikeler
hususunda tedbir
yonu . .
almayan isverenleri
Bakanliga bildirme-
mek.
;’I:DDE 24/2 Olgum, ince-
Teftis, leme ve arastirma
N yapilmasina,
inceleme,
numune alinmasina
arastirma, o
miifettisin veya egitim
etki 26/1-k kurumlari ile ortak 12,804 16,005 19,206 12,804 19,206 25,608 19,206 25,608 38,412 TL
yer saglik ve guvenlik
ylikim- . .
e birimlerinin kontrol
ltlik ve A
ve denetiminin
sorumlu- Imasina engel
lugu yap! 9
olmak.
TL/ihlale
25/6 Isin durdu- ugrayan
MADDE rulmasi sebebiyle her calisan
25 issiz kalan calisan- A L‘;'rn'_ n
isin 26/t lara ticretlerini 2,071 2,071 2,071 2,071 2,071 2,07 2,07 2,071 1,550 e
durdurul- odememek veya halinde
masi uygun bagka is her ay
vermemek. ayni
miktar
Blylk kaza
dnleme politika 128,085 | 160106 | 192127 | 128085 | 192427 | 25670 | 1924127 | 2564170 | 384,255 TL
belgesini hazirla-
mamak.
MADDE Glivenlik raporunu
29 hazirlayarak
Givenlik Bakaniignincele- | 554 935 | 256168 | 307,402 | 204,935 | 307,402 | 409,870 | 307402 | 409,870 614,805 TL
raporu mesine sunmadan
veya bii- isyerini faaliyete
yikkaza | 28 gegirmek.
onleme .
politika I@Ietllmeswﬁg
belgesi Bakanikca zin | 504035 | 256168 | 307,402 | 204,935 | 307402 | 409,870 | 307402 | 409,870 & 614,805 L
verilmeyen isyerini
faaliyete gegirmek.
Durdurulan
isyerinde faaliyete | 204,935 256,168 307,402 204,935 307,402 409,870 307,402 409,870 614,805 TL
devam etmek.
TL/
30'uncu madde her hiikiim
de 6ngorilen igin tespit
26/1-n yonetmeliklerdeki 2,555 3,193 3,832 2,555 3,832 5,110 3,832 5110 7,665 .
hikuml ki tarihinden
ilgili cesitli ukumiere aykin itibaren
= hareket etmek.
yonetme- aylik.
likler
MADDE | |
26.idari Calisanlarina
ara standartlara uygun Galisan
P 26/1-0 | ve CE belgeli kisisel 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034
cezalar ve basina TL*
uygulan- koruyucu donanim
temin etmemek.
masi
MADDE Yer alti mgden
- isletmelerinde
26-Idari
ara calisanlarin bulun- Calisan
P 26/1-6* | duklan yeri ve giris 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034 1034
cezalar . basina TL*
cikislarini gésteren
ve uygu- . ;
takip sistemini
lanmasi
kurmamak.
* 6331 sayih ISG Kanununun 26. maddesinin beginci fikrasi hiikkmince ¢alisan sayisiyla ¢carpilarak verilen idari para cezalaninda (gincti fikra hikimleri uygulonmaz.

il Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikras)

eklenen (6) bendi, 1/y/2016 tarihinden itibaren uygulani

Not: 5326 sayih Kabohatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idarf para cezalar her takvim yili basindan gegerli olmak tizere o yil icin 4.11961 tarihli ve 213 sayilr Vergi

1 mikerrer 298 inci maddesi hikdmleri uya
) dikkate alinmaz” hikmi g

a tespit ve iidn edilen yeniden degerleme oraninda artinlarak uygulanir. Bu suretle idarf para cezasinin hesabindao bir Tiirk
eregince 1 TL'nin kdsuru dikkate alinmamistir.

Is'te Hukuk
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PARAMETRELER

4857 SAYILI iS KANUNUNA GORE 2021
YILINDA UYGULANACAK iDARIi PARA
CEZALARI

Gerekce Md. Ceza Md. Fiil

Maddenin ikinci fikrasindaki isyerini muvazaali olarak bildiren
3 98 (alt isverenle ilgili bildirimi muvazaali olan) asil isveren ile alt
isveren veya vekillerine ayri ayri.

iscilere esit davranma ilkesine uyumayan isverene esit

5 99/1-a davranmadigi her isci icin.
7 99/1-b cGiet;ici is iligkisi‘h[].k.ﬂ.mlerine aykiri davranan isverene aykiri
avranilan her isci icin.
8 99/1-c Cal}g,ma kO§uIIar|n§.iI‘!§kin belge vermeyen isverene belge
verilmeyen her isci igin.
Cagri Uzerine calisma usultine iliskin hikiimlere uymayan
14 99/1-c ) . o
isverene hiikiimlere uyulmayan her isci icin.
28 99/1-d isten ayrildigi halde calisma belgesi verilmeyen veya verilen
calisma belgesine yanlis bilgi yazilan her isgi igin
Toplu isten ¢ikarma hiikiimlerine aykiri davranarak isci ¢cikaran
29 100 ) } R
isverene, isten cikarilan her bir isci igin.
30 101 Isverenin engelli isci calistirma yukumliliga oldugu halde,

calistirmadigi her engelli is¢i ve calistiriimayan her ay icin.

Ucretin veya Kanundan; toplu is sézlesmesinden ya da is s6-
32 102/a zlesmesinden dogan icretin kasten ddenmemesi veya eksik
o6denmesi halinde lcreti 6denmeyen her isci ve her ay icin.

37 102/b Ucret hesap pusulasi diizenlenmemesi,
38 102/b Yasaya aykiri olarak ticret kesme cezasi verilmesi.
39 102/a Asgari Ucretin 6denmemesi veya noksan ddenmesi halinde

her isci ve her ay icin

Fazla calisma Ucreti 6denmeyen, hak ettigi serbest zamani alti

41 102/c ay icinde kullandiriimayan, onayr alinmadan fazla galistirilan
her bir isgi igin.
39 102/a Asgari licreti 6ddememek veya eksik ddemek.

Bu durumda olan her isci ve her ay igin.

Fazla calismalara iliskin tcreti 6dememek, isciye hak
ettigi serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmamak, fazla

41 102/c L
saatlerde yapilacak ¢alismalar icin iscinin onayini almamak.
Bu durumdaki her isci icin.
Yuzde usulli uygulanan isyerlerinde, her hesap pusulasinin
52 102/b genel toplamini gdsteren belgenin iscilerin sectigi temsilciye
verilmemesi.
56 103 Yillik ticretli izni yasaya aykiri olarak boltinen her isgi igin.

1 64 Is'te Hukuk

Cezasi (TL)

34.809

292

488

292

292

292

1145

4.345

315

1145

1145

315

555

236

416

1145

5b5

Gerekge Md.

57

59

60

63

64

68

69

Al

72

73

74

75

76

92

96/1

107/2

Ceza Md.

103

103

103

104

104

104

104

104

104

104

104

104

104

107/1-a

107/1-b

107/2

Fiil

Yillik izin Ucreti yasaya aykir sekilde veya eksik 6denen her
isci icin.

is sézlesmesinin sona ermesinde kullanmadidi iznin tcreti
6denmeyen her bir isci icin.

izin yénetmeligine aykiri olarak izin kullandirimayan veya
eksik kullandirilan her isci igin.

Calisma strelerine ve bunlara iliskin yonetmelik hiikiimlerine
uymamak.

Telafi calismasina iliskin yasa hiikiimlerine uyulmadan
calistinlan her isci icin.

Ara dinlenmelerinin kanun hiikmiine gére verilmemesi.

iscileri geceleri 7,5 saatten fazla calistirmak, gece ve giindiiz
postalarini degistirmemek.

Calistirma yasi ve ¢ocuklari ¢calistirma yasagi hiikiimlerine
aykir davranmak.

18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlari yer alti ve
su altinda calistirmak.

Cocuk ve genc iscileri gece calistirmak, calistirma yasagina
iliskin kanun ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri davranmak.

Dogum o6ncesi ve sonrasi stirelerde kadinlari galistirmak veya
Ucretsiz izin vermemek.

isci 6zliik dosyalarini diizenlememek.

Calisma surelerine iliskin yonetmelik hiikiimlerine uymamak.

Cagrildiklar zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek,
ger-ekli olan belge ve delilleri getirip gstermemek, is Miifet-
tisler-inin 92/1.fikrada yazili gérevlerini yapmak igin kendile-
rine her cesit kolayligi géstermemek ve bu yoldaki emir ve
isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmemek.

ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere isverenlerce telkinlerde
bulunma, gercegi saklamaya yahut degistirmeye zorlama
veyahut ilgili makamlara ifade vermeleri lizerine onlara karsi
kotl davranislarda bulunmak

is miifettislerinin teftis ve denetim gérevlerini yapmalarini ve
sonugclandirmalarini engellemek.

PARAMETRELER

Cezasi (TL)
555

555
555
3.064

555
3.064

3.064
3.064
3.064
3.064
3.064
3.064

3.064

27.848

20.822

27.848
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PARAMETRELER

TEHLIKELi VE COK TEHLIKELI

SINIFTA YER ALAN iSLERDE
CALISTIRILACAKLARIN MESLEKI
EGITIMLERINE DAIR YONETMELIK’IiN EKi
OLAN (EK-1) MESLEKI EGITiM ALINACAK
iISLERE AIT CiZELGESI:

PARAMETRELER

METAL VE METALDEN MAMUL ESYA SANAYII ILE ILGILI ISLER

ARAMA VE SONDAJ iSLERI

Petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden, maden filizleri ve mineralleri arama ve her ¢esit sondaj isleri.

Petrol, tabii gaz, su ve her cesit maden ve maden filizleri ve mineralleri ile tas, toprak, kum ve benzeri
maddelerin cikarilmasi ve Uretimi isleri.

Petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden ve maden filizleri mineralleri ile tas, toprak, kum ve benzeri maddelerin
cikartilmasi ile Uretimi islerinin yapilmasinda tamamlayici nitelikte olan kirma, yikama, zenginlestirme, tasima,
depolama ve benzeri isler.

METALURJI SANAYIi ILE ILGILI ISLER

4

9

Metallerin ve metalsilerin filiz ve minerallerden itibaren pirometalurjisel, kimyasal, elektrolitik usullerle
Uretimi isleri ve bunlarla ilgili isler.

Metallerin ve metalsilerin eritiimesi, saflastiriimasi, alasimlarinin tretimi ve bu maksatlarla yapilan her gesit
isler.

Metal ve alasimlarinin, metalsi ve alasimlarinin her ¢esit dokiim ve haddeleme, presleme suretiyle sicak ve
soguk olarak sekillendirilme isleri.

Font, celik ve diger madenlerin ve alasimlarinin eritilip potalara dokiilmek sureti ile gesitli esyalarin imali
isleri.

Metal ve alasimlarina, metalsi ve alasimlarina uygulanan isil islemleri (Tav, su verme ve benzeri islemler).

Kuktrdin eritme yoluyla Gretimi, 6gittilmesi ambalaji ve depolanmasi ve bunlarla ilgili isler.

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Agir sag levhalari baglama, perginleme ve presleme isleri ile kalafat isleri.

Gemi insaat ve tamiratinda iskele, dikme ve kizak isleri ile vincler, i iskeleleri, bumbalar, direkler, demir ve
zincirler ve benzeri techizatlara ait isler.

iskeleler, carpantlar, képriiler, motorlar, makinalar, kazanlarin imali ve bunlarin montaji ile isletiimesi isleri.

Demir tel ve cubuktan malzeme imalati isleri (Civi, zincir, vida vb. gibi).

Demiri 1sitip déverek sekillendirme veya presleme suretiyle cesitli esya imali isleri.

Soguk demircilik ve her cesit kaynak isleri (Oksijen, elektrik, punta ve dikis kaynagi isleri gibi).

Altin, glimus, bakir, piring, aliiminyum ve benzeri malzemeden esya imalati igleri.

Kursun kaynak isleri, seri ve devamli lehim isleri.

10 kg'yi asan tornacilik, tesviyecilik gibi talasl imalat ve taglama isleri.

Her tiirli madeni ve fiber optik kablo imali, gelik ve benzeri malzemelerden tel, serit gibi soguk haddeleme,
imali igleri.

Muharrik kuvvetle isleyen tam otomatik soguk sekillendirme tezgahlarinda yapilan isler.

Metal ylizeylerde yapilan, mekanik ve kimyasal temizlik isleri ile elektroliz yolu ile yapilan koruyucu kaplama
(Nikelaj, kromaj ve kadmiyum kaplama vb.) sicak daldirma yolu ile yapilan koruyucu kaplama (Kursun, kalay,
cinko vb.) cesitli kimyasal maddelerle yapilan diger koruyucu kaplama (fosfatlama, eloksal vb.) teflon ve
emaye isleri.

AGAC VE BUNLARDAN MAMUL ESYA SANAYII ILE ILGILI ISLER

TAS VE TOPRAK SANAYIi ILE iLGILI ISLER

10

14

15

16

Tas ocaklarinda her cesit tasin cikartilmasi ve islenmesi isleri (Kirma, kesme, tasima, 6gitme, yontma, cilala-
ma ve benzeri isler).

Cimento fabrikalarinda ve tas ocaklarinda; dinamitleme, konkasor ve yagciligi, konkasére vagon devirme

ve monitor havai hat yagciligi ekskavator isleri ile cimento tretiminde kalker stoklanmasi, kalsinator, klinker
elevatort, ambalaj, gezer ving, kaynak, santralde ocakcilik ve kiilcilik, ocak ve firin duvarciligr ve tamirciligi,
yikleme ve bosaltma, su kulesi, baca ve boya tamiri, gezer ving yollari, kanalizasyon ve bakim isleri.

Kireg ve algi tasinin yakilmasi ve bunlari 6giitme ve eleme isleri.

Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla, ates tuglasi, boru, pota, kiink ve benzeri insaat ve
mimari malzeme isleri.

Fayans, porselen ve seramik imaline ait isler.

Cam, sise, optik ve benzeri malzeme fabrika ve imalathanelerinde tretime iligkin isler ve bunlarin islenmes-
ine ait isler.

13, 14 ve 15 numarali bentlerde belirtilen islerden firin isleri ile silis tozlari sacan isler.
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Muharrik kuvvetle calisan her tiirll bicaklar ve testereler ile kesici, yontucu, soyucu, delici makinalar ve

2 hizarlarla yapilan igler.

30 Kurutma isleri, yapistirma isler, kontraplak, kontrtabla, yonga agactan mamul suni tahta ve pvc ylizey
kaplamali suni tahta imali isleri ile emprenye isleri.

YAPI i$LERi

Bina, duvar, set, baraj, yol, demiryolu, kdpru, tiinel, metro, her tirll rayh sistem, iskele, liman, marina,
dalgakiran, balik¢l barinagi, hava alani, havai hat, ¢elik konstriiksiyon yapi kanalizasyon, yagmur suyu
drenaji ve her tirlt drenaj sistemleri, kanal, kanalet, foseptik, kuyu, havuz, spor tesisleri, her tirlii sondaj

31 isleri, her nevi yer Usti ve yer alti insaat, su Ustl ve su alti insaatlari, her turll temel insaati isleri (Ankrajli
istinat duvari, fore kazik yapimi, palplansli calismalar vb. ), yikim isleri, arazi 6lcim, etlt, arastirma, her cesit
onarim ve gl¢lendirme ve benzeri isler ve bu isler icin gerekli arac, malzeme, sabit tesis ve ekipmanin
kullaniimasi isleri.

32 Her turll prefabrik yapi elemani (pabug, kolon, kiris, asik, mertek gibi) tretimi ve yerinde montaji isleri.
Cimento ve betondan esya ve insaat malzemesi (Bina, karayolu, demiryolu, kopri, baraj ve benzeri tist

S8/ L > L X
yapllarla, her tiirlt alt yapilar ve tiinellerde kullanilan elemanlar) imali ve tatbikati.

34 Beton, asfalt, cimento, al¢I ve kireg gibi yapi malzeme ve maddelerinin Uretimi, islenmesi, bunlardan elde
edilen yari mamul ve mamul urlinlerin hazirlanmasi ve yerinde uygulanmasina ait isler.

B85 Her tirlt zeminin hafriyati, yarma ve doldurulma isleri.
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PARAMETRELER

KIMYA SANAYI ILE ILGILI ISLER

36

37

38

39

40

M

42

43

a4

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

Klortr asidi, silfat asidi, nitrat asidi vb. her ¢esit tahris edici ve yakici asitler ile sodyum ve potasyum
hidroksit, amonyak gibi her tirll alkalilerin tretimi ve bunlarla yapilan isler.

Aldehitler, ketonlar, eterler, karbon siilflr, analin, alkoller, solventler, tinerler, triklor-etilen ve benzerleri gibi
ve parlayici maddelerin imali ve bunlarla yapilan isler.

Ham petrol ve katranlarin distilasyonu, bitum, madeni yaglar ve her tiirlti akaryakit ve rafinasyon isleri.

Odun ve komurlerin gazlastiriimalari, koklastiriimalari ve bunlardan elde edilen bitum, katran gibi ara ve art
Urtinlerin distilasyonu isleri.

Dogal gaz, Likit petrol gazi, hava gazi, bio gaz, ve asetilen gazi gibi her tiirli gaz tretimi, stoklanmasi ve arz
isleri.

Asfalt ile dam tecrit maddeleri ve yaglamaya 6zgd, olup petrol rafinerilerinde elde edilemeyen sivi ve kati
yaglarin imali isleri.

Her tirll patlayict madde ve miihimmatin imali, depolanmasi ve nakli isleri.
Her turll zehirli gazlarin ve savas gazlarinin tretimi, kullaniimasi, depolanmasi ve nakli isleri.

Aktif komirlerin, diger aktif maddelerin ve gesitli kimyasal maddelerin emprenyasyon isleri.

Her turll patlayici maddenin kullanildigi isler ile toz ve gaz maskeleri, koruyucu baslik, elbiseler ile diger
koruyucularin kullanilmasi zorunlulugu bulunan isler.

Piroteknik malzemesi hazirlama ve imali isleri (Aydinlatma ve isaret fisekleri, havai fisekler senlik maytaplari,
tabanca mantari benzerleri).

Her tiirlti organik ve anorganik zehirli veya tahris edici maddelerle boya ve vernik imali ve bunlardan mey-
dana gelen zehirli ve tahris edici boyalarin kullaniimasi isleri.

Kimyasal glibrelerin tretimi ve depolanmasi isleri.

Seliilozik, sentetik ve her cesit boya imali isleri.

Selllloit imali ve lak nitroselllilozu ile yapilan gesitli kimyasal maddelerin imali isleri.
Ensektisit, rodentisit ve tarimsal miicadele ilaclari hazirlanmasi, lretimi ve depolanmasi isleri.
Flor, klor, brom, iyot lretimi ve bunlarin zarar verici tlirevlerinin imali isleri.

Organik ve anorganik pigmentlerin imali isleri.

insan sagligina zarar verici kimyasal maddelerin tiretimi, yiikleme, bosaltma ve nakli isleri.
AklUmulator imali ve seri olarak akiimulatorlerin bakim ve sarj isleri.

Uyusturucu maddelerin imali isleri.

Bitkisel ve hayvansal yaglarin tretimi ve bunlardan yapilan maddelerin imaline iliskin isler.
Tabakhaneler ile her gesit deri fabrika ve imalathanelerinde tabaklama, nakil ve depolama isleri.

Tlyll olarak kullanilacak derileri hazirlama igleri.
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PARAMETRELER

60 Ham kirkleri isleme ve boyama isleri.

Kaucuk ve lastik sanayiinde, lastik hamurunun hazirlanmasindan her ¢esit sekillendirilmis mamul yapimina

o1 kadar butin isler.

62 Plastik maddelerin sekillendiriimesi ve plastik esya imali isleri.

iPLIK, DOKUMA VE GIYiM SANAYI ILE ILGILI ISLER

63 Circir fabrikalarindaki isler.

64 Pamuk,keten,yiin ipek ve benzerleriyle bunlarin doktintilerinin hallag hasll, tarak, presleme ve kolalama
isleri.

65 Her turld ilkel ve mamul maddelerin temizlenmesi, boyanmasi, gazlanmasi, agartiimasi, basiimasi ve hazir
hale getirilmesi isleri.

66 Suni ipek imalinde hazirlama ve tretme isleri.

Linolyum ve diger sert satihta zemin désemeleri, suni deri (Plastik haric musamba ve kaplanmis kumaslar,
67 hasir, lif ve sair kegeler, paspaslar ve her tirli elyaftan vatka ve koltukculuk malzemesi imali isleri), bu trtin-
lerin dokiintl ve pagavralarinin elyaf haline getirilmesi isleri.

KAGIT VE SELULOZ SANAYII ILE ILGILI ISLER

68 Kagit hamuru ve odun hamuru tretimi isleri.

69 Seliiloz tretimi isleri.

Kagit ve selliloz trretiminde klor, hipoklorit, kiikirt dioksit, hiposulfit gibi tahris edici ve zararli maddelerin

Uretimi ile ¢cozeltilerinin hazirlanmasi, kullaniimasi ve geri kazanilmasi isleri.

GIDA SANAYII ILE ILGILI ISLER

7 Her tirld canli hayvanin kesilmesi, islenmesi, ambalajlanmasi, sakatat tesislerindeki isler.

Deniz ve gdl tuzlalariyla kaya tuzu isletmelerinde yapilan uretim, rafine, ambalajlama, doldurma ve tasima

72 -
isleri.

TUTUN SANAYIi ILE ILGILI ISLER

73 imalathane ve depolardaki aktarma isleri.

ENERJI URETIMI, NAKLI VE DAGITIMI ILE ILGILI ISLER

74 Buhar, gaz ve sair muharrik kuvvet tretimiyle ilgili isler.

75 Elektrigin Uretimi, nakli ve dagitimi isleri, elektrik bakim ve onarim isleri.

Hareket halinde bulunan makine, motor ve aksami ile transmisyon tertibatinin yaglanmasi, tamiri ve temi-

76 zlenmesi gibi isler.

Is'te Hukuk 1 6 9



PARAMETRELER

NAKLIYE BENZERI ISLER

77 Aragsiz olarak yirmi bes kilodan yukari agirlik tasima, bosaltma ve yiikleme isleri.

78 El arabasi gibi araclarla elli kilodan yukari agirlik tagsima, bosaltma ve yiikleme isleri.

79 Uc ve dort tekerlekli ve pedalli arabalarla altmis kilodan yukari agirlik tasima, bosaltma ve yiikleme isleri.
80 En cok %10 rampali yerlerde vagonetlerle Ug yliz kilodan yukari agirlik tasima, bosaltma ve yikleme isleri.
81 Gaz, petrol, su ve benzeri maddelerin her ¢esit boru vasitasiyla tasinmasi ve bu nakil hatlarinda yapilan

bakim, onarim, tamirat ve benzeri isler.

TARIM VE HAYVANCILIK iSLERI

Denizlerde gollerde ve nehirlerde balik ve diger hayvanlarin ve bitkilerin avlanmasi, toplanmasi, tretilmesi,

82 (bunlardan elde edilecek iriin ve yan Urlinler) ve dalyan isleri.
83 Tarim ilaclari kullanimi isleri
ARDIYE VE ANTREPOCULUK
84 Ardiyeler, antrepolar, umumi magazalar ve iskelelerde yapilan her tiirli ambarlama, depolama, ytikleme ve
bosaltma isleri.
HABERLESME
a5 Posta, telefon, telgraf, telsiz, radyo, televizyon gibi iletisim araclari icin yapilan her tiirlti yapim, bakim, onarim
ve alt yapi isleri.
CESITLI ISLER

Asbest tozlari ile yapilan her cesit imalat ile (Dam tecrit malzemesi, cimento ve asbest esasli borular, kauguk-
86 lu ve plastikli yer dosemeleri imali, cesitli sanayi riinleri, kisisel koruyucular gibi) asbest hamuru hazirlama
ve sekillendirme isleri.

87 Siinger avcilig isleri.

88 Siingerleri temizleme, yikama, beyazlatma ve boyama isleri.

89 itfaiye isleri.

90 Ocakallik, atescilik isleri ile ocak ve baca temizleme isleri.

91 Kanalizasyon ve foseptik isleri.

02 Her tiirlii ¢6p ve atik maddeler (toplanmasi, tagsinmasi, depolanmasi, islenmesi, yok edilmesi vb.) ile ilgili
isler.

68 Bataklik kurutma, su alti ve toprak alti isleri ile suya girilerek yapilan her tirli isler.

94 Radyoloji isleri ile radyum ve radyo aktif maddelerle ve radyasyon yayan her tirlt cihazla (Cesitli rontgen,
manyetik rezonans ve benzeri elektronik cihazlar) galisilan isler.

55} Vahsi veya zehirli hayvan bulunduran bahgelerdeki ve hayvan terbiyesi yapilan yerlerdeki her turld isler.

96 Her turlt mirekkep imali isleri.

97 Hayvan tahniti isleri.

170 Is'te Hukuk

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

PARAMETRELER

Kemik, boynuz, tirnak ve hayvan kani ile ilgili Gretim isleri.

Metalden matbaa harfi imali ve klise imali isleri.

Deri sanayiinde mamul derilere yiiz ve fantezi fason yapma ve derileri perdahlama isleri.
Makinesiz deniz nakil araclarinda (Mavna, sat ve benzerleri) yapilan butin isler.

Yiizer ving ve taraklarda yapilan isler.

Hava alanlarindaki ucusa hazirlik isleri ile yer hizmetleri ve bakim isleri.

Ucaklarda yapilan bitiin isler ve ugaklarla yapilan ilaglama ve yangin séndiirme isleri.

Kara, demiryolu, deniz ve gdl tasit araclari icin bakim, ikmal, onarim ve park yerlerinde yapilan isler.
Her tirld siloculuk isleri.

Matbaacilik isleri (Her tirlti basim isleri)

Her tirll kati ve sivi ara Uriin ve nihai Urtinlerin ambalajlanmasi, paketlenmesi ve dolumu isleri.

Deri, suni deri, plastik, aga¢ ve diger malzemelerden mamul her tirlti ayakkabi, terlik ve benzerleri imalat
isleri.
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NOTLAR NOTLAR
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Bir sonraki yayinimizda yer almasini
istediginiz baslik, soru ve onerilerinizi
asagidaki e-mail adresimize
iletebilirsiniz.

info@egemenoglu.av.tr

Bu ve is iliskisinin kurulmasi ile diger sorularin cevabini bir sonraki sayimizda 6grenebilirsiniz.
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