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DEGERLI MUVEKKILLERIMiZ VE MESLEKTASLARIMIZ,

Egemenodlu Hukuk Birosu icin birgok yeniligi beraberinde getiren ve ayni
zamanda 55 vyillik bir dyklye ulagsmanin mutlulugunu yasadigimiz bu yil, hukuk
ve Ozellikle is hukuku acisindan bircok tartisma ve gelismeyi de beraberinde
getirdi.

Geride biraktigimiz sene icerisinde is hukukunda yasanan ve alaninda uzman
avukatlarimizca ele alinan tartismalarn yani sira is hukukuna yeni giren guncel
konular kapsaminda hazirlamis oldugumuz Is'te Hukuk isimli dergimiz ile
yeniden karsinizdayiz.

Uclinct sayimiz olan bu son sayimizla, is diinyasina onciilik eden is insanlari
ile yaptigimiz soylesiler ile is dinyasinda is hukukunun yansimalarini, is hukuku
alanindaki farkli, en ¢cok merak edilen ve guncel konulari ve is hukuku alanina
yon veren karar incelemeleri ile is hukukunun merak edilen bagsliklarini siz
degerli okurlara sunmak istedik. Her sayimizda belirttigimiz gibi elinizde
tuttugunuz calismanin gelecek sayilariicin konu 6nerileriniz ve tavsiyeleriniz
olursa bizlerle paylasmanizi rica ediyoruz.

2023 yihinin is hukuku alanindaki ttim aktorler, Egemenodlu ailesi, degerli
muvekkillerimiz, dostlarimiz ve meslektaslarimiz adina iyi bir yil olmasini dileriz.
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Murat Bayram

Hitachi Astemo Tiirkiye Fabrikasi Genel Miiddiri
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Kisaca kendinizden (egitim ve kariyer
alanlan) bahseder misiniz?

M.B. 1980 yilinda Eskisehir'de dogdum.
Osmangazi Universitesi Elektronik
Muhendisligi bolumunde lisans, Kontrol
Muhendisligi alaninda da yuksek lisansimi
tamamladim.

Otomotiv sektériinde Johnson Controls,
Prysmian, SKT ve Yazaki gibi cok uluslu
sirketlerde operasyonel mukemmellik, Uretim
yonetimi ve yalin Uretim sistemleri alanlarinda
farkli gorevlerle 18 yillik tecriibeye sahibim.
Hitachi Astemo’nun Bursa fabrikasinda 6nce
Uretim Midurt olarak bagladigim gorevime
Operasyon Muduri olarak devam ettim.
Yaklasik 3 yildir da Hitachi Astemo Turkiye
fabrikasi Genel MudUrt olarak is hayatima
devam ediyorum.

Almis oldugunuz egitimin kariyerinize ne
oranda katki sagladigini diistinliyorsunuz?

M.B. Basarlyi yakalamak, kariyer yolunda
yukselmek i¢in egitimin cok onemli bir yeri
var. Calisma yasaminda basarili ve etkin
olmak i¢in egitimli olmak énemli bir faktor
ama tek basina da yeterli degil. Ben, almis
oldugum egitim sayesinde etkili iletisim
kurma, sosyal hayat becerileri, rekabetci ve
yaraticl olma, zamaninda dogru karar verme
gibi unsurlara sahip oldugumu dustntyorum.
Tabi bunlarin ortaya ¢ilkmasinda, is
yasaminda edindigim tecrtbelerin de blyuk
katkisi var. Egitim hayati ve ardindan calisma
yasamindaki tecriibelerimle kendimi strekli
gelistirmeye devam ediyorum. Kisacasl
egitim émur boyu devam ediyor...
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Yeniden se¢me sansiniz olsa ayni
kariyerde mi ilerlemek isterdiniz?

M.B. Evet, yeniden se¢cme sansim olsa
yine ayni basamaklarda ilerlemek isterdim.
Bugtne kadar gorev yaptigim her kurumun
bana farkl artilari oldu. Her birinin is
yasamimda yeri ¢cok 6zel. Hitachi Astemo
Turkiye ile de kariyer yolculuguna devam
etmekten de biytk mutluluk duyuyorum.

Hepimizin bildigi gibi basarili olmak igin
bilgi ve beceri dlizeyi yeterli olsa da fark
yaratip 6ne cikabilmek icin baska beceriler
gerekiyor. Sizce kariyerde fark yaratmak
icin gerekli diger beceriler nelerdir?

Bu konuda is diinyasinin calisanlardan
beklentilerini nasil tanimlayabilirsiniz?

M.B. Is yasamina girerken, mutlaka farkl bir
adim atiimasi gerekiyor. Farkli dusuntr ve
farkll adim atarsaniz, diger Kisiler arasinda
on plana ¢ikabilirsiniz. Yani farkli dustinerek,
olaylara farkli noktalardan bakmak

onemli. EGer herkesin baktdgr noktalardan
bakarsaniz, onlarla ayni seyi gorursuniz,
herkesin yurudugu yoldan giderseniz ayni
yere varirsiniz.

rekabet ortami hizla degisiyor. Bu nedenle,
ogrencilik yillarindan itibaren kisisel gelisime
onem verilmesi sart. Zaten egitim hi¢bir
zaman bitmiyor, strekli devam ediyor.
Yasadiginiz sure igerisinde kendinizi
gelistirmeye ve yeni bilgiler edinmeye
devam edilmesi gerekiyor.

Is'te Hukuk
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Is dunyasi kendini strekli gelistiren,
yeniliklere agik, problem ¢ozme kabiliyeti
olan, takim ¢alismasina yatkin, teknolojiyi
kullanma ve gelistirme yetisine sahip ve en
onemlisi degisimi yonetebilen ¢alisanlarla
olmak istiyor. Bunun yaninda ¢alisanlarn
esneklik, ¢ceviklik, hizli distnebilme ve karar
alabilme gibi yonlerini kuvvetlendirmelerini
bekleniyor.

Sektorun lider aktorlerinden biri olarak
Hitachi Astemo Tiirkiye’nin yeni hedefleri
ve sektore bugiine kadar kattigi degerler
nelerdir?

M.B. Hitachi Astemo, 27 Ulkede yaklasik 140
tesiste 90 bin kislyi istihdam eden global
bir otomotiv teknoloji sirketi. Hitachi Astemo
Turkiye fabrikasi olarak, DOSAB'ta 14 bin
metrekaresi kapall alan olmak tzere 20

bin metrekarelik alana kurulu fabrikamizda,
300’e yakin calisanimizla tretimimize
devam ediyoruz. Uretimimizin yiizde 30’unu
dunyanin farkli tlkelerine ihra¢ ediyoruz.
Turkiye'nin en buyutk fren imalatgisi olarak,
2022 yiinda hedefledigimiz ciro rakamina
ulastik. Yeni projeler ve yatirmlar ile

birlikte blylimeye devam edecediz ve
ihracat hacmimizi de artirarak, 2025 yilina
kadar 2 kati buyumeyi hedefliyoruz. Yeni
musteriler kazanarak ve teknolojiye yatirm
yaparak belirledigimiz buyume hedefini
gerceklestirmeye simdiden basladik.
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Sirdirulebilir gelecek ve bu konuda is
diinyasina diisen gorevler hakkindaki
diistinceleriniz nelerdir?

M.B. Sirdurulebilirlik uzun siredir
gundemimizde olan oldukg¢a dnemli bir
kavram. Bu konuda is dinyasina da gorevler
duslyor. Soyle ki; firma olarak biz de
calismalarimizda surdurllebilir gelecegi goz
onune alarak adimlar atiyoruz. Projelerimiz
genel olarak, surddrdlebilir gelecek
dusUndlerek hayata gecirmis oldugumuz
sosyal sorumluluk ¢alismalan odaginda
ilerliyor. Gelecek nesillere daha guzel ve
yasanabilir bir diinya birakabilmek amaciyla,
fark yaratacak projeler hayata geciriyoruz.

Bu konuda, dinyanin en biyuk kurumsal
surdurdlebilirlik inisiyatifi olan Birlesmis
Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi'ni
imzaladik. Bu imza ile surdurulebilir kalkinma
ve dunya standartlarinda is yapma vizyonuna
verdigimiz dnemi bir kez daha gozler onine
serdik.

Surdurulebilirlik yaklagimini her alanda
benimseyen bir firma olarak dogamiza,
kentimize, Ulkemize, ekonomimize

ve toplumumuza deger Ureterek
surdurdlebilirligi ana hedef olarak gérmeye
devam edecedgiz.

Firmalar, tim faaliyetlerinde dogal ve
sosyal cevresiyle uyum i¢inde olmall, cevre
Uzerindeki etkisini minimum dizeyde
tutarak kaynaklarini verimli kullanmal, etik
calismall, yolsuzlukla mucadele etmeli,

tim paydaslariyla iligkilerini durtstliik
cergevesinde etkin ve seffaf bir iletisimle
yaratmeli.

Gunkd surdurulebilirlik; kaynaklarimizi
geri donusu olmaksizin tiketmeden,
insani degerlerimizi yitirmeden, toplumlari
gelistirerek birakabilecegimiz en guzel
miras. Bunu unutmamaliyiz.

Hitachi Astemo Tiirkiye olarak sektorde
gerceklestirdiginiz basarili calismalarin
yaninda bir¢cok sosyal sorumluluk
projesine de imza attiginizi biliyoruz.
Hayata gecirdiginiz, fark yaratan sosyal
sorumluluk projelerinizden bahseder
misiniz?

M.B. Universiteler ve belediyelerle ortak
projeler yurittyoruz. Ornedin surdurilebilir
gelecek icin Niltfer ilgesine bagh 29

Ekim Mahallesi'lndeki 2.5 donumluk alana
agac dikerek, ‘Gelecege Yesil izler Hatira
Ormanimizr’ olusturduk. Can dostlarinin
daha saglikli kosullarda tedavi edilebilmesi
ve hak ettikleri yasama kavusabilmesi igin
Nilufer Belediyesi Veteriner Isleri Midurligu
ile guzel bir is birligi yaptik ve ‘Can Dostlar
Icin Frenle’ projesini hayata gecirdik. Proje
kapsaminda “Niltfer Belediyesi Hayvan
Bakim ve Tedavi Merkezi'ne medikal Urtn
desteginde bulunduk.

Kiz cocuklarinin mesleki egitime
yonlendiriimesi, is yasami ve sosyal

hayatta daha da glclenmesi amaciyla
hayata gecirdigimiz ‘Meslegim Gelecedim’
projesinin devami niteligindeki ‘Etkin Egitim
Esit Gelecek’ projesine imza attik. ‘Buginun
Gengleri, Yannin Guglu Kadinlan Bu Egitim
Programi ile Yetisecek’ sloganiile yola
ciktigimiz projemizde Ali Osman S6nmez
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ndeki

kiz 0grencilere mesleki gelisim saglamak

SOYLESILER

amaclyla ‘Hitachi Astemo Turkiye Makine
Bolimu Kiz Cocuklar Sinifi” olusturduk.
Ayrica lisede egitim goren 10 kiz 8grenci
Hitachi Astemo Turkiye fabrikasinda
egitimlerine bagsladi.

Diger yandan Mehmet Torun Ozel Egitim
Meslek Okulu is birligi ile de anlamli bir
sosyal sorumluluk ¢alismasina bagsladik.
Seramik, ahsap, resim gibi atélyelerde
calisan ozel gocuklann yaptigi el emegi
eserler Hitachi Astemo Turkiye'nin kurumsal
hediyelerine donusuyor. Bu is birligi ile
zihinsel engelli bireylerin kisisel gelisimlerine
katkida bulunarak, meslek alanlarinda
istihdam edilmesini kolaylastirip topluma
kazandirmay! hedefliyoruz.

Bursa Uludag Universitesi Cevre
Muhendisligi BolumU ile yagmur suyu
hasadiyla ilgili bir proje gerceklestirdik.

Bu yil hayata gegecek olan bir diger
projemiz de Ekolojik Park. Nilufer ilgesi
23 Nisan Mahallesi’nde, kendi elektrigini
Uretebilen, kendi sulamasini kendi
yapabilen, geng ¢ocuklara ¢evreyi ve
atiklar 6gretebilecek bir park yapacagdiz.
Parkin acilisini 23 Nisan 2023'te yapmay!
planlyoruz.

Bunlar gibi bir¢ok projede imzamiz var.

Her yil 2-3 adet strdurtlebilir ve gelecege
tasinabilecek projeler gerceklestiriyoruz.

Is'te Hukuk
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Gelecege yonelik teknolojik gelismelerin
ve dijital donlisiimiin is hayatindaki
onemine dair diistinceleriniz nelerdir?

M.B. Gunimizde, teknolojinin gelismesi ve
ilerlemesi birgok alanda etkilerini gosteriyor.
Sanayi alanindan saglhda kadar tim sektorler
teknolojiye ayak uydurarak her gecen gin
degismeye ve kendini gelistirmeye devam
ediyor. TUm bu gelismeler de dijitallesmeyi
meydana getiriyor.

Dijitallesen hayatlarimizla beraber ¢esitli
firmalar da yeni ¢caga ayak uydurmak icin
dijital donustm strecine dahil olmaya
basladi. Dijital ¢cagin gelisimiyle birlikte
firmalarda dontsum faaliyetlerinin hizla
gergeklestirimesi gerekiyor.

Artik is yapis sekillerinin revize edilmesi,
yeniis modellerinin tasarlanmasi gibi
dijitallesme temelli dontsum faaliyetlerinin
yapllmasl olmazsa olmazlar arasinda yer
aliyor. Gunumuzde sirket yonetiminde

dijital donustm gelecedin vizyonu olarak
gorultyor. Bu nedenle dijital donustme
adaptasyon oldukca 6nemli. Bu donudsumin
gerceklestiriimesi rekabet avantajini da
beraberinde getiriyor.

Yakin bir gelecekte dijital donustime adapte
olmus firmalar ilerleme gosterirken maalesef
belki de bircok isletme geride kalacak hatta
yok olma tehlikesi icerisinde yer alacak.

Is'te Hukuk

Kisaca is hayatinda dijital donisum, bir
firmanin blyumesi ve cagimizin gelisen,
strekli degisen ve dijitallesen teknolojisine
ayak uydurmasi i¢in gerekli bir arag ve
gelecekte ayakta kalmak icin de dijital
dontstum yolculuguna mutlaka ¢ikilmasi
gerekiyor.

Son olarak; malumunuz oldugu lizere

is Hukukunun 2023 yili ana giindem
konularindan biri EYT. EYT’nin calisma
hayatina olumlu ve olumsuz yansimalarini
nasil yorumluyorsunuz?

M.B. Is diinyasinin en ¢ok endiselendigi
konularin arasinda deneyimli personel kaybi
ve kidem tazminatinin mali yukd var. EYT ile
isletmelerdeki isglct kaybinin dlcegine gore
ortalama yuzde 20 olacadi tahmin ediliyor.

EYT kapsaminda emekli olacak kisilerin
blytk bir cogunlugu 20 yildan daha fazla
is hayatinda olan kisiler. Bunlarin dnemli bir
bolimu de gorevleri ve yaptiklari isler geregdi
isletmelerin kilit personel pozisyonunda
olabilir. Bazi isletmeler personelini emekli
olduktan sonra da istihdam edecekken,
bazi firmalarin emekli personel ¢alisirmama
politikasi var. Yani EYT duzenlenmesinden
yararlanarak emekli olmayi tercih edecek
olan personelden dolayi pek ¢ok isletme
tecribeli ve deneyimli personelini
kaybedebilir.

Sartlara uyan ¢ok sayida calisanin emexli
olmasi durumunda istihdama bagl tesvikler
bu konuda oldukca 6nemli. Istihdam
tesviklerinde sorun yasanmamasl igin
mevzuatta dizenleme yapiimasi, emekli
olanlann ¢aligsmalari igin sosyal guvenlik
destekleme prim oranlarinin dustrilmesi,
EYT ile emekli olanlar ¢calismaya devam
etmek isterse, emekli ayligi baglanmasi
icin aranan isyerinden ayrilma sartinin
kaldinimasi, kademeli yas distrme ve
benzeri modellerle, sigortalilik streleri
dikkate alinarak EYT emeklilik tarihlerinin
yillara yayilmasi gibi adimlar da oldukca
onemli.

Biz Hitachi Astemo Turkiye Fabrikasi olarak

EYT'ye hak kazanmisg bitun ¢alisanlarimiz ile
mevcut sartlarinda devam etme karari aldik,

bizlerigin her calisanimiz ayri ayri degerli ve
bu degeri de aldigimiz bu kararla gostermek
istedik. ®
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IS HUKUKUNDA SON GELISMELER VE MERAK EDILENLER

Ayni isverenlikte Fasilali Calismalarda
Personelin Yillik izin Hak Edisine Esas Siire

Fazilet Karabacaklar

18

Son donem EYT duzenlemesinin de
yurdrluge girmesi ile ayni isveren
nezdinde birden fazla donem ¢alismasi
bulunan personeller agisindan yillik izne
esas alinacak calisma suresi yeniden insan
Kaynaklar'nin giindemi haline geldi.

Konuyu hukuki boyutta degerlendirecek
olursak; konu ile ilgili yarginin da farkli
doénemlerde farkli kararlari bulundugu
gorulmektedir.

Daha erken tarihli yiksek mahkeme
kararlarinda ayni isveren nezdinde

iki farkl dénem calismasi bulunan
personelin ilk donem ¢alismasina iliskin
haklarinin da 6denmis olmasi halinde,
ikinci donem calismasinin yeni bir hizmet
akdine dayandigi ve dnceki donem
calismalarinin tasfiye edilmis olmasi
nedeni ile yeni calisma doneminde
yeniden dederlendirmeye alinmasinin
dogru olmayacagdi yonunde oldugu
gorulmektedir.

Yargida bu yonlU alinan kararlara 4857
sayili Is Kanunu 54. Maddesinin “ Yillik
dcretli izine hak kazanmak igin gerekli
sUrenin hesabinda iscilerin, ayni isverenin
bir veya ¢esitli isyerlerinde calistiklarn
sdreler birlestirilerek goz 6nine alinir”
hikmU de gerekge gosterilerek elestirildigi
bilinmektedir.

Gelinen noktada Yargitayin son dénem
kararlarinda ayni isveren nezdinde aralikli
calismalarda onceki donem calismanin
yillik izin hesabina esas surede dikkate
alinmasi ve birlestirimesi gereginin kabul
edildigini gormekteyiz:

Is'te Hukuk

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2020/663E.,
2020/3048K., 26.02.2020 tarihli karari;

Yillik izin dcretine esas kidemin
belirlenmesinde aralikl calismada
tasfiye s6z konusu olmayacagindan
davacinin izne esas kideminin iki dénem
calismasinin toplanarak belirlenmesinde
yasaya aykirilik yoktur.

Is Hukuku Yaraitay llke Kararlari (Sahin
Cil, Yargitay 9. Hukuk Dairesi Uyesi),
Yetkin Yayinlari, 8. Baski, sf-1343;

‘... Iscinin ayni isverende iki ayr dénem
calismasi ve ilkinde is s6zlesmesinin
feshinin ardindan belli bir stire sonra
yeniden ise alinmasi halinde, kural olarak
izin hakkinin tespiti yonunden dnceki
calismalar da dikkate alinir. Isciye ilk
calisma dénemi icin yasal tazminatlarin
hatta yillik izin haklarinin édenmis olmasi,
onceki hizmet sdresinin Is Kanunu 53.
Maddesinde cngdrilen izne esas ¢calisma
surelerine eklenmesini etkilemez. Ornedin
isyerinde dort yil calismis ve tazminatlar
ile kullanmadigr izin haklar 6denerek is
s6zlesmesi feshedilmis is¢inin yeniden ise
alinmasi halinde bir yillik calisma sonunda
kazanacadi yillik izin hakkr yasa geregi
yirmi gn olacaktir....”

Su halde, en son yarg! ictihatlarina gore;
ayni isyerinde fasilali iki donem calismasi
bulunan personelin yillik izne esas alinan
hizmet sUresinin tespitinde her iki donem
calismasinin birlikte dikkate alinacaginin
kabul gordugund belirtmek gerekir.

IS HUKUKUNDA SON GELISMELER VE MERAK EDILENLER

Kidem Tazminatinin Taksitli Odenmesi
Mimkin mu?

Ayse Naz Duman

1475 sayill mulga kanunun yururltkte olan
14. Maddesinde yer alan nedenlerden biri
ile is iliskisi sona ermis olan personel kidem
tazminatina hak kazanir. Yasal dizenleme
ve yargl ictihatlar dikkate alindiginda kural
olarak; kidem tazminati, fesih tarihinde
muaccel olan ve tek seferde ddenmesi
gereken bir odemedir. Aksi halde, kidem
tazminatina hak kazandigi halde zamaninda
bu alacagina kavusamayan personel kanuni
duzenleme geredi, fesih tarihinden itibaren
fillen mevduata uygulanan en yiksek faizle
kidem tazminatinin tahsilini isverenden
isteyebilir.

Kamuoyunda EYT diuzenlemesi olarak
bilinen, 5510 sayill kanunda yapilan
degisiklikle Ulkemizde es zamanli olarak
pek ¢ok galisan Emeklilik nedeniyle is
sozlesmesini hakl nedenle feshettiginden
isverenler nezdinde, yuksek tutarda kidem
tazminati yuku olusmustur. Diger taraftan
yasa koyucunun, EYT duzenlemesi ile
emeklilige hak kazanan personelin ayni
isverenlikte 1 aylik stre i¢ginde yeniden

ise baslatimasi halinde isveren igin tesvik
uygulamasina yonelik bir dizenlemeye de
yer veriimesi nedeniyle personelin ayni
isveren nezdinde fasilali calismasi potansiyeli
artmistir. Bu nedenlerle, uygulamada ise
isverenler , gerek finansal gerekgelerle
gerekse de personelin isyerinde ¢alismasini
surdurecek olmasindan bahisle ; emeklilik

nedeniyle is sozlesmesini hakl nedenle
fesheden personelin kidem tazminat
odemelerini taksitli olarak yapmayi tercih
etmislerdir.

Belirtmek gerekir ki; kidem tazminatinin
taksitli ©denmesi yolundaki pratikte

gelisen bu uygulamanin tek kaynagr EYT
duzenlemesi dedildir. Gegmiste de herhangi
bir sebeple kidem tazminatina hak kazanan
personele, bu alacaginin taksitli ddenmesi
-0zellikle isverenlerin finansal gerekgeleriyle
- uygulamada karsimiza gikmistir.

Yargitay i¢tihatlarinda; personelin de hur
iradesi ile taksitli 6deme yapilmasi yolunda
yazil mutabakatinin oldugu protokollerin
gecerliligine deger verildigi gorulmektedir.
Oyle ki ictihatlara gore, taksitli demeye
onay veren personelin ddemelerinin
guntnde 6dendigi s6ylenebiliyorsa,
kidem tazminatini daha sonra faizi ile talep
hakkindan vazgec¢mis sayilacagina karar
verilmistir:

“.Kidem tazminatinin taksitler halinde
odenmesini kabul eden is¢i, bu konuda
iradesinin fesada ugratildigini ileri sdrdp
kanittamadigi strece faiz hakkindan
vazgecmis sayilir. Taksitlerin zamaninda
odenmesi durumunda ayrica faize hak
kazanilamaz. Bu konuda daha sonraki
taksitlerin 6demesi sirasinda ihtirazi kayit

Is'te Hukuk
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ileri sdrdlmesinin sonuca bir etkisi yoktur.
Ancak, taksitlerden bir ya da bazilarinin
glininde 6denmemesi durumunda hak
kazanilan kidem tazminatinin tamami i¢in
faize karar verilmelidir.” T.C YARGITAY 9.
Hukuk Dairesi Esas: 2008 / 3821 Karar:
2009/ 5668 Karar Tarihi: 04.06.2009".
Iscinin taksitli sdemeyi 6ngdren ddeme
planini kabuld, ancak taksitlerin gininde
odenmesi halinde isveren yararina sonug
dogurur. Taksitler giiniinde 6denmediginde
is¢inin taksitl 6deme anlasmastyla bagh
oldugunda séz edilemez. Isci, isverence
anlasmaya uyulacagi varsayimi ile

taksitli 6demeyi kabul etmis sayilmaldir.

Is hukukunda is¢i yaranna yorum ilkesi

de bunu gerektirir. Bu itibarla, kidem
tazminatinin taksitler halinde ddenmesini
ongdren anlasmanin isverence ihlali
halinde isci, kidem tazminatinin tamami icin
fesih tarihinden itibaren faize hak kazanir.
Daha énce yapilan édemeler de Borglar
Kanununun 84 (ncl maddesi uyarinca
oncelikle faize ve masraflara sayimaldir..”
T.C YARGITAY 9. Hukuk Dairesi Esas: 2020
/4492 Karar: 2021/ 1536 Karar Tarihi:
19.01.2021

Sonug olarak; isverenlerin, kidem
tazminatinin taksitli 6demesi yolundaki
arzusu iscinin de hir iradesi ile kabul

ettigi bir zeminde, hukuka uygun sekilde
hazirlanacak bir yazili protokol ile ilerlenmesi
ve taksit anlasmasinda belirtilen tarihlere
riayet edilmesi gereklidir.
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Kres Bulundurma Zorunluluguna Uyulmamasi
Isci Lehine Hakli Fesih imkani Saglar mi?

16.08.2013 tarihli Resmi Gazete 'de
yayimlanarak yururluge giren Gebe veya
Emziren Kadinlann Calistirima Sartlaryla
Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik kapsaminda, isverenlere
isyerlerinde kres agcma zorunlulugu
getirilmistir. 6331 sayili Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu’nun 30. Maddesine
dayanilarak duzenlenen ilgili yonetmeligin
1. Maddesinde, yonetmeligin amaci, “‘gebe,
yeni dogum yapmis veya emziren ¢alisanin
isyerlerindeki sadlik ve guvenliginin
saglanmasi ve gelistiriimesini destekleyecek
onlemlerin alinmasi ve bu calisanlarin hangi
donemlerde ne gibiislerde ¢alistinimalarinin
yasak oldugunu, ¢alistinlabilecegdi islerde
hangi sart ve usullere uyulacagini, emzirme
odalarinin veya ¢cocuk bakim yurtlarinin nasil
kurulacagini ve hangi sartlari taglyacagini
belirlemek” olarak ifade edilmistir.

ilgili yonetmeligin 13. Maddesinde ise

Sinem Nur Cetinkaya

Kres zorunluluguna iliskin 150 kadin
calisan hesabina, cocugunun annesi
olmiis veya velayeti babaya verilmis
erkek calisanlar da dahil edilmelidir.

Isverenler, kamu kurumlarinca
yetkilendirilmis yurtlardan hizmet
alarak da bu yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilirler.

“yaslari ve medeni halleri ne olursa

olsun, 150°den ¢ok kadin ¢alisani olan
isyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarin
birakilmasi, bakimi ve emziren ¢alisanlarin
cocuklarini emzirmeleri i¢in isveren
tarafindan ¢alisma yerlerinden ayri ve
isyerine yakin bir yurdun kurulmasi”nin
zorunlu oldugu duzenlenmektedir. 150 kadin
calisan sayisi acisindan, kadin calisanlarin
yaslarinin bir 5Snemi bulunmadigi gibi

evli veya bekar olmalarinin da bir 5nemi
bulunmamaktadir. Ayrica, kadin calisan
sayisinin hesabinda isverenin ayni
belediye ve mticavir alan sinirlari icindeki
tim isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin
toplam sayisi dikkate alinmali, yani sira
cocugunun annesi 6lmUs veya velayeti
babaya verilmis olan erkek ¢calisanlar

da hesaba dahil edilmelidir. Isverenler,
kres agma yukumluligunu ortaklasa yerine
getirebilecegdi gibi kamu kurumlarinca
yetkilendirilmis yurtlarla yapilacak anlagsmalar
araciliglyla da yerine getirebilirler. Sayet
acllan veya hizmet alinan yurt, isyerine

250 metreden daha uzaksa, isveren tasit
saglamakla yuktmludur. Kresin isveren
tarafindan acilmasi halinde, bina, kurulus,
doseme, arag, gereg, tasit, beslenme gibi
giderlerin tamami isverence karsilanmall,
acgllan kres ayda en az bir defa isveren
veya vekili tarafindan denetlenmeli, isveren,
isveren vekili, isyeri hekimi veya bu birimlerin
yonetim ve gozetiminden sorumlu olanlarca
gorulen eksiklikler derhal gideriimelidir.
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Kres acma zorunlulugu mevzuatta
diizenlenen bir calisma sartidir.
Isverence zorunluluga uyulmamast,
isciye, is akdini hakli nedenle
Jeshetme hakku ile kidem tazminati
hakk: dogurmaktadir.

Kres agma zorunlulugu oldugu halde

bu yukumluligu yerine getirmeyen
isverenlere, 2023 yili icin, eksikligin tespit
edildigi tarihinden itibaren her ay, az
tehlikeli isyerlerine 11.632,00 TL; tehlikeli
isyerlerine 15.510,00 TL; ¢cok tehlikeli
isyerlerine 23.265,00 TL idari para
cezasi 6ngoriilmektedir.

Son olarak; bilindigi gibi Is Kanunu’nun
24/1I-f bendinde isverence “calisma
sartlarinin uygulanmamas!” is¢i adina

hakli fesih sebebi olarak sayiimistir.

Her bir is iliskisinde; Anayasa, yasa,

thzik ve yonetmelikler, bireysel ya da
toplu is sozlesmeleri, isyeri personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ile

isyeri uygulamalarinin ¢aligma yasamina
etkileri sonucu ¢alisma sartlart meydana
gelmektedir. Bagka bir anlatimla,
mevzuatta dizenlenen her bir yukumlilik
isverenin saglamasi gereken bir ¢alisma
sartidir. Kres agma zorunlulugu da
mevzuatta dizenlenen bir ¢calisma sart
oldugundan, bu sartin yerine getiriimemesi
Is Kanunu'nun 24/Il-f bendine gore

isciye hakli fesih hakkr vermekte ve bu
suretle isci lehine kidem tazminati hakki

22 Is'te Hukuk

dogurmaktadir. Emsal igtihatlar da bu
yonde olup Yargitay 9. Hukuk Dairesi
2015/14935E, 2018/83171K ve 10.04.2018
tarihli kararinda “Yonetmelikteki
diizenleme geregi isverenin kres

acma zorunlulugu bulunmakta olup,

bu yikimluliglnd yerine getirmeyen
isveren karsisinda iscinin is s6zlesmesini
hakli nedenle fesih hakki bulunmaktadir.”
Seklinde karar verilmis, Yargitay tarafindan
zorunlu oldugu halde kres agcmayan
isyerlerinde calisan iscilerin, hakli
nedenlerle is sozlesmelerini feshetme
hakkina sahip olacagdi kabul edilmistir.

Her ne kadar 150 calisan hesabinda
dikkate alinacak kadin ¢alisanlarin evli

ya da bekar olmalari veya yaslarinin bir
onemi bulunmasa da, kanaatimizce kres
agma zorunluluguna uyulmadigi igin
dogacak hakl fesih imkanindan 0-6 yas
araliginda cocugu olan kadin calisanlar
velveya cocugunun annesi 0lmus,
velayeti babaya birakilmis erkek ¢alisanlar
yararlanabilmelidir. Diger bir ifade ile,
kresten yararlanmasi fillen mimkin
olmayan diger ¢alisanlarin bu sebeple

is akdini feshetmesi hakkin kétuye
kullaniimasi olarak yorumlanmalidir.

Tevhide Sadioglu Ozkan
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Emeklilik Nedeniyle is S6zlesmesinin Feshi
Araliksiz Calisma ve Kidem Tazminati
Bakimindan Hizmet Siresinin Tasfiyesi

Halen ydrirliikte olan 1475 sayil

is Kanunun 14. Maddesinde, bagli
bulunduklar kanunla veya Cumhurbaskanlig
kararnamesiyle kurulu kurum veya
sandiklardan yasllik, emeklilik veya malullik
ayhdr yahut toptan 6deme almak amaciyla;
baska bir ifadeyle emeklilik nedeniyle is
s6zlesmesinin feshi kidem tazminatina hak
kazandiran bir durum olarak kabul edilmistir.
Kidem tazminatina hak kazanmak igin en az
Tyl calismis olmak gerekir. Yasada kidem
sUresinin is sozlesmelerinin devam etmis
veya fasllalarla/araliklarla yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir
veya dedisik isyerlerinde is¢inin ¢alistidi
sUrelerin goz oniune alinarak hesaplanacadi
da hikum altina alinmistir.

Emekli olmak i¢in kurumdan yazi alip
isverene sunan personel is sozlesmesini
feshederek kidem tazminatina hak kazanr.
Is sozlesmesini fesheden iscinin kural
olarak yeniden ise alinmasi ve ise girisinin
yapllmasl isveren acisindan bir zorunluluk
degildir. Ancak emeklilik hakkini kazanan
is¢i ayni yerde ¢alismaya devam etmek
isteyebilecegi gibi isveren de s6z konusu
isciile calismayi surdirmek istiyor olabilir
bu durumda Yargitay'in bu zamana kadar
yerlesik ictihatlar geregdi yeni bir is iligkisinin
dogdugu kabul edilir. Burada dikkat edilmesi
gereken husus, is¢inin emeklilik nedeniyle
is sozlesmesini feshettigi donemde isveren

tarafindan feshe bagl alacaklarini tam ve
eksiksiz 6demis olmasidir. Eger emeklilik
nedeniyle biten ilk hizmet stresinde

kidem tazminat eksik 6denmis veya hig
6denmemis olursa, ilk caligma donemin
tasfiyesi kabul edilemeyecektir. llk donem
calismasinda kidem tazminatini almayan

isGi aynen caligsmaya devam ederse ikinci
calisma doneminin kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde sona erip ermedigine
gore ise durum degisecektir. Ikinci donem
calismasi kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde sona ererse son Ucreti Uzerinden

iki donem birlestirilerek kidem tazminati
hesaplanacak eger ikinci donem is iligkisi
kidem tazminatina hak kazanacak bir sekilde
sona ermediyse boyle bir halde de ilk
donem calismasi suresi kadar o donemeki
Ucret Uzerinden kidem tazminati hesabi
yapllacagi Yargitay tarafindan kabul edilmistir.
Emeklilikte yasa takilanlar olarak bilenen ve
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ile 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun 03.03.2023 tarihinde
yurtrlige girmistir. Buna bagh olarak

yer verdigimiz ictihatlarda bir degisiklik
yaratip yaratmayacagi dniimiizdeki yillarda
anlasilabilecektir.
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Ikinci D6nem Calismada Deneme Siiresi

Kaydinin Gecgerliligi

5 Deneme stresi, 4857 Sayili I Deneme siiresi icinde ihbar tazminati
z Kanunu'nun 15. maddesinde ddenmeksizin is akdinin sonlandirilabilmesi
g duzenlenmig olup buna gore taraflar; is icin deneme siiresi kaydinin yer aldig
§ sozlegmesini deneme suresi iginde, ayri is sozlesmesinde calisanin imzasinin
S K_aw_n un,‘n maddesmde duzen,‘enen bulunmasi sarttir. Aksi halde gecerli bir
bildirim stresine uymaksizin ve ihbar . .
tazminatl odemeksizin feshedebilecektir! deneme kaydindan bahsedilemeyecektir.
Deneme slresi kaydi hem isci hem de
isveren icin gecerlidir. Is Kanunu’nun 15. Uygulamada en ¢cok karsimiza ¢ikan
Maddesi su sekildedir: sorunlardan biri ayni isyerinde aralikli
olarak yeniden calismaya baslayan
Deneme siireli is sézlesmesi - Madde 15 caliganlar acisindan deneme kaydinin
Taraflarca is sozlesmesine bir deneme gecerli olup olmayacagidir
kaydi konuldugunda, bunun siiresi _ _
oy .ys « Deneme kaydi, ik kez ige alinan
en ¢ok iki ay olabilir. Ancak deneme .
.. . . . .. calisanlar bakimindan gecerli olacaktir
stiresi toplu is sozlesmeleriyle dort K ) e
. i i i bu dizenleme, is iliskisi i¢cine giren
aya kadar uzatilabilir. Deneme siresi taraflarin (isveren ve is¢inin) birbirini
icinde taraflar is sozlesmesini bildirim ve sozlesme konusu igi tanimalarini ve
stiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz sozlesmeden daha kolay donmelerini
feshedebilir. Iscinin calistig1 giinler icin amaclamaktadir.
ticret ve diger haklar: saklidur.
- Yargitay ve Istinaf Mahkemeleri'nin
15. maddede ag¢ik¢a duzenlendigi Uzere yerlesik kararlarinda; calisanin is
deneme siresi en fazla 2 ay olabilmekte sozlesmesinin, isyeri devri ile devam
ise de bu sUre, toplu is sdzlesmesi ile ettigi durumlarda deneme suresinden
en fazla 4 aya kadar uzatilabilmektedir. bahsedilemeyecedi ve fesih iradesini
Deneme suresi kaydi, sozlesmenin yansitan tarafin ihbar tazminati demekle
belirli streli / belirsiz streli, asgari yukumli oldugu hukim altina alinmaktadir.?
sureli / azami sireli olup olmadigina
bakilmaksizin tim is s6zlesmelerine « Keza aralikli olarak ayni isyerinde calismaya
konulabilmekte; fakat, Deniz Is devam eden calisanlarda oldugu gibi is
Kanunu'ndaki 6zel dizenleme uyarinca sozlesmesinin devrinde de ¢alisanin is
bu Kanun'a tabi calisanlar bakimindan akdinin zincirleme olarak devam ettigi ve
belirli streli is sozlesmelerinde deneme zaten denenmis bir calisanin tekrar tekrar
suresi kaydi gecerli olmamaktadir. denenmesinin hakli kiindigr bir durum
bulunmamasl halinde sonraki sozlesmelerde
deneme kaydinin bulunmasinin sonuca etkili
olmayacag sabittir?
1Yargitay 9. HD 2017/3173 E., 2018/14254 K. ve 02.07.2018 tarihli karari
24 i§ 'te Hululk 2 Yargitay 9. HD 2010/3997 E., 2012/13803 K. ve 19.04.2012 tarihli karar Istanbul BAM 26. HD 2017/228 E., 2017/278 K. ve 15.03 2017 tarihii karar

Bu ayri bir karar mahiyetindedir.

3 Yargitay 9. HD 2018/1395 E., 2018/20581 K. ve 14

11.2018 tarihli karar
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6698 Sayili KVKK Kapsaminda is Basvuru
Formlarinin Degerlendirilmesi

Dilara Ilkin Giil

Kisisel verilerimizin korunmasi amaciyla
kabul edilen 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (‘KVKK” ya da “Kanun”)
ile getirilen sinirlamalar birgok alanda
oldugu gibi ise alim surecinde de karsimiza
¢ikmaktadir. Is Kanununun 75. maddesi ile
isverenler, isciler hakkinda 6zluk dosyasi
duzenleme yukumlulugu altinda iken; Borglar
Kanunu'nun 419. maddesiyle isverenlerin,
iscilere ait kisisel verileri, “ancak isc¢ilerin
ise yatkinliklariyla ilgili veya hizmet
s6zlesmesinin ifasi icin zorunlu oldugu
olctide” kullanabilecekleri hiikiim altina
almistir. Diger yandan iscilerin kisisel verileri
de KVKK kapsaminda koruma altina alinmig
olmakla birlikte; isverenlerin sozlesme
Ozgurlugu cergevesinde isc¢ilerin kisisel
verilerine ulagsma ihtiyaci bulunmaktadir. Bu
ikili durum ise; isverenin iscisi hakkinda bilgi
edinme hakki ile is¢inin kisisel verilerinin
korunmasi hakki arasinda adil bir dengenin
saglanmasi intiyacini dogurmustur.”’

Burada soz konusu dengeyi saglayabilmek
adina ise alim surecini yonetenlerin sorulari
titizlikle secmesi gerektigi, Is basvurusunda
bulunan kiginin gorev tanimina uygun olup
olmadigina iliskin bir deger sunmayacak
bilgilerin is bagvuru formunda talep
edilmemesi sadece gorev tanimina bir
baska deyisle gorevi ile baglantili olabilecek
verilerin toplanmasina dikkat edilmelidir.

Bu kapsamda Kanun'da yer verilen
yuktmlUltklerin ihlal edilmemesi bakimindan
kisisel verinin ne oldugunun hangi verilerin
islenmesi bakimindan agik rizanin bulunmasi
gerektiginin ise alim strecinde gorevli olan

kimselerce bilinmesi yasal dizenlemeler ile
getirilen sinirn asilmamasi bakimindan fayda
saglayacaktrr.

KiSISEL VERI KAVRAMI

Kanun'da veri kavrami, kigisel veri ve ozel
nitelikli kisisel veri olarak ikiye ayrilimis
olup, ozel nitelikte olmayan kigisel verilerin
islenmesine dair sartlar Kanun’un 5.
Maddesinde dizenlenmistir. Bu dogrultuda
kisisel veriler Kanun'da belirtilen haller
kapsaminda ilgilinin rizasi olmadan
islenebilir. Buna karsilik 6zel nitelikli kisisel
veri kategorisinde bulunan kisisel verilerin
toplanmasi, kayit altina alinmasi ve islenmesi
durumunda Kanun'un 6. Maddesinin

3. Fikrasi sakli kalmak kaydiyla kisinin
aydinlatimasi ve agik rizasinin alinmasi
gerektigi emredici olarak dizenlenmistir.

Verilerin islenmesi bakimindan kanun

ile getirilen bir diger yukumluluk ise veri
sahibinin aydinlatiimasi olup; ise alim
slUrecinde de veri sorumlusu yani isveren
tarafindan ise alim sirecinde yetkilendirdigi
kimse aracilidlyla veri sahibi olan aday
personele Kanun'un 10. Maddesinde
belirtilen unsurlari igerecek sekilde bilgi
vermek ve veri sahibini aydinlatmakla
yukdmladar.

Kanun'da ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu
("Kurum”) tarafindan da agikca ifade edildigi
Uzere aydinlatma yuktmlulugu, talebe bagh
olmaksizin yerine getiriimesi gereken bir
yukumltlik olmakla birlikte kisisel verisi
islenen gercek kisiler icin de bir haktr. Ilgili
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kisinin, islenen kisisel verileri hakkinda
bilgilendiriimesini ifade eden aydinlatma
yukumlultga, kisisel veri islemenin hukuka
uygun sekilde yerine getirilebilmesi icin
olmazsa olmaz bir sarttir.

Ayrica veri sorumlusu, kisisel verileri ilgili
kisinin acik nzasi ya da diger kigisel veri
isleme sartlarindan birine dayanarak

da islese her durumda aydinlatma
yukumliltigunu yerine getirmelidir. Cunku
aydinlatma yukumluligu, kisisel verilerin
islenmesi igin dayanilacak hukuki sebep ne
olursa olsun yerine getiriimesi gereken bir
yukuamldloktar.

ADAYDAN VERILERININ iSLENMESINE
YONELIK ACIK RIZA ALIRKEN DiKKAT
EDILMESi GEREKENLER.

Kanun'da agik riza “belirli bir konuya

iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur
iradeyle aciklanan riza” ” seklinde ifade
edilmistir. Agik riza i¢in belirli bir sekil sarti
bulunmamakta olup; acik ve anlasilir olmasi
yeterli olarak kabul edilmektedir. Ancak acik
rza alinmasi gereken kisisel veri isleme
faaliyetinde acik nzanin alindigina dair

ispat kulfeti veri isleyende oldugu i¢in agik
rnza alma isleminin ispat edilebilir sekilde
yaplimasi tavsiye edilmektedir.

Kanun'un 5.maddesinde acik riza hukuka
uygunluk sartlarindan birini olusturacagi i¢in
aday personelden talep edilecek kisisel
verilerin niteligine ve s6z konusu kisisel
verilerin talep edilme amacina gore agik riza
alinmasli gerekebilir. Fakat ise alim strecinde
is¢inin isveren karsisindaki ekonomik zayiflid
ve ise alinmama korkusunun da getirecegi
taraflar arasi dengesizlik goz oniine
alindiginda alinan nzanin hukuka uygunluk
nedeni olusturup olusturmayacaginin ve
O6zgUr iradeye dayanip dayanmadiginin da
gozetilmesi gerekir. Kurum, almis oldugu
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bir kararda isci-isveren iligkisinde, isciye
riza gostermeme imkaninin etkin bir bigimde
sunulmadigi veya riza gostermemenin

is¢i agisindan muhtemel bir olumsuzluk
doguracagl durumlarda is¢inin 6zgtr
iradesinin zedelenecegdinden bahisle veri
islemenin agik rizaya dayandirilamayacagina
karar vermistir?

Acik rizada dikkat edilmesi gereken diger
bir husus ise kisisel verilerin gelecedini
belirleme adayin kendisine ait oldugundan,
adaya acik rizasi alinirken rizasinin reddetme
olanagr oldugunu hatirlatiimasi, verilen acik
rizanin geri alinabildigi ve alindigi durumda
hukuki sonuclarinin neler olacagr hakkinda
bilgilendirilmelidir.?

Dolayisiyla gerek aydinlatma gerekse riza
metinlerine uygun olarak adayin kisisel
verileri toplanmali ve adaylik strecinin
sona ermesi birlikte verilerin muhafaza
edilmesi gereken birimlere iletiimesi slirecin
devaminda bulunmasi gerekli olmayan
verilerin ise usulline uygun sekilde imha
edilmesi gerektigi kabul edilmistir. Bu
cercevede verilerin glvenligi saglanmasina
ozen gosterimelidir. Ise alim stirecinde
aday ile ilgili is bagvuru formlarinin ulu orta
herkesin erisebilecedi ortamlarda tutulmasi
verilen guvenliginin saglanmadigr sonucunu
doguracagl gozden kacginimamaldir.

Son olarak kisiden agik riza alinarak kisisel
verilerin islendigi durumlarda Aydinlatma
Yukumluligunun Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda

Teblig hukumleri uyarinca ilgili kisiye

karsl aydinlatma yukumluligu ve agik
rizanin alinmasi islemleri ayr ayri yerine
getiriimelidir. Orek vermek gerekirse,

fiziki olarak alinacak is basvurularinda yazili
olarak aydinlatma ytukumlaluginin yerine
getirildigini ve yazili olarak adayin imzasiyla
aclk rizasinin alindigi senaryoda aday

personele karsi aydinlatma yukdmlulugu ayri
bir metin ile acik nza alma islemi de ayri bir
metinle yerine getiriimelidir.

ADAYDAN ALINAN VERILER AMAGLA
BAGLANTILI, SINIRLI VE OLCULU
OLMALIDIR.

Isverenler adaylardan mulakat esnasinda
talep ettikleri verileri “hangi amacla
isleyecegini” adaya seffaf bir sekilde
belirtmelidir. Isverence yapilacak veri

isleme faaliyetle “amacla sinirli” olmali ve
belirlenmis sinirlarin dtesinde adayi dl¢usuz
isleme faaliyetine kargi korumalidir. Kaldi ki
adayin verilerini koruyucu bu yukumlulik
Uluslararasl Calisma Orgutunin Uygulama
Kodu ile de glivence altina alinmistir.’

Olculu ve sinirl olma sarti her stre¢ icin

ayri ayr degerlendirmeli, dzellikle dzel
nitelikli kisisel veriler konusunda dikkatli
hareket edilmelidir. Ornegin insan kaynaklar
birimince ¢alisanlarin mali haklarinin
belirlenebilmesi icin sendika Uyeligi verisinin
alinmasi ol¢ult kabul edilecekken, ayni

is yerinin AR-GE birimince s6z konusu
verinin alinmasi ol¢ulu olarak kabul
edilmeyecektir. Zira anilan bilginin ar-ge
birimince toplanmasi bakimindan amaca
uygun oldugu kabul edilemeyecektir. Ayrica
adayin sinir asan sorulari cevapsiz birakmasi
ya da uygulanacak bir testi reddetme hakki
da bulunmakta olup, ise alim strecinde

bu hakkin kullaniimasi engellenmemesi
gerektigi gibi bilakis adaya hatirlatiimahdir.

ADAY iSCi HAKKINDA BiLGi TOPLANMASI

Daha once belirttigimiz gibi, isveren

isciyi aydinlatma yukumltligunu kisisel
verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel

veri sahiplerine sunulan aydinlatma
metinleri araciligiyla yerine getiriimektedir.
Kanun'un 10. Maddesine gore bu aydinlatma
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metinlerinde “veri sorumlusunun ve varsa
temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi
amacla islenecedi, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amagla aktarlabilecedi,
kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ve KVKK md.Ir’de sayilan ilgili kisinin
haklar” yer almaldir.

isverenler ise alim siirecinde kisisel veri
topladiklari tim platformlar tzerinden ilgili
kisileri aydinlatmakla yukimltdurler. Is ilani
duyurusunun dijital platformlar Uzerinden
yayinlandigi hallerde de, aday iscilerin
basvurulariniisverene iletmek amaciyla
6zgecgmislerini yukleyecekleri alanlara
basvurucunun kolaylikla erisebilecedi ve
okunur bir sekilde aydinlatma metinlerinin
bulundurulmasi gerekmektedir. Aday isGiye
isverenin tanima amacl birtakim sorular
sormasi olaganken isciye yoneltilecek bu
sorularin ve toplanacak bilgilerin mesru
amaca uygun ve mesleki yasantiyla iligkili
olmasi onemlidir,

ISE ALIMLARDA SORULABILECEK SORU
ORNEKLERI VE SINIRLARI

Adaya gerek is basvuru formu ile gerekse
dogrudan ise alim esnasinda sorularin
yoneltiimesi, kisisel verilerinin korunmasi
hakkinin inlal edilme riskinin en fazla
oldugu durumlar arasinda yer almaktadir.
Bu kapsamda isveren, adayl tanima
hakkina sahip olmakla birlikte; yoneltecedi
sorularris iliskisine fayda saglayabilecek
sekilde se¢cmeli ve adayin 6zel hayatinin
gizliligini ihmal etmeyecek sekilde sorularini
belirlemelidir. isveren tarafindan adayin
isvereni yaniltmasi ve yanlis bilgi vermesi
halinde ise is stzlesmesinin Is Kanunu'nun
25/ll/a maddesi uyarinca hakli sebeple
feshi gibi agir sonuglar dogurabilecedi
hatirlatilabilir.

Is'te Hukuk
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Is basvuru formlarinda iscinin adi, soyadi,
yasl, mezun oldugu Universite ve derecesi,
is tecrubeleri, askerlik ve ehliyet durumu
gibi temel kigisel bilgiler ile egitim ve
calisma gecmisine genel bilgilerin
sorulmasinda KVKK kapsaminda herhangi
bir sakinca bulunmadigi anlasiimaktadir.®
Adres bilgisi gibi, dogrudan is ile ilgili
olmasa da dolayli sekilde adayin meslek
hayatina etki edebilecek sorularin adaya
yoneltimesinde de herhangi bir sorun
dogmayacadi degerlendiriimektedir®

MEDENI HAL, iLiSKi DURUMU, AiLE
HAYATI VE CINSEL HAYATA iLiSKIN
SORULAR

Isyerinde, is¢i acisindan toplu is
sozlesmesinin aile ve ¢ocuk yardimlarina
iliskin hiikumlerinin ne gibi sonuclar
doguracagini ongorebilme adina aday
isciye medeni halini ve ka¢ ¢ocugu
oldugunu sormasi hukuken uygun kabul
edilebilecekken is iliskisiyle herhangi bir
bagdi bulunmayan adayin evlilik distintp
disinmedigi, cinsel yonelime, cocuk
sahibi olup olmamaya iliskin sorular agik
bir sekilde dzel hayatin gizliliginin inlali
anlamina geldigi degerlendiriimektedir.
Bu cercevede adaydan alinacak verilerin
adayin “ise yatkinligi ve hizmet akdi icin
gerekli olup olmadigi” tespit edilerek
sorular buna uygun olarak secilmesi
gerektigi unutulmamalidir. Ogretide ve
uluslararasi duzenlemeler nezdinde
cinsel hayata iligkin veriler 6zel nitelikli
kisisel veri olarak tanimlanmaktadir” Bu
baglamda adayin mulakat stirecinde
gli¢stiz konumda bulundugu dustnultrse
adayin kendini aciga vurmama hakki
bulundugu gibi dilerse sessiz kalmayi
secebilir ya da sessiz kalmasinin aleyhine
olacagl durumda gercege aykir beyanda
dahi bulunma yoluna gidebilmek Bu
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halde ise adayin bu tutumu isvereni
aldatma olarak kabul edilemeyecedi
degerlendirimektedir®

Adayin hamilelik durumuna iligkin sorularin
sorulmasinda ise 6gretide iki farkli gorusin
yer aldigi gorilmektedir. llk goriise gore
bu soru dzel hayatin gizliliginin ihlali
anlamina geldigi kabul edilirken diger bir
gortse gore yapilacak isin niteligi geregi
boyle bir soru sorulmasi gerekiyor ise
isverenin bu durumu 6grenmesi acisindan
sorulmasinin gerekli oldugu kabul
edilmektedir.

SIGARA VE ALKOL KULLANIMINA
iLISKIN SORULAR

Sigara kullanimina iligkin soru sorulmasinin
ilk olarak, isverenin yonetim hakki
cercevesinde isyeri sinirlaninda sigara
icilmesi konusunda talimat verme yetkisine
haiz oldugu dustnulirse? isveren, yanicl
veya patlayict maddelerin dretildigi bir
isyerinin s6z konusu olmasi durumunda
oldugu gibi hakli sebeplerin bulundugu
hallerde isyerinde sigara kullanimini
tamamen yasaklayabilecegdi gibi; diger
hallerde ise isyerinde sigara igilebilecek
doénem ve araliklar belirleme yetkisine
sahip olacaktir. Bu kapsamda isverenin,
aday iscinin ise alinmasi halinde bagl
olacagl kurallari kendisine dnceden
belirtebilmek ve calisma kosullari
hakkinda tam ve dogru bilgi verebilmek
adina is goriismesinde isciye sigara
kullanip kullanmadigini sorabilecegi
degerlendiriimektedir. Alkol kullanimina
iliskin ise is gorusmesi sirasinda “isyerine
alkol almis halde gelmesi veya isyerinde
alkol almasi durumunda is s6zlesmesinin
hakl nedenle feshedilecegini” bildirmesi
ve isciyl bu yolla dnceden uyarmasi yeterli
ve makul bir yaklasim olacaktir. Buna

karslilik isverenin adayin is yeri disindaki alkol
kullanimina iliskin bir soru yoneltmesi bu
kapsamin disindadir!®

DiNi INANG, SiYASi GORUS VE SENDIKAL
UYELIGE iLiSKIN SORULAR

is gorusmelerinde aday isciye dini ve felsefi
inancina, siyasi parti Uyeligine veya politik
gorustne iliskin sorularin sorulmasinin
hukuka aykiri olacagini belirtmek gerekir
Sendika uyeligine iliskin bilgiler, tipki politik
ve dini gorusler gibi KVKK'nin 6/1 maddesi
kapsaminda ozel nitelikli kisisel veri olarak
dizenlenmis bulunmakla birlikte; bunun
yani sira 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu (“STISK”) kapsaminda
da ayrica koruma alani bulmustur. Ise alim
slUrecinde sendikaya Uye olan/olmayan
isciler arasinda ayrim yapilamayacad|
belirtimektedir. Buna bagl bir ayrnimcilik s6z

konusu oldugunda isci “sendikal tazminattan”

yararlanma hakkina sahiptir?

iSE ALIM ONCESINDE iSCi ADAYINA
YAPILABILECEK TESTLER VE SINIRLARI

Uygulamada siklikla alkol ve uyusturucu
testleri ile kisilik testleri yaptirimakta

olup bunlarin yani sira aday is¢iden kan,
idrar veya doku gibi biyolojik maddelerin
alinmasi suretiyle HIV/AIDS testleri de
uygulanabilmektedir. Aday iscinin alkol veya
uyusturucu kullanimina iliskin bilgilerinin
ancak acik rizasi dahilinde islenebilecedi
ve bu verilerin sagdlik verisi niteligi
taslyacagindan isci 6zIuk dosyasindan

ayr bir yerde saklanmasi gerektigi kabul
edilmektedir” Bu baglamda test yapiimadan
once adayin aydinlatiimasi gerektigi gibi
aclk rizanin da alinmasi gerekecektir fakat
isverenin KVKK acisindan yuktmilultkleri
testin uygulanmasindan sonra da devam
etmektedir.

iS HUKUKUNDA SON GELISMELER VE MERAK EDILENLER

Is gortismeleri sirasinda isciden HIV/

AIDS testi istenebilmesi i¢in isin niteliginin
bu testi zorunlu kilmasi gerekmedigi
aciktir. Testi hakli kilacak “Ustun yarar”
olsa dahi iscinin yazili sekilde acik nizasinin
alinmasi veri givenliginin ihlal ediimemesi
bakimindan yerinde olacaktir® Aday isginin
kisiligini ve karakterini degerlendirme
amaclyla yapilan psikolojik testlerde ise
sorulan sorular basvuruya konu faaliyetle
yakindan ilgili olmali ve i¢ hukuk bu konuda
gerekli givenceleri sagliyor olmalidir!®
Testlerin timU uzman Kisilerce uygulanip
degerlendiriimeli ve testin sonucu aday
isciye “agikca belirtiimelidir™.

REKABET HUKUMLERI KAPSAMINDA
SORULABILECEK SORULAR VE SINIRLARI

Adayin herhangi bir yakinin rakip isletmede
calisip calismadigi ile ilgili soru sorulmasi
durumu, is¢inin pozisyonu geregdi onemli
sirlart ©grenmesi ve sizdirma ihtimalinin
ortaya ¢iktigr dl¢glde hukuka uygun

oldugu kabul edilmektedir. Fakat onemli
sirlara ulasma olanagi bulunmayan aday

bu soruyu yanitsiz birakma ya da dogru
yanit vermeme hakkina sahiptir’® Bunun
yaninda adayin eski isvereni ile arasinda
gecerli bir rekabet yasagl sozlesmesi

olup olmadigi da isverence adaya
sorulabilecegdi kabul edilmektedir” Zira
anilan sézlesmenin bulunmasi halinde aday
ve yeni isverenin rekabet yasadl hukmunin
ihlal edilmesi halinde yeni isverenin de
zarara ugrayabilecedi dolayisiyla sorunun
sorulmasinda mesru menfaatin bulundugu
kabul edilmelidir.
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SONUC

Netice itibariyle ise alim sureclerine etki eden yasal dizenlemelere uygun davranimali
ve KVKK ile olusturulmaya calisilan kilttre uyum saglamaya 6zen gosterilmelidir.
Adaya sorulacak sorularda secici davraniimali adayr tanimak maksadi altinda is
iliskisine fayda saglamasi mimkiin olmayan 6zelikle medeni durumu, iliski
durumuna, aile hayati ve cinsel hayata, dini inang, siyasi gorus ve sendikal tyelik vb.
alanlara iliskin adayin 6zel hayatinin gizliligini ihlal edecek sorulardan kaginilmalidir.
Boylelikle igveren olarak her istenilen sorunun sorulmamasi gerektigine yonelik
bilincin olusmasina katki saglanacaktir. Ayrica adayin segimlerine ve 6zel hayatina
karsi 6zenli davraniimasi 6zellikle KVKK ile korumaya alinan kisisel verilerin hukuka
aykirl islenmemesi ve olasi bir sorusturmanin onine gecilmesi bakimindan fayda
saglayacaktir.

Isverenlerce “Calisimadigina Dair Bildirim Giris Sistemi’nde gorintilenebilen istirahat
raporlar, calisiimadigina dair bildirimin SGK’ ya génderilmesi icin yapilan tebligat yerine
gectiginden elektronik tebligat kapsami disinda tutulmustur.
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« ILO, An ILO code of practice on HIV/AIDS and the world of work,
Geneva, International Labour Office, 2001, p.4
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Personelin Maasinda Cok Sayida Haciz
Bulunmasi isverene Fesih Yetkisi Verir Mi?

Av. Tolga Ersoy
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I. iS GUVENCESiI KAVRAMI VE FESIH
SEBEPLERI

4857 Sayili Is Kanunu’nun “Feshin

gecerli sebebe dayandiriimasi” baslikli

18. maddesine gore; otuz veya daha

fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti
aylik kidemi olan isginin belirsiz sureli is
sozlesmesini fesheden isveren, isginin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir. Bu kapsamda hangi davranis
veya olaylarin fesih noktasinda gecerli bir
sebep sayilacagl hususu irdelenmelidir.

4857 Sayili Is Kanunu'nun “isverenin
hakl nedenle derhal fesih hakki” baslikli
25. maddesinde hangi hallerin isverene
hakli nedenle derhal fesih yetkisi verdigi
tek tek sayllmis ve madde iceriginden
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hallerin benzerlerinin de bu kapsamda
degerlendigi belirtilmistir.

Ancak, anilan kanunda gecerli sebeple
fesih yetkisi veren durumlar tek tek
aclklanmamistir. Hangi durum ya da
davranislarin fesih hususunda gegerli
sebep sayilacagi somut olayin ozelliklerine
gore yargl kararlari dogrultusunda
belirlenmektedir. Bu noktada personelin
maas! Uzerinde ¢ok sayida haciz

Is'te Hukuk

bulunmasinin fesih sebebi teskil edip
etmedigi konusu da yargi kararlarinda
tartisiimistir.

Yargitay tarafindan verilen kararlarda belli
kosullarin varligi ve bu kosullarin somut
uyusmazlikta ispat edilmesi halinde;
personelin maas! tzerinde ¢ok sayida haciz
bulunmasinin gecerli nedenle fesih sebebi
teskil edecedi belirtiimistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi konuyla ilgili
olarak verdigi bir kararinda'; “..Somut
olayda, davaci is¢i hakkinda degisik
alacakllar tarafindan ¢ok sayida icra takibi
yapildigi ve Ucretine hacizler konuldugu,
is sbzlesmesinin ihtara ragmen dcreti
lizerindeki haczin kaldinimasina yonelik
islem yapmamasi nedeniyle savunmasi
alinarak Is Kanunu'nun 17maddesi
uyarinca feshedildigi anlasiimaktadir.
Dosya igerigine gore davali sirket Genel
Mdddrliagince Ucret ve diger alacaklari
lizerine haciz konulan personelin
durumlanini dizeltmeleri konusunda
16.3.2004 ve 10.1.2007 tarihli iki adet
genelge yayinlandidi, davaciya da is
sozlesmesi feshedilmeden dnce ¢alisma
huzuru ve verimliligin saglanmasi agisindan
lcreti tUizerindeki hacizlerin 2 aylik stre
icerisinde kaldinlmasi gerektigi yoninde
uyarida bulunuldugu sabittir. Buna
ragmen davaci lcreti Uzerindeki hacizleri

kaldirmaya yonelik islem yapmamigtir.
Davalr isverenin muhasebe servisinde
gorevli calisan, mesaisini davacinin borglari
ve hakkindaki icra islemleri nedeni ile

bu islemlere harcamistir. Davacinin bu
davranisi isyerinde olumsuzluklara yol
acmistir. Is iliskisinin isveren acisindan
onemli 6l¢tide surddrilme olanagi
kalmamusti. Davacinin bu davranisi fesih
icin gecerli neden tegkil ettiginden davanin
kabuli hatal oldugu...” seklinde hukimle
personelin maasi Uzerinde ¢ok sayida haciz
bulunmasiningegerli nedenle fesih sebebi
saylldigi belirtmistir.

Il. COK SAYIDA MAAS HACZINiN FESiH
SEBEBI SAYILMASI HUSUSUNDA ESAS
ALINAN KRIiTERLER

Personelin maasi tzerinde ¢ok sayida

haciz bulunmasinin gegerli nedenle fesih
sebebi sayllabilmesii¢in temel olarak iki
kosulun birlikte var olmasi aranmaktadir. Bu
kosullar, cok sayida maas haczinin isyerinde
olumsuzluklara yol agmasi (muhasebe/
hukuk biriminin mesaisini icra/haciz islemleri
icin harcamasi) ve personelin fesihten once
maas hacizleriyle ilgili savunmasinin alinmasi
ve hacizlerin kaldirmasi hususunda uyariimig
olmasidir.

Yukarida belirttigimiz iki kosul her bir somut
olay ¢zelinde ayrica degerlendiriimektedir.
Yargitay kararlarinda hangi sayida maas
haczinin ¢ok olarak kabul edilecegi net
olarak belirtiimemistir. Maas hacizlerinin ¢cok
saylda olup olmadigi, somut olaya dzelinde
incelenmektedir.

« Maas hacizlerinin ¢cok sayida olup olmadidi
ve bu durumun isyerinde olumsuzluklara yol
acip agmadigr konusunda degerlendirme
vapilirken: hukuk/muhasebe departmanin
maas haczi islemleri icin harcadigi

mesai onem arz etmektedir. Bu noktada
emsal Yargitay kararlarinda belli bir sayi
verilimemektedir. Her bir durum 6zelinde ayrn
ayri degerlendirme yapilmaktadir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi konuyla ilgili
olarak verdigi bir kararinda?; “..dosyaya
sunulan ¢esitli tarihlerde icra daireleri
tarafindan davall isverene yazilimis 12 adet
maas haczi mizekkeresinin bulundugu,
isverenin surekli icra takip yazilarina
muhatap olmasina neden olan davacinin
isyerinde olumsuzluklara neden oldugu,
davall isverenin agiklanan nedenlere
istinaden gergeklestirdigi feshin hakli degil
ancak gegerli nedene dayandigi dosyadaki
bilgi ve belgelerden anlagsiimaktadir..”
seklinde hukumle 12 adet maas haczinin
isyerinde olumsuzluklara yol actigini kabul
ederek, feshin gecerli nedene dayandigini
belirtmistir.

« Ancak ¢ok sayida maas haczinin bulunmasi
fesin hususunda yeterli gorilmemektedir.
Personelin maasinin tzerinde ¢ok sayida
haciz bulunmasi sebebiyle fesih yapiimadan
once, personelin konuyla ilgili savunmasi
alinarak, hacizlerin kaldinlimasi/olumsuzlugun
giderilmesi hususunda uyarilmasi, yapilan
uyartya ragmen maas hacizleriyle ilgili
herhangi bir dizelme olmamasi halinde fesih
yoluna gidilmesi gerekmektedir.

Konuyla ilgili Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
farkl bir kararinda®; “.Iscinin borcu nedeniyle
dcretinin haczedilmesi, kural olarak isverene
gecerli nedenle fesih hakki vermemelidir.
Iscinin iicretine sik sik haciz gelmesi
nedeni ile is s6zlesmesinin gecerli nedene
dayali olarak feshedilebilmesi igin isgiye
onceden ihtar cekilmeli ve bu durumun
isyerinde olumsuzluklara yol actigi somut
bir bicimde ortaya konulmalidir. Davaci
isciye fesih Gncesi herhangi bir ihtar
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verilmedigi gibi davacinin davranisinin
isyerinde olumsuzluklara yol actigr da
somut bir bicimde ispatlanamanmistir. Bu
nedenle mahkemece feshin gecerli nedene
dayandigi gerekcesi isabetli degildir..”
seklinde hukum kurularak, fesih dncesinde
personele uyarl/ihtar veriimesi, ayrica bu
durumun isyerinde olumsuzluklara yol
actiginin ispat edilmesi gerektigi belirtiimistir.

Yine Yargitay'in baska bir kararinda®; ..
Somut olayda, davacr is¢i hakkinda dedisik
alacakllar tarafindan ¢ok sayida icra takibi
yapildigi ve lcretine hacizler konuldugu,

is s6zlesmesinin ihtara ragmen lcreti
lizerindeki haczin kaldiriimasina yénelik
islem yapmamasi nedeniyle savunmasi
alinarak Is Kanunu'nun 17Zmaddesi uyarinca
feshedildidi anlasiimaktadir. Dosya icerigine
gdre davall sirket Genel Middrligince
licret ve diger alacaklari Uzerine haciz
konulan personelin durumlarini diizeltmeleri
konusunda 16.3.2004 ve 10.1.2007 tarihli

iki adet genelge yayinlandigi, davaciya

da is s6zlesmesi feshedilmeden énce
calisma huzuru ve verimliligin saglanmasi
acisindan lcreti lizerindeki hacizlerin 2
aylik sure icerisinde kaldirlmasi gerektigi
yoéntinde uyanida bulunuldugu sabittir. Buna
ragmen davaci lcreti Uzerindeki hacizleri
kaldirmaya yonelik islem yapmamigstir.
Davalr isverenin muhasebe servisinde
gdrevli calisan, mesaisini davacinin bor¢lari
ve hakkindaki icra islemleri nedeni ile bu
islemlere harcamisti. Davacinin bu davranis
isyerinde olumsuzluklara yol acrmistir. s
iliskisinin isveren agisindan onemli dl¢tide
sdrddrdlme olanagi kalmamistir. Davacinin
bu davrarisi fesih igin gegerli neden tegkil
ettiginden davanin kabuld hatahdir..”
seklinde gerekgeye yer verilerek, personelin
fesih 6ncesinde uyarnlmis ve kendisine stre
verilmis olmasi hususu vurgulanmistir,
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Netice itibariyle; personelin maasi

Uzerinde cok sayida haciz bulunmasi
sebebiyle is sozlesmesinin gecgerli nedenle
feshedilebilmesi mumkun olmakla birlikte; bu
hususta fesih oncesinde personelin uyarilimis
olmasi ve maas hacizlerinin isyerinde
olumsuzluklara yol actiginin ispat ediimesi
gerektigi Yargitay kararlarr ile hukukumuza
yerlesmis vaziyettedir.

1 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 21.4.2008 tarih ve 2008/13259 E.,
2008/9242 K. sayil karari.

2 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 13.5.2019 tarih ve 2019/94 E,
2019/10769 K. sayil karar.

3 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 28.11.2016 tarih ve 2016/30660 E.,
2016/20963 K. sayili karar

4 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 06.06.2017 tarih ve 2016/11644 E.,
2017/9753 K. sayil karari
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Gagimizin buyuk bir hizla gelisen
teknolojisine paralel olarak; ¢alisma
iliskileri ve bunun neticesinde is hukuku
da buyuk bir yenilik ihtiyac ile karsl karslya
kaliyor. Dordinct sanayi devrimi ile birlikte
bilisim teknolojilerinin etkin kullanimi ve
dijitallesme suregleri neticesinde ise “Gig
Ekonomisi” adinda yeni bir model ve bu
ekonomi modelinin bir sonucu olarak da
“‘crowdworking” olarak adlandirilan yeni

bir ¢alisma sekli karsiliyor bizleri. Uber gibi
hepimizin asina oldugu uygulamalar olan
gig ekonomisi ve crowdworking, mevcut
is hukuku kavramlariyla yeterli bir bicimde
aclklanamadigindan bizi geleneksel is
hukuku kavramlarini yeniden ele almaya ve
yeni kavram arayislarina itiyor!

Esnekligin belirgin olarak kargimiza ¢iktigl
gig ekonomisinde zaman ve mekan
kavramlari geleneksel anlamlarini yitirirken,
sanal bir isyeri yahut bir platform temelinde
caligma soz konusu oldugundan serbest
calisan isci ile bagimli calisan isci kavramlari
arasindaki sinir muglaklasmaktadir.? Bu
modelde isverenlerin bir ¢esit hizmet
aracisi oldugu, is gorenlerin ise bagimsiz
calistigr yonunde bir bakis agisinin
bulundugu gozlemlenmektedir. Her ne
kadar is sozlesmesinin asli unsuru olan
bagimlilk kavrami acisindan boyle bir
zayiflama sz konusu olsa da agik bir is
gorme edimi de gegerliligini korumaktadir?

Is'te Hukuk

Ote yandan geleneksel is hukuku
agisindan, is sozlesmesinin varligindan

sOz edilebilmek adina iscinin yahut yeni
bir tabir ile “saglayicinin®, platform ile
arasinda temel bir dlizeyde emir, talimat ve
denetim iligkisi icermesi beklenmektedir.
Baska bir anlatimla platform ile is géren
yahut saglayici arasinda strekli olarak
tanimlanabilecek bir iligkinin varligindan,
isin goruldugu sdrenin ve verimliligin
platform yahut isveren tarafindan takip
edilebilirliginden s6z edilebiliyor ise yahut
platformun dijital bir istihdam birosu
niteligini haiz olmasi sz konusu ise iliskinin
bir is iliskisi olarak nitelendirilebilmesi
mumkindur.* Bu geleneksel is hukuku
bakis agisiyla yapilan tanim, yeni sistemde
yukaridaki sinirlar asan ve geleneksel
tanimlara gore is¢i sifatini haiz olmayan
ancak diger taraftan ekonomik bir
bagmlilik icinde bulunurken is hukukunun
glivencelerinden yoksun bir kesimin varligi
sonucunu dogurmaktadir.

GIG EKONOMISi MODELI,
CROWDWORK CALISMA SiSTEMININ
OLUMLU VE OLUMSUZ YONLERI

Bu sistemin en onemli 6zellikleri olan
calisana esnek calisma streleri imkani
sadlamasi, “Sanal Ofis” mantgini
olusturarak Geleneksel anlamda Calisma
Yeri kavramini ortadan kaldirip yolda

harcanan zamandan tasarruf edilebilmesini
saglamasi, bireylerin ve sirketlerin islerin
kolayca ilerlemesini saglayan platformlari
kullanarak is sireclerinin tamamlanmasini
saglamas, bireyin farkli sektérden sirketlere
ve Kisilere hizmette bulunabilmesi ve
gelirlerini farkli kaynaklar tizerinden
saglayan kisileri kapsayan bir ekonomi
modeli olmasi seklinde karsimiza ¢ikmakta
ve bundan dolayi yeni dunya dizenine
faydall bir ekonomi modeli oldugunu ortaya
koymaktadir.

Son zamanlarda uygulamada gig ekonomi
modeli 6zellikle COVID-19 pandemi donemi
ile beraber geleneksel isgucu gekiciligini
yitirdiginden pek ¢ok kisi tarafindan ana gelir
kaynagi olarak gorulmektedir. Bu sebeple,
fiziksel bir isyerindeki sinirliliklarin olmadigi
GIG ekonomisi modelinde goriyoruz ki,
durgunluk donemlerinde bile ¢alisanlarin
ve isletmelerin ayakta kalmasina yardimci
olabilmekte. Sirketler gider maliyetlerinden
daha fazla tasarruf ederken, calisanlar
herhangi bir noktada birden fazla is
yapabilmektedir.

Daha once soz ettigimiz Uzere gig ekonomi
modelinin bir sonucu olan “crowdworking”
calisma sekliile, yapilmasi gereken is intiyac
halinde tek bir calisan tarafindan degil de
bir cok calisan tarafindan hizl bir sekilde
tamamlanabilmesiyle sirketlere, bir ¢alisma
yeri disinda isin gortlebilmesinden ve
sureklilik arz etmemesinden dolayi serbest
kosullar altinda ¢alismak isteyen veya ek
gelir elde etmek isteyen kisilere fayda
sadlanmaktadir.

Bireylere sagladidi bu faydalarin yaninda,
bu modelin igverenlere sagladigi dnemli
avantajlar da s6z konusudur. Isverenler
agisindan da bu esnek ¢alisma bigimi,
ofis giderleri ve ¢alisan giderleri gibi

maliyetlerden tasarruf etmesini saglamakta,
isverenlerce ¢alisanlarn sigorta, yemek
Ucreti veya Ucretli tatil zamani gibi giderleri
6demek yerine isletmelerinin buyimesi
icin bu bitgeyi kullanabilmektedir. Bu
nedenle ginumuzde artik sirketler kadrolu
elemanlara ihtiya¢ duymaksizin ¢ozumlerini
uygun fiyatla internet agindan her yerde ve
her zaman c¢alisabilecek crowdworker’lar
temin etme fikrine sicak bakiyorlar.

Diger taraftan s6z konusu ekonomik modelin
glndeme getirdigi anilan faydalarin yaninda
birtakim sakincalar da bulunmaktadir. Bu
sakincalar, s6z konusu dijitallesmenin bir
teknolojik dontistim olmasinin yani sira

is iliskilerini de basat olarak etkileyen bir
olgu olarak karsimiza ¢cilkmasindan ileri
gelmektedir. Gig ekonomi modelinde
platformlar Uzerinden gerceklestirilen
calismalarda givencesiz ¢alisma alanlari
gundeme gelebilmektedir. Platform
calisanlarina 6denen ucretin ortalamanin
gerisinde kaldid, tcret 6denmeyen
saatlerin olusabildigi, ¢alisanlarin sosyal
sigorta guvencesinin bulunmadig
gozlemlenmektedir®

GUNUMUZDE GIG EKONOMi MODELI
VE CROWDWORK CALISMA SISTEMI

ABD'de Is Gicti Istatistikleri Biirosu'nca
(BLS) 2017°de yapllan arastirmaya gore 55
milyon kiginin gig ekonomi modeline katkida
bulundugu tespit edilmig, ayni arastirmaya
gore tim ABD’de calisanlarin %36’s

GIG ekonomi modelinin igerisindedir®Bu
arastirma sonucu, Sirketlerin calisan
tercihlerinde de giderek artan bir ivme ile
gig ekonomisi ¢calisanlarini tercih etmesi
beklenmektedir.

Yine, Yonetim danismanhd sirketi BCG
Henderson'in yaptigi bir arastirmaya
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gore; dinya genelindeki yoneticilerin
yaklasik %401, onumuzdeki bes yil icinde
sirketlerindeki serbest calisan/crowdworker
sayisinin artacagdi beklenmektedir”

Turkiye'de ise gig Ekonomisi, dunyada
oldugu gibi son vyillarda buyuk bir ivme ile
blytmektedir. Aslinda yeni bir konsept
olmayan, isletmelerde gegici ve mevsimlik
iscilerin ¢calisma modeli olarak yer alan bu
kavram yeni dinya dizeni ve geng nesil
agisindan pandemiden kaynaklanan finansal
krizden kurtulabilmek icin poptlariteye
ulagmistrr.

Uluslararasi gig ekonomisi modeli drnekleri
“Airbnb” ve “Uber”in yaninda, yerli gig
ekonomisinin en dnemli drnekleri olarak
gorulebilinecek yine Uluslararasi pazarda
ses getiren “Yemek Sepeti”, “Getir” ve
“Trendyol” calismaya devam etmekte,

her gegen gun bu atiimlan ornek alan
birgok yeni yerli gig ekonomisi modelini
benimseyen girisim ortaya ¢ikmaktadir.

GIG CALISANLARININ HAK
ARAYISLARINA SOMUT BiR ORNEK:
UBER

Uber girisiminin bircok tlkede faaliyet
gostermesinin sonucunda Uber surtcilerinin
ve platformun taraf oldugu bircok dava
aclimis olup kararlar neticesinde suruculerin
nitelendirimesinde farkl gortsler olusmustur.

Ozellikle ABD'de bagimsiz yiiklenici
olarak nitelendirilen surtculerin is¢i olarak
nitelendiriimeleri talebi ile ikame edilmis
birgok dava mevcuttur. Bunlara “Douglas
O'Connor ve Hakan Yucesoy” tarafindan
Kaliforniya ve Massachusetts eyaletlerinde
acllan siniflandirma davalari 6rnek olarak
verilebilir® Uber dava kapsaminda yiikli
miktarda odeme yapacadini ve davalarin
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acildigi eyaletlerde suruct dernekleri
kuracagini beyan etmistir ve boylelikle
davayi kazanmistir® Davanin sonucunda
surdcdlerin nitelendirimesinde dedisiklige
gidilemedigi gibi ayrica bu kararlar diger
davalar icin de emsal teskil etmistir.

Bunlarn akabinde Uber strtcdlerinin

hak arayislarina katkida bulunan ¢nemli
dedisiklerden biri de 2019 yilinda ABD'de
Kaliforniya Eyalet Meclisi ¢calisanlari
siniflandirmakta kullandigi testte

dedisiklige giderek taksi iskolunda faaliyet
gosteren sdrdcllerin is¢i sifatina haiz
olduklari yontnde degisiklige gitmesidir©
Bu degisiklik ile Uber suructlerinin

yaninda baska bir¢ok gig ¢alisani is ve
sosyal glvenlik hukukundaki koruyucu
dizenlemelere hak kazanmistir Degisiklik
sonrasinda bu konu ile ilgili referandum
yapilmis ve halktan Uber surtculerinin
bagimsiz ytklenici olarak nitelendiriimesi
yonunde karar ¢ikmistir ve bu karar ile daha
once Kaliforniya Eyalet Meclisinin strtctler
icin yaptidi siniflandirma yeniden dedistirilmis
sUrCculerin asgari Ucret, saglik sigortasi,
dinlenme hakki gibi sosyal haklari ellerinden
alinmistir?

Suruculerin bagimsiz yuklenici olarak
siniflandinldigr bir diger karar ise Briksel
yargisinin 2019 yilinda verdigi karardir.

Dava Uber'in faaliyetinin ulasim mevzuatina
aykirilik teskil ettigi iddiasiyla agiimistir

ancak neticede “hlalin mevcut olmadigini
sdrticdlerin taksi sdrticlsi ehliyeti almalarina
gerek olmadigi” yonunde karar veriimis olup
Uber surtculerinin bagimsiz yuklenici oldugu
yoninde nitelendirme yapilmistir®

Uber suruculerinin aleyhine verilen kararlarin
yaninda lehe verilen kararlar da mevcuttur
bunlardan en onemlisi 2016 yilinda Birlesik
Krallikta strtculerin kendilerine asgari Ucret,

hafta tatili, kidem tazminati ve ihbar tazminat
gibi haklarin saglanmadigi gerekgesiyle
mevzuata aykirnhigin tespiti amaciyla

ikame edilen davada Uber suruculeri
davayl kazanmis ve hak arayislari olumlu
sonuglanmistir™ Uber’in verilen karari temyiz
etmesine karsilik verilen kararda; Uber
surtculerinin hizmetin isleyisi hakkinda s6z
hakki olmadidr ornedin yolculuk Ucretlerinin
belirlenmesinde, sozlesme sartlarinin
belirlenmesinde surdcilerin soz haklarinin
bulunmadigl bu nedenle de bagimsiz
yUklenici olarak nitelendirilemeyecedi
seklinde aciklanmistir’® Ozetle striictler
platforma bagl ve onun talimatlari altinda
faaliyetlerini icra etmektedirler bu da isci
statistinde olduklarinin bir gostergesidir.
Ayni yonde Fransa’'da 2020 yilindabir dava
aclimis ve yargilama neticesinde mahkeme
sUrdculerin is¢i statustnde olduklarr yoninde
gorus bildirilmistir'

4. Endustri devriminin kaginilmaz ve blyuk
faydalar iceren bir sonucu olarak gig
ekonomisi, bir diger taraftan geleneksel

is hukuku kavramlarinin yetersiz

kaldigi bir alan olarak karsimiza ¢ikiyor.
Sundugu ¢cagdas ¢ozumlerin karsisinda,
madalyonun diger yuzinde, mevcut is
hukuku kurallari ile anlasilamayan bu is
iliskisinde calisanlar acisindan hak kayiplari
meydana gelmektedir. Son tahlilde gig
ekonomisi Dunya ¢apinda bu denli bir
hizla yayginlasmaktayken, kapsayicl
dtzenlemelerin yapilmasi en onemli
ihtiyaglardan biri olarak kargimiza cikiyor.
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istifa Dilekcesi Yazarak isten Ayrilan iscinin
Hakli Fesih iddiasi ve irade Fesadi Halleri

Yasalar ve yerlesmis ictihatlar
cergevesinde iscinin istifa ederek

isten ayriimasi kidem tazminatina

hak kazandiran haller arasinda
bulunmamaktadir. Is hayatinda da yogun
olarak isyerine istifa dilekgesi sunarak
isten ayrilan personelin ozellikle kidem
tazminati talebi ile dava yoluna gittidi,
isten ayrilisinin aslinda isveren nezdinde
ve kendisi aleyhine gerceklesen hakli bir
nedene dayandidini, ya da istifaya yonelik
iradesinin fesada ugradidini ve gergek
iradesini yanistmadigini iddia ederek

hak talebinde bulundugu gortimektedir.
Konuyu bu yazimizda yargi ictihatlar
isiginda degerlendirecegiz:

Fazilet Karabacaklar

- Oncelikle istifa, yargi kararlarinda “iscinin
hakli bir nedene dayanmadan ve ihbar
sdresi tanimaksizin is s6ézlesmesini feshi”
olarak ifade edilmektedir. Istifa iradesinin
kars! taraf ulagsmaslya birlikte is iliskisi sona
erer. Istifanin, ispat sartinin saglanabiliyor
ve s iliskisinin her iki tarafinin haklarinin
korunabiliyor olmasi acisindan isciden
yazili olarak alinmasi tavsiye olunmakta

ise de; aslen isverenin aksine is¢inin is
sozlesmesini feshi yasal agidan herhangi
bir sekil ve icerik sartina baglanmis
dedildir. Fakat yargr kararlar ile gerek sekil
gerekse icerik agisindan gercek bir istifa
iradesinin ortaya konmasi ile ilgili dikkat
edilmesi gerekir hususlar sekillenmektedir.
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Son donem yarg! kararlarina bakildiginda;
ozellikle istifa dilekgesinde belirli

bir nedene dayaniimamis olmasi
durumunda, is¢inin ddenmeyen isgilik
alacaklan nedeni ile istifa iradesinin hakli
nedene dayandidini ileri sirebilecegdi

ve bu yondeki fesih iddiasinin
degerlendirilebileceginin kabul edildigi
gorulmektedir. Yuksek mahkeme
kararlarinda;

** Iscinin eylemli olarak isi terk

suretiyle is sozlesmesini feshettigi

yahut herhangi bir gerekge bildirmeden
sadece istifa iradesini acikladigi haller
siklikla goruldtgu; bu hallerde, isginin is
sozlesmesini gergekte hakl bir sebeple
feshettigini ileri sirmesi halinde bu hakli
sebebin somut olayda gerceklesip
gerceklesmediginin mutlaka arastinimasi,
yapilacak arastirmanin sonucuna gore is
sozlesmesinin hakli bir sebeple sona erip
ermediginin belirlenmesi gerektigi;
**|sci tarafindan el yazili istifa
dilekgesindeki imzanin inkar ediimedigi
ve genel gecger bir ifade kullaniimaksizin
fesih sebebinin agikga belirtildigi hallerde
ise artik is¢inin istifa dilek¢esinde ortaya
koydugu fesih sebebinin is¢inin gergek
iradesini yansittiginin kabul edilmesi,
sozlesmeyi fesheden tarafin bildirdigi
fesih sebebi ile bagl oldugu yonundeki
kurala uygun bir sonuca variimasi gerektigi

ifade edilmektedir (Yargitay 9. H.D.
2022/4884E., 2022/5756K., 10.05.2022
tarihli karari)

Burada sunun altini ¢izmek gerekir ki;
isyerine istifa dilek¢esi sunmus olmasina
karsin hakli fesih iddiasinda bulunan

is¢i bu iddiasini ispat yuku altindadir. Bu
noktada sadece istifa dilekgesi iceriginde
istifaya yonelik neden belirtimemis olmasi
durumunda isc¢inin hakli fesih iddiasinin
dogrudan kabul gormesi gerektigine
yonelik bir sonuca varilmasi hatali olacaktir.
Belirttigimiz gibi, is¢i iddiasini ispat yuku
altindadir.

Bu noktada dikkat ¢cekmek gereken diger
bir husus, istifa dilekgesinde belirli bir
nedene dayanmayan is¢inin is sdzlesmesini
hakli nedenle feshettigine yonelik iddiayi
makul stre icerisinde ileri stirmesi
gerektigidir. Iscinin bu iddiayr makul stre
icerisinde ileri surmesi gerektigi Yargitay
ictinatlarinda acikga belirtiimekte': buradaki
makul strenin ise Turk Borglar Kanunu 39.
Madde duzenlemesi geregince 1yil olarak
uygulanmasi geregi kabul edilmektedir.

Akla gelen sorulardan biri de ihbar oneli
verilerek isci tarafindan is s6zlesmesi
feshedilmis olma hallerinde is¢inin hakli fesih
iddiasinin ne sekilde degerlendirilecedidir.
Bu noktada yuksek mahkeme yapilan
degerlendirme neticesinde i sozlesmesini
ihbar 6neli vermek sureti ile fesheden

is¢inin artik hakl nedenle derhal fesih
hakkina dayanamayacagina karar vermistir.
Buna gore; is¢inin istifa dilekgesinde

hicbir hakl neden bildirmeksizin ve Ustelik
ihbar suresini de calismak sureti ile is
sozlesmesini sonlandirdigr durumlarda;
makul stre icerisinde de olsa is sozlesmesini
hakli nedenle fesih iddiasinin olumlu
degerlendiriimeyecegini sdylemek gerekir.
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- Bu noktada iscinin istifa noktasindaki
iradesinin fesada ugramasi da dnemli bir
inceleme bashgi haline gelmektedir.

Bu yonlu uyusmazliklarda genel olarak
uygulamada isci istifa dilekcesi altindaki
imzanin kendisine ait olmadigini iddia
edebilmekte veya irade fesadi savunmalari
karsimiza cikmaktadir. Oncelikle istifa
dilekgesindeki imzanin aidiyetine iligkin
iddianin cozimlenmesi, imza isciye iat
ise de istifanin gergek iradeye dayanip
dayanmadiginin arastinimasi sonrasinda
neticeye varilmasi gerektigi yargi
kararlarinda belirtiimektedir.

Irade fesadi hallerine iliskin Yargitay'ca
kabul edilen uygulamalara goz atildiginda;

*Tazminat 6denmesi karsiligi istifa
dilekgesi imzalatiimasi,

‘... davaciya “ya istifa dilekgesini
imzalarsiniz ya da haklarinize mahkeme
kanaliyla almak igin 1 sene - 2 sene
ugrasirsiniz” denilmistir. Bu bir baskidir.
Davacinin istifa dilekgesi imzalarken
iradesi davali tarafindan baski ile fesada
ugratildigr gibi kidem tazminatinin
odenmesi de savunmasi ile ¢eliskilidir.
Aciklanan sebeplerle Mahkemece davanin
kabuline karar verilmesi gerekirken hatall
degerlendirme ile reddine karar verilmesi
bozmayi gerektirmistir.” (Yargitay 9. HD,
2018/2698E., 2018/6873K., 28.03.2018
tarihli karari)

*Sorusturma tehdidi altinda istifa dilekgesi
imzalatiimasi,

“...davaci ve diger is¢ilerin savunma
vermek icin caginldigi, bu asamada istifa
etmeleri halinde sorusturma yapiimayacagi,
aksi halde sorusturma yapilacaginin
belirtildigi ve dilek¢e alindidi, emsal ayni
nedenle is sGzlesmesi feshedilen is¢inin
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actigi davada Dairemizin 2008/26105
Esasinda yapilan incelemede, istifa
dilekgesinin baski ile alindigi, feshin isveren
tarafindan gergeklestirildigi ve gecerli
nedene dayanmadigi anlasiimaktadir.
Somut uyusmazIlikta, davacinin sorusturma
tehdidi altinda dilek¢e verdigi davali

tanik anlatimlarr ile sabittir. Davacinin

is s6zlesmesini kendi serbest iradesi

ile sonlandirmadigi, isveren tarafindan

is sozlesmesinin feshedildiginin kabull
gerekir...” (Yargitay 9. HD, 2008/34027,
2009/14977 K., 01.06.20009 tarihli karari)

*Birden fazla is¢inin ayni guin istifasi,

Somut olayda davaci ile birlikte yaklasik
300 is¢iden istifa dilek¢esi alindigi

ve emsal dosyalarda sunulan istifa
belgelerindeki ifadelerin de birebir ayni
oldugu, matbu bir istifa dilekgesinin el yazisi
ile kaleme alindigi anlasiimistirDavaci

da jstifa dilekgesini 28/11/2013 tarihinde
imzalayarak 24/12/2013 tarihinden itibaren
kidem ve ihbar tazminat 6denerek is
akdinin feshini talep etmisse de 30/12/2013
tarihine kadar ¢calismaya devam etmistir.
Boyle olunca gercek bir istifa iradesinden
bahsedilemeyecegi gibi davacinin isten
ayrilma bildirgesinde isten ayrilis kodunun
(04)"belirsiz streli is sOzlesmesinin isveren
tarafindan hakili sebep bildirimeden feshi"
olarak gdsterilmesi ve Isten Cikartilma
Islem Formunda Isveren feshi kutusunun
isaretlendigi ve davacinin kidem ve ihbar
tazminatinin 6denerek feshedilmesi

ikale yapiimadigini da gdstermektedir.
(Yargitay 7. HD, 2015/1821E., 2015/10851K.,
02.06.2015 tarihli karari)
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*isveren veya vekilinin isciyi odada baski
altina almasi,

“..halen isyerinde calisan bir davaci tanigi
bdlge maddrindn elinde A4 kagid! ile
birlikte davaciyr da yanina alarak depoya
gectiklerini, iceriden bolge muddrindn
bagirmalarini duyuldugunu, bir stre sonra
davacinin aglayarak disartya ¢iktigini

ve kendisinden zoorla istifa dilek¢esinin
alindigini belirttigini agiklamistir. Diger
davacr tanigi da davacinin o gun telefonda
kendisinden zorla istifa dilek¢esinin
alindigini aglayarak belirttigini iade
etmistir. ...mevcut olgulara gore istifa
dilekgesinin baski altinda alindig, is
s6zlesmesinin davall isverence gegerli bir
neden olmaksizin feshedildigi sonucuna
varilimaktadir..” (9 HD 2009/39642E.,
2010/37382K., 13.12.2010 tarihli karari)

*istifa dilekcesinde haklarin sakli tutulmasi,

‘Davacinin dilekgenin altina yasal

haklarini sakl tutarak serh diusmus

olmasi ve taniklarin beyanlar birlikte
degerlendirildiginde; fesih iradesinin davaci
isgiden gelmedidi, olayda isveren feshi
bulundugu sonucuna ulasilmistir.” (22. HD,
2018/6883E., 2018 16421K., 02.07.2018
tarihli karari)

*istifa dilekcesine ragmen kidem ve ihbar
tazminati 6denmesi,

‘Mahkemece, davacinin iddiasini ispata
yonelik delil sunmadigi gerekgesiyle davayi
reddetmistir. Ancak dosya ibraz edilen
bordrolardan davaciya kidem ve ihbar
tazminati 6dendigi ve mail yazismalari

ile referans sonug belgesinden de feshin
isverence gerceklestirildigi anlasiimaktadir.
Is s6zlesmesinin isveren tarafindan
feshedildigi ve feshin 4857 sayili Is
Kanunu'nun 19. Maddesindeki gecgerlilik
kosullarina uygun yapilmadigi sabittir.
Feshi gecerli nedene dayanmadigindan,
davanin kabuli gerekirken yazil sekilde
reddi hataldir.” (9 HD 2015/12955e.
2015/20491K.,04.06.2015 tarihli karari)

gibi hallerde istifanin gergek iradeyi
yansitmadigl ve isveren feshi bulundugu
yonunde kararlar verildigini belirtmek
gerekecektir?

Sonug olarak is¢inin igeriginde net bir
sebep belirtmedidi istifa dilekgesi sunmasi
halinde, makul stre igerisinde kalmak kaydi
ile hakli fesih/irade fesadi iddiasl ile actidi
davanin dinlenecedi ve ispati halinde de
isveren feshinin kabul gordtgu hallerin
bulundugunu belirtmek gerekecektir.
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1 Yargitay 9. H.D. 2017/15690E., 2020/5291K., 10.06.2020 tarihli
karari; “...Dairemiz uygulamasina gére sebep belirtimeyen istifa
dilekcesi verilmesi ardindan kisa sire i¢inde agilan davalarda
odenmeyen iscilik alacaklar sebebiyle istifa iradesinin hakli ned-
ene dayandiginin ileri strdlebilecegi ve bu yondeki fesih iddiasinin
degerlendirilecegi kabul edilmektedir. Yine uygulamamiza gére
kisa sdre tabiri TBK'nin 39. maddesinde yer alan 1 yillik sdreyi
kapsamaktadir....”

2 TBK, md-39; “Yanilma veya aldatma sebebiyle ya da korkutulma
sonucunda sézlesme yapan taraf, yanima veya aldatmay:
ogrendigi ya da korkutmanin etkisinin ortadan kalktigi andan
baslayarak bir yil icinde sézlesme ile bagh olmadigini bildirmez
veya verdigi seyi geri istemezse, sGzlesmeyi onamis sayilir”

3 Yargitay 22. H.D., 2016/6218E., 2019/5120K., 06.03.2019 tarihli
karari; “...Somut uyusmazikta, is sézlesmesi davaci is¢i tarafindan
ihbar 6neli verilmek suretiyle feshedilmis olup, isten ayrilis
dilekcesinde herhangi bir hakli sebebe de dayaniimamisti. Davaci
her ne kadar dava dilek¢esinde yukarida belirtilen nedenlerle is
sozlesmesini hakli nedenle feshettigini iddia etmis ise de, ihbar
oneli taninarak sozlesmeyi fesih hakkr kullaniimakia artik hakl
nedenle derhal fesih haklarina dayanilamaz. Buna gére davacinin
isten ayriima dilekgesi, taraf ve tanik beyanlari ile tim dosya
kapsami birlikte degerlendirildiginde, davacinin kendi iradesi

ile hakli bir neden ileri sirmeksizin ve ihbar 6neli taniyarak is
sozlesmesini feshettigi anlagildigindan kidem tazminati isteminin
reddine karar verilmesi gerekirken, yanilgil deGerlendirme ile yazil
sekilde hiikiim tesisi hatall olup bozmayr gerektirmistir...”

4 Selma Betin, Ugur Ocak-Ise lade Davalari, Ankara, Nisan 2020
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Hatirlatildigi Halde Goérevi

Yapmamakta Israr

Ayse Naz Duman
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Is iliskisi karsilikl bor¢ doguran bir
sozlesmedir. Isverenin cret deme borcu
yaninda iscinin de is gorme edimi yerine
getirmesi gerekir ve taraflar arasinda
baghlik iliskisi vardir. Is gérme borcu altinda
olan is¢i, is sOzlesmesi, toplu is sOzlesmesi
ve genel hukuk prensiplerine aykir
olmayan igverenin emir ve talimatlarini
yerine getirmekle yukumluddr.

Hakli ve hukuka uygun bir sebebi olmayan
is¢inin, 4857 sayili is kanunu md. 25/1I-h
bendinde yer alan dlzenleme gered;,
gorevi yapmamakta israr etmesi halinde
isverenin is sdzlesmesini hakli nedenle
derhal fesih hakki vardir. Yasa koyucu,
gorevi yapmamaya yonelik isveren
davranisinin hakl nedenle fesih imkani
verebilmesiigin; isveren tarafindan
“hatirlatma”da bulunulmasini 6nsart

haline getirmistir. Olasi bir yargilamada,
personelin gorev taniminin kapsami' ve
s6z konusu gorev tanimina uygun hareket
etmesi gerektigine dair hatirlatmayi
yaptigini; isveren, ispat yuku altinda
olacaktrr.

4857 sayill Kanunun 26. Maddesi
geregince, yasanin 24 ve 25 .
maddelerine istinaden isverenin hakli
nedenle fesih hakkini kullanmak i¢in 6 is
gunu hak dustrtcu stresi bulunmaktadir.
isveren tarafindan, feshe konu gorevi
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yapmamakta israra yonelik davranisin
ortaya ¢lkmasi veya feshe yetkili makam
tarafindan ogrenilmesinden itibaren 6
gunltk stre islemeye baslar.

Yargitay'in ilke kararlari geregdince,

is¢inin isveren tarafindan bir defa gorevi
yapmamasi hali hakli nedenle fesih igin
yeterli gorilmemektedir. iscinin gorevi
yapmama eyleminin, hatirlatmanin ardindan
da devamlilik gosteren bir gizgide olmasi
gerekirlsci 6devleri hatirlatldigi halde,
yapmadiginda yeniden isi yapmasi
istenmeli ve ancak yapmadiginda sureklilik
gosteren bu davranisl karsisinda fesih
yoluna gidilmelidir. Isveren tarafindan bu
nedenle yapilan fesihlerde SGK ¢ikis kodu
olarak 49 nolu kod secilmelidir. Belirtmek
gerekir ki; Calisma sartlarinda esasli
dedisiklik mahiyetindeki gorevlendirmeler,
isbu fesih konusunun kapsami disinda
kalmakta, isverene hakli nedenle fesih
hakki vermemektedir*Gorevi yapmamakta
israra konu davranisi sergileyen isginin,

is sozlesmesinin isveren tarafinda hakli
sebeple feshiigin, is¢inin davranisinin
taraflar arasinda bulunmasi gereken glven
temelini ¢okertecek agdirlikta bulunmasi
gerektigi de Yargitay'in bir kararinda agikca
ifade edilmistir.

“.davacinin bir defaya mahsus (tek bir)
eyleminin Is Kanununun 25. maddesinin

2. fikrast baglaminda hakli bir fesih sebebi
olusturmadigr agiktir. Ayrica davacinin

bir defa isverenin cagrisina uymayarak
verilen gorevi yapmamasi “israr” halini de
olusturmaz. Davacinin isverence verilen
gdrevi bir defa yapmadiGimin anlasiimasina
gore, bu davranisin hakli sebep agirhginda
olmamakia birlikte gecerli sebep
olusturdugunun kabull gerekirken, aksi
yonde degerlendirme yapilmasi hatali
olmustur”*

Iscinin yapmama fillinin “israr” olarak
nitelendirilebilmesi icinse, tarafina yapilan
hatirlatma/uyarida; kendisinden ne
yapmasinin beklendidi acik¢a ve slipheye
yer vermeyecek sekilde belirtimesi ve
gorevini ifa etmesi/ tamamlamasi igin yeter
sure verilmelidir. Ayni davranisa iki defa
yaptinm uygulanamayacagd! igin, ilerleyen
donemde personelin gecmiste aldigi uyarisi
hakkinda kendisine bu kez fesih yaptirmi
uygulanamaz.

Her ne kadar, hakli nedenle feshe konu
davranis ile ilgili olarak isveren, isgiden
savunma talep etmek zorunda degilse de
somut olay 0zelinde , personelin yapmama
davranisina iligkin gerekgesi ve yapmamaya
yonelik davranisin kismi olup/olmadid,®
devamlilik arzedip/etmedigi® gibi bazi
hususlar objektif olarak arastirildiktan sonra
feshe karar veriimesi isveren igin hukuken
daha guvenli bir yol olur. Nitekim olasi bir
yargllamada, mahkeme dahi bilirkisiler
marifetiyle; is¢inin gorevi yapmamakta
israra yonelik eyleminin arastinimasini talep
edebilmektedir.

Belirtmek gerekir ki; is¢inin “isini uyarilara
ragmen eksik, kotl veya yetersiz

olarak yerine getirmesi” hali is kanunun
gerekgesine gore, gegerli fesih nedenidir’
Isbu yazimiza konu , gorevi yapmamakta
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israr halinden farkli olarak, is¢inin
davranisinin uyarilara ragmen, eksik, kotd
veya yetersiz oldugu tespit edilirse,? isgi hem
kidem tazminati hem de ihbar tazminati talep
edebilecektir.

1 "Her ne kadar davali isveren tarafindan davacinin is akdi 4857
Sayili s Kanunu'nun 25/1l (h) bendine istinaden feshedilmis ise de
dosya kapsamina gore, davacinin gérev tanimina iliskin bir belgen-
in bulunmadigy, feshe dayanak yapilan ve davaciya isnat edilen
sozlu eyleme iliskin olayin 21/12/2016 tarihinde meydana geldigi,
isbu olay ile ilgili tutanak tanzim edildigi, bu tutanaklarda davacinin
herhangi bir gérevini yerine getirmedigine iliskin bir degerlendirme
ve tespite yer verilmedidi, tutanak iceriginin davact ile diger
calisan arasinda gegtigi iddia edilen sézlerden olustugu, yine
davacinin hangi gorevi ne zaman yapmadigina iliskin bir belgenin
de davall isveren tarafindan ibraz edilmedigi, davaci hakkinda
isveren tarafindan gérevi ile ilgili tanzim edilen tutanaklarin ¢ok
onceki tarihlere iliskin oldugu, fesih tarihinden 6 is giinii 6ncesine
iliskin davacinin gorevini yapmadigina dair herhangi bir tutanak

ile davacinin bu konuda uyarildigina iliskin herhangi bir belgenin
davall isveren tarafindan dosyaya ibraz edilmedigi, davaci hakkin-
da tanzim edilen belgelerin ise 6 is guninden 6nce tanzim edilmis
oldugu, daha énce tanzim edilen belgelerin ise hak diguriici stre
olan 6 is glnlik strenin gegcmesi nedeniyle hakl neden kavrami
icerisinde degerlendirilemeyecedi, ayrica davaci hakkinda hatir-
latilcdigr halde gérevini yapmadigr ve bu konuda israr ettigi, davact
tarafindan yapilmayan gérevin ne oldugu hususunun ispati ile ilgili
olarak ikna edici ve dosya kapsami ile uyumlu bir delilin daval
isveren tarafindan dosyaya ibraz edilemedidi, bu durum karsisinda
somut olayda isverence davacilya gorevinin hatirlatildigindan ve
davacinin israr eylemini gosteren bir durumdan bahsedilemez.

Tim bu nedenlerle bu konuda ispat ylki Uzerinde bulunan isveren
tarafindan, is¢i tarafindan verilen gorevierin yapilmadigi ve isginin
bu konuda israr ettigi hususunun ispatlanamadidi, bu nedenle so-
mut olayda israr kosulunun gerceklesmedidi, bu durum karsisinda
4857 sayili Is Kanunu 25/l (h) bendinde belirtilen fesih sartlarinin
somut olayda gerceklesmedigi anlagiimistir” BOLGE ADLIYE MAH-
KEMESI Sakarya 9. Hukuk Dairesi Esas: 2019 / 4189 Karar: 2020 /
21 Karar Tarihi: 08.01.2020

“Somut olayda fesih ginu davacinin ¢calistigi birimde bone takil-
masinin istendigi, davaci ve diger ¢alisaniann boneyi takmadigr
isverenin gelip takmasini istedigi, davaci takmayinca ¢ik git diyerek
is s6zlesmesini feshettigi anlasiimaktadir. Bu sekilde gerceklesen
olayda bone takmak ile ilgili gérev tanimi yapilimadigi, takmamanin
devamiilik arz etmedigi feshin haksiz oldugu, saptandigindan kaldi
ki bu durumun sadece gecerli fesih nedeni olacagi géz éntine
alindiginda davacinin kidem, ihbar tazminats isteklerinin kabulii
verine yazili sekilde reddine karar verilmesi “ T.C YARGITAY 9.
Hukuk Dairesi Esas: 2007 / 34586 Karar: 2008 / 33599 Karar
Tarihi: 15.12.2008

2 Sahin Cil, Is hukuku Yargitay like Kararlarr, 8.baski, st834

3 “.Is¢inin calisma kogullarinda is¢i aleyhine degisiklik niteliginde
olan goéreviendirmelerin 4857 sayil Is Kanunu'nun 22. maddesi
uyarinca is¢iyi baglamayacagi agiktir. Bu kapsamda bir gérevin
yerine getirilmemis olusu da isverene hakll fesih imkani vermez.
Mahkemece her ne kadar davacinin mesai saatleri icinde uyumasi
nedeni ile 02.10.2003 tarihinde ihtar verildigi, gorevieri kendisine
hatirlatildigr halde yapmamakta israr ettigi bu nedenle is akdinin
davali isveren tarafindan 4857 Sayil Kanunun 25/ll-h maddesi
uyarinca hakl olarak feshedildigi sonucuna ulagildigr belirtilmis ise
de somut olay agisindan yukarida belirtilen esaslara gore 4857
Sayilr Kanunun 25/l-h maddesi uyarinca isverenin hakli fesih sarti
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gerceklesmemistir.” T.C YARGITAY 9. Hukuk Dairesi Esas: 2008 /
13228 Karar: 2009 / 37131 Karar Tarihi: 25.12.2009

4 T.C YARGITAY 22. Hukuk Dairesi Esas: 2016 /13332 Karar: 2019/
11970 Karar Tarihi: 28.05.2019

5 “.scinin, verilen gorevin bir kismini yapmis olmast halinde, bu
davranisinin nedenleri lizerinde durulmall ve isverenin hakl fesih
imk&ninin olup olmadigi, gerekirse uzman bilirkisilerce degerlendi-
rilmelidir. Calisma kogsullarinda isci aleyhine degisiklik niteliginde
olan goreviendirmelerin, 4857 sayili Yasa'nin 22'nci maddesi
uyarinca is¢lyi baglamayacag agiktir. Bu kapsamda bir gérevin
yerine getiriimemig olmasi isverene hakli fesih imkéni vermez..” T.C
YARGITAY 9. Hukuk Dairesi Esas: 2016 /11952 Karar: 2020 / 638
Karar Tarihi: 20.01.2020

6 “.davacinin igyeri kiyafetlerini giymek istemedigini beyan ederek
isyeri kiyafetlerinin davaci tarafindan giyilmek istenmedigi hu-
susunda tutulan isyeri tutanaklarini dogrulamislardir. Isyeri tutanak-
lari ve taraf taniklarinin beyanlar birlikte gbzetildiginde, isverence
glyilmesi zorunlu tutulan isyeri kiyafetlerini giymeme konusunda
davacinin israr ettigi sabittir. Isveren agisindan da bu durumun is
diizenini bozucu etkisi bulundugu kuskusuzdur. Davacinin giymek
zorunda oldugu isyeri kiyafetlerini hatirlatildigi halde giymemekte
israr ettigi, bir baska anlatimia davacinin is gérme edimi isverenin
verdigi talimatlara uygun olarak devamiilik arz edecek sekilde yer-
ine getirmemekte israr ettigi anlasiimaktadir. Bu durumda isveren
tarafindan yapilan feshin hakli oldugu kabul edilerek davacinin
kidem ve ihbar tazminat taleplerinin reddi yerine yazili gerekgeyle
kabulil isabetsiz olup, bozmay gerektirmistir” T.C YARGITAY 9.
Hukuk Dairesi Esas: 2017/ 5462 Karar: 2017 /10822 Karar Tarihi
19.06.2017

7 T.C YARGITAY 9. Hukuk Dairesi 1703.2008 giin ve
2007/27680Esas, 2008/5302 Karar sayili ilam:

8 Somut uyusmaziikta, davall isyerinde iscilerin gece vardiyasin-
da uyudugu seklinde soylentiler ¢cikinca 05.08.2016 tarihinde
00.00-08.00 vardiyasinda sevkiyat yoneticisi olan ...in yanina

ayni bélimde is¢i olan ... U alarak sistemden yikleme islemlerini
kontrol ettigi, yemek molasindan sonra hareket gézlenmeyince is
sahasina giderek kontrol yaptigi, sevkiyat boliminde davacinin
ve diger iki is¢inin daha uydugunu gordigu, davacinin uyurken
fotografini cektigi ve bundan sonra davact ve diger iki isginin
savunmalarinin alinarak is akitlerinin disiplin kurulunca hakl
nedenle feshedildigi anlagiimaktadir. Dosyaya sunulan davacinin
uyudugunun gérindidd fotografta davacinin iddia ettigi gibi
gozlerini dinlendirmedigi, kendine yer yaparak, elini basinin altina
koyarak ve (zerini 6rterek uyudugu, davacinin da savunmasinda
“benim o gece basim agriyordu, islerim bitirince biraz dinlendim.
Sadece gézimi kapattim. Bende migren var. 1 aydir mal gekmede
calisiyorum, daha 6nce palet aktarnm bolimundeydim. O ytzden
eski calistigim yerde biraz dinlenmek istedim." diyerek iddialari
kismen kabul ettigi, yargilama sirasinda dinlenen davali taniklarnn-
dan ..ve ..'n da davacinin mesai saatleri icerisinde uyudugunu
beyan ettikleri gorilduginden davacinin bahsedilen eylemi ile
isyerinde olumsuzluga yol actigi, kendisine verilen gérevieri yerine
getirmedigi, taraflar arasindaki gven iliskisinin sarsidigi ve artik
isverenin davact ile cahsmaya devam etmesinin kendisinden
beklenemeyecedi anlagiimakia davacinin is sézlesmesinin feshi
hakll neden agirhginda olmasa da gegerli nedene dayanmakta
olup mahkemece davanin reddi yerine kabuliine karar verilmesi
hataldir.” T.C YARGITAY 9. Hukuk Dairesi Esas: 2018 / 3767 Karar:
2018/ 22771 Karar Tarihi: 10.12.2018
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Isciden Savunma Alinmasina lliskin
Prosedirde Dikkat Edilmesi Gerekenler

Disiplin ve is akdinin feshi sireglerinde,
isverenin objektif bir degerlendirme
yapmasi, ozellikle is glvencesi
hiktmleri karsisinda yapilan feshin
gecgerli ve/veya hakli nedene
dayandiginin ispati agisindan isciden
savunma alinmasi dnemle ve dikkatle
izlenmesi gereken bir prosedurddr.

Sinem Nur Cetinkaya

HANGi DURUMLARDA SAVUNMA
ALMA ZORUNLULUGU
BULUNMAKTADIR?

4857 sayili Is Kanunu'nun 19. Maddesinde
“Hakkindaki iddialara karsi savunmasini
almadan bir iscinin belirsiz sdreli is
sozlesmesi, o is¢inin davranisi veya
verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez”
hitkmiine yer verilmistir. ligili diizenlemenin
amaci, uygun gortimeyen tutum ve
davraniglarinin altinda yatan sebepleri
aclklamasi icin isciye firsat vermexktir.
Gercekten de isci tarafindan verilecek
savunma sonrasl isverence yapilacak
objektif bir degerlendirme neticesinde,

is akdinin feshinden vazgecilmesi s6z
konusu olabilecek ve boylece is iligkisinin
devamliligr saglanilabilecektir. Bu anlamda,
isciye savunma hakki veriimesi feshin son
care olmasi ilkesinin bir geregdidir.'Bununla
birlikte, yasa koyucu tarafindan savunma
zorunlulugu yalnizca isginin davranigl

veya veriminden kaynaklanabilecek
fesihler icin diizenlemis, buna karsin

is akdinin Is Kanunu'nun 25/l Maddesi
kapsaminda feshedilmesi halinde savunma
alinmasi zorunlu tutulmamistir. Nitekim, Is
Kanunu'nun savunmayi zorunlu kilan 19.
Maddesinin devaminda agik bir bicimde
“Isverenin 25 inci maddenin (Il) numarall
bendi sartlarina uygun fesih hakki saklidir”
denilerek ilgili maddeye dayanilarak
yapllacak fesihlerde is¢inin savunmasinin
alinmasinda bir zorunluluk bulunmadig
belirtiimistir. Benzer bir sekilde, is akdinin
isveren tarafindan isletme, isyeri ya da
isin gerekleri sebebiyle feshediimesi
hallerinde de is¢iden savunma

alinmasina iliskin yasal bir zorunluluk
bulunmamaktadir.

Is Kanunu kapsaminda, isverenin, iscinin
davranisi veya verimi ile ilgili fesihlerden
once savunma almasi zorunludur. Bunun
disinda, yasada isverence is akdinin
Kanunun 25/I1 bendine gore feshinden
onceveya isciye ihtar verilirken boyle

bir zorunluluk diizenlenmemistir. Ote
yandan, bireysel is sdzlesmeleri ve/veya
toplu is sozlesmeleri ile savunma alma
zorunlulugunun kapsamz isci lehine
genigsletilebilir.

Ayrica, emsal ictinatlarda kabul
edildigi Uuzere igverene savunma alma
zorunlulugu sadece is s6zlesmesinin
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feshinden 6nce yuklenmekte olup isciye
ihtar verilirken boyle bir zorunluluk s6z
konusu dedildir? Ancak énemle belirtmek
gerekir ki, bireysel is s6zlesmeleri
veya toplu is s6zlesmelerine; ls
Kanunu’nun 25/l Maddesine gore
hakli nedenle fesihlerden énce veya
ihtar verilmesinden énce de savunma
alinmasinin zorunlu olduguna iliskin
hikimler konulmasi ve savunma alma
ylkumldltuginin bu suretle isci lehine
genisletilmesi mimkdnddr.

SAVUNMA NE ZAMAN ALINMALIDIR?

Is Kanunu’nun 19. Maddesinde savunmanin
mutlak suretle fesihten dnce alinmasi
gerektigi acikga belirtilmistir. Emsal
ictinatlarda da bu hikme siklikla atif
yapildigr goérulmektedir. Yargitay 9.

Hukuk Dairesi 2017/26590, K. 2018/1797
sayill ve 07.02.2018 tarihli kararinda

“Fesih bildirimiyle birlikte veya fesihten
sonra savunma istenmesi feshi gegersiz
kilar. Keza, ihbar 6nel sureleri iginde
savunma alinmasi da feshin gecersiz
olmasi sonucunu dogurur.” Seklinde
degerlendirmede bulunulmus, fesih
bildirimiyle birlikte veya fesih bildiriminden
sonra alinan savunmalarin hukuken gegerli
olmayacadina ve bu durumun feshi de
gecersiz kilacagina isaret edilmistir

Savunma, fesihten donce
istenmelidir. Fesih bildirimiyle
birlikte savunma istenemez.

SAVUNMA ALMA PROSEDURUNDE
NELERE DiKKAT EDILMELIDIR?

ik olarak belirtmek gerekir ki, savunma

alma proseddrunun yerine getiriimesi
noktasinda yasal bir sekil sarti
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bulunmamaktadir. Diger yandan, Is
Kanunu'nun 109. Maddesinde “Bu kanunda
ongorulen bildirimlerin ilgiliye yazili olarak
ve imza karsihginda yapilimasi gerekir.
Bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa
durum o yerde tutanakla tespit edilir”
hukmu yer almaktadir. Buradan hareketle,
isverenin savunma alma zorunluluguna
uydugunun ispati agisindan, savunmasinin
istendigi is¢iye yazili olarak bildirilmeli ve
isciden savunmasi yazili olarak alinmalidir.

Savunma alma zorunlulugunun yerine
getirildiginin ispati acisindan isciden
yaziliolarak savunma talep edilmesi ve
isciden yazili olarak savunma alinmast
tavsiye edilmektedir.

Diger yandan, disiplin kurulu bulunan
isyerlerinde, isc¢inin disiplin kurulunda
sOzIU olarak savunma vermesi ve bunun
kurul tutanaklarindan agik¢a anlasiimasi
halinde sozIl savunmaya da itibar edildigi
gorulmektedir*Ancak, Ankara Bolge
Adliye Mahkemesi tarafindan verilen

bir kararda, disiplin kurulu mahiyetinde
olmamakla birlikte is¢i ve isverenin konuyu
degerlendirmek uzere bir araya geldikleri,
sohbet seklinde konunun detaylandirildigi
gortusmelerde iscinin hazir bulunmasi ve
bu goriisme sirasindaki sozIU beyanlari
gecerli bir savunma niteliginde kabul
edilmemistir*Son olarak belirtmek gerekir
ki, yuksek mahkeme tarafindan iscinin
feshe konu olayi anlattigi yazili dilek¢esinin
basli basina savunma mahiyetinde oldugu,
boyle bir dilek¢enin varligr halinde
isverenin ayrica savunma almasina gerek
olmadigi kabul edilmektedir.®

Yukarda da belirtildigi gibi, savunma
oncesinde isciye savunmasinin istendigi
yazili olarak bildirilmelidir. Yasa metninde

boyle bir zorunluluk dizenlenmemis

olsa da, gerek ispat kolayligi saglamasi
acisindan gerekse Yargitay'in savunmaya
davet usulinde aradigi kriterlerin yerine
getirildiginin ispati agisindan is¢inin yazil
olarak savunmaya davet edilmesi bnem
arz etmektedir. Nitekim Yargitay Ictihad
Birlestirme Kurulu'nun 2017/9E, 2018/10K
sayili ve 19.10.2018 tarihli karannda “.Jsci,
fesihten énce savunma vermeye davet
edilmeli, davet yazisinda davranisi veya
verimine dayanan nedenler acik ve kesin
bir sekilde belirtilmeli, makul bir stire
onceden belirtilen yer, glin ve saatte
hazir bulunmasi, bulunmadigi takdirde
yazili bir savunma verebileceginin;
bildirilen yerde belirtilen giin ve saatte
hazir bulunmadigi ve de buna ragmen
yazili bir savunma vermedigi takdirde
savunma vermekten vazgecmis
sayilacaginin kendisine hatirlatiimasi
sarttir.” Seklinde hikum kurulmustur.
Emsal ictihatlar dikkate alinarak, is¢iden
savunmasl yazil olarak istenmeli ve isbu
yazili savunma talebinde savunma istenilen
tim konular acik, yalin ve kuskuya yer
vermeyecek sekilde belirtiimeli, gerekmesi
halinde tutanaga konu olaylara iliskin
belgeler de eklenerek is¢iye savunma
imkani taninmalidir. Ozellikle, savunma
istem talebinde savunma istenilen tim
konularin ayri ayri ve somut bir bi¢imde
ortaya konulmasi son derece onemlidir.
Nitekim, isveren savunma talebinde feshe
konu olarak saydigi olaylarla bagh olup

Isveren, hakkinda savunma talep
etmedigi bir olay: daha sonra fesih
sebebi olarak ileri siiremez. Bu nedenle,
savunma talebinde feshe konu tiim
olaylarin acik ve kesin bir sekilde
belirtilmesi gerekir.

MAKALELER

isverenin savunma istemedigdi bir konuya
daha sonra fesih sebebi olarak dayanmasi
mumkin olmayacaktir®

Yine yukarida alinti yapilan Yargitay Ictihad
Birlestirme Kurulu kararindaki en onemli
konulardan biri is¢iye makul stire taninmasi
gerekliligidir. Karar metninde belirtildigi
gibi isciye “makul bir stire 6nceden
belirtilen yer, glin ve saatte hazir
bulunmasi, bulunmadigi takdirde yazili
bir savunma verebileceginin® bildiriimesi,
diger bir ifade ile is¢iye savunma

vermek Uzere makul bir stre taninmasi
gerekmektedir. Mevzuatta makul strenin
karsihgr dizenlenmemis olmakla birlikte,
fesih sebebi olabilecek konularin agirligina
gore her bir olaya 6zgu olarak makul
strenin degerlendiriimesi gerekmektedir.
Ornegin mola saatlerine uymayan bir
isciden alinacak savunma icin kisa bir stre
makul olabilecekken, isyeri kayitlarinda
usulsiz islemler yaptigi tespit edilen

is¢iye savunma vermesi i¢in daha uzun bir
sUre taninmasi gerektigi dusundlmelidir.
Ancak dnemle belirtmek gerekir ki,

isciden hicbir kosulda ayni gun icerisinde
savunma vermesi istenmemelidir. Nitekim,
Yargitay ve Bolge Adliye Mahkemeleri'nin
bir¢cok kararinda, is¢iden ayni gun iginde
savunma vermesini istemek usuliine uygun
bulunmamaktadir. Ornegin; Yargitay 9.

HD 2008/36512E, 2009/16170K sayili ve
08.06.2009 tarihli kararinda “.feshe konu
olaylara yonelik savunmasini sunmasi igin
davaciya ayni gun saat 12:00’ye kadar siire
verildigi ve bu slre icinde savunmasini
vermemesi Uzerine is sozlesmesinin
feshedildigi, davacinin savunmasini ertesi
gun 26.09.2006 tarihinde verdigi, bu
suretle davacinin savunmasinin alinmadigi
anlasiimaktadir. Mahkemece davanin
kabullne karar vermek gerekirken yazili
gerekge ile red hikmu kurulmasi hatali
olup bozmayi gerektirmistir.” Seklinde
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karar vererek ayni gun i¢cinde savunma
istenmesi halinde usuline uygun bir
savunma alinmadigr kabul edilmistir.

Diger yandan, isverence makul stre
verilmis olmasina ragmen iscinin sdreyi
beklemeden hemen savunma vermesi
veya is¢inin savunma vermeyecegini
acikca belirtmesi halinde ve bu durumlarin

tutanakla kayit altina alinmis olmasi sartiyla,

isciye verilen surenin beklenilmesine
gerek bulunmamaktadir’

Isciye, savunma vermesi icin makul
stire taminmalidir. Savunma istemi ile
Jeshin ayni tarihte isciye teblig edildigi
durumlarda makul siire taninmadigt
ve isverenin savunma alma sartini
saglamadigi kabul edilmektedir.

Uygulamada siklikla karsilasilan
sorunlardan biri, usuline uygun bir
sekilde savunma vermeye davet edilen
is¢inin savunma hakkini kullanmamasidir.
Yukarida alinti yapilan Yargitay Igtihadi
Birlestirme Kurulu kararinda belirtildigi
gibiigveren, savunma talebinde bildirilen
yerde, belirtilen gun ve saatte hazir
bulunmadigr ve yazili bir savunma
vermedigi takdirde savunma vermekten
vazgecmis sayillacagini isciye hatirlatmakla
ylikumludur. Isveren tarafindan bu husus
is¢iye hatirlatildigl halde is¢i savunma
vermekten imtina ettiginde bu durumun
tutanak altina alinmasi son derece
onemlidir. Ayrica hatirlatmak gerekir ki,
isbu tutanak altinda gorgu sahidi olarak
imzasi alinacak Kisiler, olasi yargilamada
tanik olarak bildirilmesi gereken kisilerdir
ve mahkeme huzurundaki beyanlari ile
de is¢inin savunma vermekten imtina
ettigini dogrulamalilardir. Yargitay 7. Hukuk
Dairesi'nin 2016/28126E, 2016/20791K
sayilll ve 08.12.2016 tarihli kararinda
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Isveren, savunmadan imtina etmesi
halinde savunma vermekten vazgecmis
sayilacagint isciye hatirlatmali, buna
ragmen savunma vermekten imtina
edilmesi halinde durumu gorgii
sahitlerinin imzasiyla tutanak altina
almalidir.

“Somut olayda, yapilan fesih davranis
feshi olup daval fesihten 6nce davacidan
20.01.2015 tarihli yazi ile savunma

istemis ayni tarihli bagka bir yazi ile
savunma vermekten imtina ettigine

dair (¢ sahit huzurunda tutanak tutmus
ise de davaci kendisinden herhangi

bir sekilde savunma istenmedigini

iddia etmistir. Davacinin bu iddiasina
karsilik davali isveren savunmadan
imtina tutanaginda ismi gecen tutanak
taniklarini dinletmedigi, dolayisiyla
savunma talep edildiginin davali tarafca
somut delillerle ispat edilemedigi, bu
nedenle yapilan feshin gecgersiz oldugu
anlasildigindan..” seklinde konuyu hikme
bagdlamig, savunma vermekten imtina
edilmesi halinde isverence tutanak
tutulmasinin yeterli olmadigi, olasi davada
tutanak sahitlerince bu durumun mahkeme
huzurunda sozlu olarak da dogrulanmasi
gerektigine isaret etmistir.

ZORUNLU OLDUGU HALDE SAVUNMA
ALINMAMASININ FESHE ETKiSi NEDiR?

Yazimizin basinda belirtmis oldugumuz
gibi, is akdinin isveren tarafindan

iscinin davranislari ve verimsizliginden
kaynaklanan bir sebeple feshedilmesi
halinde fesihten 6nce savunma alinmasi
zorunludur. Isbu zorunlulugun yerine
getiriimemesi halinde, dayanilan fesih
nedeni gegerli olsa dahi fesih gegersiz
kabul edilmekte ve ise iade davalari isgi

lehine sonuc¢lanmaktadir. Zira, Yargitay
kararlarinda acikga belirtildigi Uzere is¢inin
davranislarindan veya veriminden kaynakl
gecerli nedenlerle yapilacak fesihler
acisindan savunma alma zorunlulugu

ispat degil gecerlilik kosuludur®Onemle
belirtmek gerekir ki, zorunlu oldugu halde
is¢iden savunma alinmamis fesihlere
iliskin ise iade davalarinda, mahkemelerce
baskaca bir inceleme yapiimaksizin ve
hatta durusma dahi yapiimadan dosya
tzerinden davalarin kabultne karar
verildigi gorilebilmektedir.

Savunma almanin zorunlu oldugu
Jesih tiirlerinde, isverenin savunma
almamuis olmast feshi gecersiz kilar.
Bu tiir fesihlere iliskin ise iade
davalarinda, yerel mahkemelerce,
baska bir arastirma yapilmaksizin
ve hatta durusma dahi yapilmadan
dosya iizerinden ise iade davalarinin
kabuliine karar verilebilir.

Uygulamada siklikla goruldugu tzere,
isverence Is Kanunu'nun 25/Il Maddesine
gore hakli sebeple is akdi feshedilmis
oldugu halde yargilama neticesinde
mahkemelerce feshin hakl nedene

degdil gegerli nedene dayandigina karar
verilebilmektedir. Bu durumda, fesih
sirasinda isverence, kanunun savunma
zorunlulugu 6ngormedigi 25. Maddeye
gore fesih proseduru igletilmis olmasi
Ozunde gecerli nedene dayandidr kabul
edilen ve savunma alma zorunlulugu olan
feshi gecersiz hale getirir mi? Yargitay'in
konuyla ilgili yerlesmis ictihatlar isverenin

hakli fesih proseddrindi islettigi durumlar

icin fesih nedeninin hakli olmayip
gecerli oldugu durumlarda salt savunma
alinmamasinin gecerliligi ortadan
kaldirmayacagi yénindedir.®
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1AKTUG, Semih Serkant: Is Gtivencesinin Sosyal Ekonomik Hukuki
Temelleri ve Tirkiye Degerlendirmesi, Kamu-Is Yayinlar, Ankara
2010, (Kisalima: Is Givencesi)

2 “lsverene savunma alma ydkdmlGligand, sadece is sozlesme-
sinin feshinden once yiiklemektedir. Is¢iye ihtar verilirken ise

bu sekilde bir yikimltlik yliklememektedir. Dolayisiyla, isciye
davranisi nedeniyle ihtar verilirken, savunmasinin alinmamast ihtar
gecersiz kiimaz.” (Yargitay 9. HD.E.2017/24792, K. 2018/9808, T.
3.5.2018)

3 Yargitay 22. HD 2015/4036E, 2015/6339K, 23.02.2015 *....
toplanan disiplin kuruluna davacinin katiimasi suretiyle hakkindaki
sikayet ve iddialarin anlatifip savunmasinin alinmasi kargisinda
savunma sekil sartinin gerceklestigi..kabul edilerek davanin
reddine..”

4 Ankara BAM 7. HD. 2017/3040E, 2017/2446K, 10.10.2017 “.ilgili
toplantida sézli sohbet seklinde problemlerin konusuldugu, ancak
ayrintili olarak feshe konu olaylar tek tek belirtiimek sureti ile
davacinin savunmasinin alinmadigi anlasimaktadir”

5 Yargitay 9. HD 2016/25634E, 2017/15797K, 16.10.2017 “Her ne
kadar mahkemece, gecerli fesih éncesi savunma alinmadigi
gerekgesiyle dava kabul edilmis ise de, davacinin kendi el yazisi
ile verdigi 5 sayfalik 24.03.2015 tarihli feshe konu edilen olaylar
detayr ile anlattigr dilekgesi ayni zamanda savunma mahiyetin-
dedir. Olayi tim detaylariyla anlatan dilekg¢enin ayni zamanda
savunma kabul edilerek, isverenin ayrica bir savunma almaya
gerek duymamasi sonuca etkili degildir”

6 Yargitay 9. HD 2016/29598E, 2017/18105K, 13.11.2017 . Buna
gore 13.03.2015 tarihli savunma talepli yazi tim fesih sebeplerini
icermemekte olup 26.03.2015 tarihli fesih bildiriminde fesih sebebi
yapilan performans disukiigi ve sik sik rapor alma iddialarina
yonelik savunma istenmedigi anlasiimakla, Mahkemece davanin
kabuliine karar verilmesi gerekirken yazil gerekge ile davanin
reddi reddi hatalidir”

7 Yargitay 9. HD 2006/12566E, 2006/15486K, 29.05.2006 “Davaci
savunmaya iliskin yaziyr tebligden kaginmis ve savunma vermey-
ecedini belirtmis, bu konuda tutanak tutulmustur. Savunmadan
kacinma halinde, verilen sirenin beklenilmesinin anlami da yoktur.”
8 Yargitay 7. HD 2015/40182E, 2016/6131K., 14.03.2016 “.fesihten
once savunma alinmamis olmasinin 4857 sayil Yasanin 19. Madde-
si uyarinca feshi gegersiz hale getirdigi, zira savunma alinmasinin
ispat kogulu olmayip gecerlilik kosulu oldugu anlasildidindan feshin
gecersizligine ve davacinin ise iadesine karar verilmesi isabetlidir”
9 Yargitay 9. HD 2017/24792E, 2018/9808K, 03.05.2018 “Her

ne kadar Bolge Adliye Mahkemesi'nce 4857 sayili Yasanin 19.
Maddesine uygun olarak fesihten énce davacinin savunmasinin
alinmadigindan feshin gecersiz olduguna kadar verilmisse de
Dairemi uygulamasi, isverenin haki fesih proseduriini islettigi du-
rumliar igin fesih nedeninin haki olmayip gegerli oldugu durumlarda
salt savunma alinmamasinin gegerliligi ortadan kaldirmayacagi
seklindedir. Aciklanan nedenlerle feshin hakli olmamakia birlikte
gecerli nedene dayandigi kabul edilerek davanin reddi gerekirken
yerinde olmayan gerekgelerle davanin kabuline karar verilmesi
hatahdir
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Toplu is Sézlesme Hiikiimlerinin Yiirtirliigiiniin
Geriye Yuritulmesi

Tevhide Sadioglu Ozkan

56

Toplu is hukuku uygulamasinda yetki
slrecinin uzamasi, toplu is sdzlesmesi
imzalanana kadar gegen sdrenin

uzun olmasi gibi nedenlerle toplu is
sozlesmesinin ydrurligu imza tarihinden
onceki bir tarihe goturulebilmektedir. 6356
saylll Kanunda toplu is sozlesmesinden
yararlanma dizenlemesi kapsaminda
sozlesmenin yurdrligunin geriye
goturtlebilecegdi kabul edilmistir.

Kural olarak sozlesmelerin imza tarihinde
yururltige girecedi soylenebilir. Ancak,
toplu is sozlesmesinde taraflarinin sosyal
ve ekonomik durumlari dizenleme
yetkisi olarak kabul edilen toplu is
sozlesmesinin 6zerkligi kapsaminda toplu
is sdzlesmesinin imza tarihinden onceki bir
tarihte yurdrltige girebilecegdinin taraflarca
kabul edilmis olmasinin gerektigi kabul
edilmelidir ki nitekim belirttigimiz gibi
yararlanma dizenlemesi kapsaminda
toplu is sdzlesmesi huktmlerinin

geriye goturtlebilecedi kabul edilmistir.
Ozerklik kapsaminda olsa dahi, toplu

is sozlesmesinin yrirlik baslangicinin
geriye yuruttimesi konusunda toplu is
sozlesmesinin taraflar sinirsiz bir yetkiye
de sahip degillerdir. Zira bir dnceki toplu is
sOzlesmesinin ydrdrlugundn son buldugu
tarihin otesine goturtimesi mimkuin
olmayacaktir.
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Zira, bir toplu is sozlesmesi sona ermedikge
baska bir toplu is sozlesmesi yurdrlige
konmaz. Bu, kanunun agik dizenlemesidir.

IIk yetkinin alinmasi sebebiyle imzalanacak
olan Toplu Is Sozlesmesi'nde yrirlik
baslangicinin nereye, hangi ana kadar
goturtlecegdi konusunda agik bir yasal
duzenleme bulunmamaktadir. Bu

konuda yasanin agik bir dizenlemesi
yoksa da doktrin tarafindan en ¢ok yetki
basvurusunun yapildidi tarihe kadar
yurdrluk baslangicinin goturilebilecegdi
kabul edilmektedir.

YURURLUGU GERIYE
GOTURULEBILECEK SOZLESME
HUKUMLERI

Bilindigi tzere Toplu Is Sozlesmesi
hiktmleri, toplu is s6zlesmesinin taraflarini
baglayan bor¢ dogurucu hukumler,

toplu is sdzlesmesinden yararlanacak
isciler Uzerinde sonug doguran normatif
hiuktmlerden olusmaktadir. Bu htkumlerin
hangilerinin yardrldgunin imza tarihinden
onceye goturtlebilecedi ancak bu
hiktmlerin ifa edilebilir nitelikte olmasina
baghdir. Ifa edilebilirlik 6l¢itl toplu is
s6zlesmesinin normatif hiikiimlerinin
Uzerinde gergeklesebilecektir.

Toplu is s6zlesmesi hukumlerinin normatif
kismi bireysel is sozlesmesi Uzerinde etki
doguran huktmlerden olusmakta olup, bu
hikdmlerin bir kismina is s6zlesmesinin
yaplimasina, yapiimamasina iliskin

oldugu kabul edilmektedir. Bu kapsamda
bireysel is sozlesmesinin yapiimasina
iliskin olanlar ile yapilmamasiyla ilgili olan
bireysel is sozlesmesinin yapiimasini
yasaklayan hukdmlerin yardrligu geriye
goturilemeyecektir. Parasal hukumlerin
ise gegmise yururligunun mumkin oldugu
kabul edilmektedir.

YURURLUGU GERIYE GOTURULEN
HUKUMLERDEN YARARLANACAK KiSILER

Is sozlesmesi stirmekte olanlar durumu
Kanunun 39. maddesinde s6zlesmenin
imzalanmasl tarihinde taraf sendikaya

Uye olanlarla olmayanlar arasinda ayrim
yapilmistir. Hukimde toplu is sGzlesmesinin
imzalanmasl tarihinde taraf sendikaya Uye
olanlar yurtrlik tarihinden, imza tarininden
sonra Uye olanlar ise Uyeliklerinin taraf
sendikaya bildirildikleri tarihten itibaren
toplu is sozlesmesinden yararlanirlar. Baska
bir degisle toplu is s6zlesmesinin imza
tarihinden sonra taraf sendikaya Uye olanlar
geriye etkili yarurluge konulan sozlesme
hikumlerinden yararlanamazlar.

Yasaya gore, toplu is sdzlesmesinin imzasi
sirasinda taraf sendikaya Uye olmayanlar,
sonradan isyerine girip Uye olmayanlar veya
imza tarihinde taraf sendikaya Uye olup da
ayrilanlar veya Uyelikten cikartilanlarin toplu
is sOzlesmesinden yararlanabilmeleri toplu
is sozlesmesi tarafl olan is¢i sendikasina
dayanisma aidatlar ddemelerine baghdir. Bu
durumda dayanisma aidati ddeyerek toplu is
sOzlesmesinden yararlanma talep tarihinden
gegcerlidir.

MAKALELER

Yurarligu gegmise yurutilen sdozlesme
hikumlerinden yurdrlik tarihi ile imza tarihi
arasinda is sozlesmesi sona eren taraf
sendika Uyesi isciler bakimindan da yasa
aclk bir dizenleme getirmistir. Yurdrluk
tarihinden sonra ve imza tarihinden

once is sozlesmesi fesih edilenler de

is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe

kadar toplu i s6zlesmesi hikiumlerinden
yararlanabilecektir.
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Hizmet Tespiti ve Prime Esas Kazancin Tespiti
Davalarinda Hak Dusurtcu Siire

Av. Dilek Koger Aydin

58

Sosyal guvenlik; Anayasa ile glivence
altina alan temel haklardan biri olup sosyal
devlet ilkesi geregi devlet tarafindan
koruma altina alinmistir.

Anayasa Madde 60 -

Herkes, sosyal giivenlik hakkina
sahiptir. Devlet, bu giivenligi
saglayacak gerekli tedbirleri alir ve
teskilati kurar.

Gerek bireysel olarak ¢alisanlar gerekse
kamu dUtzenini ilgilendiren boyutuyla
sosyal glvenlik hukukuna iligkin olarak
Sosyal Guvenlik Hukuku'nda en ¢ok
karsimiza ¢ikan davalar hizmet tespiti ve
prime esas kazancin tespiti davalandir.
Hizmet tespiti davasi; sosyal glvenlik
kurumuna hizmet sureleri hi¢ veya eksik
bildirilen, surekli caligmasina ragmen

ise giris ¢ikis yaptinilan, SGK girisleri

geg yaptinlan veya sigortasiz ¢alistirilan
iscilerin isverene karsl agabilecekleri is
davasi turudur. Prime esas kazancin tespiti
davalari ise Sosyal Guvenlik Hukuku
kapsaminda calisana ait sigorta priminin
gercek Ucret Uzerinden gosteriimeyip
eksik gosteriimesi durumunda agllan dava
thradur. Anilan bu davalarin hak disurtci
sure i¢inde acilip aclimadid yargllamada
en dnemli sorunlardan biri olup hak
disdruct stre, mahkemece re’sen dikkate
alinan unsurlardandir.

5510 Sayill Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, hizmet tespiti ve
prime esas kazancin tespiti davalarinda
hak dusdrdcu sdre yonunden agik bir
dizenleme icermektedir. Buna gore,

Is'te Hukuk

Madde 86/8 uyarinca; aylik prim ve
hizmet belgesi veya muhtasar ve
prim hizmet beyannamesi isveren
tarafindan verilmeyen veya calistiklari,
Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar

gostermesine ragmen sigorta primini Kuruma
yatirmamasl,

« Sigortall durumunda iken memurluga gegilmesi,
« Ise giris bildirgesinin Kurum’a suresinde
veriimesine ragmen bordro ve primin
Kurum'’a intikal ettiriimemesi,

« Iscilik alacaklarina iliskin ayni doneme

ait kesin htktm niteligini taglyan yargl
kararlarinin bulunmasi halinde hizmet tespiti
ve prime esas kazancin tespiti davalarinda
hak duslrticu sure islemeyecektir!
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Son doénemlerde 6zellikle emeklilikte yasa
takilan ¢alisanlarin prim ve 08.09.1999 tarihi
oncesi sigortalilik baslangig tarihine iligkin
kosullari tamamlayabilmesi icin hizmet tespiti
davasi ve yaslilik ayliklarinin tutarini etkileyen
prime esas kazancin tespiti davasi agtigl
gorulmekte ise de bu davalarin oncelikle
hak dusdrticu sure yoninden incelendigini /
incelenmesi gerektigini onemle vurgulamak
gerekmektedir.

calistiklarini, hizmetlerinin gectigi

yilin sonundan baslayarak bes yil
icerisinde is mahkemesine basvurarak,
alacaklari ilam ile ispatlayabilirlerse,
bunlarin mahkeme kararinda belirtilen
aylk kazang toplamlari ile prim 6deme gin
sayilarr dikkate alinir. Kanunda yer alan 5
yillik stre, hak dustrict olup mahkeme
tarafindan kendiliginden nazara alinmasi
gerekmektedir.

Hizmet siiresine iliskin ihtilafin olmadigi ve uyusmazligin, yalnizca prime esas kazancin
tespiti noktasinda toplandigt hallerde Kurum’a bildirilmis bir calisma oldugundan ve
Kurum’un bu calismadan haberi oldugundan hak diisiiriicii siire islemeyecektir.?

Prime esas kazancin tespiti, isverence verilen ise giris bildirgesinden 6nceki donemi
kapstyorsa bu halde, 5 yillik hak diisiiriicii siire s6z konusu olacaktur.

Son donemlerde ozellikle emeklilikte yasa takilan calisanlarin prim ve 08.09.1999 tarihi
oncesi sigortalilik baslangic tarihine iliskin kosullar:i tamamlayabilmesi icin hizmet
tespiti davasi ve yaslilik ayliklarinin tutarini etkileyen prime esas kazancin tespiti
davasi actigi goriilmekte ise de bu davalarin éncelikle hak diisiiriicii siire yoniinden
incelendigini / incelenmesi gerektigini 6nemle vurgulamak gerekmektedir.

Ote yandan hizmet tespiti ve prime
esas kazancin tespiti davalarinda hak
disdruct strenin isverence verilecek
ise giris bildirgesinden onceki doneme
isleyip islemeyecegi yargilamada en
cok karsilasilan sorunsallardan biridir.
Isverence verilen ise giris bildirgesi, SONUC
yalnizca ise girig bildirgesinde belirtilen
tarih sonrasindaki hizmetlerle ilgili agilacak
tespit davalarinda hak dusuricu sureyi
kesecek olup bildirgede yazil tarih
oncesindeki tespit davalarinda 5 yillik hak
disdruct stre s6z konusu olacakirr.

- Hak dUsUrtct sure; mahkemece re'sen incelenmesi gereken bir husus olup taraflarin bu yonde bir
itirazi olmasa dahi Yargilama sirasinda goz énunde bulundurulmalidir.

» Uyusmazlik konusu donemde; isverence, prim 6deme kosulu olmaksizin ¢alisana ait ise giris
bildirgesinin Kurum’a verilmesi ya da kisinin ¢alistiginin Kurumca denetmen raporu vb hallerle tespit
edilmis oldugu durumlarda hak dusuruct sure islemez. Ancak; bu kosullarin saglanmamis olmasi
halinde galisanca, sigortasiz ¢alistigini iddia ettigi hizmetin gectigi ya da prime esas kazancin tespitini
istedigi yilin sonundan itibaren 5 yil icinde dava agiimalidir.

Hak dustruct stre yoninden birtakim
istisnalar mevcuttur:
- Mifettis durum tespit tutanagdi ya da

tahkikat raporlariyla calismanin tespit - Ise giris bildirgesinin verilmesi durumunda ya da yukarida sayilan istisnalarin mevcut oldugu hallerde

edilmesi, hak dustricu stre islemeyecek ise de bu hususun, isbu belgenin icerdigi ise giris tarihinden sonraki

« Asgari is¢ilik incelemesi neticesinde donem igin soz konusu olacagl ve onceki doneme tesmil etmeyecedi Yargitay kararlari ile de sabittir?
isverenden sigortalinin primlerinin Kurumca

icra yoluyla tahsil ediimesi,
« Isverenin imzal Ucret tediye bordrosunda
sigortalidan sigorta primi kestigini agik¢a

1'Yargitay 22. HD 2018/6120 E., 2019/4340 K. ve 13.09.2019 tarihli karan

2Yorgitay 10. HD 2015/11489 E,, 2015/21082 K. ve 0112.2015 tarihli karari

3Yargitay 10. HD 2016/17413 ., 2019/3353 K. ve 11.04.2019 tarihli karar
Yargitay 10. HD 2020/3244 E., 2020/5864 K. ve 12.10.2020 tarihli karar . 59
Yorgitay 10. HD 2020/8815 E., 2020/6507 K. ve 16.11.2020 tarihli karar Is'te Hukuk
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Kidem Tazminatina Esas Sure

Dilara Ilkin Giil

60

I. GIRIS

isci isveren arasindaki iliskinin son
bulmasinin en dnemli sonuglarindan biri
isverenin isciye kidem tazminati 6deyecek
olmasidir. Ancak 4857 sayili Is Kanununda
kidem tazminatina yonelik bir dizenleme
bulunmamakla birlikte anilan kanunun
gecici 6. maddesi uyarinca 1475 sayili

Is Kanunun 14. maddesindeki kidem
tazminati dizenlemesi halen yurdrluktedir.
Dolayisiyla kidem tazminatina hak
kazanilmasi ve odenmesine yonelik olarak
s6z konusu duzenlemenin dikkate alinarak
kidem tazminatinin 6ddenip ddenmeyecegi
degerlendiriimelidir.

Her ne kadar kidem tazminatinin 6denmesi
ile ilgili olarak 4857 Is Kanunu ile 894 sayil
Deniz is kanunu genel itibariyle paralel
dizenlemelere icermekte ise de basin

is kanunu farkli esaslara sahip oldugunu
belirtmek gerekir.

1475 sayili kanunun 14. maddesi uyarinca;
kidem tazminati, is¢inin ise basladigi
tarihten itibaren hizmet akdinin devami
stresince her gegen tam yil icin isverence
isciye 30 gunlik Ucreti tutarinda 6denen
bir tutar olarak ifade ediimektedir.
Duzenleme geregi bir yildan artan sureler
icin de ayni oran Uzerinden ddeme
yapilacagl kabul edilmistir.
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Iscinin kidem tazminati hakki ise iscinin is
iliskisinin asgari 1yl surmus olmasi kaydiyla
is sOzlesmesinin isveren tarafindan

4857 sayil kanunun 25/2 maddesinde
disinda bir sebeple feshedilmis olmasi,
is¢i tarafindan 4857 sayili is kanunun 24.
Maddesi geredi hakli sebeple feshedilmis
olmasi, is¢inin muvazzaf askerligi
nedeniyle sdzlesmesini sona erdirmesi,
yine is¢i tarafindan yaslilik, emeklilik veya
malullUk ayligr yahut toptan 6deme almak
amaclyla ya da emeklilik i¢in yas disindaki
sigortalilik stresi ve prim 6deme gun
sayisinin dolduranlarin is sozlesmelerini
feshetmeleri halinde, kadin is¢i 6zelinde
ise evlilik tarihinden itibaren 1yil icinde

is sOzlesmesini feshetmesi veya isginin
olumu halinde dogmaktadir.

Il. KIDEM TAZMINATINA HAK
KAZANILMASI

1. ISCININ KIDEMi VE TAZMINAT HESABI

Kidem tazminatina esas alinacak stre
yonunden cesitli durumlar sz konusu
oldugu gibi tazminatin hesabinda
esas alinamayacak calisma halleri de
bulunmaktadir.

1475 sayili s Kanunun 14/2 maddesinde
is¢inin kidem sdresinin;

Ayniigverenin bir veya degisik isyerlerinde
calistiklar sureler bir butiin olarak dikkate
alinak hesaplanmasi gerektigi kabul
edilmistir.

Hizmet suresinin farkli isverenler nezdinde
ge¢mesi halinde sdrelerin birlestiriimesi
kural olarak mumkin bulunmamakla
birlikte farkli isverenlerin arasinda isyeri
devri is sozlesmesinin devri muvazaa,
organik bag gibi durumlarin tespit ediimesi
hallerinde sUrelerin birlestirimesi gindeme
gelebilecektir!

Yine isyerinin bir baska isverene devri
halinde de is¢inin kidemi isyeri veya
isyerlerindeki hizmet akitleri stirelerinin
toplami Uzerinden hesaplanmasi gerekecegi
kabul edilmektedir.

Dolayisiyla ayni isyerinde ve fakat farkli
isverenler nezdinde calisma olsa dahi bu
calismalarda iscinin kidem tazminatina esas
surede dikkate alinmasi gerekecektir.

Diger yandan ayni isveren nezdinde farkh
araliklarla donem dénem calismalarin da
kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinmasi degerlendirilebilir. Ancak bu
degerlendirmenin yapilabilmesi icin is¢inin
aralikh calismalarinda 6nceki calisma
doénemine iliskin yasal hak edislerinin
odenip 6denmedigi dolayisiyla 6nceki
doénemin tasfiye olup olmadiginin tespit
edilmesi gerekir.

« Omegin iscinin ik calismasinda kidem
tazminatina hak kazanarak sona erdirmis ve
isverenlikge kidem tazminati 6demesi tam
olarak gergeklestiriimis ise bundan sonra
is¢inin yine ayni isveren nezdinde - kisa
sureli giris ¢likis yapiimamis olmasi kaydiyla
- galismasi ve sozlesmesini yine kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde sona
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erdirmesi halinde isciye bu defa sadece
ikinci donem calismasina yonelik tazminat
odemesi yapilabilecektir. Zira ilk donem
caligmasina iliskin kidem tazminati tam olarak
odenmis olmak suretiyle tasfiye olmustur.?

Uygulamada kidem tazminatinin son
giydiriimis brit Ucretten hesaplanarak
odendiginden kimi igverenler, is¢i ¢alismakta
iken kisa streli olacak sekilde girdi ¢ikt
yaparak kidem tazminat 6denmekte
boylelikle son brit Ucretin getirecedi
ekonomik yuku bertaraf edilmesi
amaclanmaktadir. Ancak s©z konusu durum
durtstluk kuralina aykiri oldugu kadar is¢iye
de ekonomik olarak zarar verdigi herkesin
malumudur. Bu nedenle personele bu
sekilde girdi ¢Iktl yapilarak arada tazminat
ddemesi yaplimasli halinde kidem tazminati
icin aralikli calismalar birlestirilerek kidem
sUresi hesaplanmasi gerektigi kabul edildigi
gibi kidem tazminati da son giydiriimis

brut Ucret Uzerinden hesaplanacagl kabul
edilmektedir. Onceki ¢ikisinda ddenen
kidem tazminatl ise yasal faiz isletilerek,
tespit edilen son tazminat hesabindan
mahsup edilerek odenecedi yerlesik olarak
kabul edilmektedir?

Ancak ilk donem ¢alismasinda kidem
tazminati hak edisi hi¢ ddenmeyen personel
yoninden ikinci defa kidem tazminatina hak
kazanilarak is iligkisi sona ermesi durumunda
ilk donem odeme ile tasfiye edilmemis
oldugundan kidem tazminati yine her iki
doénemin toplami ve son giydiriimis brit
Ucret tzerinden hesap edilerek 6denmesi
gerceklestirilecektir.

Ayniigverenin bir veya degisik isyerlerinde
calistiklan streler bir biittin olarak dikkate
alinak hesaplanmasi gerektigi kabul
edilmistir.

Is'te Hukuk
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Hizmet suresinin farkli isverenler nezdinde
gegmesi halinde sdrelerin birlestiriimesi
kural olarak mumkin bulunmamakla
birlikte farkli isverenlerin arasinda isyeri
devri is sozlesmesinin devri muvazaa,
organik bag gibi durumlarin tespit
edilmesi hallerinde sUrelerin birlestirimesi
glindeme gelebilecektir.

Yine isyerinin bir baska isverene devri
halinde de is¢inin kidemi isyeri veya
isyerlerindeki hizmet akitleri stirelerinin
toplami Uzerinden hesaplanmasi
gerekecedi kabul edilmektedir.
Dolayisiyla ayniisyerinde ve fakat

farkli isverenler nezdinde ¢alisma olsa
dahi bu ¢alismalarda is¢inin kidem
tazminatina esas surede dikkate alinmasi
gerekecektir?

Diger yandan ayni isveren nezdinde farkli
araliklarla donem donem ¢alismalarin da
kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinmasi degerlendirilebilir. Ancak bu
degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in is¢inin
aralikli calismalarinda onceki ¢alisma
donemine iligkin yasal hak edislerinin
odenip 6denmedigi dolayisiyla dnceki
dénemin tasfiye olup olmadiginin tespit
edilmesi gerekir.

Ornegin iscinin ik calismasinda kidem
tazminatina hak kazanarak sona erdirmis
ve isverenlikge kidem tazminati 6demesi
tam olarak gerceklestirimis ise bundan sonra
is¢inin yine ayniisveren nezdinde - kisa

sureli giris ¢ikis yapilimamis olmasi kaydiyla

- galismasi ve sozlesmesini yine kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde sona
erdirmesi halinde isciye bu defa sadece
ikinci donem calismasina yonelik tazminat
odemesi yapilabilecektir. Zira ilk donem
calismasina iliskin kidem tazminati tam olarak
6denmis olmak suretiyle tasfiye olmustur.
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Uygulamada kidem tazminatinin son
giydirilmis brut Ucretten hesaplanarak
odendiginden kimi isverenler, isci
calismakta iken kisa sureli olacak sekilde
girdi ¢iktl yaparak kidem tazminat
odenmekte boylelikle son brit lcretin
getirecegi ekonomik yukl bertaraf
edilmesi amaclanmaktadir. Ancak s6z
konusu durum durtstluk kuralina aykir
oldugu kadar isciye de ekonomik olarak
zarar verdigi herkesin malumudur. Bu
nedenle personele bu sekilde girdi

ciktl yapilarak arada tazminat demesi
yaplimasli halinde kidem tazminati

icin aralikl calismalar birlestirilerek
kidem sUresi hesaplanmasi gerektigi
kabul edildigi gibi kidem tazminati da
son giydirilmis brut Ucret tzerinden
hesaplanacag kabul edilmektedir. Onceki
¢likisinda 6denen kidem tazminati ise yasal
faiz isletilerek, tespit edilen son tazminat
hesabindan mahsup edilerek 6denecedi
yerlesik olarak kabul edilmektedir.

Ancak ilk donem ¢alismasinda kidem
tazminati hak edisi hi¢ ddenmeyen
personel yontnden ikinci defa kidem
tazminatina hak kazanilarak is iliskisi sona
ermesi durumunda ilk donem 6deme

ile tasfiye edilmemis oldugundan kidem
tazminati yine her iki donemin toplami ve
son giydirilmis brut tcret Uzerinden hesap
edilerek 6denmesi gergeklestirilecektir.

Yukarida da belirtildigi Uzere kidem
tazminati isginin hakli nedenle is
sOzlesmesini sona erdirmesi halinde
dogmakta olup, istifas halinde is¢inin
kidem veya ihbar tazminat hakki
bulunmamaktadir. Ancak is¢i istifasinin
ardindan tekrar ayni isveren nezdinde
calismasi ve sonrasinda is iligkisinin kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde sona
ermesi durumunda kidem tazminatina esas

sire bakimindan ilk ¢alisma donemi istifa ile
birlikte tasfiye oldugu kabul edilmektedir.
S6z konusu durumun tam tersi olmasl ve

ilk donem i¢in kidem tazminati 6demesi
yapiimamas! durumunda ise bu defa
Odenecek tazminat ilk calisma donemine ve
0 donem son giydirilmis brit esas alinarak
hesaplanmalidir. Bununla birlikte tazminata
hak kazanilan tarihten itibaren en yiksek
mevduat faizi isletilebilecektir. Ne var ki
zamanasimi suresi dolmus ise isveren
tarafindan 6deme yapmaktan kaginimasi
da hukuken imkan dahilinde oldugunu
belirtmek gerekir.

Diger yandan farkli zamanlarda ayni isveren

nezdinde gecen sureler yonunden ilk hizmet

donemi kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde sona ermis ve fakat sonraki calisma
donemi tazminata hak kazanamayacak
sekilde sona ermesi durumun da ilk donem
icin kidem tazminati ddemesi yapiimamis ise
tazminat ilk calisma donemi esas alinarak
hesaplanacak, ancak bu durumunda
tazminatin ilk calisma doneminin sona erdigi
tarihteki giydirilmis brut Ucrete gore hesap
edilecedi kabul ediimektedir. Soyle ki;

“‘Somut olayda, davacinin Sosyal Glvenlik
Kurumundan yashhik ayhgr almaya
baslamasmna ragmen asil isverene ait
isyerindeki ¢alismasina kesintisiz ¢calistidi,
bu ¢calismasinin istifa ile sonuglanmasi
sebebiyle kidem tazminatina hak
kazanamaz ise de, emekililik tarihine
kadar gegen sdre icin kidem tazminat
alacagina hak kazandigi sonucuna
varilmisti. Mahkemece davacinin emeklilik
tarihine kadar olan ¢alisma suresi
yonunden kidem tazminat alacagina
hikmedilmesi yerinde ise de, tazminata
esas dcretin belirlenmesinde hata yapildigi
anlasiimaktadir. Hilkme esas alinan bilirkisi

raporunda, davacinin 30.06.2012 tarihindeki
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ticreti ile o tarihteki yol yardimi toplami
dikkate alinmak suretiyle, tazminata esas
tcretin 1193,03 TL olarak belirlendigi
anlasiimaktadir. Davacinin emeklilik
tarihinden sonraki ¢calismasi istifa ile sona
erdiginden bu déneme iliskin ¢calisma siresi
ile bu dénem sonundaki ticrete gore kidem
tazminat hesaplanmasi yerinde dedildir.
Kidem tazminatinin hesaplanmasinda esas
alinmasi gereken (son) tcret, davacinin
emekililik tarihindeki Ucrettir. Gerek

tcretin, gerekse Ucrete ilave edilecek
vardimlarnin parasal degeri belirlenirken
davacinin emeklilik tarihi olan 25.072011
tarihi esas alinmall, bu tarihteki tazminata
esas dcret miktari dzerinden hesaplama
yapilmalidir. Kidem tazminatinag esas lcretin
belirlenmesinde hata yapilarak hikim
kurulmasi bozmayr gerektirmistir” Yargitay 9.
Hukuk Dairesi 22.02.2022 tarih ve 2022 /
781 E. Karar: 2022 / 2159 K.

Ancak belirtmek gerekir ki fasilal
calismalarda ilk donem igin kidem
tazminatina hak kazanilarak is iligkisi sona
ermis ise kidem tazminatinin talebi yoninden
zamanasimi suresinin gecirimemesine dikkat
edilmesi gerekir. Eger kidem tazminatina

hak kazanilarak is iliskisi sona ermigse bu
sona erme tarihinden itibaren zamanasimi
stresiicerisinde kidem tazminati talep
edilmez ise isveren zamanasimina ugradigini
ileri strerek kidem tazminatini demekten
kaginabilecektir.

Diger yandan fasilali calismalarda her iki
donem kidem tazminatina hak kazanilarak
sona ermis ancak ilk donemin kidem
tazminati tam olarak ddenmemisse
ornegin ¢iplak brit dcret Uzerinden 6deme
gerceklesmisse olasi bir uyusmazlikta ilk
donemin tasfiye olmadidi kabul edilerek
kidem tazminatina esas sure bakimindan
iki donemin toplami ve son giydiriimis brit

Is'te Hukuk
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Ucretten tazminatin hesaplanacagi dikkate
alinmalidir®

« Kismi Siireli is Sézlesmesi Kapsaminda
Kidem Siiresi

Kismi sure ile calisma modeli, 4847 sayili is
Kanununun 13. maddesinde dizenlenmistir.
Buna gore isc¢inin normal haftalik calisma
sUresinin, tam sdreli is sozlesmesiyle ¢alisan
emsal isciye gore onemli dlciide daha

az belirlenmesi durumunda sdzlesmenin
kismi sureli is sozlesmesi oldugu kabul
edilmektedir.

Kismi sdreli is sozlesmeleri klasik anlamda
yapilabilecegi gibi ¢agri Uzerine ¢alisma
modelinde de kismi sureli is sozlesmesi,
4857 sayili Is Kanunun 14. Maddesi uyarinca
duzenlenebilecektir. Ancak onemle
belirtmek gerekir ki, klasik anlamda yapilan
kismi sureli is sozlesmesinin gecerliligi
bakimindan yazili yapiimasi gerekli degilse
de ¢agdri Uzerine ¢alismaya dayall kismi
sureli is sozlesmesinin gecerliligi yazil
olarak yapilmig olmasina bagl bulunmaktadir.
Bununla birlikte ¢agr Uzerine ¢alismaya
dayall is iligkisi kismi streli calismanin ozel
bir turt olmasi sebebiyle kismi streli is
sozlesmesinde gecerli olan htkidmlerin ¢agri
Uzerine ¢alisma modeline de ayni sekilde
uygulanacagl kabul ediimektedir.

Kismi sdreli is sozlesmesi s6z konusu
oldugunda calisan kidem tazminatina bir
takvim yilinin ardindan hak kazanacaktir.
Ayni hesaplama yonteminin yillik izin
hesabinda da esas alinmaktadir. Bir baska
deyisle kidem tazminati hesabinda ¢alisan
saatlerin veya gunlerin toplami ile kideme
esas calisma suresi hesaplanmasi gibi bir
yontem kabul ediimemektedir. Yargitay 9.
Hukuk Dairesi Uyesi Sayin Sahin Clil, takvim
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yil degil de ¢alisma surelerinin esas alinmasi
halinde glinde bir saat ¢alisan isyeri hekimi
veya kapici yonunden yedi bucuk yili asan
bir calismanin varligi halinde kidem tazminat
ve yillik izne hak kazaniimasl s6z konusu
olacagini, bu durumun kismi sureli ¢alisan

ile tam sureli calisan isci arasinda ayrimcilik
yaplldigr anlamina gelecegini ifade etmistir.

Mevsimsel olarak yani bir takvim yilinin
sadece belirli bir doneminde ¢alisan isgilerin
kidem tazminati ise fillen ¢alistiklari strelerin
toplanmasi suretiyle hesaplanacagi kabul
edilmektedir.

- Kamu calisanlarinin Kidem Siiresi

1475 sayili Is Kanunun 14/3 maddesi
uyarinca kamuda calisanlarin da farkl kamu
kuruluglarinda galismis olsalar dahi calisma
sUrelerinin toplanacagl kabul edilmistir.

Anilan dizenleme su sekildedir;

T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal
Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece
ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda
gecen hizmet sdrelerinin birlestirimesi
suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gére
yaslilik veya malulliik ayligina ya da toptan
odemeye hak kazanan isciye, bu kamu
kuruluslannda gecirdigi hizmet surelerinin
toplami tzerinden son kamu kurulusu
isverenince kidem tazminat édenir.

Ancak duzenlemede de belirtildigi Uzere
is sozlesmesi yasliik veya malullik yahut
toptan ddemeye hak kazaniimasi halinde
sUrelerin birlestirilecegdi bu haller disindaki
bir sona erme halinde ise sirelerin
birlestiriimeyecegdi agiktir.

lll. KIDEM SURESINE DAHIL EDILMEYEN
HALLER

Calisma suresince is¢inin raporlu

oldugu donemler is iliskisi devam ediyor
oldugundan her ne kadar fiillen bir ¢alisma
olmasa dahi raporlu olunan stre kidem
tazminatina esas olan sureye eklenmesi
gerektigi kabul edilmektedir. Ancak ihbar
sUresini alti asan bir kesintisiz raporluluk
s6z konusu oldugunda bu durumda sadece
is¢inin raporlu oldugu tarinten itibaren
ihbar suresi ve artl alti haftalik stre kidem
tazminatina esas sireye eklenecek bu
sUreyi asan kisim ise hesaplamada dikkate
alinmayacaktir. S6z konusu husus her ihbar
sUresi arti alti hafta asan raporluluk oldugu
durumlarda dikkate alinmasi gerektigini
belirtmek gerekir.

Yine ¢alisma doneminde tutukluluk veya
hikumliltk s6z konusu oldugunda da bu
donemlerin kidem tazminatina esas streye
dahil edilmeyecegdi kabul edilmektedir.

Ucretsiz izinde gecen siirelerin kidem
tazminatina esas streye eklenip
eklenmeyecedi ise tartismalidir. Eski
kararlarda Ucretsiz izin doneminin kidem
tazminatina esas streye eklenmeyecedi
kabul edilmekte iken sonraki donem
kararlarda surenin kidem tazminati
hesabinda dikkate alinip alinmayacagina
iliskin ikili bir ayrim yapilmasinin daha
hakkaniyetli oldugu ifade edilmektedir.
Dolayisiyla is¢inin isverenin talebiyle
Ucretsiz izne ¢ikarilmasi durumlarinda
dcretsiz izin doéneminin kidem tazminatina
esas slreye eklenecedi buna karsilik
Ucretsiz izni kendi ihtiyact nedeniyle
talep eden isci yontunden sure kidem
tazminatina esas streye eklenmeyecedi
degerlendiriimektedir®
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Diger yandan Ucretsiz analik izni de is¢inin
talebine bagl oldugundan Is Kanunu 55/]
bendi uyarinca kidem tazminatina esas
slreye dahil edilmeyecektir.

1. SONUC

Netice itibariyle kidem tazminati kidem
tazminati is sozlesmesinin sona ermesi
halinde kanunen sinirl ve sayili haller
cercevesinde dogmakta olup, hesabinda da
yine calisilan ve ¢alisiimis gibi sayilan haller
dikkate alinmaktadir. Calisma doneminin
tasfiye edilebilmesi icin gerek kidem
tazminatina esas giydirilmis brut dcretin
gerekse tazminata esas strenin tespitinin
onem arz ettigi unutulmamalidir.

1Cil. Is Hukuku Yargitay like Kararlar 2019-20215.1407

2 Ekmekci, Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, 1. Basi, s. 639
3 Cil. Is Hukuku Yargitay like Kararlar 2019-2021 5.1406

4 Ekmekgi, Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, 1. Bas, s. 641
5 Cil, s. 1404

6 Yargitay 9. HD. 14.10.2019 T. 2016/7714 E. 2019/18059 K.
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Is Kanunu Kapsaminda Hakli Nedenle Fesihte
Hak Dusuriict Surenin Degerlendirilmesi

I. HAKLI NEDENLE FESiH VE SURE
KAVRAMI

Kural olarak is sozlesmeleri belirli bir stre
icin yapilmissa, bu stirenin dolmasiyla

is iliskisi ortadan kalkmaktadir. Ancak,
4857 Sayili Is Kanunu ve 6098 Sayili Tiirk
Borc¢lar Kanunu'nda, is¢i ve isverene belirli
veya belirsiz sureli bir is sozlesmesini
derhal ortadan kaldirma imkani taninmig
vaziyettedir. Bu ylzden, isci ve isveren
acisindan kanun hukimlerinde belirlenen
hakli sebeplerin varligr halinde her iki
taraf da is s6zlesmesini derhal feshetme
imkanina sahip olacaktir. Ozellikle
yazimizin inceleme kapsaminda olan Is
Kanunu'nun 24. ve 25. maddesinde hakli
nedenle derhal fesih hakki tanimlanmistir.

Av. Tolga Ersoy

Hakli nedenle fesih hakki, durustluk
kurallar geregi is iligkisini strdirmesi
kendisinden beklenemeyecek tarafa
belirli veya belirsiz sureli is sOzlesmesini
derhal feshetme yetkisi veren, bozucu
yenilik doguran bir haktir. 4857 Sayili
Kanun hikimlerinde belirtilen durumlarnn
ortaya ¢lkmasi, ig iliskisinin devamini
taraflardan biri i¢in ¢ekilmez hale
getirmisse hakli nedenle derhal fesih hakki
kullanilabilecektir.

Hakli nedenle fesih hakki, bozucu yenilik
doguran bir haktir. Hakli nedenle fesih
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karsi tarafin kabultine gerek olmaksizin tek
tarafli irade beyaniyla is akdini derhal sona
erdirmektedir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 24 ve
25.maddelerinde, is akdinin is¢i ve
isveren tarafindan hakli nedenle derhal
fesih halleri dizenlenmistir. Ancak ahlak
ve iyi niyet kurallarina aykir bir hareketin
ogrenilmesinden veya bu olayin Uzerinden
uzun bir stire gegtikten sonra taraflardan
birinin bu olaya dayanarak sozlesmeye
son vermek istemesi, kamu duzeni, ahlak
ve iyi niyet kurallan bakimindan hakli
sayllmayacagi belirtimektedir.

Bu nedenle, is¢i veya isverenin 4857
saylll Kanunun 24 ve 25. maddelerinde
dizenlenen ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan hallere dayall fesih yetkisini
kullanma hakki sinirsiz olmayip, anilan
Kanunun 26. maddesinde® siireye
baglanmistir.

4857 sayili Kanun'un “Derhal fesih hakkini
kullanma stresi” baslkl 26.maddesi; “24
ve 25'inci maddelerde gosterilen ahlak

ve lyi niyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak is¢i veya isveren icin taninmis
olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan
birinin bu ¢esit davranislarda bulundugunu
diger tarafin 6grendigi gunden baslayarak
altris glinti gectikten ve her halde fiilin

gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi
cikar saglamasi halinde bir yillik stre
uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden
is s6zlesmesini yukaridaki fikrada
ongdrilen sdre icinde feshedenlerin diger
taraftan tazminat haklar sakldir” seklinde
duzenlenmigtir.

Yasal dizenlemeden gortldugu tzere, hakli
fesih nedenlerinin ortaya ¢ikmasi halinde, is

sozlesmesinin fesih hakkini kullanma durumu
stireye baglanmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 26.maddesinde,
fesih nedeninin ogrenildigi tarih ile olayin
gerceklestigi tarih baslangi¢ alinmak
suretiyle iki ayri stre ongorulmustr. Bu
sure, feshe neden olan olayin diger tarafca
ogrenilmesinden itibaren alti isgint ve
herhalde fiilin gerceklestigi tarinten itibaren
bir yil olarak belirlenmistir. Bu sureler iginde
fesih yoluna gitmeyen tarafin feshi, hakl bir
feshin sonuclanni dogurmayacakitir.

II. BiR YILLIK VE 6 GUNLUK SURELERIN
HUKUKI NITELIGI VE UYGULAMA ALANI

Hakll nedenle fesin hakki, bozucu yenilik
doguran bir hak oldugundan, bu hususta
4857 Sayil Kanun'un 26. maddesine
belirlenen 6 is gunluk ve 1yillik streler hak
duslruct sure niteligindedir.

Hakli nedenle fesih i¢in belirlenen sureler
hak dusurtct sdre niteliginde oldugundan,
fesih hakkinin bu streler igerisinde
kullaniimasini gerektirmektedir.

Hak dusUrucu stre niteliginden dolayi, 6
is gunluk veya 1 yillik stireden birinin dahi
gecmis olmasi, yapilan fesih islemini hakli
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fesih olmaktan ¢ikarmaktadir. Ayrica hak
dusUrtct sureler, zamanasimi stresinden
farkli olarak, bu durum taraflarca ileri
surdlmese dahi hakim tarafindan re’sen
dikkate alinmalidir.

Hak dusUrict stre, zamanasimi suresinden
farkli olarak kesin nitelikte oldugundan,

hak distruct stre islemeye basladiktan
sonra kesilmesi veya durmasi gibi bir durum
mevcut dedildir. Isveren tarafindan yapilacak
fesih islemi agisindan; personelin raporlu
veya yillik tcretli izinli olmasl ya da fesih
konusu olayla ilgili olarak adli sorusturmanin
veya ceza davasinin devam ediyor olmasi
gibi durumlar hak dtstrtcu strenin
islemesini durdurmamaktadir.

Konuyla ilgili olarak Yargitay Hukuk Genel
Kurulu'nun bir kararinda®; “..davaci is¢inin
raporlu oldugu surenin altr is gnlik

hak dasdricd sdreyi kesmeyecedi,
dolayisiyla davali isveren sirket tarafindan
is s6zlesmesinin feshi icin davacinin
dondstinin beklenmesinin gerekmedidi,
diger bir anlatimla raporlu olunan sdrenin
hak disdricd sire bakimindan bir etkisinin
bulunmadigr anlasiimisti. Hal boyle olunca
davall isveren tarafindan davacinin is
sézlesmesinin 4857 Sayili Is Kanunu'nun 26.
maddesi uyarinca 6 is gunliik hak disdricd
surede feshedilmedigi sonucuna variimistir.
Dolayisiyla Yerel Mahkemece, maddi ve
hukuki olgular goz 6ndnde tutuldugunda
feshin siresinde olmadiginin anlagildig
belirtilerek davacinin isginin kidem ve ihbar
tazminatlarina hak kazanacagr yontindeki
direnme karar yerindedir..” seklinde

hikme yer verilerek, iscinin raporlu oldugu
surelerde de hak dusdricu sdrenin islemeye
devam etmesi sebebiyle fesih isleminin
suresiigerisinde yapilmadigi sonucu
vurgulanmaktadir.
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Ayrica 6 is gunluk ve 1 yillik hak dustrtcu
strenin hangi hakli fesih streclerinde
uygulanacagi da irdelenmelidir. 4857 Sayili
Kanun'un 26. Maddesinde hak dustruct
surelerin; “24 ve 25'inci maddelerde
gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve benzeri” durumlarda
uygulanacagi belirtiimistir.

Dolayisiyla, isveren tarafindan madde 25/

[l htikmi disinda herhangi bir sebeple

(6rn: madde 25/Ill zorlayici sebepler) hakli
nedenle fesih yapilmasi durumunda hak
dusUrtct sureler dikkate alinmayacagi gibi
ayni sekilde isci tarafindan da madde 24/

[l disinda bir sebeple hakli nedenle fesih
yaplimasi durumunda hak dustriicu surelere
bakilmayacaktir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin konuyla ilgili bir
kararinda’: “..4857 Sayili Is Kanunu'nun 26.
maddesinde bahsedilen hak ddsdirticl stire

ayni Kanun'un 25/ll. maddesine istinaden
ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
davranislar nedeniyle yapilan fesihlerde
uyqulanmakta olup, diger fikralarda
ongdriilen fesih nedenleri bakimindan
hak disdiriict stire 6ngortlmemistir. Bu
durumda feshin makul stirede yapilmasi
yeterlidir ve savunma alinmasina gerek
yoktur...” seklinde hikimle hak dustrucu
strenin uygulama alanini net bir sekilde
ifade etmistir.

lIl. BIR YILLIK HAK DUSURUCU SURENIN
UYGULANMAYACAGI iSTISNAi DURUM

4857 Sayil Kanun'un 26. maddesinde; ..
Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi
halinde bir yillik sire uygulanmaz...” seklinde
hikme yer verilerek, isc¢inin olaydan maddi
¢ikar saglamasi durumunda, 6 is ginlik
streye uyulmak sartiyla, olayin tzerinden
Tyildan fazla stre gecmis olsa dahi hakli
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nedenle fesih hakki kullanilabilecegi
belirtiimistir.

Ancak kanun maddesinde maddi ¢ikar ile
kastedilen durumun ne oldugu, maddi ¢ikarin
miktari, adedi ve bigimi de belirtimemistir. Bu
husus somut olay 6zelinde yargi kararlaryla
degerlendirilmektedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin konuyla ilgili
kararinda®, “..Davacinin 17092019 tarihli
yazil fesih bildirimindeki maddi olgulari
gerceklestirdigi, yani M. B. ve C. E'nin
yakinlarinin lzerine A. B. adli sirketi kurdugu
ve bu bilgiyi ... Traktor ile paylasmadidi,

esi adina 18 dénim arsa alhindigl, 200-
250 déndmlik arazinin Kiralanip bu
arazide tanmsal aktivitelerin davaliya ait
test traktorleriyle gerceklestirildigi, test
sdresince elde edilen kazanglarla tarla
kira bedellerinin karsilandigi ve ayrica

bu aktivitelerde kullanilan davaciya ait
ekipmanlanin davalya bilgi verilmeksizin
yenilendigi, boylece davacinin maddi
menfaat temin ettigi kendi beyani ile
sabittir. Yine dosya iceriginden ve tanik
beyanlarindan, test icin verilen traktorler ile
bedelsiz sekilde traktor kullanmak imkaninin
elde edilmesi ve ayni sekilde davall sirket
tarafindan test traktorleri igin verilen yakit
ve iscilik destedi ile yakit ve is¢ilik masrafi
yapilmamasi suretiyle haksiz kazang elde
edildigi anlasiimistir..” seklinde hiktimle,
personelin sirkete ait test traktorini sahsi
amaclari i¢in kullanmasini maddi ¢ikar
olarak kabul ederek, feshin hakli nedene
dayandigina hiikmetmistir.

IV. BIR YILLIK VE 6 iS GUNLUK
SURELERIN BASLANGICI VE
HESAPLANMASI

Oncelikle belirtmek gerekir ki; 6 is guinliik
srenin baslamasi icin yalnizca fiilin

ogrenilmesi yeterli degildir. Yasal dlizenleme
geregi; ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
davranisin ve failin 6grenildigi tarinte 6 is
glnlik stre islemeye baslayacaktr.

Konuyla ilgili Yargitay bir kararinda; “..son
olarak 28.01.2013 guint davacinin cenaze
gotirdtgd bir is sirasinda cemaat icinde
israrla 100,00 TL istedigi ve parayi aldid,
cenaze aracl talep ettiklerinde lcretsiz
oldugunun kendilerine bildirildigini belirten
sikayet dilek¢esinin bulundugdu, ilgili sikayet
dilek¢esinin mavi masaya yaplldigi ve
21.02.2013 tarihinde belediye tarafindan
sirkete bildirildigi ve 25.02.2013 tarihinde
davacinin is akdinin alti is glinliik stire
icerisinde feshedildigi gortilmektedir....”
seklinde huktmle olayin ve failin sirket
tarafindan ogrenilme tarihi dikkate alinarak,
feshin suresi icerisinde yapildigi sonucuna
varimistir.

6 is gunltk strenin baslangicinda bir

diger dnemli nokta ise; feshe konu olayin
kim tarafindan ogrenilmesi gerektigidir.
Belirlenen sure, feshe yetkili makamin olayi
ve faili 6grendigi tarinten itibaren islemeye
baslayacaktir.

Ayrica Yargitay kararlariyla benimsenen ve
Ogretide de kabul edilen gorus; 6 is gunlik
hak dustrdcu strenin, 4857 Sayili Kanun'un
24 ve 25. maddesine gore ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykirilik teskil eden olay ve failinin
ogrenildigi gund takip eden gun islemeye
baslayacagl kabul ediimektedir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun konuyla
ilgili bir kararinda®; “..Altris gunliik sdrenin,
faili bilinmeyen bir olayda, olayin &grenildigi
tarihten dedil de failin kim oldugunun
ogrenildigi tarihten itibaren basladiginin
kabul edilmesi gerekecektir. Alti is glnlik
sure, olayin 6grenildigi giin baslar ifadesi,
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olayin 6grenildigi gtini takip eden is ginu
baslar seklinde anlasiimaldir. Bu nedenle,
sdrenin baslangig tarihi, olayin 6grenildigi
gtini takip eden is glnddir..” seklinde

yer verdigi htkiumle, 6 is gunlik strenin
baslamasi icin olayin ve failin 6grenilmesi
gerektigi, ayrica bu strenin baslangig
tarihinin, olayin 6grenildigi gunu takip eden
is gint oldugu vurgulanmaktadir.

Yine 1yillik strenin hangi tarihte baslayacadi
ve ne sekilde hesaplanacadi da yazimizin
iceriginde incelenmektedir. Kanun 'da istisnai
durum haric olmak Uzere; fesih hakkinin fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil gegtikten
sonra kullanilamayacadi dizenlenmistir.

Ogretide ve yargl kararlarinda kabul

edilen; bir yillik strenin olaymn meydana
geldigi tarihten itibaren hesaplanacak bir
"takvim yili" oldugu kabul edilmektedir. Bu
baglamda bir yilik strenin olayin meydana
geldigi tarihi takip eden yilin ayni ayindaki
ayni glin sona erecegdi anlasiimaktadir.
Yukarida alintiladigimiz Hukuk Genel Kurulu
kararinda da; "..Genel hak disdrtici sire
olan bir yillik stire ise, olayin meydana
geldigi tarihten itibaren hesaplanacak bir
"takvim yili"dir..” seklinde hukimle bu husus
vurgulanmaktadir. Ayrica ayni kararda;
olayin vuku buldugu tarihten itibaren bir yilin
dolmasina alti is giintinden daha az bir sure
kala ogrenilmesi halinde, fesih hakkinin,
kalan sure icinde kullaniimasi gerekecedgi
belirtimektedir.

TUm bu hususlarin haricinde; yasal
dlzenlemede 6 gunluk sure igin is gunu
ifadesi yer aldigindan, 6 is gunluk strenin
hesabinda; hafta tatili ile ulusal bayram ve
genel tatil gtinlerinin hesaba katimamasi
gerekmektedir.

Is'te Hukuk 6 9



MAKALELER

V. AHLAK VE iYi NIYET KURALLARINA
AYKIRI DAVRANISIN DEVAM ETMESI
VEYA TEKRARLANMASI HALINDE
HAK DUSURUCU SURELERIN
DEGERLENDIRILMESi

Ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir davranisin
devam etmesi, sureklilik arz etmesi veya
tekrarlanmasi halinde hak dustriicu

surenin tekrar eden veya devamlilik arz
eden eylemin sona erdigi tarihte islemeye
baslayacagl kabul ediimektedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda’;
“..iscinin daimi olarak bir baska goreve
atanmasi veya is sartlarinin esash sekilde
agirlastiriimasi halinde, bu degisikligin
sonuglar strekli gibi gérinse de islem
anliktir. Buna gore sézlesmesini feshetmeyi
dustinen is¢inin bunu alti isgdnd iginde
isverene bildirmesi gerekir. Yine isyerinde isi
yavaslatma ve uretimi diistirme eyleminin
sureklilik gbstermesi durumunda, alti is
glnliik sdre eylemin bittigi tarihten baslar..”
seklinde kanaate varilarak bir yandan is
sartlarindaki degisikligin etkileri devam
etse dahi islemin anlik olmasi sebebiyle is¢i
agisindan feshin degisikligin gergeklestigi
tarihten itibaren stresi icerisinde yapiimasi
gerektigi vurgulanirken, diger yandan is
yavaslatma ve Uretimi dustrme eylemi
streklilik arz ettiginden hak dusurtcu
strenin eylemin bittigi tarihte islemeye
baslanacagdr vurgulanmaktadir.

VI. AHLAK VE iYi NIYET KURALLARINA
AYKIRI DAVRANISIN ARASTIRILMASI
GEREKEN DURUMLARDA

HAK DUSURUCU SURELERIN
DEGERLENDIRILMESi

Galisma hayati igerisinde tespit edilen

somut olayin 4857 Sayili Kanun'un 24/l ve
25/l Maddeleri kapsaminda fesih sebebi
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teskil edip etmediginin tespiti, ayrica tespit
edilen olayin sonuclarinin net bir sekilde
ortaya konabilmesi bazi durumlarda olayla
ilgili teknik veya detayll incelenme ve
arastirmayi gerektirmektedir. Bu durumlarda
6 is gunltk ve 1 yillik hak dusurtcu surenin
hangi tarihte islemeye baslayacad énem arz
etmektedir, zira her bir olayin arastirimasi
veya degerlendiriimesi farkli streler
gerektirmektedir.

Bu noktada ozellikle; iscinin calistig esnada
isyerinin mali olan veya mali olmayip da el
altinda bulunan makineleri, tesisati veya
baska esya ve maddeleri otuz gunlik
Ucretinin tutanyla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba sebep olmasi durumunda
olusan zararin miktarinin net bir sekilde
tespit edilmesi gerekmektedir. Ancak soz
konusu maddi tespitin, her durumda fiilin
gerceklestigi tarinten itibaren 6 is gunluk

strede yapilmasi mumkuin gortinmemektedir.

Yukarida izah ettigimiz veya benzeri
durumlarda; 6 is gunlik hak disdruct
surenin, sorusturma sonucunun feshe yetkili
kisi veya makam tarafindan ogrenildigi
tarihten itibaren islemeye baslayacagl kabul
edilmektedir. Ancak bu durumda dahi; 1 yillik
sUrenin olay tarihinden itibaren islemeye
baslayacagl atlanmamalidir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun bir
kararinda; “..Olay ve fail hakkinda bir
sorusturma yapiliyorsa, alt is ginluk stre,
sorusturma sonucunun feshe yetkili

kisi veya makam tarafindan égrenildigi
tarihten; olay disiplin kuruluna intikal
ettirilmisse, disiplin kurulu kararinin
ogrenildidi tarihten itibaren baslayacakir.
Disiplin olayinin, yetkili makamin bilgisi ve
iradesi haricinde geciktirilerek alt is gini
gectikten sonra disiplin kuruluna intikal
ettiriimis olmasi durumu degistirmez; yetkili

makam disiplin kurulu kararini 6grendigi
tarih itibari ile altr is gdnd icinde fesihte
bulunabilir..” seklinde htkimle olayla ilgili
sorusturma yapiimasi durumunda fesih
hakkinin, sorusturma sonucunun bildirildigi
tarihten itibaren islemeye baslayacadi
belirtimektedir.

Hukuk Genel Kurulu kararinda da bahsi
gectigi Uzere; fesin usuld hakkinda, is
sozlesmesi veya isyerinde yurirlikte olan
toplu is sozlesmesi kapsaminda veya

isyeri uygulamasi geregdi feshin disiplin
kurulunda yapilacagl veya olayla ilgili belli
bir usul dahilinde arastirma yapilimasi gibi

bir prosedur belirlenmisse; 6 is glnlik sure
belirlenen usulin tamamlandidi tarih itibariyle
islemeye bagslayacaktir.

Ayrica hakli nedenle feshe konu olan ahlak
ve iyi niyet kurallarina aykir davranisin, ayni
zamanda 5237 Sayili Turk Ceza Kanunu
kapsaminda su¢ teskil etmesi durumunda
dahi hakli nedenle fesih yoluna gidiimesi
olayla ilgili ceza davasl aglimasi veya ceza
davasi sonucunda kisiye ceza verilmesi
kosuluna bagl olmadigindan, ceza davasi
acllmasi olmasi veya personele ceza veriimis
olmasi hak dusurticu strenin islemesine
engel olmayacagdindan, fesih isleminin

hak dusUricu strelere tabi olarak yerine
getiriimesi gerekmektedir.

VII. HAK DUSURUCU SURE GECTIKTEN
SONRA YAPILAN HAKLI NEDENLE
FESHIN SONUCLARI

Ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranis
sebebiyle hakli nedenle feshin, hak
distruct stre gectikten sonra yapilmasi
durumunda fesih islemi haksiz fesih
sonucunu doguracaktir. Bu baglamda
suresinden sonra fesih yoluna basvuran
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isveren, isyerinde en az 1yl ¢alismisg

olmasi durumunda is¢iye kidem tazminati
o6demek zorunda oldugu gibi iscinin belirsiz
sureliis sozlesmesi kapsaminda ¢alismasi
durumunda bildirim strelerine uyulmaksizin
fesih yapildigindan ihbar tazminati da
odemekle yukimli olacaktir.

Iscinin, is sozlesmesini hak dusuricu sure
gectikten sonra hakli nedenle feshetmesi
durumunda da yapilan fesih islemi haksiz
fesih olarak kabul edilir. Bu durumda, is¢i
kidem tazminatina hak kazanamadigi gibi
belirsiz sureli is sozlesmesi kapsaminda
calismasi durumunda bildirim surelerine
uymaksizin fesih yoluna basvurdugundan,
isverene ihbar tazminati deme yukimluligu
dogacakirr.

14857 Sayill Kanun'un 26. maddesi (https.//www.mevzuat.gov.tr/
MevzuatMetin/1.5.4857-20140910.pdf)

2 Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 8.3.2017 tarih ve 2015/7-S11 E.,
2017/439 K. sayili kararr,

3 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 26.11.2018 tarih ve 2018/2732 E,
2018/21461 K. sayil karari.

4 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 8.11.2022 tarih ve 2022/12179 E.,
2022/14523 K. sayil karari.

5 Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 22.3.2017 tarih ve 2015/22-1046
E., 2017/535 K. sayili karar

6 4857 Sayil Kanun'un 26. maddesi (hitps.//www.mevzuat.gov.tr/
MevzuatMetin/1.5.4857-20140910.pdf)

7 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 14.12.2015 tarih ve 2014/23702 E.,
2015/35185 K. sayili karari.
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DAVACI ISTEMININ OZETi:

Davaci vekili; mtvekkilinin, davali
isyerinde 21/11/2011 tarihinde ise basladigini
19/05/2014 tarihine kadar satis temsilcisi
olarak ¢alistigini, sigorta primlerinin disuk
gosterildigini, maasin tamaminin bankaya
yatinimadigini, davacinin yas hari¢ emeklilik
sartlarini tamamladigini, buna iligkin
davallya Buytkcekmece 4.Noterliginin
17819 sayili ihtarnamesini gondererek is
akdini hakl nedenle feshettigini, davacinin
calistigr surelere iliskin is¢ilik alacaklarinin
kendisine ddenmedigini bu nedenlerle
fazlaya iliskin talep ve dava haklarinin sakli
kalmak kaydi ile iscilik alacaklari toplami
olan 500,00 TL iscilik alacaklarnin faizleri
ile birlikte davalidan tahsiline yargilama
giderler ile Ucreti vekaletin davali tarafa
yikletiimesine karar verilmesini talep ve
dava etmistir .

DAVALI CEVABININ OZETi:

Davall vekili; davaciya is icin verilen
kiyafetleri iade etmedigini, prim gin
sayisini doldurmus olmasi nedeniyle
calismak istemedigini belirterek SGK

dan aldigi yaziyr isverene teslim

ettigini, davacinin kottniyetli oldugunu.
asgari Ucret ile calistigini, fazla mesaisi
bulunmadigini, yillik izin alacag
bulunmadidini, haklarinin kendisine banka
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yoluyla ddendigini, savunarak davanin
reddine karar verilmesini talep etmistir.

YEREL MAHKEME KARARININ OZETi:

Mahkemece yapilan yargilama sonunda,
toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna
dayanilarak davanin kismen kabuliine
karar verilmistir.

Temyiz:
Karari, taraf vekilleri temyiz etmistir.

Gerekge:

1. Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle
kararin dayandigr kanuni gerektirici
sebeplere gore taraflarin asagidaki
bentlerin kapsami disinda kalan temyiz
itirazlarr yerinde degildir.

2. Davaci iscinin fazla calisma yapip
yapmadigl konusunda taraflar arasinda
uyusmazlhk bulunmaktadir.

acllamaz. Eldeki alacak davasinda dava
18/10/2016 tarihinde agiimis olup davanin
aciima tarihi itibariyle ise iade davasinin da
hendz kesinlesmemis oldugu anlasiimistir.
Her dava acildidi tarihteki sartlara gore
degerlendiriimesi gerektiginden is
akdinin askida oldugu donem igerisinde
acllan kidem ve ihbar tazminati talepli
davanin, dava tarihi itibariyle dava sartlari
olusmadigindan usulden reddi gerekirken

kabull hatall olup bozmayi gerektirmistir”

Fazla calisma yaptigini iddia eden isci

bu iddiasini ispatla yikimlidir. Ucret
bordrolarina iliskin kurallar burada da
gecerlidir. Iscinin imzasini taglyan bordro
sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil
niteligindedir. Bir baska anlatimla bordronun
sahteligi ileri strdltp kanitlanmadikea, imzall
bordroda gortinen fazla calisma alacaginin
odendigi varsayilr.

Fazla calismanin ispati konusunda isyeri
kayitlar, ozellikle isyerine giris ¢ikisl
gosteren belgeler, isyeri i¢ yazismalar delil
niteligindedir. Ancak, fazla ¢calismanin yazili
belgelerle kanitlanamamasi durumunda
taraflarin, tanik beyanlari ile sonuca
gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesce
bilinen genel bazi vakialar da bu noktada
g6z oniine alinabilir. Iscinin fillen yaptid)
isin niteligi ve yogunluguna gore de fazla
calisma olup olmadigr arastinimalhdir.

imzali tcret bordrolarinda fazla calisma
Ucreti odendigi anlasiliyorsa, isci tarafindan
gercekte daha fazla ¢alisma yaptiginin ileri
surtimesi mimkun dedildir. Ancak, is¢inin
fazla calisma alacaginin daha fazla oldugu
yonundeki ihtirazi kaydinin bulunmasi
halinde, bordroda gériinenden daha fazla
calismanin ispati her turlt delille yapilabilir.
Bordrolarin imzali ve ihtirazi kayitsiz olmasi
durumunda, is¢inin bordroda belirtilenden
daha fazla ¢alismayi yazil belge ile
kanitlamas| gerexir.

iscinin imzasini icermeyen bordrolarda
fazla calisma tahakkuku yer aldiginda ve
tahakkukta yer alan miktarlarin karsihgi
banka hesabina ddendiginde, tahakkuku
asan fazla caligsmalar her tirlt delille
ispatlanabilir. Tahakkuku asan fazla ¢alisma
hesaplandiginda, bordrolarda yer alan fazla
calisma odeme tutarlan mahsup edilmelidir.
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Isyerinde (st dizey yonetici konumda
calisan isci, gorev ve sorumluluklarinin
gerektirdigi Ucretinin 6denmesi durumunda,

ayrica fazla calisma tcretine hak kazanamaz.

Bununla birlikte Ust duzey yonetici
konumunda olan is¢iye ayni yerde gorev ve
talimat veren bir baska yonetici ya da sirket
ortagl bulunmasi halinde, is¢inin ¢alisma
gln ve saatlerini kendisinin belirlediginden
sOz edilemeyecedinden, yasal sinirlamalari
asan galismalar icin fazla ¢alisma Ucreti
talep hakki dogar. O halde Ust duzey
yonetici bakimindan sirketin yoneticisi

veya yonetim kurulu Uyesi tarafindan fazla
calisma yapmasi yonunde bir talimatin
verilip veriimediginin de arastinimasi gerekir.
Isyerinde yiiksek lcret alarak gorev yapan
st duzey yoneticiye isveren tarafindan fazla
calisma yapmasi yontunde acgik bir talimat
verilmemisse, gorevinin geregdi gibi yerine
getirilmesi noktasinda kendisinin belirledigi
calisma saatleri sebebiyle fazla calisma
Ucreti talep edemeyecedi kabul ediimelidir.

Satis temsilcilerinin fazla ¢alisma yapip
yapmadiklari hususu, gunltk faaliyet
planlari ile is ¢izelgeleri de dikkate alinarak
belirlenmelidir. Satis temsilcileri genelde
belli hedeflerin gergeklesmesine bagl
olarak prim karsiligr calismaktadirlar. Prim,
calisani 6zendirici ve odullendirici bir Ucret
ddemesi olup isverence isgiye garanti
edilmis bir temel Ucretin Uzerine belirli bir
usule baglh olarak 6¢denen ek bir Ucrettir.
Isverenin istek ve degerlendirmesine bagli
olabilecegdi gibi, sbzlesme geregi olarak
da verilebilir. Fazla mesai ise kural olarak
4857 sayili Is Kanunu'na gore, kanunda
vazili sartlar cercevesinde, haftalik 45 saati
asan calismalardir. Isci fazla mesai yapsin
yapmasin prim 6¢demesi var ise bu ek
ucrete hak kazanir. Ancak ister gezerek,
isterse isyerinde calissin satis temsilcisi
mesaisi artik¢a prim alacagdi artacagindan,
bir anlamda yluzde usull ile ¢aligsmasi sz

Is'te Hukuk

78



KARAR INCELEMELERI

konusu oldugundan fazla ¢alisma Ucretinin
yuzde usulinde oldugu gibi sadece zamli
kisminin (% 50) hesaplanmasi gerexkir.

Is sozlesmelerinde fazla calisma tcretinin
aylik tcrete dahil oldugu yoninde
kurallara sinirli olarak deger verilmelidir.
Dairemiz, 270 saatle sinirli olarak s6z
konusu htkumlerin gecerli oldugunu kabul
etmektedir. Buna gore aylik 22,5 saat
haftalik 5,2 saat fazla ¢alisma Ucretinin
temel Ucret icinde ddendigi sonucuna
varimaktadir. Sozlesmedeki kuralin gecerli
olabilmesi icin kararlastirilan tcretin, asgari
licrete ilave olarak aylik 22,5 saat fazla
calismanin zaml kismini asacak sekilde
belirlenmesi gerekir.

Giinliik calisma siiresinin onbir saati
asamayacagi Kanunda emredici
sekilde diizenlendigine gore, bu siireyi
asan calismalarin denklestirmeye tabi
tutulamayacagi, zamli iicret 6demesi
veya serbest zaman kullaniminin soz
konusu olacagt kabul edilmelidir.
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Yine is¢ilerin gece calismalari ginde
yedi bucuk saati gecemez (Is Kanunu,
Md. 69/3). Bu durum gunltk ¢alismanin,
dolayisiyla fazla ¢alismanin sinirini
olusturur. Gece ¢alismalari yontnden,
haftalik kirkbes saat olan yasal ¢alisma
sinirt asllmamis olsa da gtnde yedibucuk
saati asan calismalar i¢in fazla calisma
Ucreti odenmelidir. Dairemizin kararlari da
bu yondedir (Yargitay 9.HD. 23.6.2009 gun
2007/40862 E, 2009/17766 K).

Sagdlik Kurallan Bakimindan Ginde Ancak
Yedibuguk Saat veya Daha Az Calisiimasi
Gereken Isler Hakkinda Yonetmeligin 4

Uncl maddesine gore, gunde yedibuguk
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saat calisiimasi gereken islerde ¢alisan
is¢inin, yedibuguk saati asan calisma
sUreleri ile yedibucuk saatten az calisiimasi
gereken igler bakimindan Yonetmeligin

5 inci maddesinde sozu edilen gunlik
calisma sdrelerini asan calismalar,
dogrudan fazla ¢calisma niteligindedir. S6zU
edilen calismalarda haftalik kirkbes saat
olan yasal strenin aslimamis olmasinin
onemi yoktur.

Fazla ¢alisma yonunden diger bir

yasal sinirlama da, Is Kanununun 41inci
maddesindeki, fazla ¢alisma suresinin
toplaminin bir yilda ikiylizyetmis saatten
fazla olamayacagl seklindeki hukumdur.
Ancak bu sinirlamaya ragmen is¢inin daha
fazla calistinimasli halinde, bu ¢alismalarinin
karsiligr olan fazla mesai Ucretinin de
odenmesi gerektigi aciktir. Yasadaki
sinirlama esasen isclyi korumaya yoneliktir
(Yargitay 9.HD. 1811.2008 gun 2007/32717
E, 2008/31210 K)).

Fazla calismanin belirlenmesinde, 4857
saylll Yasanin 68 inci maddesi uyarinca ara
dinlenme sirelerinin de dikkate alinmasi
gerekir.

Fazla ¢alismalarin uzun bir sdre igin
hesaplanmasi ve miktarin yiksek ¢ikmasi
halinde Yargitay'ca son yillarda taktiri
indirim yapiimasi gerektigi istikrarli
uygulama halini almistir (Yargitay 9.HD.
11.2.2010 gtn 200817722 E, 2010/3192 K;
Yargitay, 9.HD. 1872008 gin 2007/25857
E, 2008/20636 K.). Ancak fazla calismanin
tanik anlatimlar yerine yazili belgelere ve
isveren kayitlarina dayanmasi durumunda
boyle bir indirime gidilmemektedir.
Yapilacak indirim, isc¢inin ¢alisma sekline ve
isin diizenlenmesine ve hesaplanan fazla
calisma miktarina gore taktir edilmelidir.
Hakkin 6zunU ortadan kaldiracak oranda

bir indirime gidilmemelidir(Yargitay 9.HD.
21.03.2012 gun, 2009/48913 E, 2012/9400 K ).

Fazla calismalarin yazil delil yerine tanik
beyanlarina dayall olarak hesaplanmasi
halinde, is¢inin normal mesaisinin tzerine
surekli olarak ayni sekilde fazla ¢aligsmasi
mumkun olmadigindan, hastalik mazeret
izin gibi nedenlerle belirtildidi sekilde

calisamadigr gunlerin olmasli kaginilmaz olup,

bu durumda karineye dayall makul indirim
yaplimalidir(Yargitay HGK, 06.12.2017 tarih
2015/9-2698 E.-2017/1557 K)).

Fazla calismanin tanik anlatimlari yerine
dogrudan yazil belgelere ve isveren
kayitlarina dayanmasi durumunda boyle bir
indirime gidiimemektedir.

Fazla ¢alisma ucretinden karineye dayali
makul indirime gidilmesi sebebiyle reddine
karar verilen miktar bakimindan, kendisini
vekille temsil ettiren davall yararina avukatlik
Ucretine hikmedilemez.

Somut uyusmazlikta mahkemece davacinin
fazla mesai alacaginin hesabinda tanik
beyanlarna itibar edildigi anlasiimistr.
Davaci tanidi ... in 2012 Nisan - 2013 Haziran
donemleri arasinda ¢alistigl, tanik ..In ise
20M- 2013 donemleri arasinda calistiklarini

beyan etmelerine ragmen ¢alisma surelerinin

net olarak tespit edilmedidi ve davaci isGi
ile birlikte ne kadar sure birlikte calistiklari
tespit edilmeden akdin fesih tarihine kadar
olan dénemi de kapsar sekilde fazla mesai
alacagl hesaplanmasi hatalidir.

Mahkemece yapilacak is davaci taniklarinin
davali is yerinde calistiklari strelerin tespiti
icin SGK kayitlarinin celbi ile gelen cevaba
gore davacinin fazla mesai tcreti alacaginin
taniklarinin bildirilen donemleri ile sinirl
olarak degerlendirmeye tabi tutmakdtir.

KARAR INCELEMELERI

Fazla mesai ¢calismasi tanik beyanlarina gore
degerlendirildiginden takdiri indirim yapiimali
ancak bu indirim de hakkin ¢zund ortadan
kaldiracak oranda bir indirim de olmamalidir.
3. Somut uyusmazlikta; satis temsilcisi

olarak gorev yapan davacinin satisa bagl
olarak prim aldigi anlasiimaktadir. Isyerinde
fazla calistikca satis da fazla olacagindan
davacinin fazla galisma Ucretinin zamsiz
kismini prim ile aldigr kabul edilerek hesabin
%150 zamli Ucret yerine %50 zam kismina
gore hesaplanmasi gerekirken, 6denen
primler ile fazla ¢alisma tutan karsilastirimak
suretiyle odenen primlerin fazla calisma
dcretinden mahsup edilip bakiyesine
hikmedilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmistir.

SONUC

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili
sebeplerden dolayl BOZULMASINA,
pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgililere iadesine, 08.06.2020
tarihinde oygokluguyla karar verildi.

KARSI OY

Dava dilekgesinde, kidem tazminati, yillik
izin Ucretl, fazla ¢alisma creti ile bayram ve
genel tatil Ucret alacaklarinin tahsiline karar
verilmesi talep ve dava edilmistir.

Davacl vekili, 09.09.2015 tarihli dilekgesi
fazla calisma Ucreti disinda kalan alacaklar
bakimindan dava konusu miktarlarr arttirmis,
ayni tarihli baska bir dilekge ile fazla
calisma Ucreti hesabi bakimindan rapora
itiraz etmistir. Ek hesap raporu alinmasinin
ardindan fazla calisma Ucreti bakimindan da
talep artisina dair 1slah dilekgesi verilmistir.

Is'te Hukuk
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Mahkemece ikinci kez 1slah yapilarak talep
artisina gidilemeyecedi gerekgesiyle fazla
caligma Ucreti bakimindan kismi davada
talep edilen miktarla sinirli olarak hikiim
kurulmustur.

Davanin fazlaya dair haklar sakli tutulmak
suretiyle kismi dava olarak acildigr dava
dilekgesinden anlasiimaktadir. Davaya

konu tazminatlar ve alacaklarin ayri ayri
acllabilecek davalarda talebi mumkun

iken, ayni dava dilekcesinde talep edilmesi
HMK'nin 110. maddesi kapsaminda "davalarin
yigiimasi" olarak adlandirimaktadir. Bu
nedenle hakkin kotlye kullanimi s6z konusu
olmadigi strece, her bir alacak kalemi igin
ayri ayri islah veya talep artigl isleminin
uygulanmasina hukuken engel bir durum
bulunmamaktadir.

Somut uyusmazlik yonunden fazla calisma
Ucreti bakimindan bir defa islah yapilmis
olup, buna dair har¢ da ayni gun yatiriimistir.
Davalarin yigilmasi ilkesine gore esasen
birden fazla dava ve talep s6z konusu olup,
diger taleplerle ilgili talep artigi ikinci islah
olarak degerlendirimemelidir. Aksi halde
davaci tarafin, fazla ¢alisma Ucretlerinin
eksik ve hatall sekilde hesaplandidi hesap
raporuna gore bu alacak bakimindan da
Islah yoluna gitmesi ya da rapora itirazinin
karsllanmasi igin diger iscilik alacaklar
yonunden islah iglemini geciktirerek bu
alacaklarin daha fazlasinin zamanasimina
ugramasi gibi aleyhine iki durumdan birini
tercihe zorlanmasi sz konusu olacaktir.

Mahkemece verilen kararin, davaci
yararina bu yonden de bozulmasi gerektigi
dustncesiyle, Dairemiz ¢cogunluk gortstne
katilamiyorum.

78 Is'te Hukuk

KARARIN INCELENMES:i:

S6z konusu karar, yasada belirtilen

Ust sinirlari asan fazla ¢alismalarin
denklestirmeye tabi tutulamayacadi
yolundaki tespit yontnden incelenecektir.

Calisma sureleri, calismanin baslama ve
bitis zamanlari, ara dinlenmeleri, vardiya
dizenlemeleri, isverenin yonetim hakkina
dayanarak, isverence dlzenlenir. Ancak
isveren, bu duzenlemeleri yaparken, yasa,
toplu is sdzlesmesi, is sozlesmesi ve is
uygulamalari ile baghdir. Baska bir deyisle,
isveren, anilan kaynaklarla sinirlanmak
kosulu ile her turll dizenlemeyi yapabilir.

Esnek strelerle calisma konusunda
4857 sayili yasada ilk kez yer verilen
dizenlemelerden biri, denklestirme suresidir.

4857 sayill kanunun Kanunun Calisma suresi
baslikll 63. Maddesinde;

“Genel bakimdan calisma suresi haftada en
COk kirkbes saattir. Aksi kararlastinimamissa
bu sdre, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
glinlerine esit 6lctde bdlinerek uygulanir.
(Ek cimle: 10/9/2014-6552/7 md.; Degisik
cumle: 4/4/2015-6645/36 md.) Yer altr maden
islerinde ¢calisan iscilerin ¢calisma siresi;
gunde en ¢ok yedi buguk, haftada en ¢ok
otuz yedi bucuk saattir.

Taraflanin anlasmasi ile haftalik normal
calisma sdresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
gunlerine, gtinde onbir saati asmamak
kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu

halde, iki aylik sure icinde is¢inin haftalk
ortalama ¢calisma stresi, normal haftalik
calisma sdresini asamaz. Denklegtirme
sdresi toplu is sGzlesmeleri ile dort aya
kadar artinlabilir. (Ek cumle: 6/5/2016- 6715/3
md.) Turizm sektGrunde dort aylik stre iginde

is¢inin haftalik ortalama ¢alisma sdresi,
normal haftalik ¢alisma sdresini asamaz;
denklestirme suiresi toplu is so6zlesmeleri ile
altr aya kadar artirilabilir.

Calisma strelerinin yukaridaki esaslar
cercevesinde uygulama sekilleri, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanhgr tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir”
duzenlemesi yer almis ve sz konusu ikinci
fikrada denklestirme uygulamasing yer
verilmistir.

Denklestirme; Taraflarin yazili anlasmasi ile
haftalik olagan calisma sureleri, haftanin
calisma gunlerine esit olarak dagitimadan,
yogunlastiriimis is haftalar biciminde yapilan
bir calismadir.

Denklestirme, isverenin tek tarafli iradesiyle
gerceklesemez. Iscinin onayr gerekir.
Denklestirme suresi en ¢ok iki aylik bir
donem igin yapilr. Toplu is sozlesmeleri ile
bu sure dort aya ¢ikartilabilir.

Denklestirme suresinin, ne zaman yapilacadi,

gunlik ve haftalik calisma sureleri,
uygulamanin baslangi¢ ve bitis tarihleri,
Yonetmeligin 5.maddesine gore isverence
saptanir.

incelemeye konu yargitay kararinda da
isabetli olarak belirtildigi gibi; gunlik 11 saat
azami calisma ile gece calismasinda azami
7,5 saatlik strelerin emredici dizenlemeler
olmasi nedeniyle, denklestirme ile dahi
olsa asilmamasi gerektigi gorusindeyiz.
Nitekim doktrinde de gunltk 11 saate varan
calismalarin Anayasa’da duzenlenen
dinlenme hakkina aykiri oldugu

savunulmaktadir. Aksi durum anayasal hakkin

ihlali anlamina gelebilecedi gibi, calisan
saghgmin korunmasi igin de zaruridir.
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Yargitay Hukuk Genel Kuruluna gore
de; 4857 sayilt Kanun doneminde
giinliik 11 saate kadarki calismalar
yoniinden értiilii bir denklestirmeden
bahsedileceginden, denklestirmeye esas
glinliik 11 saati asan siireler yoniinden
Jazla calismanin varligt kabul
edilmelidir.

Dolayisiyla, taraflarin yazil mutabakatiyla dahi
olsa; yasada belirlenen gunlik azami 11 saat
streyle calisma ya da gece calismasinda

7,5 saatlik azami sureyi asacak sekilde
yapilacak anlagmalarin emredici hiikimlere
aykirilik sebebiyle gecersiz sayllabilecegdi ve
yasada belirtilen gtinltik ¢alisma sdrelerini
asan denklestirme surelerinde isverenlerin
ayrica fazla mesai Ucreti 6demek zorunda
kalabilecegdi gortstndeyiz.

1Yargitay HGK., 18.072007, £.2007/9-582, K2007/557
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isyerinde Ust Diizey Yonetici Olarak Yiiksek
Ucretle Calisan ve Kendi Mesai Saatlerini Kendi
Ayarlayabilecek Konumdaki Kisinin Hafta Tatil
Giinlerinde Calismasi Halinde Hafta Tatil Ucretine
Hak Kazanacagina lliskin Karar incelemesi

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI E.2022/7405, K.2022/8328 SAYILI VE
21.02.2017 TARIHLI KARARI”

Sinem Nur Cetinkaya

80

‘Hafta tatili tcreti, 4857 Sayil Kanun'un
46. maddesinde "Bu Kanun kapsamina
giren isyerlerinde, iscilere tatil gintnden
once 63. maddeye gore belirlenen

is glinlerinde ¢alismis olmalarr kosulu

ile yedi gunlik bir zaman dilimi i¢inde
kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme
(hafta tatili) verilir" seklinde dizenlenmistir.
Hafta tatili dinlenme hakkina iliskin olup
is¢inin dcretinin ylksek olmasi veya
calisma saatlerini kendisinin belirlemesi
bu hakkin kullanimina engel teskil etmez.
Hafta tatilinde ¢calisan is¢iye hafta tatili
tcreti 6denmelidir.”

DAVACININ iSTEMi;

Davaci vekili dava dilekcesinde, davaya
konu sair iddia ve taleplerinin yani sira,
isletme mudurt olarak ¢alistigini, strekli
olarak fazla ¢alisma yaptidini ve hafta

tatili glinlerinde ¢alistigini, taahhtt edilen
zam miktarlarinin uygulanmamasi ve
psikolojik baski altinda kalmasi nedeni

ile is sozlesmesini hakl nedenlerle
feshettigini iddia ederek kidem tazminati,
fazla calisma Ucreti, hafta tatili Ucreti ve sair
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alacaklannin davali isverenden tahsiline
karar veriimesini talep ve dava etmistir.

DAVALI CEVABININ OZETi;

Davall vekili cevap dilekgesinde, sair
savunmalarinin yani sira, davacinin
isyerinde fabrika muduru olarak calstigini,
isverenden gizli rekabet yasagina ve
sadakate aykiri hareketlerinin ortaya
¢clkmasi lzerine istifa ettigini belirterek
isyerinden ayrildigini, isten ayriima
kodunun SGK'ya istifa olarak bildirildigini,
davacinin is sozlesmesini hakli nedenle
feshettigine iliskin olarak davali tarafa
ulasan herhangi yazili bir belge
bulunmadidini ve davacinin dcrete iligkin
iddialarini kabul etmediklerini savunarak
davanin reddine karar veriimesini talep
etmistir.

YEREL MAHKEME KARARI

Yerel mahkeme tarafindan toplanan
deliller, tanik beyanlar, bilirkisi raporu ve
tim dosya kapsamin degerlendiriimesi ile
‘davacinin dcret alacaginin ddenmemesi

nedeniyle is sGzlesmesini hakli nedenle
feshettigi ve kidem tazminatina hak
kazandigi ancak davacinin dst dizey
yonetici olmasi nedeniyle ¢calisma saatlerini
kendisinin belirledigi ve bu nedenle fazla
calisma lcretine hak kazanamadidi,
kendisine prim odendigini davacinin ispat
edemedigini, haftada altr gin ¢calismis
olmasi nedeniyle de hafta tatili alacaginin
bulunmadigi gerekgesiyle davanin kismen
kabultine karar verilmistir.

iSTINAF SEBEPLERI

Davaci vekili istinaf dilekgesinde; yerel
mahkeme tarafindan reddedilmis olsa da
muvekkilinin fazla ¢alisma, hafta tatili ve diger
alacaklara hak kazandigini ileri stirerek Ik
Derece Mahkemesi kararinin bu yonlerden
kaldirlarak davanin kabuliine karar veriimesi
istemi ile istinaf yoluna basvurmustur.

Davali vekili istinaf dilek¢esinde, davacinin
Ucretini ispat edemedigini ve is sdzlesmesini
hakli nedenle feshettigini veya isverence
haksiz fesih yapildigini ispat edemedidini,
davacinin haksiz sekilde ikame ettigi

davada davacl lehine kidem tazminatina
hikmediimesinin hatali oldugunu ileri
surerek Ik Derece Mahkemesi kararinin
ortadan kaldinimasi istemi ile istinaf yoluna
basvurmustur.

Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan,
davacinin fazla ¢alismaya yonelik talebinin
davacinin Ust dizey yonetici olmasi ve
calisma saatlerini kendisinin belirlemesi
karsisinda reddedilmesinin yerinde oldugu,
davacinin hafta tatillerinde ¢alismasinin
olmadidi gerekgesiyle davaci ve davali
vekilinin istinaf taleplerinin ayri ayr esastan
reddine karar verilmistir.

KARAR INCELEMELERI

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI KARARI;

“Taraflarin iddia, savunma ve dayandiklar
belgelere, uyusmazhgin hukuki
nitelendiriimesi ile uygulanmasi gereken
hukuk kurallarina, dava sartlarina,
yargilamaya hakim olan ilkelere, ispat
kurallarina ve temyiz olunan kararda
belirtilen gerekcelere gore davact vekilinin
asagidaki paragrafin kapsami digindaki
temyiz itirazlarn yerinde gorilmemistir.

Hafta tatili tcreti, 4857 Sayili Kanun'un 46.
maddesinde "Bu Kanun kapsamina giren
isyerlerinde, iscilere tatil gtiniinden 6nce
63. maddeye gore belirlenen is glnlerinde
calismis olmalar kosulu ile yedi ginlik

bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az
yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir"
seklinde dizenlenmistir. Hafta tatili dinfenme
hakkina iliskin olup is¢inin tcretinin yiksek
olmasr veya ¢calisma saatlerini kendisinin
belirlemesi bu hakkin kullanimina engel
teskil etmez. Hafta tatilinde ¢calisan is¢iye
hafta tatili dcreti sdenmelidir. [k Derece
Mahkemesince hatall hukuki degerlendirme
yapilarak yazili gerekce ile hafta tatili
alacadi talebinin reddine karar verilmesi

ve Bdolge Adliye Mahkemesince davacinin
bu ydndeki istinaf basvurusuna deger
verilmemesi bozma sebebidir”

HUKUKi DEGERLENDIRMELERIMIZ VE
SONUG;

Yargitay'in yerlesmis ictinatlari cercevesinde,
gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi tcreti
almasi sartiyla, kendi mesai saatlerini kendisi
belirleyebilen Ust dlzey yonetici konumunda
calisan kisilerin ayrica fazla calisma Ucretine
hak kazanamayacagl kabul edilmektedir.

Ust duzey konumunda calisan kisilerin

fazla mesai hak edip etmedigi noktasinda
belirleyici olan bir diger konu, kendisine,
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ayni yerde gorev ve talimat veren bir

baska yoneticinin bulunup bulunmadigidir.
Nitekim, Ust dlizey yoneticiye ayni isyerinde
emir ve talimat veren baska bir yonetici
varsa, kendi mesai saatlerini kendisinin
belirleyemeyecedi kabul ediimektedir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2014/37573E,
2015/1442K ve 20.01.2015 tarihli kararinda “O
halde st duzey yonetici bakimindan sirketin
yonetici veya yonetim kurulu tyesi tarafindan
fazla calisma yapmasl yonunde bir talimatin
verilip verilmediginin de arastiriimasi gerekir”
denilerek, organizasyon semasina gore
bagh bulundugu diger bir yoneticiden veya
yonetim kurulu Gyesinden emir ve talimat
alan Ust diizey yoneticilerin fazla mesai
Ucretine hak kazanacagina karar verilmistir.

Diger yandan, incelemeye konu kararda,
kendi mesai saatlerini kendisi belirleyen
ylksek Ucretli Ust dizey yoneticinin, fazla
mesai alacagindan farkl olarak, sayet hafta
tatil ginunde ¢alismigsa hafta tatil Ucretine
hak kazanacagl acikga belirtimektedir.
Kararin gerekgesi incelendiginde; hafta
tatilinin 6ziinde bir dinlenme hakki
olduguna isaret edildigi, calisanin ylksek
ticretli olmasi veya calisma saatlerini
kendisinin belirlemesinin bu hakka

engel teskil etmeyeceginin belirtildigi
goriilmektedir. Gercekien de Anayasa’nin
“Calisma Sartlar ve Dinlenme” baslikli 50.
Maddesine gore, dinlenmek ¢alisanlarin
hakkidir ve ayni maddenin devaminda
“Ucretli hafta ve bayram tatili ile tcretli yillik
izin haklar ve sartlari kanunda duzenlenir”
ifadelerine yer verilerek s6z konusu tatiller
Anayasal glivence altina alinmistir. Yargitay'n
2012 tarihli baska bir kararinda da “Ust dizey
yoneticilerin nitelikleri geredi fazla ¢alisma
yapmadiginin kabulu ile hafta tatili ve genel
tatil calismalari farkli olup, Ust diizey yonetici
olsa dahi hafta tatili ve genel tatilde calisan
is¢inin bu alacaklar kanitlamasi halinde bu

Is'te Hukuk

alacaklar huktim altina alinmaldir” seklinde
karar verildigi dusunuldugunde Yargitay 9.
Hukuk Dairesi'nin bu kabulinun yerlesmis
bir kabul oldugunu soylemek mumkunddr.

SONUC

4857 sayili Is Kanunu'nun 46.
Maddesinde, is¢inin tatil giininden
once ayni kanunun 63. Maddesine
gore belirlenmis olan gunlerde
calismis olmasi kosuluyla, yedi gunlik
zaman dilimi iginde yirmidort saat
dinlenme hakki oldugu belirtiimistir.
Ayrica hafta tatili, Anayasa'nin 50.
Maddesi kapsaminda Anayasal
glvence altina alinmis bir dinlenme
hakkidir.

Bir isyerinde, organizasyon semasina
gore baska bir yoneticiden veya
yonetim kurulu dyesinden emir

ve talimat almayan, kendi ¢alisma
saatlerini kendi belirleyebilen bir

Ust dizey yonetici icin de hafta tatili
OzUunde bir dinlenme hakkidir. Yiksek
Ucretle galismasi ve/veya calisma
saatlerine iliskin bagka bir yoneticinin
emir ve talimati altinda olmamasi,

Ust diizey yoneticinin dinlenme
hakkini kullanmasina engel teskil
etmemektedir.

Tum bu nedenlerle, bir haftalik strede
kesintisiz bir sekilde en az 24 saat
dinlenmeyip hafta tatil gintinde de
calisan bir Ust duzey yonetici, maktu
dcreti igerisinde yer alan 1 gunluk
yevmiyesinin haricinde ayrica hafta tatil
Ucretine hak kazanacaktir.

1 Yargitay 9. HD. 2010/11386E, 2012/20330K, 11.06.2012
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Calisana Ayni Eylemi Sebebiyle iki Ayri Yaptirim
Uygulanamayacagina lliskin Karar incelemesi

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2016/12229 E., 2020/610 K. ve 20.01.2020

Tarihli Karari

‘Dava, iscilik alacaklarr istemine iliskindir.
Dosyadaki bilgi ve belgelerden, davaci
ile is arkadasinin tartistigi ve sonrasinda
davacinin dzerine ylrlyerek bogazini
siktigi, davacinin da elindeki bir aleti ona
dogru firlattigr ve birbirlerine girdikleri,
diger is¢ilerin davact ile is arkadasini
ayirdigi, bir stre sonra davacinin elinde
falcata ile is arkadasinin oldugu bolime
dogru kosmaya basladidi ve yine diger
is¢ilerin davaciya engel oldugu, olay
sonrasi hem davaci hem de kavga ettigi
is arkadasina kinama cezasi verildigi,
sonrasinda ise bu kez davaci igin fesih
ihbari dizenlenerek davacinin is akdinin
ayni olay gerekce yapilarak hakli nedenle
feshedildigi anlasiimaktadir.

Av. Dilek Kocer Aydin

Boylece is arkadas! ile yasadigi tartisma
ve kavga olayr nedeniyle 6nce kinama
cezasi ile cezalandirnlan davacinin

is akdi, sonrasinda ayni nedenle
feshedilmistir. Ayni eyleme iki ayri ceza
verilemeyeceginden davacinin is akdinin
feshi haksiz olup, kidem ve ihbar tazminats
taleplerinin kabull gerekirken yazil
gerekge ile reddi hataldir”.

TARAFLARIN iDDIA VE SAVUNMALARI

Yerel mahkemede aciimis olan davada
davaci taraf;

+ 05.06.2010-10.09.2014 tarihleri arasinda
kesintisiz olarak davali isverene ait

isyerinde c¢alistigini,

- Isyerinde iki vardiya oldugunu, gundiiz
vardiyasinin pazartesiden cuma ginine
kadar 09.00-18.00 saatleri arasi ve
cumartesi gunleri 09.00-14.00 saatleri
arasl, gece vardiyasinin ise 18.00-03.30
saatleri arasi oldugunu, dini bayramlar ve
Cumbhuriyet Bayrami disindaki resmi tatil ve
bayramlarda calisildigini,

- Kendisini ispiyonculukla suglayarak kuftr
ve hakaret eden is arkadas! ... ile tartistigini,
i kendisinin bogazini siktigini ve araya
giren diger isciler tarafindan kurtanldigini,
olaydan 15 dakika sonra isinin basina
gectigini, savunmasinin alindigini, kendisine
2 gun izin verildigini, kinama cezas
verilerek isine devam ettigini,

- Sonrasinda rapor aldigini; ancak,

rapor bitiminde patron tarafindan isine

son verildigini, fesih ihbari ve ibraname
imzalatildigini iddia ederek kidem ve ihbar
tazminatlari ile yillik izin Ucreti, fazla mesai
dcreti ve ulusal bayram genel tatil tcreti
alacaklarinin davalidan tahsilini istemistir.

Davali taraf ise; davacinin belirttigi
tarihlerde davali isyerinde doseme elemani
olarak ¢alistigini, asgari Ucret Uzerinden
tum Ucret 6demelerinin yapildigini,

bunun diginda bir ddemenin sz konusu
olmadidini, dini ve milli bayramlarda
calismadiging, yillik izinlerin kullandiridigini,
fazla mesal yapildiginda Ucretinin
odendigini, dava dilekgesinde iddia edilen

Is'te Hukuk

83



calisma saatlerinin ger¢edi yansitmadigini,
05.09.2014 tarihinde isyerinde bir
kavgaya karistigr icin hakl nedenle isten
cikartildigini, kavganin olusma nedeninin
davacinin davraniglari oldugunu, davacinin
kavgacl ve gegimsiz yapida oldugunu,
sunduklan tutanak ve cd iceridi ile bunun
kanitlanacagini, davacinin bakiye alacadi
341,09 Tl'yi aldigina ve alacagi olmadigina
dair ibraname imzaladigini savunarak,
davanin reddine karar verilmesini istemistir.

YEREL MAHKEME KARARI

Yerel mahkemece yapilan yargilama
neticesinde mahkemece; davacinin ¢calisma
arkadasl ile tartisip arkadasinin Uzerine
yUrlyUp bogazini sikmasl ayrica falgata ile
saldirmasi eylemlerinin Is Kanununun 25.
maddesi kapsaminda isverene hakli fesih
hakki verdigi ve davacinin is akdinin hakli
nedenle feshedildigi gerekgesiyle kidem
ve ihbar tazminati taleplerinin reddine karar
verilmistir.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI KARARI

Yerel mahkeme kararina karsi hem davaci
hem de davall taraf¢a temyiz yoluna
basvurulmasi Uzerine Yargitay 9. Hukuk
Dairesi'nce yapllan dederlendirmeler
neticesinde, yerel mahkeme kararinin
OYBIRLIGI ILE BOZULMASINA karar
verilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 2016/12229 E,,
2020/610 K. ve 20.01.2020 tarihli kararinda
gerekge olarak ise dosyadaki bilgi ve
belgelerden;

- 05.09.2014 tarihinde davaci ile is arkadas:
..in tartistigr ve sonrasinda ...'in davacinin
tizerine ydriyerek bogazini siktigi, davacinin
da elindeki bir aleti ...'e dogru firlattigi ve
birbirlerine girdikleri, diger iscilerin davaci
ile ...l ayirdidi, bir sdre sonra davacinin

KARAR INCELEMELERI

elinde falgata ile ...'in oldugu bolime dogru
kosmaya bagladigr ve yine diger is¢ilerin
davaciya engel oldugu, olay sonrasi hem
davacr hem de ...'e kinama cezasi verildigi;
« 10.09.2014 tarihinde ise bu kez davaci
i¢in fesih ihbari dizenlenerek davacinin

is akdinin 05.09.2014 tarihli olay gerekce
yapilarak hakii nedenle feshedildiginin
anlagildigi,

- Boylece 05.09.2014 tarihinde is arkadasi
ile yasadigr tarisma ve kavga olayi
nedeniyle davaciya énce kinama cezasi
verildigi, ardindan davacinin is akdinin ayni
nedenle feshedildigi ve

- Ayni eyleme ki ayri ceza verilemeyecegi
gosterilmis ve yerel mahkeme karari
bozulmustur.

HUKUKi DEGERLENDIRMELERIMIZ VE
SONUC

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin anilan karar ile
ayni eylem sebebiyle ¢alisana birden fazla
yaptinm uygulanamayacagina dair kural
pekistiriimistir. Buna gore; Yargitay'in onceki
emsal kararlarinda' da vurgulandigi Uzere
isveren, halihazirda dnceki eylemi nedeniyle
calisana bir yaptinm uygulamakla, isbu
eylemle ilgili stireci tamamlamis oldugundan
ayni eylem sebebiyle ¢alisana bir kez daha
yaptinm uygulanmasinda isverenin hukuki
bir yarari bulunmadigi gibi bu durum, hakkin
kotlye kullaniimasina yonelik tartismalart da
glindeme getirebilecektir.

9. Hukuk Dairesi kararinda da belirtildigi
Uzere; eylemi neticesinde ¢alisana yaptinm
uygulanmasina dair ayni olay sebebiyle
calisana bir yaptinm daha uygulanmasi
hukuken mumkin olmayip ikinci yaptirmin
isverence is akdinin feshi olmasi halinde isbu
fesih, haksiz fesih olarak kabul gorecektir.

1 Yargitay 9. HD 2016/35811 E., 2018/674 K. ve 22.01.2018 tarihli
karari
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OSGB'den Hizmet Almak Gecerli Fesih Nedeni Mi?

KARAR INCELEME (T.C YARGITAY 9.Hukuk Dairesi Esas: 2021/ 12111
Karar: 2022 /503 Karar Tarihi: 17.01.2022)

DAVACI ISTEMININ OZETi:

Davaci vekili; mtvekkilinin davaliya

ait isyerinde saglik gorevlisi olarak
calismakta iken is sdzlesmesinin
isverence ‘isyerindeki is saghgi ve
guvenligi hizmetlerinin ortak saglik ve
guvenlik biriminden alinmasina karar
verimesi’ sebebiyle feshedildigini, feshin
gecersizligi ve ise iade talebi ile actiklari
dava sonucunda mahkemece 6331

saylli Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'nun
©/a maddesinin “Calisanlari arasindan

is guvenligi uzmany, isyeri hekimi ve
diger saglik personeli goreviendirir.
Calisanlar arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamasi HALINDE,
bu hizmetin tamamini veya bir kismini
ortak saglik ve guvenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirebilir” hiikmunu
icerdigi, madde ve madde Gerekgesi
degerlendirildiginde, Kanunun is saghgi
ve guvenligi hizmetlerinin belirlenen
strelerle isyeri bunyesindeki personel
tarafindan veriimesini esas almakta
oldugu, ancak isyerinde uygun vasiflara
sahip personel bulunmamasi halinde bu
hizmetin isyeri digindaki ortak saglik ve
guvenlik birimlerinden alinabilecegini
belirttigi, isverenin ortak saglik ve glvenlik
biriminden hizmet alabilmesi igin oncelikle
gorevilendirdigi ve kendi isgisi olan isyeri
hekimi veya diger personelin gorev

Dilara Ilkin Giil
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tanimii¢ginde belirtilen niteliklere sahip
personel olmamasi gerektidi, isverenin
personelin bu niteliklere sahip olmadigini
ortaya koyduktan sonra ortak saglik
biriminden hizmet allimina gidebilecedi,
davalli isverenin isyerinde yaptigr anketi
bu hususta delil olarak gosterdigi
gerekgesiyle mivekkilin ise iadesini talep
etmistir.

YEREL MAHKEME KARARININ OZETi:

6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanunu'nun 6/a maddesinin “Calisanlar
arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu
hizmetin tamamini veya bir kismini ortak
saglik ve glvenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilir” hukmund
icerdigi, madde ve madde gerekgesi
degerlendirildiginde, Kanunun is saghgi
ve guvenligi hizmetlerinin belirlenen
strelerle isyeri bunyesindeki personel
tarafindan veriimesini esas almakta
oldugu, davali isverenin davacinin saglk
gorevlisi olarak gorev yapamayacagini
ve bu yonde niteliklere sahip olmadigini
ortaya koyamadigl, bu nedenlerle feshin
gecerli olmadidi gerekgesi ile feshin
gegersizligine ve davacinin ise iadesine
karar verilmistir.

Temyiz:
Karar, taraf vekilleri temyiz etmistir.

Gerekge:

Basvuru konusu bolge adliye mahkemesi
kararlar arasinda, ortak saglik ve gtivenlik
biriminden is saghgr ve guvenligi hizmeti
alinmasina dair isletmesel kararin is
sozlesmesinin feshi icin gecerli bir neden
olusturup olusturmadigi noktasinda
uyusmazhk bulunmaktadir.

Uyusmazligin esasina yonelik bir
degerlendirme yapiimasindan once,

is saghgi ve guvenligi alanindaki yasal
dizenlemelere kisaca yer vermekte yarar
vardir.

6331 sayill s Saghgi ve Guvenligi Kanununun
yurdrlige girdigi 20.06.2012 yilina kadar, is
saghgr ve guvenligi ile ilgili uyusmazliklarda
4857 sayili Is Kanununda yer alan bir

kisim huakumler ile Yonetmelik hikimleri
uygulanmakta idi. 6331 sayili Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanununun
is saghgi ve guvenligi ile ilgili htiktimlerini
(m.2/4, 63/4, 69/4-6, 77-89, 105, gegici m. 2)
yurarltkten kaldirmis (6331 sy K. m. 37), bu
Kanuna yapilan atiflarin da 6331 sayill Kanuna
yapllmis sayllacagl kabul edilmistir.

6331 sayill Kanuna gore, kural olarak tum
isverenlerin, isyerindeki is¢i sayisindan
bagimsiz olarak, isyeri hekimi ve is
guvenligi uzmani ¢calistirma yukumlultigu
bulunmaktadir. Bununla birlikte Kanunun 38.

maddesinde istisnai bir dlizenleme yapilarak,

kamu kurumlari ile elliden az ¢alisani olan
ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is
guvenligi uzmani ve isyeri hekimi ¢calistirma
veya ortak saglik ve guvenlik birimlerinden
hizmet alma zorunlulugunun 3112.2023
tarininde baslayacadi 6ngortlmustir (S.
Suizek, Is Hukuku, Yenilenmis 19. Bask, ...
2020, 906).

KARAR INCELEMELERI

Isyeri hekimlerine iliskin duzenlemeler, Is
Saghgl ve Guvenligi Kanunu ile 20.07.2013
tarihinde yururlige giren Isyeri Hekimi

ve Diger Saglik Personelinin Gorey,

Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte yer almistir. Kanunda

isyeri hekimi, “Is saghgi ve guivenligi

alaninda gorev yapmak tzere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine
sahip hekim” olarak tanimlanmistir (m.3/1-).
Yonetmeligin 4/b maddesinde ise “diger
saglik personelinin” tanimi yapiimis olup,
bunlar, “Is saghgi ve giivenligi alaninda gorev
yapmak Uzere Bakanlikga belgelendirilmis
hemsire, saglk memuru, acil tip teknisyeni ve
cevre saghgr teknisyeni diplomasina sahip
kisiler ile Bakanlik¢a verilen isyeri hemsireligi
belgesine sahip kisiler” dir.

Isveren is saghgi ve glvenligi hizmetlerini
saglamakla yukumlu olup, ilke olarak bu
hizmeti is saghgi ve gtvenligi alaninda
gerekli uzmanlk ve donanima sahip isyeri
hekimi, is gtvenligi uzmani ve diger saglik
personelini ¢calistirarak saglamasi esastir.
Bununla birlikte, bu hizmeti saglamasi
mumkun olmayan isverenler igin is saghgl
ve guvenligi hizmetlerinin disaridan teminine
iliskin ilk diizenleme (RG 26.05.2008 ,
26887) 5763 sayil Kanunun 4. maddesi
ile yapiimistir. Bu madde ile, 4857 sayili

Is Kanununun isyeri hekimlerine iliskin 81.
maddesi ile is glvenligi uzmanlarna iliskin
82. maddesi birlestirilmis, "is Saghgi ve
Guvenligi Hizmetleri” bashgni tasiyan 81.
maddeye “Isverenler, bu yiikimliliklerinin
tamamini veya bir kismini, binyesinde
calstirdigi ve bu maddeye dayanilarak
cikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara
sahip personel ile yerine getirebilecedi
gibi, isletme diginda kurulu ortak saglik

ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak
da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet
alinmasi isverenin sorumluklarini ortadan
kaldirmaz.” seklindeki ikinci fikra eklenmistir
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(E. Karabacak, Is Saghgi ve Guvenligi
Hizmetlerinin Disaridan Temini, ... Hukuk
Mecmuasi, Ozel Sayi 74, 2016, 504). Boylece
kanun koyucu, isverene is saghgi ve
glvenligi hizmetlerini blnyesinde calistirdigi
(gerekli vasiflara sahip) personel ile yerine
getirmek veya isletme disinda kurulu ortak
saglik ve glvenlik birimlerinden hizmet
almak konusunda bir se¢im hakki tanimistir.

20.06.2012 tarihinde yururluge giren 6331
sayill Kanunda ise ortak saglik ve guvenlik
birimi; “Kamu kurum ve kuruluglari, organize
sanayi bolgeleriile Turk Ticaret Kanununa
gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is saghdi ve guvenligi hizmetlerini
sunmak Uzere kurulan gerekli donanim

ve personele sahip olan ve Bakanlikca
yetkilendirilen birim” olarak tanimlanmis (6331
sy K. m. 3/1-m), Kanunun 6. maddesinde,
isverenin is saghgi ve guvenligi hizmetlerini
hangi sekillerde sunabilecedi dizenlenmistir.
Bu hikme gore;

“() Mesleki risklerin onlenmesi ve bu
risklerden korunulmasina yonelik calismalar
da kapsayacak, is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinin sunulmasi i¢in isveren;

a) Calisanlar arasindan is guvenligi uzman,
isyeri hekimi ve on ve daha fazla galisani
olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
diger saglik personeli goreviendirir.
Calisanlar arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamasi halinde, bu
hizmetin tamamini veya bir kismini ortak
saglik ve glvenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi
halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate
alinarak, bu hizmetin yerine getiriimesini
kendisi Ustlenebilir. (Ek cumle: 10/9/2014-
6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli
belgeye sahip olmayan ancak 50’den az
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calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyeri igverenleri veya isveren vekili
tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri
tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler haric is saghgr ve
guvenligi hizmetlerini yarutebilirler” Madde
metninde is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin
tamaminin veya bir kisminin disaridan temini
mumkun kilindigindan, érnegin isverenin

is glvenligi hizmetini disaridan temin edip,
is saghgr hizmetini mevcut isyeri hekimi ile
sUrdtrmesi mumkindur (Karabacak, 504).

Bu yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
basvuru konusu kararlar degerlendirilecek
olursa; kesin nitelikteki bolge adliye
mahkemesi kararlari arasindaki
uyusmazlik, isyerinde is saghgi ve
guvenligi hizmetlerini saglamak tzere,
kanunda ongoriilen sartlari tasiyan isyeri
hekimi ile diger saglik personeli calismakta
iken, isverence bu hizmetlerin ortak saghk
ve giivenlik biriminden alinmasina karar
verilmesinin, isyeri hekimi ile diger saghk
personelinin is sdzlesmesinin feshi igin
gecerli bir sebep olusturup olusturmadigi
noktasindadir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, Kanun agikga
isverenin ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve
guvenligi saglamakla yukumld oldugunu
ongormas (m 4/1), isyeri disindaki uzman

kisi ve kuruluglardan hizmet alinmasinin,
isverenin sorumluluklanni ortadan
kaldirmayacagini da Kanunda agikga

ifade edilmistir (m.4/2). Ayrica Kanunda,
isverenin is saghdi ve guvenligini saglama
yukimltlugunu dg farkl yontem ile
gerceklestirebilecegi ongorulmustir. Buna
gore isveren, ilk olarak “calisanlar arasindan
is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve
daha fazla calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde diger saglik personeli”
goreviendirebilir. Ikinci olarak “calisanlar

arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine
getirebilir”. Uclincu bir yol olarak da, “kendisi
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve
calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin
yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir
(6331 sy K. m. 6/1-a). Ancak Kanunun acik
duzenlemesi dikkate alindiginda, isverenin
bu Uc¢ yoldan birini tercih etmek konusunda
tamamen 6zgur birakiimadigl, oncelikle
calisanlari arasinda is guvenligi uzmani,
isyeri hekimi ve diger sagdlik personeli
varsa, bunlari goreviendirebileced;;
“calisanlari arasinda belirlenen niteliklere
sahip personel bulunmamasi halinde”, bu
hizmetin tamamini veya bir kismini ortak
saglik ve guvenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilecegdi anlasiimaktadir.
ilgili madde gerekgesinde de bu husus,
“Profesyonel yardim aliminda onceligin
isyerinde calisan kisilere verilmesi, isyerinde
yeterli nitelikte personel bulunmamasi
halinde ise isyeri disinda kurulu bulunan
yetkili kurum ve kuruluslardan veya

bu hizmeti veren organizasyonlardan
alinmasi gerekmektedir” seklinde ortaya
konulmaktadir. Boylece kanun hukmunun
lafzi ile Gerekgede belirtilen amag arasinda
bir paralellik bulunmakta olup, isverenin

bu yontemlerden herhangi birini se¢cme
konusunda tamamen ©zgir oldugu seklinde
farkli bir sonuca ulasiimasi mimktn degildir.
Ayrica, 6331 sayill Kanunun ydrdrlige
girmesinden once yrirlikte bulunan 4857
saylli Is Kanununun (4763 sayil Kanunun

4. maddesi ile dedisik) 81. maddesinin

ikinci fikrasinda isverenlerin is saghgi ve
guvenligini saglama yukumlliklerinin
tamamini veya bir kismini bunyesinde
calistirdigr ve bu maddeye dayanilarak
clkarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara

KARAR INCELEMELERI

sahip personel ile “yerine getirebilecedi
gibi” isletme disinda kurulu ortak saglk ve
glvenlik birimlerinden “hizmet alarak da
yerine getirebilecedi” hukme baglandigi
halde, 6331 sayill Kanunda acikga “calisanlari
arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmamasi halinde” bu yola
basvurabilecedi ifade edilmistir. Goruldugu
gibi, 6331 sayill Kanundaki yasal dizenleme,
onceki huktmden farkli olarak bilingli bir
tercihin sonucudur.

Bolge adliye mahkemesi kararlarina konu
ise iade davalarinda isverenin calistirdidi
isyeri hekimleri ile hemsire, saglk gorevlisi
gibi diger saglk personelinin Kanunda
belirlenen niteliklere sahip oldugu ve
isverenin bu iscilerin is sozlesmesini ortak
saglk ve givenlik biriminden hizmet alacagl
gerekgesiyle feshettigi uyusmazlik disidir.
Isveren, Anayasa ile glvence altina alinan
tesebbUs (girisim) 6zgurlugunin sonucu
olarak, is saghgr ve glvenligi hizmetlerini
mevcut iscileri ¢alistirmaya devam etmek
veya ortak saglik ve guvenlik biriminden
hizmet almak suretiyle saglamak konusunda
tam bir serbestlik i¢inde olmasi gerektigini
ileri surmastdr. ... Bolge Adliye Mahkemesi
25. Hukuk Dairesince, isverenin ortak saglk
ve glvenlik biriminden hizmet alinmasina
dair isletmesel karari, is sozlesmesinin
gecerli sebeple feshiigin yeterli gortlerek
davanin reddine karar verilmis; buna

karsilik ... Bolge Adliye Mahkemesi 24.
Hukuk Dairesi, isverenin mevcut isyeri
hekimi ve saglik gorevlileri ile bu hizmeti
verebilecekken dogrudan ortak saglik ve
guvenlik birimi ile caligmayi tercih etmis
olmasinin yerinde olmadigi gerekcesiyle
feshin gegerli sebebe dayanmadigi
sonucuna ulagmistir.

Esasen bolge adliye mahkemelerinin ayni
nedenle feshe iliskin ise iade davalarinda
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farkli sonuclara ulasmalarinin sebebi, ilgili
dairelerce 6331 sayill Kanunun 6. maddesinin
birinci fikrasimin (a) bendi konusunda farkli
degerlendirme yapiimasidir. Yukarida da
belirtildigi gibi, kanun hukmdnun lafzinin,
gerekcesinin ve daha onceki kanun
hiktmlerinin birlikte degerlendiriimesi
suretiyle bir sonuca varilmasi yerinde
olacaktir. Kanunun madde gerekc¢esinde
de acikga ifade edildigi gibi, is saghgl

ve glvenligi hizmetinin saglanmasinda
onceligin isyerinde ¢alismakta olan ve
gerekli donamina sahip kisilere veriimesi
gerekmektedir. Bu bakimdan kanun
koyucunun isverene, is saghdi ve guvenligi
hizmetini gerekli vasiflari tasiyan iscileri

ile sirdurmek veya bu hizmetleri ortak
saglik ve glvenlik biriminden almak
konusunda sinirsiz bir yetki ve se¢im hakki
tanidig kabul edilemez. Isverenin, iscilerin
davranislarindan yahut yetersizliginden
kaynaklanan gecerli bir sebebi veya hakli
fesih sebepleri s6z konusu olmadan,

salt ‘ortak saglik ve guvenlik biriminden
hizmet alinmasI’ yonundeki isletmesel
karar dogrulusunda is sozlesmesinin feshi
gecerli bir fesih degildir. Belirtmek gerekir
ki, isletmeye, isyerine ve ise iliskin gegerli
nedenlerle feshin kaynaginda daimi bir
isveren karari bulunur. isverenin isletmesel
karar alma 6zgurligu anayasa ile teminat
altina alindigindan, isverenin isletmesel
kararlar yerindelik denetimine tabi
tutulamaz(M. Mollamahmutoglu/M. Astarli/U.
Baysal, Is Hukuku, ... 2014, 998). Ancak,
basvuru konusu uyusmazliklarda, isverence
kanundaki aclk dizenlemenin aksine bir
karar alinmasl s6z konusudur. Isverenin
isyerinde ayni hizmeti stirdirmekte olan
iscileri mevcut iken “ortak saglik ve guvenlik
biriminden hizmet alacagdi gerekgesiyle
mevcut isyeri hekimi, hemsire ve saglik
gorevlilerinin is sozlesmesini feshetmesi”
kanun hukmu geredi mumkin degildir.

Is'te Hukuk

Kanunda, isverene isyerinde (Kanunda
sayllan sartlari taslyan) isyeri hekimi ile saglk
gorevlileri calismaya devam etmek yahut
ortak saglik ve glivenlik biriminden hizmet
almak konusunda bir se¢im hakki taninmamis
olup, aksine, isyerinde is guvenlidi uzman,
isyeri hekimi veya diger saglk personelinin
bulunmamasi halinde ortak saglik ve
glvenlik biriminden hizmet alinmasi imkani
ongorulmustur. Boylece isverenin isletmesel
karar alma serbestisi bir anlamda kanun ile
sinirlandinimistir. Bu nedenle kanunun agik
hikmu hilafina alinan bir karar sonucunda,
ortak saglik ve gtivenlik biriminden hizmet
alinacagl gerekgesi ile isyerinde ¢alismakta
olan igyeri hekimi, hemsire ve diger

saglik personelinin is sdzlesmesinin feshi,
gecerli nedene dayali bir fesih degildir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 27.03.2017
tarih, 2016/7299 esas, 2017/4970 karar
sayill kararr; 02.04.2015 tarih, 2015/3000
esas, 2015/12939 karart; 2012.2018 tarih,
2018/4661 esas, 2018/23810 sayil kararlari
da bu dogrultudadir.

Sonuc olarak, uyusmazhgmn acgiklanan ilke

ve esaslar gcergevesinde ve ... Bolge Adliye
Mahkemesi 24. Hukuk Dairesinin 07/10/2020
tarih 2020/265 esas 2020/1867 sayili

karar dogrultusunda giderilmesi gerektidi
kanaatine varilmistrr.

KARAR INCELEMELERI

SONUGC:

1. Isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini saglamak tizere galismakta olan ve
Kanunda bu is i¢in belirlenen nitelikleri taglyan isyeri hekimi, hemgire ve diger saglik
personelinin is sdzlesmesinin, “ortak saglik ve givenlik biriminden hizmet alinacagr”
yonundeki isletmesel karar dogrultusunda feshedilmesi halinde, feshin 6331 sayili
Kanunun 6. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine aykir olacagi, bu halde feshin
gecerli nedene dayall bir fesih olarak kabul edilemeyecegdine,

2. Bolge Adliye Mahkemelerinin, 4857 sayili Is Kanunu ile 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'ndan kaynaklanan uyusmazliklari incelemekle gorevli
ilgili hukuk dairelerine bildirilmesi icin karardan bir suretin Hakimler ve Savcilar Kurulu
Genel Sekreterligine gonderiimesine, 17.01.2022 glnu oybirligi ile kesin olarak karar
verildi.

KARARIN iINCELENMESI:

Anilan kararda isverence sagdlik hizmetlerinin ortak saglik ve givenlik biriminden
alinmasina kararinin; isyeri hekimi ile diger saglk personelinin is sdzlesmesinin
feshiicin gecerli bir sebep olusturup olusturmadidi yolundaki tespit yonunden
incelenecektir.

6331 sayil kanun kapsaminda isveren; is Saghdi ve givenligini saglamak icin
calisanlar arasindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli”
goreviendirebilecedi gibi eger ¢alisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip
personel bulunmuyorsa, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
glvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilecedi kabul edilmistir.

Anilan diizenlemenin lafzi da dikkate alindiinda isverenlik binyesinde eger isyeri
hekim calistinyorsa is saghdi ve guvenliginin noktasinda goreviendiriime usuli

icin -isletmesel karar yonunden yerindelik denetimi yapiimasa da - s6z konusu
durum kanunda agik¢a dizenlenmis oldugundan isverenin isletmesel karar ile
uygulamasini dedistirse de bu durumda fesih yontinden gecerli neden olusturmadigi
degerlendirilmektedir.

Dolayisiyla, isverenin kanuni diizenlemeye aykir sekilde aldidi isletmesel karar ile
mevcut isyeri hekimi ve saglik personelinin is s6zlesmesinin feshinin gecerli fesih
sebebi teskil etmeyecedi aksi durumda olasi bir yargilamanin isverenlik aleyhine

sonuglanacagdi kanaatindeyiz.
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Is Hukuku Yalnizca Teorik Calismalarla Stmirlandirilmayan, Aslinda
Her Giin Hepimizin I¢ Ice Oldugu Bir Alan. Peki Uygulamada En Cok
Hangi Sorunlarla Karsilasiyoruz? Bu Béliimde Stk¢a Karsilasilanlari ve
Sizden Gelen Sorulart Cevaplandirmaya Calistik.

YILLIK iZIN TALEP FORMU iZiN
KULLANDIRILDIGININ iSPATINDA
YETERLI Mi?

Yillik izin is¢i isveren uyusmazliklarina

en sik konu olan hususlarin basinda
gelmektedir. Yerlesmis ictihatlar ile kabul
gordugu uzere; Yillik izinlerin kullandiridigi
noktasinda ispat ytku isverene aittir.
isveren yillik izinlerin kullandinldigini
imzallizin defteri veya esdeder bir belge
ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat yuku
lizerinde olan igveren, isciye yemin teklif
edebilir!

Fazilet Karabacaklar

ictihatlar ile de kabul edildigi tzere,
isverenin ispat yukunu yazil kayit ile
sadlamasl aranmaktadir. Bu noktada
dikkat edilmesi gerekenler agisindan Yargi
ictihatlarini dikkatle takibi gerekemektedir.

Yukarida alintiladigimiz YHGK karari
iceriginde de belirtildigi tzere yillik
izinlerin kullandinldiginin ispat yuku isveren
Uzerindedir ve bu konuda ispat aracl imzall
izin defteri veya esdeder bir belge olarak
isaret edilmistir. Bu noktada izin ispat aracl
olarak ¢alisanin izin kullanim tarihlerini ve
kullanim gun sayisini igerir sekilde yillik izin
defteri/cizelgesinin imzalatiimasi en énemli
ispat araci olarak karsimiza cikmaktadir.
Esdeger belge olarak da ilk akla gelen,
calisanin yillik izin kullanimini gosterir ve
ayni zamanda imzasini havi bordrolardir.
Bu noktada yillik izin talep formlarinin

ispat glicti glinlik IK siireclerinde
tartisilagelmektedir. Yargi ictihatlarina
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baktigimizda gtincel kararlarin izin talep
formuna tek basina ispat gtict tanimadigini
gormekteyiz:

Yargitay 9. HD, E. 2016/27846 K.
2020/12620 T. 20.10.2020

“...Somut uyusmazIikta, yvillik izin tcreti
alacagi bakimindan, davall tarafindan
bilirkisi raporuna itiraz edilerek davacinin
yillik izin kullanmayi talep ettigine dair
1989, 1990 ve 1991 yillarina iliskin “yillik
izin talep formu” baslkl bir kisim belgeler
sunulmus ve mahkemece hiikme

esas alinan bilirkisi ek raporunda, bu
belgelerde yer alan sdre ayrica mahsup
edilerek hesaplama yapilmistir. Ne var ki,
sOz konusu belgelerin incelenmesinde
‘talep formu” seklinde olduklari
anlasiimis olup, davacinin bu gtnlere
iliskin izninin kullandinimadigini beyan
etmesi, davalinin ise buna mukabil iznin
kullandinldigina dair davaci imzal bir
belge sunamamasi karsisinda, yapilan
degerlendirme ve varilan sonu¢ dosya
kapsamina uygun dismemektedir. Bu
nedenle 31.03.2016 tarihli bilirkisi ek
raporundaki hatal degerlendirmeye itibar
edilmek suretiyle, talep formunda yer
alan sdrelerde davacin izin kullanmis gibi
degerlendirilerek sonuca gidilmesi hatali
olup bozmayi gerektirmistir.....”

Yargitay 9.HD, E. 2021/1479 K. ,
2021/5764 ,T.8.3.2021

Dosyaya sunulan yillik izin talep formu

Ayse Naz Duman

mahiyetindeki belgelerde yazili izin
surelerinin kullandirilip kullandiriimadigi
bakimindan, hakimin davayi aydinlatma
odevi kapsaminda, davaci asilinin usullince
durusmaya cagrilarak dinlenmesi ayrica
yillik izin talep formlari ile davali tarafca
sunulan bordrolar da karsilastirilarak sonuca
gidilmesi gerekirken bu yonlerde bir islem
yapilmadan yillik izin Ucreti alacaginin
hikim altina alinmasi hatalidir. Aciklanan
nedenlerle kararin bozulmasi gerekir.

Yargl ictihatlarina baktigimizda “yillik izin talep
formu”nun tek basina yillik izin kullanimina
iliskin ispat araci olarak kabul ediimedigi; bu
nitelikli belgeye ragmen c¢alisanin talep ettigi
yillik izni kullandigina dair ayrica bir yazili
kayit arandigl veya hakimin bu noktadaki
belgelere yonelik karar vermeden once
calisani durusmaya cagirarak dinlemesi ve
ek olarak izin talep formlari ile bordrolarin da
karsilastirilarak birbirini teyid eder nitelikte
olup olmadigi da incelendikten sonra hukim
kurulmasi gerektigi gorulmektedir.

Buna gore gunlik IK islemlerinin yuritilirken
kullandirilaran yillik izinlere iliskin ispat
saglama noktasinda; yalnzica yillik izin talep
formu ile yetinilmemesi, kullanima iliskin de
personele mutlaka izin gizelgesi/defteri ve/
veya izin kullanimini gosterir nitelikte dcret
bordrosunun imzalatiimasine dikkat edilmesi
gerekmektedir.

1 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, £.2022/9-304, K.2022/1810;
T2112.2022

HUKUMLULUK NEDENIYLE iSCINiN
DEVAMSIZLIGI

4857 sayili Is Kanunun' da personelin
hikumltltk/ mahkumiyet hali nedeniyle ise
devamsizligina istinaden aglk dizenleme
bulunmamakla beraber; Yargitay'in

SiZDEN GELENLER VE MERAK EDILENLER

kararlarinda, tespit edilen mahkumiyet halini
zorlayicl sebep saydigi bilinmektedir.

Bize gore de Isveren, devamsizidi bulunan
personelin, devamsizlik gerekgesini
arastirmall, eger hakkinda verilmis

bir mahkumiyet kararinin infazindan
kaynaklandigini somut sekilde tespit etmisse
ve devamsizlik stresi yasada belirtilen 1
haftalik streyi asiyorsa, is sozlesmesini
zorlayici nedenlerin varligindan bahisle
derhal feshedebilecektir.

T.C YARGITAY 9. Hukuk Dairesi Esas: 2020
/5440 Karar: 2021/ 7876 Karar Tarihi:
08.04.2021

".6100 sayill Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'nun 371/1-a bendine gore hukukun
veya taraflar arasindaki sozlesmenin yanls
uygulanmasi bozma sebebidir. Bu kapsamda
yapllan degerlendirme neticesinde; somut
uyusmazlikta, davacinin is sozlesmesinin
isyeri disinda isledigi suclar sebebiyle hikim
glymesi sebebiyle 19.02.2016 tarihinde
sonlandinldidi, is¢inin cezaevine giris

tarihi 16.08.2015 olup toplam mahkumiyet
sdresinin 6 yil 4 ay oldugu, 4857 sayili

Is Kanunu'nun 24/Ill maddesi uyarinca
isciyi isyerinde bir haftadan fazla stire ile
calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢iktiginin kabulli gerektigi, bu
durumda isverenin derhal fesih hakkinin
oldugu ancak kidem tazminatinin
odenmesi gerektigi anlasiimigtir...”

4857 sayili Is Kanunun 25/1ll. Maddesinde
zorlayici nedenlerle igveren feshi
duzenlenmistir. Buna gore “Isclyi isyerinde
bir haftadan fazla stre ile ¢alismaktan
alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya
cikmasi halinde” isverenin tazminatli fesih
yapmasi mimkindur. Kidem tazminatina
hak kazanacak olan personele, yasa geregi
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derhal fesih yapildidi i¢in ayrica ihbar
tazminatina hak kazanamayacaktir. Bu halde
personelin ¢ikis kodu 27 olarak secilmelidir.

Zorlayici nedene dayanilarak yapilan fesihte
bahsi gecen, soz konusu 1 haftalik stire

ise; is kanunun 40. Maddesinde yer verilen
“24 ve 25 inci maddelerin (Ill) numarali
bentlerinde gosterilen zorlayici sebepler
dolayisiyla calisamayan veya calistirimayan
is¢iye bu bekleme stresi i¢inde bir haftaya
kadar her gun i¢in yarim Ucret odenir”
duzenlemesi geregince isveren tarafindan
yarim ucret olarak ddenmelidir.

iSCININ, TUTUKLULUK NEDENIYLE
ORTAYA CIKAN DEVAMSIZLIGININ iHBAR
SURESINi ASMASI HALINDE iS AKDININ
FESHI

Sinem Nur Cetinkaya

Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 100.
Maddesine gore tutuklama, stpheli veya
sanigin kagmasi, saklanmasi veya kacacadl
sUphesini uyandiran somut olgularin
bulunmasi halinde veya stupheli veya
sanigin davranislarindan delilleri yok etme,
gizleme veya degistirme, tanik, magdur veya
baskalari Uzerinde baski yapma girisiminde
bulunma ihtimalinden kuvvetli siphe
olusmasi hallerinde istisnai olarak basgvurulan
ve kendisine sug isnadinda bulunulan

kisiyi gegici olarak hurriyetinden mahkum
birakan ceza yargilamasina 6zgu bir
emniyet tedbiridir. Bu nedenlerle, tutukluluk
durumundaki devamsizlik, bir st yaziya
konu, hukumlilik halindeki devamsizliktan
farkhidir. Hiktmltltk, sugun islendigine
kesin olarak karar verilmesini ifade ederken,
tutukluluk kisi hakkindaki yargilama devam
ederken uygulanan bir emniyet tedbirinden
ibarettir. Bununla birlikte, Is Kanunu'nda
is¢inin huktmlulik nedeniyle devamsizlik
yapmasina iliskin ozel bir dizenleme
bulunmamasina karsin, is¢inin tutuklulugu
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sebebiyle devamsizlik hali kanunda agikga
duzenlenmigtir.

Bir personelin, tutukluluk sebebiyle
hirriyetinden mahkam kilindidi stire boyunca
is gorme edimini yerine getiremeyeced;,
ayni sire boyunca igverenin de is¢inin

is glctnden yararlanmayacadi aciktr.

Bu nedenlerle, kanun koyucu tutukluluk
nedenine dayanan bu devamsizlik halini
isveren agisindan hakl fesih nedeni olarak
kabul etmis olup Is Kanunu'nun “Isverenin
hakl nedenle derhal fesih hakki” baslikli

25. Maddesinin 4. bendinde “Iscinin
gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17. maddedeki bildirim sdresini
asmas!” hali dizenlenmistir.

Ik olarak; Is Kanununun 25/IV bendinde
duzenlenen tutukluluk nedeniyle isverene
taninan fesih hakki agisindan is¢inin hangi
sucu isledigi veya sucun nerede islendigi
onemli olmadidr gibi sonucunda mahkimiyet
karari alip almadiginin da bir dnemi
bulunmamaktadir!

Is Kanunwnun 25/1V hiikmii
geregi, iscinin goz altina alin-
masi veya tutuklanmasi halinde
devamsizliginin 17. Maddesinde-
ki bildirim siirelerini asmasi
halinde” isverenin hakli fesih
hakk dogar. Bireysel veya toplu is
sozlesmeleri ile bildirim siireleri
arttirilmissa, isverenin fesih
hakkt isbu arttirilnus siirelerin
asmasiyla dogar.

Isveren tarafindan, iscinin is akdinin Is
Kanunu'nun 25/IV bendi kapsaminda
tutukluluk sebebiyle feshedilebilmesinin
on sartl, tutukluluk nedeniyle suregelen
devamsizligin 17. Maddedeki sureleri

asmasidir. Tutukluluk nedeniyle dogan
devamsizhigin bildirim stiresini agmasi
beklenilmeksizin is akdinin feshedilmesi
halinde, isverence gergeklestirilen feshin
hakli bir nedene dayanmadigi kabul
edilmektedir!

Buna gore, is akdi 6 aydan az sUren is¢i i¢in
2 hafta, is akdi 6 aydan 1,5 yila kadar sturmiis
is¢licin 4 hafta, is akdi 1,5 yildan 3 yila kadar
strmus isci icin 6 hafta ve is akdi 3 yildan
fazla sirmuUs isciicin 8 haftallk devamsizlik
suresinin asiimasi ile bu hak dogmus
olacaktir. Kanun metnindeki “asmas!” ifadesi
dikkate alindiginda bildirim stresi kadar
devamsizhigin yeterli olmadigi, bildirim
stresinin en az 1 gun asiimis olmasina dikkat
edilmesi gerektigi anlasiimaktadir. Onemle
belirtmek gerekir ki, bildirim strelerinin

is sozlesmesi ve toplu is sozlesmeleriyle
arttinimis oldugu hallerde, fesih hakki
arttinimis sdrelerin asiimasiyla dogar.?

Iscinin, tutukluluk sebebiyle is gorme
edimini yerine getirmedidi ve isverenin

de is akdini feshedemedigi bildirim stiresi
boyunca is akdinin askida oldugu kabul
edilmektedir. Bu sure icerisinde is gorme
edimini yerine getirmeyen iscinin sigortaliligl
sona erdiriimemeli, uygun kodla eksik glin
bildirimleri yapiimalidir. Diger yandan, is¢i bu
stre boyunca ucrete hak kazanamayacak
olup is¢inin calisamadigi bu sire igin Ucret
talep hakki bulunmamaktadir?

Uygulamada siklikla disiilen hata,
isverene hakli nedenle derhal fesih

hakki veren isbu fesih tiriinde iscinin
kidem tazminatina hak kazanmadiginin
ddsdndlmesidir. 1475 sayili s Kanunu’nun
yurtrlukte bulunan 14. Maddesinde
“Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci
maddesinin Il numaral bendinde gosterilen
sebepler disinda” feshedilmesi halinde

SIZDEN GELENLER VE MERAK EDILENLER

is¢inin kidem tazminatina hak kazanacag!
duzenlenmis, 4857 sayili Is Kanunu'nun
Gegici 1. Maddesinde ise 1475 sayili
Kanunu'nun 17. Maddesine yapilan atiflarin
4857 sayil Kanunu'nun 25. Maddesine
yapilmis sayllacag” duzenlenmistir. Ilgili
hikimler geregi; 4857 sayil Is Kanunu'nun
25/l bendinde duzenlenen ahlak ve iyi
niyet kurallarina aykirilik sebepleri disinda

is akdinin feshedildigi durumlarda isci
kidem tazminatina hak kazanmaktadir.
Tutukluluk sebebiyle devamsiziigin ihbar
suresini asmasina iliskin fesih hakki ise

Is Kanunu'nun 25/l bendinde degil 25/

IV bendinde duzenlenmis oldugundan, is
akdi bu nedenle feshedilen is¢i yasa geregdi
kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Diger
yandan, Is Kanunu’nun 25/IV bendinde
sayilan tutukluluk halindeki devamsiziigin
ihbar stiresini asmasina iliskin fesih
sebebi “derhal fesih nedeni” oldugundan
isci ihbar tazminatina hak kazanamaz.
Emsal kararlar da bu yonlt olup Yargitay 9.
Hukuk Dairesi 2017/13378E, 2019/15897K
ve 16.09.20219 tarihli kararinda belirtildidi
gibi “is¢inin gbézaltina kaldigi veya tutuklu
oldugu siirenin ihbar énelini asmasi
halinde, sézlesmeyi Yasanin deginilen 25/
IV maddesi uyarinca fesheden isverenin,
bildirim sartina uyma ve ihbar tazminati
yukdmliliikleri bulunmamakla birlikte,
kidem tazminati demesi gerekir.” Kidem
tazminatina esas hizmet suresi agisinda

ise, hizmet akdinin askida oldugu bu

slre boyunca fiili calisma olmadigindan,
tutuklulukta gegen sureler kidem tazminatina
esas hizmet stresinden diglanmalidir.*

Is Kanunwnun 25/IV bendine gore is
akdi feshedilen isci kidem tazminatina
hak kazanir, ihbar tazminatina hak
kazanmaz. Kidem tazminatina esas

stirede, tutuklulukta gecen siireler dikkate

alinmaz.
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Iscinin, isyeri disinda bir sug isledikten

sonra tutuklanmamak icin firar etmesi

ve devamsizliginin firar etmesine

dayanmasi halinde “tutuklanmis olma” sarti
olusmadigindan, bu durumdaki devamsizlik
isverene Is Kanunu'nun 25/IV bendine gore
dedgil, 25/-(g) bendine gére tazminatsiz
fesih hakkini verir. Bu nedenlerle, ihbar
stresini asmasl gerekmeksizin devamsizhigin
ardi ardina iki is gunudnt asmasi halinde
isverenin fesih hakk dogar ve isci kidem
tazminatina hak kazanamaz. Yargitay 9.
Hukuk Dairesi 1998/6391E, 1998/3602K ve
11.05.1998 tarihli kararina konu olayda isci
isyeri disinda isledigi suc sonrasi firar etmis
olup kararda agik bir sekilde “.davaci is¢inin
sug isledikten sonra hemen tutuklandigi ya
da gbzetim altin alindigi sonucuna varmak
mumkdn degildir.

Bir baska anlatimla bu olgular
gerceklesmemis ve davaci kagmistir. Bu
durumda, uygulamada aranan tutuklama
ya da nezarette kalma gibi kogullar
gerceklesmis degildir” seklinde hikim
kurulmus ve “is¢inin isyeri disinda bir
sug islemesi ve firar etmesi durumunda,
tutukluluk ya da g6z alti s6z konusu
olmadidindan is sdzlesmesinin isveren
tarafindan devamsizlik nedeniyle
feshedilebilecedi, is¢inin kidem ve ihbar

tazminati hakki dogmayacagi kabul edilmistir.

Diger yandan; Is Kanunu’nun 25/1V
bendinde diizenlenen tutukluluk hali ile Is
Kanunu’nun 25/1I-(f) bendinde diizenlenen
iscinin isyerinde suc¢ islemesine iliskin
fesih sebebinin de uygulamada siklikla
karistirildigr bilinmektedir. Yukarida

da belirttigimiz gibi Is Kanunu'nun 25/

IV bendinde duzenlenen fesih nedeni
acisindan sugun niteligi ve nerede islendigi
onem arz etmemekte iken s Kanunu’nun
25/1I-(f) bendinde diizenlenen fesih
sebebine konu sucun isyerinde islenmesi

Is'te Hukuk
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ve niteligi itibariyle 7 glinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenemeyen
bir su¢ olmasi gerekmektedir. Ayrica,

bu iki farkli fesih nedeni, dogurduklar

hukuki sonuclar acisindan da farklilik arz
etmektedir. Nitekim, yukarida belirttigimiz
gibi Is Kanunu’nun 25/IV bendine gore
tutukluluktan dogan devamsizligin bildirim
sUresini asmasindan kaynaklanan fesihte

is¢i kidem tazminatina hak kazandigi

halde Kanunun 25/I-(f) bendine gore is

akdi feshedilen isci kidem tazminatina hak
kazanmamaktadir.

1Yargitay 22. HD. 2018/4756E, 2018/9698K. 25.04.2018 "...fesih
hakki gbzaltina ahndigi tarih olan 23.07.2012 tarihinde, 17. mad
dede yazili bildirim surelerinin bitimi beklenmeden kullanilmigtir.
Bu durumda, is sézlesmesi davall isverence hakli veya zorlayici
sebeplerle feshedilmediginden..”

2Yargitay 9. HD 2017/13378E, 2019/15897K, T.16.09.2019 “Bildirim
onellerinin sézlesme hukmu ile arttinlmis olmasi halinde, dedinilen
maddenin uygulamas: yoniinden arttinlmis stirelerin dikkate
alinmasi gerekir”

3Yargitay 9. HD. 2013/16013E, 2015/12866K, T.01.04.2015 “4857
Sayil Kanun'un 40. maddesinde, is¢inin 25/1V maddesi kapsamin
da ¢alisamadigi sdre igin tcret denmesine dair bir kurala yer ver-
ilmemistir. Bu itibarla is¢inin gézaltina alinmasi veya tutuklanmast
sebebiyle ¢alisamadigi stre igin licret talep hakki yoktur”

4 Yargitay 9. HD 2017/7110E, 2018/9027K. 18.04.2018 “.kideme esas
hizmet siiresi belirlenirken 21.05.2014 tarihinden is akdinin feshe-
dildigi 21.07.2014 tarihine kadar tutuklulukta gecen sdre fiili calisma
olmadigindan diglanmahdir. Tutuklulukta gegen surenin kidemden
sayilmasi hatall olup bozmay: gerektirmistir”

BANKA PROMOSYONUNU iSCi TALEP
EDEBILIR Mi?

Ucret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki
Her Turlt Istinkakin Bankalar Aracihigiyla
Odenmesine Dair Yonetmelik geredince,
Isyerleri ve isletmelerinde Is Kanunu
hikdmlerinin uygulandigr isverenler

ile Uguncd kisiler, Turkiye genelinde
calistirdiklarr is¢i sayisinin en az bes olmasi
halinde c¢alistirdiklari is¢iye o ay i¢inde
yapacaklarn her turli 6demenin kanuni
kesintiler dusuldukten sonra kalan net
tutarini, bankalar araciligiyla 6demekle
yukumludurler. Ayniyikimlulik Basin Is
Kanuna tabi calisanlar ile Deniz Is Kanuna
tabi ¢alisanlar i¢cinde gecerlidir. Bankadan

6deme de igverenin ddemenin ispati
bakimindan gereklidir.

Banka kanali ile 6deme yukimlultigu
dolayisiyla, isverenler ile bankalar arasinda
Ucret ddeme protokolleri yapiimaktadir. Bu
protokol kapsaminda bankalar da 6demenin
kendi bankasindan yapiimasini saglamak
Uzere isverenlerle ek mali menfaat saglayan
promosyon anlasmasi da yapabilmektedir.
Banka hesabi isci adina olmakla odemeyi
yapan isveren ile kendisi araciligiyla

6deme yapilacak banka promosyon
anlasmasi yaptigin da bankanin ¢deyecedi
promosyonun kime ait olacagina dair yasal
aclk bir dizenleme olmadigindan teredditler
yasanabilmektedir.

Kamu sektorinde ¢alisanlar bakimindan
20.07.2007 tarihli ve 26588 sayili Resmi
Gazetede yayinlanmis bulunan 2007/21
sayili genelge ile Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile Banka arasinda yapilacak
aylik ve lcret 6deme protokollindeki

yer verilen promosyon miktarinin

tamami personele dagitilacagi kabul
edilmistir. Ancak 6zel sektor calisanlari
bakimindan bir mevzuatta bir diizenleme
ongorilmemistir. Yargitay 9. HD.
2021/5266 E. ve 2021/9503K. 25.05.2021
tarihli kararinda ve Yargitay 21. HD.
2015/4409E.2016/9626K. 04.04.2016
tarihli kararlarinda 6zel sektor iscisinin,
banka tarafindan isverene 6denen banka
promosyonlari talep edemeyecegine
hiikmetmistir. ilgili kararinda 21.Hukuk
Dairesi isveren tarafindan banka
promosyonlarinin is¢iye ddenmesi
konusunda bir isyeri uygulamasi var,

bu yonde bir calisma sarti olusmussa
iscinin talepte bulunabilecegi aksi halde
isci tarafindan talep edilemeyecegini de
kararinda belirtmistir.

Av. Tolga Ersoy
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Aksine bir hiikiim veya isveren tarafindan
banka promosyonlari isgiye 6denmesi
yonuinde olusturdugu isyeri uygulamasi
yoksa 0zel sektor ¢alisanlarinin, isveren
ile banka arasinda yapilan tcret 6deme
protokollerinde kararlastirilan promosyon
odemelerinin talep edemeyeceginin
mevcut ictihatlar ve mevzuatta 6ngoérilen
bir dizenleme olmamasi nedeniyle kabul
edildigi soylenebilecektir.

iSVEREN TARAFINDAN iSCININ
UCRETINDEN KESINTi YAPILMASI
MUMKUN MUDUR?

6098 Sayili Turk Borg¢lar Kanunu'nun

407 maddesinin; “lsverenin, isciden olan
alacagi ile tcret borcunu is¢inin rizasi
olmadik¢a takas edemeyecedi, yalnizca
iscinin kasten sebebiyet verdigi yargi
karariyla sabit olan bir zarardan dogan
alacaklarin, lcretin haczedilebilir kismi
kadar takas edilebilecedi ve Ucretin isveren
lehine kullanilacagina iliskin anlasmalar
gecersiz oldugu” hilkmi ve 4857 Savyili Is
Kanunu'nun 62. maddesinin; “Her tdrli iste
uygulanmakta olan ¢alisma sdrelerinin yasal
olarak daha asagdi sinirlara indirilmesi veya
isverene disen yasal bir yukimldligin
yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu
Kanun hikdmlerinden herhangi birinin
uygulanmasi sonucuna dayanilarak is¢i
ticretlerinden her ne sekilde olursa olsun
eksiltme yapilamayacagi” seklindeki hukmu
ile isverenin kural olarak isginin dcretinden
kesinti yapmasinin mimkun olmadig
belirtilmistir.

Uygulamada isveren tarafindan; maddi zarara
sebebiyet verme, trafik cezasi, gsm hatt

limit asimi gibi durumlarda isginin tcretinden
kesinti yaplimakta ise de uygulamanin
yasaya uygun olup olmadigi tartisiimaldir.
Mahkeme karari bulunmaksizin isc¢inin
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Ucretinden kesinti yapiimasi yasa hikmune
aykirilik teskil edecektir. Bu noktada isgiden
Ucret kesintisine iliskin yazil muvafakat
alinmasl durumunda yapilacak kesintinin
yine de yasa hukmiune aykinlik teskil edip
etmeyecedini irdelemek gerekmektedir.

4857 Sayil Kanun'un' “Calisma kosullarinda
dedisiklik ve is sGzlesmesinin feshi” bashki
22.maddesinde, isverenin, is sozlesmesiyle
veya is sbGzlesmesinin eki niteligindeki
personel yonetmeligi ve benzeri kaynakiar
ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma
kosullarinda esasl bir degisikligi ancak
durumu isciye yazil olarak bildirmek
suretiyle yapabilecedi ve bu sekle uygun
olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti
isglnd icinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisikliklerin is¢iyi baglamayacadr”
belirtiimistir.

Ucretten kesinti yapllimasi da is¢inin

calisma kosullarinda esasl degisiklik teskil
edeceginden; mahkeme karari olmaksizin
Ucretinden kesinti yapilabilmesi, yalnizca bu
durumun isciye yazil olarak bildiriimesi ve
isci tarafindan Ucret kesintisine yazili olarak
onay/muvafakat verilmesi halinde mimkun
olacaktir. Ancak is¢i, isveren tarafindan
iletilen bu yondeki bir talebi kabul etmek
zorunda olmadidr gibi muvafakati olmaksizin
tek tarafli olarak Ucretinden kesinti yapiimasi
da is¢iyi baglamayacaktr.

Yargitay konuyla ilgili bir kararinda; “..4857
Sayili Is Kanunu'nun 62. maddesi uyarnnca
iscinin lcretinden isverence kesinti
yapilamaz. Ortada bir mahkeme karari
bulunmaksizin davall isveren tarafindan
davacinin ucretinden kesinti yapilmasi
yukanda belirtilen yasa htikmdne aykindir.
Mahkemece davali isveren tarafindan
ugradigini belirttigi zararin tahsili igin
davacinin tcretinden yapilan kesintinin
davaciya iadesine karar verilmelidir..”

1 00 Is'te Hukuk

seklinde huktim kurarak isverenin zararina
iliskin olarak mahkeme karari olmaksizin
is¢inin Ucretinden kesinti yapamayacadini
belirtmistir.

Yargitay baska bir kararninda; “..Dairemizin
kararliik kazanan uygulamasi uyarinca
isveren, is¢iden olan alacagi ile tcret
borcunu is¢inin rizasr olmadik¢a is¢inin
licretinden ve tazminatindan kesemez.
Nitekim 6098 Sayil TB.K. 407/2 maddesi
uyarinca “Isveren, isciden olan alacadi ile
ticret borcunu is¢inin rizasi olmadik¢a takas
edemez. Ancak, is¢inin kasten sebebiyet
verdigi yargr karartyla sabit bir zarardan
dogan alacaklar, Ucretin haczedilebilir
kismi kadar takas edilebilir” Somut
uyusmazlikta, isverenin is¢inin tcretinden
yargl karari olmadan kesinti yapmasi yasal
olmadigindan, davanin kabuli yerine yazil
gerekce ile reddi ve davali lehine kot
niyet tazminatina hikmedilmesi hatalidir..”
seklindeki hukmu ile isverenin isgiden
alacagl ile tcret borcunu, iscinin rizasi
olmadik¢a dcretinden ve tazminatindan
kesemeyecegini agikga belirtmistir.

Isverenin, iscinin yazil muvafakatini almak
sartiyla Ucretinden kesinti yapmasi mumkdn
olmakla birlikte; Yargitay tarafindan asagidaki
kararda, is¢inin yapilan kesintiye alti gtnluk
strede karsi cilkmamasinin, sessiz kalmasinin
muvafakat olarak degerlendirilemeyecedinin,
muvafakatin mutlaka yazili olmasi
gerektiginin alti ¢izilmistir?, “..Davall isveren
tarafindan davacinin dcretinden kasa agigi
bulundugu gerekgesiyle kesinti yapilmistir.
Mahkeme davacinin 6 glnlik yasal stirede
karsi ¢ikmadigi ve isyeri uygulamasi

haline geldigi gerekgesiyle alacak talebini
reddetmistir 4857 Sayil Is Kanunun 62.
maddesi uyarinca is¢inin dcretinden
isverence kesinti yapilamaz. Ortada bir
mahkeme karar bulunmaksizin davali
isveren tarafindan davacinin dcretinden

kesinti yapilimasi yukarda belirtilen yasa
hikmdiine aykinidi. Mahkeme davacinin 6
glin igerisinde karsi gikmadigini belirterek
muvafakat ettigini kabul etmis ise de calisma
kosullarindaki dedisiklige dair is¢iye taninan 6
glinlik stirede ancak yazilh muvafakat etmesi
halinde degisikligin gecerli hale gelecedi
kabul edilir Isciden alinmis yazil bir muvafakat
dosyada yoktur. Mahkemece davall isveren
tarafindan ugradiGini belirttigi zarann tahsili
icin davacinin dcretinden yapilan kesintinin
davaciya iadesine karar verilmelidir..”

Isveren tarafindan yasa hukmunde belirtilen
usul ve esaslara aykiri sekilde Ucret kesintisi
yapilmasl; is¢inin calisma kosullarinda

esasl degisiklik teskil edeceginden,
muvafakati olmaksizin calisma kosullarinda
esasli degisiklige maruz kalan isci 4857
Sayili Is Kanunu md. 24/Il-(e) bendinin
“Isveren tarafindan iscinin tcreti kanun
hukimleri veya sézlesme sartlarina uygun
olarak hesap edilmez veya 6denmezse”
hikminden hareketle is sozlesmesini hakli
nedenle derhal fesih hakkini kullanarak
kidem tazminati ve yasaya aykiri olarak
kesinti yapilan tutarin iadesini talep
edebilecektir.

4857 Sayill Kanun'un “Ucret Kesme Cezasi”
baslikl 38. maddesine uygun olarak is¢inin
Ucretinden muvafakati aranmaksizin disiplin
cezasl mahiyetinde kesinti yapiimasi
mumkun oldugu gibi personelin tcreti
Uzerine konulan haciz geregi isveren
tarafindan kesinti yapilarak ilgili yerlere
yatinimasi da yasal bir zorunluluktur. Belirtilen
iki durum diginda isginin isverene borcu olsa
dahi muvafakati olmaksizin tek tarafli olarak
Ucret kesintisi yapillamayacadi ortadadir.

Netice itibariyle; isveren tarafindan is¢inin
Ucretinden yargl karar bulunmaksizin kesinti
yaplimasinin mumkuin olmadigi, usuline
uygun sekilde uygulanan cret kesme cezasi
ve maas haczi kapsaminda yapilan kesintiler

Dilara Ilkin Giil
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disinda yalnizca is¢inin tcret kesintisine
yazili olarak muvafakat/onay vermesi halinde
kesinti yapllabilecegdi, aksi halde muvafakat/
onay alinmadan yapilan kesintilerin

calisma kosullaninda esasl degisiklik teskil
etmesi sebebiyle is¢inin is sGzlesmesini
hakl nedenle, derhal feshedebilecedi
(kidem tazminatina hak kazanabilecegi) ve
muvafakati/onayl olmaksizin kesinti yapilan
tutar talep edebilecegdi atlanmamalidir.

14857 Sayilt Kanun'un 22. maddesi (https.//www.mevzuat.gov.itr/
MevzuatMetin/1.5.4857-20140910.pdf)

2 Yargitay 7. Hukuk Dairesi'nin 24.6.2013 tarih ve 2013/5121 E.,
2013/11838 K. sayih karari.

ULUSAL BAYRAM GENEL TATIL
CALISMASININ KARSILIGI OLARAK
SERBEST ZAMAN KULLANILABILIR Mi?

Calisma hayatinda yapilan fazla calismalarin
ya da ulusal bayram genel tatil gunlerindeki
calismalarin karsiigini serbest zaman
kullanimi ile karsihgmin isgiye yansitildigi
yonunde uygulamalar yapilabilmektedir.
Ancak serbest zaman uygulamasinin hangi
hallerde uygulanabilecegdi kanunda agik¢a
duzenlenmistir. Soyle ki;

4857 sayili Is Kanunu Fazla Mesai baslikl

41 maddesinde Ulkenin genel yararlari

yahut isin niteligi veya dretimin artinimasi
gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilecedi
kabul edilmistir. Fazla ¢alisma, Kanunda yazili
kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati
asan calisma olarak tanimlanmaktadir.

Bu caligmanin Ucreti ise normal ¢alisma
Ucretinin saat basina disen miktarinin ytzde
elli yikseltiimesi suretiyle 6denecedi ifade
edilmektedir. Ancak anilan dizenlemede
Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma
yapan iscinin isterse, bu ¢alismalar karsiligl
zamli Ucret yerine, fazla calistigl her saat
karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla
surelerle ¢alistigl her saat karsiliginda ise

bir saat onbes dakikay serbest zaman
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olarak kullanabilecegdi kabul edilmistir. Isci hak
ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma
streleri icinde ve ucretinde bir kesinti olmadan
kullanabilecektir.

Ulusal bayram genel tatil olarak 28 Ekim gunu
saat 13.00ten baslayan ve 29 Ekim'de devam
eden cumhuriyet bayrami, Ulusal Egemenlik

ve Cocuk Bayrami olan 23 Nisan Gengclik ve
Spor Bayrami olan 19 Mayis, 30 Agustos Zafer
Bayrami, 1 mayis is¢i bayrami ile seker ve kurban
bayrami ve 15 Temmuz, ulusal bayram genel tatil
gunleri olarak belirlenmistir.

Yukarida belirtilen ulusal bayram ve genel tatil
glinlerinde calisma ise 4857 sayili s Kanununun
44 Maddesinde dizenlenmistir. Anilan
dlzenlemede Ulusal bayram ve genel tatil
glnlerinde isyerlerinde calisilip calisiimayacadi
toplu is sdzlesmesi veya is sozlesmeleri

ile kararlastirilacagi, Sozlesmelerde hikim
bulunmamasi halinde s6z konusu glnlerde
calisiimasi i¢in iscinin onayl gerekli oldugu

bu gunlere ait Ucretlerin ayni kanunun 47.
Maddesine gore ddenecedi kabul edilmistir.

Bu cercevede eger ulusal bayram genel tatil
Ucretinde ¢alisma olursa her bir ¢alisilan ulusal
bayram genel tatil gund icin 2 gunlik tcret buna
karsilik eger calisma yapilmamissa bir glnlik
Ucretin 6denmesi gerektigi belirtiimektedir.

Her ne kadar uygulamada isverenlerce

ulusal bayram genel tatilde yapilan calismalar
icin serbest zaman kullanimi uygulamasi
gerceklestiriimekteyse de anilan uygulamanin
yasal dizenlemeye uygun dismedigi
degerlendiriimektedir.

Zira serbest zaman kullanimi yapilan fazla
calismalara iliskin olup yukarida da dedinilen
yasal duzenleme geredi anilan gunlerdeki
calismalarin karsiliginda serbest zaman kullanim
uygulamasl yapiimasi olanagr bulunmadigi
degerlendiriimektedir.
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Av. Dilek Koger Aydin

iSVERENIN iSCiYi ELEKTRONIK ORTAMDA
iZLEMESI

Gunumuz teknolojik gelismelerine bagl olarak
isverenin isverenlerin ¢alisanlarini elektronik
ortamda izlemesi, genellikle is yerindeki
faaliyetleri, bilgisayar kullanimi, internet trafigi ve
hatta yer isaretleyicileri kullanarak ¢alisanlarin
konumunu takip etmek gibi cesitli yollarla
gerceklestirilir. Bu noktada; ¢alisanlarnn gizlilik
haklarina ve dzel hayatlarina midahale edildigdi
ve Kisilik haklarinin ihlali ve temel hak ve
Ozgurluklerine aykirilik anlamina geldigi icin bu
uygulama bazi tartismalara neden olmaktadir.
Ancak soz konusu denetlemelerin ilgili mevzuat
cercevesinde ve teamillerde belirlenen sinirlar
icerisinde yerine getirilmesi halinde hukuka
uygunluk gindeme gelecektir.

Gerek Turk mahkemelerinin gerekse uluslararasi
mahkemelerin kararlarinda, isverenin elektronik
ortamda is¢lyi izlemese iliskin birtakim kriterler
goz onitinde bulundurulmaktadir. Ornedin;

AIHM Bliyitik Dairesi bir kararinda'isci-isveren
iliskisinin karsilikli glven iliskisine dayandidi
vurgulanmis ve ¢alisana ait iletisimin isverence
gozetlenmesinde dikkat edilmesi gereken
hususlar su sekilde saymistir:

. lletisimin denetlenecegdinin calisana énceden
aclk bir sekilde bildiriimis olmasi gerekir.

« Isverenin, iletisimin denetlenmesi ve icerige
erisiimesi i¢in mesru gerekgeleri olmasi gerexkir.
« lletisimin denetlenmesinin kapsami ve
calisanin mahremiyetine mudahalenin derecesi
belirlenmelidir.

- Gozlemin suresi ve elde edilecek sonuclara
erisimi olan kisi sayisina dikkat edilmelidir.

« Calisanin iletisim igerigine erismek yerine
oncelikle daha az mtdahale gerektiren
yontemler belirlenmelidir.

- Iscilere uygun koruyucu onlemler saglanmis
olmalidir. Caliganin dnceden bilgilendiriimedigi
onlemler bakimindan isverenin erigimi
engellenmelidir.

SiZDEN GELENLER VE MERAK EDILENLER

Basvurucu Barbulescu, Bukres'te 6zel bir sirkette satistan sorumlu mihendis olarak
calismistir. Isverenin istegi tizerine de musterilerin sorularina yanit vermek amaciyla
bir Yahoo Messenger hesabi olusturmustur. Basvurucu ise basladiginda, ofis
kullanimina tahsis edilmis aletlerin sahsi amaclarla kullaniimasinin yasak olduguna
dair bir yonergeyi okumus ve imzalamistir. Sonrasinda ise kendisine ¢alistigi sirket
tarafindan; internet, telefon ve fotokopi makinesini kisisel amaclarla kullanan bir
calisanin gérevden alindigina iliskin bir bildirim gonderilmistir. Basvurucu, Messenger
mesajlasmalarinin izlendigi ve interneti kisisel amaclarla kullandiginin belirlendigi
gerekgesiyle, isvereni tarafindan agiklama yapmak Uzere ¢agriimistir. Daha sonra
basvurucuya kanit olarak kardesi ve nisanlisiyla olan kisisel mesajlarini da iceren
mesajlarinin 45 sayfalik bir kopyasi sunulmustur. En nihayetinde sirket tarafindan
sirket kurallanini inlal ettigi gerekgesiyle is sozlesmesi feshedilmistir. ig hukuk
mahkemeleri tarafindan 6zel hayata saygi hakkinin ihlal edildigine dair sikayetleri
reddedilen basvurucu, AIHM 6niine gelmis ve burada da ilk kararda sikayeti
reddedilmis ve uyusmazlik AIHM Biytik Dairesi 6niine gelmistir.

AIHM Blyiik Dairesi olay degerlendirirken, bir taraftan ¢alisanin ¢zel hayatina ve
yazismalarina saygi gosteriimesi hakkina sahip oldugunu belirtirken, diger taraftan
sirketin duzgun islemesi adina isvereninin de gerekli dnlemler alma hakkina sahip
oldugunu ifade etmistir. Ancak ulusal mahkemelerin bu yarisan c¢ikarlar konusunda
adil bir denge kuramadigini belirtmistir.

Bilytik Daire’'nin bu karari bir ilk niteliginde olup AIHM bu kararinda; isverence
dikkat edilmesi gereken kriterleri agiklarken calisanlarin isyerinde 6zel hayata sahip
olabilecegi ve dolayisiyla kisisel verilerin isyerinde de korunmasinin son derece
onemli oldugunu; ancak mesru kosullar ¢gergevesinde isverenin de calisanlar
dzerinde denetim mekanizmasina da sahip oldugunu vurgulamistir. Nihayetinde

ise diger ilkelerin hepsinin isverence gozetilmis olmasina ragmen denetleme
faaliyetinde calisana usuline uygun bildirim yapiimamis olmasi sebebiyle ¢alisanin
Ozet hayatinin gizliligi hakkinin ihlal edildigine karar verilmistir.
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Anayasa Mahkemesi de 12.01.2021 tarihli
bir kararinda’ Buyik Daire kararinda
vurgulanan kriterlere uyulmasi halinde
hak ihlali sonucuna variimayacadina dair
degerlendirme yapmistir.

2018/31036 basvuru nolu kararda
basvurucu calisan; kurumsal elektronik
posta hesabinin iceriginin isveren
tarafindan incelenmesi ve hesaptaki
yazismalar gerekce gosterilerek is
akdinin feshedilmesi sebebiyle bireysel
basvuru yapmis ve Anayasa Mahkemesi;
isverence yapilan denetlemenin, sadece
inceleme amaciyla ve yukarida belirtilen
kriterlere uygun olarak yapildigi ve
denetleme sonucu elde edilen verilerin
deyine sadece kullanildigi gerekgcesine
dayanarak somut olayda isverence
yapilan denetleme faaliyetinin
basvurucunun kisisel verilerinin
korunmasi ve haberlesme haklarini ihlal
etmedigine hiikmetmistir.

Bu uygulamaya iligkin Turk ytksek yargi
organlarindan olan Yargitay’'da “isveren
lehine” olarak yorumlanan kararlardan
birinde® “.. Jsverenin kendisine ait
bilgisayar ve elektronik posta adresleri
ile bu adreslere gelen elektronik
postalar her zaman denetleme yetkisi
bulunmaktadir. Kaldr ki, davacr isginin 6zel

SONUC

isleri i¢in isverenin izni olmadan bilgisayari
kullanmasi kabul edilemez. Bu sebeplerle,
davali isverenin bilgisayar verilerine delil
olarak dayanmasinda hukuka aykirilik
bulunmamaktadir..” seklinde karar verilmis
iken bu karardan yaklasik 3 yil sonra yine
ayni daire tarafindan verilen bir baska
kararda® isverenin yonetim hakki kapsaminin
ancak ve ancak belli kosullarin yerine
getirilmesine baglandigr anlasiimaktadir. 22.
Daire’nin bu karari ile Anayasa Mahkemesi
ve AIHM kararlarinin da paralellik gosterdigi
gorilmektedir.

22.HD'nin anilan karari; onceki kararindan
ayrik olarak isverenlerin, calisanlarin 6zel
hayatlarina miidahale etme hakkinin

sinirl oldugunu ve ayrica isverenlerin
calisanlarin 0zel hayatlarini ihlal etmeden
once, calisanlara onceden mesru amaci
dogrultusunda bilgilendirme yapiimasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Bu karar,
calisanlarin 0zel hayatlarinin korunmasi ve
isverenlerin ¢alisanlarin is performansini
artirmak amaciyla yaptiklar gozetim ve
izlemenin sinirlarini belirleyen dnemli bir
adim olarak kabul edilmektedir.

1AIHM 05.09.2017 tarihli Barbulescu & Romanya karari

2 Anayasa Mahkemesi'nin 12.01.2021 tarih ve 2018/31036 basvuru
nolu karar

3 Yargitay 22. HD 2016/6321 E., 2016/13143 K. ve 01.09.2016 tarihli
karar

4 Yargitay 22. HD 2017/21857 E., 2019/9884 K. ve 07.05.2019 tarihli
karar

« lletisimin denetlenmesinde hakli ve mesru gerekceler bulunmalidir.
- Calisanin, iletisimin denetlenecegine ve icerige erisebilecedine dair 6nceden

bilgilendiriimis olmasi gerekmektedir.

. lletisimin denetlenmesi ve icerige erisilmesi gecgerli bir nedene dayanmall ve elde edilen
veriler yalnizca bu kapsam dahilinde bir amacla kullaniimahdir.

« lletisimin denetlenmesinin, hukuken gecerli bir mesru amag dogrultusunda zorunlu
olmasli ve bu amaca, daha hafif bir midahale ile ulasilamayacak olmasi gerekmektedir.

« Mesru amag ile iletisim ve icerige yapilan mtdahalenin orantili olmasi gerekmektedir.

- Taraflarin ¢atisan menfaatlerinin adil bigimde dengelenmis olmasi gerekmektedir.
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Av. Tolga Ersoy

iSE IADE DAVASI BAKIMINDAN 6 AYLIK
KIDEM SURESI HESABINDA DIKKATE
ALINAN SURELER

I. iS GUVENCESiI KAVRAMI VE GENEL
OLARAK YARARLANMA SARTLARI

4857 Sayili Is Kanunu'nun “Feshin

Gecerli Sebebe Dayandinimasi” baslhkli

18. maddesinde; “Otuz veya daha fazla

isci calistiran isyerlerinde en az alt

aylik kidemi olan is¢inin belirsiz streli is
sozlesmesini fesheden isverenin, iscinin
yeterliliginden veya davranisianndan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak
zorunda oldugu” belirtilerek is glivencesi
hukumlerinden yararlanma sartlari
belirlenmistir.

Is glivencesine tabi olan iscinin, is
sozlegsmesinin gegerli bir sebebe
dayanmaksizin feshedilmesi veya fesih
bildiriminde sebep gosteriimemesi halinde
oncesinde arabuluculuk yoluna bagvurmak
sartiyla ise iade davasi agma imkani
mevcuttur!

Is glvencesi hukumlerine aykin sekilde,
gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar
ise 4857 Sayili Kanun'un 21. maddesinde
diizenlenmistir. Isverence gecerli sebep
gosteriimedigi veya gosterilen sebebin
gecerli olmadigi mahkemece veya 6zel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecgersizligine karar verilmesi halinde;
isverenin, is¢iyi bir ay i¢inde ise baslatmak
zorunda oldugu, ise iade bagvurusuna
ragmen bir ay i¢cinde ise baslatimamasi
durumunda, isciye en az dort aylik ve en ¢cok
sekiz aylik Ucreti tutarinda ise baslatmama
tazminati ve kararin kesinlesmesine kadar
is¢inin ¢alistinimadidi, bosta gecgen sure icin
en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan
Ucret ve diger haklari 6demekle ytkimlu
oldugu belirtilmistir.

SIZDEN GELENLER VE MERAK EDILENLER

Is glvencesi hukumlerinden yararlanmasi
sartlari yasal dizenleme kapsaminda su
sekilde siralanmaktadir; iscinin 4857 Sayili s
Kanunu veya 5953 Sayili Basin-Is Kanunu'na
tabi ¢alismasi, belirsiz sureli is sGzlesmesi
ile calismasi, en az 6 aylik kideme sahip
olmasi, isletmenin butinini sevk ve idare
eden isveren vekili ve yardimcisi veya
isyerinin bltlininu sevk ve idare eden ve
isciyiise alma ve ¢ikarma yetkisi bulunan
isveren vekili olmamasi, isyerinde 30 veya
daha fazla isci ¢alistinlmasi, is sézlesmesinin
isveren tarafindan feshedilmesi. Sayilan
kosullarin tamaminin mevcut olmasi

halinde iscinin is givencesi huktmlerinden
faydalanabilecedini duzenlenmistir.

Yazimizda ozellikle alti aylik kidem suresinin
hesaplanmasinda dikkate alinan streler
irdelenecektir.

Il. ALTI AYLIK KIDEM SURESI SARTININ
HESABINDA DIiKKATE ALINAN SURELER

Yasa hukmunde acikca belirtildigi Uzere,
isveren agisindan is sozlesmesinin gegerli
nedenle feshedilmesi zorunlulugu diger
kosullari da saglamasi sartiyla, isyerinde
en az alti aylik kideme sahip olan isgiler
bakimindan gecerlidir.

Altr aylik kidem satinin hesaplamasinda
hangi strelerin hesaba katilacagr nem arz
etmektedir. Bu hususta 4857 Sayili Kanun'un
18/5. maddesinde?, is¢inin alti aylik kideminin
hesabinda ayni isverenin bir veya degisik
isyerlerinde gegen sureler birlestirilecedi
acikga belirtilmistir.

Altr aylik kidem stresinin baslangici, is
sozlesmesinin imzalandid tarih olarak kabul
edilmemekte, iscinin fillen ise basladidi tarih
olarak kabul edilmektedir. Ancak bu hususta
personel filen ise baslamasa dahi, isyeri
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organizasyonu igerisinde calismaya hazir
olarak bekledigi tarih de fiilen ¢alisiimis gibi
kabul edilerek, kidem suresinde dikkate
alinmaldir.

Iscinin is sozlesmesinde deneme siiresi
belirlenmisse, deneme siresi boyunca fiilen
calisma yapildigindan, bu streler de alti aylik
kidem sUresi hesabinda dikkate alinmalidir.

Aralikli calisma yapilmasi durumunda aralikli
calisma sireleri birlestirilerek, alti aylik kidem

sartinin saglanip saglanmadigr incelenmelidir.

Konuyla ilgili Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin bir
kararinda®, “.. Dosya igerigine ve ozellikle
hizmet dokim cetveli ve ise giris bildirgeleri
incelendiginde davacinin davali isyerinde
03/06/2009-31/07/2014 ve ... tarihleri
arasinda kesintili olarak ¢calistigr ancak

ara verilmis olsa da toplam fiili calisma
sdresi dikkate alindiginda davacinin 6
aydan fazla ¢alstgr sabittir. Bu nedenle 6
ay kidem kosulunu tamamlayan davacinin
is glivencesi hukdmlerinden yararlanmasi
gerekmektedir..” seklinde hukim kurularak
aralikli caligma strelerinin birlestiriimesi
gerektigi vurgulanmistir.

Kural olarak, is guvencesi hukimlerinden
yararlanilabilmesi icin is¢inin belirsiz
sureliis sozlesmesi ile caligma sarti
arandigindan; yasal dizenlemelere uygun
sekilde belirli streliis sozlesmesi ile
calisan is¢inin is guvencesi huktmlerinden
yararlanamayacagl aciktir. Ancak bu
noktada yasada aranan objektif kosullar
var olmaksizin belirli sureli is sozlesmesi
imzalanmas! ya da esasli bir neden
olmakslizin birden fazla Ust Uste (zincirleme)
sekilde belirli streli is sOzlesmesi yaplimasi
durumunda, is iliskisi baslangictan itibaren
belirsiz sureli sayllacagindan®, bu sekilde
calisan isciler de alti aylik stre sartini
saglayabilecektir.
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Konuyla ilgili Yargitay Hukuk Genel
Kurulu’nun bir kararinda®; “..belirli sireli
islerde veya belli bir isin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi
objektif kosullara bagh bulunan belirli sdreli
is sGzlesmesinin, esasli bir neden olmaksizin
birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapiimasi
durumunda, baslangictan itibaren belirsiz
sdreli oldugunun kabuliinde yasal zorunluluk
bulundugu...” vurgulanmistir.

Isyeri devri veya is sozlesmesinin devri
durumlarinda da devralan isveren yoninden
calisma siresinin hesabinda, is¢inin
devreden isveren nezdinde ¢alistigl sureler
de dikkate alinacaktir.

4857 Sayil Kanun'un 18/2. maddesi® geregi
altr aylik kidem siresinin hesabinda, anilan
Kanun'un 66. maddesi kapsaminda ¢alisma
stresinden sayilan surelerin de dikkate
alinacagi kabul edilmektedir.

Yargitay tarafindan da istikrarl sekilde kabul
edildigi Uzere; alti aylik kidem suresinin
hesabinda fesih bildiriminin is¢iye teblig
edildigi tarih dikkate alinmakta, inbar oneli
taninarak yapilan fesihlerde bildirim stresinin
bittigi tarih esas alinmamaktadir.

Stre hesabinda teredddt olusturan bir
diger husus ise; alti aylik kidem kosulunun
belirlenmesi ile ilgili hesaplamanin

usul kanununda getirilen strelerin
hesaplanmasina yonelik dizenlemeler
dikkate alinarak yapiimasi gerektigine
yonelik ictihatlar bulundugu gibi fiili
calisma gunu dikkate alinarak hesaplama
yapilacaginin belirtildigi farkl kararlarin da
mevcut olmasidir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 2018/76
E., 2018/8482 K. sayili, 10.04.2018 tarihli
kararinda 6 aylik sirenin usul kanunu
hiikiimleri dikkate alinarak belirlenmesi

geredi asagidaki sekilde ifade edilmistir;
“.Davaci 04.09 2016 tarihinde ise

baslamis olup 03.03.2017 tarihinde is

akdi feshedilmistir. SGK hizmet dokim
cetvelinde mart ayinda herhangi bir calisma
gdosterilmemistir. 4857 Sayil Kanun'un 18/1
maddesinde alti aylik kidemi olan is¢inin is
glivencesi hiikimlerinden faydalanabilecegi
belirtilmistir. HMK 92/2 maddesine gore
sdre; ay olarak belirlenmis ise basladigi
gline son ay icindeki karsilik gelen gundn
tatil saatinde biter. Dolayisiyla davaci
04.09.2016 tarihinde ise basladigindan

altr aylk kidemi 04.03.2017 tarihinde dolar.
Davacinin ¢alisma stresi 5 ay 29 gin
oldugu anlasildigindan davanin reddine
karar verilmesi gerekirken ise iade

karar verilmesi hatall olup, Bolge Adliye
Mahkemesi kararinin bu sebeple bozulup
ortadan kaldinimasina karar verilmistir...”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2017/20305
E., 2018/2781 K. Sayili, 14.02.2018 tarihli
kararinda ise 6 aylik strenin fiili calisma
gln sayisina gére hesaplanmasi geregi
belirtilmistir;

“..davacinin davall isyerinde 28.12.2015
tarihinde ise basladigi ve 2706.2016
tarihinde ¢ikisinin verildigi anlasiimaktadir.
ik ise giris giinti ve son cikis tarihi dikkate
alindiginda Fiili calisma sdresi dikkate
alindiginda davacinin tam olarak daval
isyerinde 6 ay ¢alistigr sabittir. Bu sebeple 6
ay kidem kosulunu tamamlayan davacinin
is glivencesi hukdmlerinden yararlanmasi
gerekmektedir..”

is Mahkemeleri Kanununda yapilan degisiklik
sonrasinda ise iade davalarinda verilen
kararlar sadece istinaf yoluna tabi olup

bu noktada Bolge Adliye Mahkemelerinin
kararlarl da énem arz etmektedir. Bu
kapsamda;

Istanbul Bslge Adliye Mahkemesi 31.
H.D., 2018/2454 E., 2019/356 K. sayili,

SiZDEN GELENLER VE MERAK EDILENLER

07.03.2019 tarihli karari aynen su
sekildedir;

“..Kaldi ki davall tarafin kabuli gibi davacinin
davall isyerindeki ¢calismasinin 23.03.2017-
22092017 tarihleri arasinda oldugu kabul
edilse dahi; fesih tarihi itibariyle davacinin
hizmet suresi 5 ay 29 gunddr. Altr aylik
kidemin hesaplanmasinda ¢alisilan guin ile
fesih bildiriminin yapildidr tarihte ¢alisilan
(veya calisilmis sayilan) glnin dikkate
alnmasi gerekir. Calisilmis sayilma, hizmet
sdresi maddi hukuka iliskin oldugundan,
usule iliskin sire hesaplanmasi kurallarinin
uygulanmamasi gerekir. Bu kendini somut
olayda oldugu gibi 5 ay 29 gun veya ayin
birinde ise girip de besinci ayin otuzunda
veya otuz birinde ¢ikarilan is¢ide gdosterir.
Burada is¢i hem ayin birinde hem de ayin
sonunda ¢calistigindan altr aylik kideme sahip
oldugu kabul edilmelidir..”

Bu kapsamda gerek Yargitay gerekse
Bolge Adliye Mahkemeleri uygulamalarinda
© aylik stirenin hesaplanmasi ile ilgili farkl
kararlar bulundugu gorulmektedir. 6 ayin
fillen calisma sUresine gore hesaplanmasini
gerektiginin belirtildigi kararlar oldugu gibi,
usul kanunu htkdmlerinin esas alinmasinin
gerekliliginin belirtildigi kararlar da mevcuttur.
Her durumda 6 aylik strenin dolmasina
cok kisa bir stre kalan fesihlerde, fesih
hakkinin kottye kullanildigina dair kabul

ile is¢inin is guvencesi hikumlerinden
yararlandirimasinin soz konusu olabilecedi
unutulmamaldr.

14857 Sayili Is Kanunu'nun 20. maddesi (https.//www.mevzuat.gov.
tr/MevzuatMetin/1.5.4857pdf)

24857 Sayil Is Kanunu'nun 18/5. maddesi; “..Is¢inin alti aylik
kidemi, ayni isverenin bir veya dedisik isyerlerinde gecen sireler
birlestirilerek hesap edilir..”

3 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 4.2.2019 tarih ve 2019/66 E,
2019/2622 K. sayili karar.

44857 Sayili Is Kanunu'nun 11/3. maddesi; ..Belirli streli is
sozlesmesi, esasl bir neden olmadikga, birden fazla Ust lste (zin-
cirleme) yapilamaz. Aksi halde is sGzlesmesi baslangictan itibaren
belirsiz streli kabul edilir..”

5 Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 6.2.2008 tarih ve 2008/9-33 E,
2008/106 K. sayil karar.

6 4857 Sayili Is Kanunu'nun 18/2. maddesi; " Alti aylik kidem hes-
abinda bu Kanunun 66°ncr maddesindeki streler dikkate alinir..”
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iSCININ AVANS TALEBi KARSISINDA
iISVERENIN ODEME ZORUNLULUGU VAR
MIDIR?

Calisma hayatinda calisanlarin igverenlikten
avans talepleri s6z konusu olabilmektedir.
Peki isveren is¢inin avans talebini karsilamak
zorunda midir? Veya is¢iye ddenen avansin
iade edilmemesinin ne gibi hukuki sonuclari
dogabilir?

Fazilet Karabacaklar

Oncelikle belirmek gerekir ki; 4857 sayil

Is Kanununda iscinin yillik izin stiresi
haricinde avans talebi veya igverenin
odeme yukumlulugune iliskin bir dizenleme
bulunmamaktadir.

Belirttigimiz gibi 4857 sayili Is Kanununda
avans 6demesine iligkin tek duzenleme
yillik izin donemine iligkin Ucretin iznin
baslamasindan once pesin olarak
odenmesine iligkin olarak 57/1 maddesinde
dizenlenmistir!

Turk Borglar Kanunu 406/4 maddesinde

ise “isveren, isciye zorunlu ihtiyacinin
ortaya ¢cikmasi halinde ve hakkaniyet geregi
oOdeyebilecek durumda ise, hizmetiyle
orantill olarak avans vermekle yuktmladur”
duzenlemesi bulunmaktadir.

Buna gore avans istenebilmesi igin iscinin
avans isteme konusunda zorunlu bir
ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi, isverenin avansi
hakkniyet geregi ddeyebilecek durumda
bulunmasi gerekmektedir. Ayrica is¢i hizmeti
ile orantili olarak avans talep edebilir?

Isverenin gecgerli bir neden gostermeden
is¢inin avans talebini karsilamamasi, isGi
lehine hakli fesih sebeplerinin dizenlendigi
4857 sayili Is Kanunu 24. Maddede bu
yonll bir sebep bulunmamasi nedeni ile
Yargitay tarafindan hakli fesih sebebi olarak
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dederlendiriimemistir. Taraflar arasinda
isverenin isciye avans ddeyecedine yonelik
yazili bir anlagsma bulunmamasinin da alti
Gizilerek, isverenin iscinin avans talebini
karsilamamasinin is¢i acisindan hakl fesih
nedeni teskil etmeyecegi belirtilmistir?

Yine ifade etmek gerekir ki; . Isciye
o6denecek avans miktar zamanindan,
alacagin muaccel hale gelmesinden once
yapllan bir odemedir ve 6deme tarihinde
licret alacagindan dusulur (Stizek, Sarper: Is
Hukuku, 19. Baskl, Istanbul 2020, s. 379)

14857 sayili Is Kanunu, md-57/1; Isveren, yillik (cretli iznini kullanan
her isciye, yillik izin dénemine iliskin dcretini ilgili iscinin izine
baslamasindan énce pegin olarak 6demek veya avans olarak
vermek zorundadir.

2 Yargitay HGK, E.2021/9-156, K.2022/1321,19.10.2022 tarihli karar
3 Yargitay 9. H.D., 2016/18215E., 2020/6511K., 26.06.2020 tarihli
karari; “..Mahkemece isverenin gegerli bir neden géstermeden
davacinin avans talebini karsilamamas! davact bakimindan hakl
fesih nedeni kabul edilerek kidem tazminati talebi hilkiim altina
alinmig ise de; 4857 Sayili Is Kanunu'nun isginin hakili nedenle
derhal fesih hakkini diizenleyen 24. maddesinde isverenin isciye
avans vermemesi seklinde bir sebep bulunmamaktadir. Taraflar
arasinda isverenin davaciya her istediginde avans verecegine
yonelik bir sézlesme de mevcut degildir. Bu nedenlerle isci
tarafindan yapilan fesih hakll nedene dayanmadigindan kidem
tazminati talebinin reddi yerine yasal olmayan gerekce ile kabult
hataldir....”

NOTLAR

SIZDEN GELENLER VE MERAK EDILENLER

Is'te Hukuk 1 0 9



PARAMETRELER

2023 yili Kidem
Tazminati
Tavani Nedir?
Idari Para
Cezalarinda
Yapilan
Giincellemeleri
Takip Ediyor
Musunuz?



PARAMETRELER

Is Hukulku Deyince Rakamlardan Bahsetmemek Olmaz!
Ornegin Kidem Tazminati Hesaplamasinda Tavan Ucret Sinirt Nedir?

Isveren, Hangi Yiikiimliiliigiinii [hlal Ederse Ne Kadar Idari Para Cezastyla,
Karsilasma Riski Altina Girer? Asgari Gecim Indirimi Icin Hangi Kriterler Onemli?
Is Kazast ve Meslek Hastaligi Bildirim Siiresi Nedir? Is Kazast ve Meslek Hastaligini

I_Bildirmeyen Isverenlere Uygulanacak Idari Para'Cezalam Nelerdir?
Isverenlerin Giincellemedigi ya da Takip Etmeyi Ihnmal Ettigi Tesviklerden

Nasul Yararlanilir?

Gerek 4857 Sayili Is Kanunu Gerekse 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

Kapsanundaki Idari Para Cezalari 2023 Yili Icin Nasil Giincellendi?
Bu ve Benzeri Uygulamalarin Bir Kisnuni 2023 Yil I¢in Giincellenmis
Parametreleriyle Sizler Icin Bir Araya Topladik

2023 YILI iCIN BELIRLENEN KIDEM
TAZMINATI TAVANI

01.01.2023 - 30.06.2023:19.982,83 TL
01.07.2023 - 3112.2023: 23.489,83 TL

2023 YILI 2. YARISI ASGARiI UCRET
Gunluk/Briit: 44715 TL
Aylik/Briit: 13.414,50 TL
Aylik/Net: 11.402,32 TL

2023 YILI 2. YARISI SGK PRIME ESAS
KAZANC TABANI VE TAVANI

Taban: 13.414,50 TL
Tavan (Taban x 7,5): 100.608,90 TL

2023 YILINDA UYGULANACAK GELIR
VERGISI ORANLARI iS KAZASI VE MESLEK
HASTALIGI BILDIRIM SURESI

70.000 TLye kadar %15

150.000 TL'nin 70.000 Tl'sii¢in 10.500 TL,
fazlasiicin %20

112 Is'te Hukuk

550 bin T'nin 150.000 Tl'sii¢in 26.500 TL,
fazlasiigin %27

1.900.000 TL'nin 550.000 TL igin 134.500 TL,
fazlasiicin %35

1.900.000 Tl'den fazlasinin 1.900.000 i¢in
607.000 TL, fazlasI igin %40

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDIiRIM
SURESI

Is Kazasl veya Meslek Hastaligi meydana
geldiginde isveren tarafindan durum ogrenilir
ogrenilmez/derhal en yakin kolluk kuvvetine
(polis, jandarma) bildiriimelidir. Kaza isverenin
gozetimindeyken olmussa kazanin oldugu
gunu takip eden 3is gund iginde, kaza veya
meslek hastaliginin tespiti isveren tarafindan
sonradan ogreniimisse isveren tarafindan
ogrenildigi tarihi takip eden 3 is gunu igin

Sosyal Guvenlik Kurumuna bildiriimelidir. SGK'ya

yapiimasl gereken bu bildirim dogrudan, iadeli

taahhitlu posta kanallyla veya SGK internet sitesi

Uzerinden yapilabilir.

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINI
BILDIRMEYEN iSVERENLERE
UYGULANACAK IDARI PARA CEZASI

6331 sayili is Saghgr ve Guvenligi Kanunu
ile Sosyal Guvenlik Kurumu'na is kazasi ve
meslek hastalidini bildirmeme fiiline idari
para cezasl uygulamasi getirilmistir. Ayrica
yine ayni Kanun ile buttin is kazalarinin

ve meslek hastaliklarinin kaydini tutma ve
gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile

ilgili raporlari dizenleme yukimltltigu ile
isyerinde meydana gelen ancak yaralanma
ve Olime neden olmadidi halde isyeri

ya da ig ekipmaninin zarara ugramasina
yol agan veya ¢alisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan
olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari
dizenleme yukdmlaligu getirilmistir. Bu
yukumltltklere aykiri davranan isverenlere
idari para cezasl uygulanacagi ayrica
duzenlenmistir (idari para cezalarini
asagidaki tablodan inceleyebilirsiniz).

SAGLIK HIZMET SUNUCULARININ iS
KAZASINI BiLDIRME SURESI

6331 sayill Kanun'un 14’inct maddesi ile
Saglik hizmeti sunucularina kendilerine
intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularina ise meslek
hastaligi tanisi koyduklari vakalar en geg
10(on) gin i¢cinde Sosyal Guvenlik Kurumu'na
bildirme yukumluligu getirilmis, s6z konusu
yukimltltigu yerine getirmeyen saglik
hizmeti sunucular veya yetkilendirilen saglk
hizmet sunucularina da idari para cezasil
uygulanacagi belirtiimistir (2023 yiliigin
15.529- TL)

PARAMETRELER

Is'te Hukuk
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PARAMETRELER

6331 SAYILI iISG KANUNUNA GORE 2023 YILINDA UYGULANACAK iDARI PARA CEZALARI

PARAMETRELER

2023 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %122,93)

2023 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %122,93)
10'dan Az Galisani Olan isyerleri 10-49 Calisani Olan isyerleri 50-+ Galisani Olan isyerleri
Kanun Ceza Kanurj .: J.. inde
Maddesi Mad. SoZquldllen Aciklamalar
AZ i i COK AZ i i OK AZ OK
TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEISLiKELi TEHLIKELI TEHLIKELI TEELiKELi
%25 %50 %100
Ayni artirilarak %50 Ayni artirilarak %100 50 artirilarak %200
miktarda artirilarak | miktarda artinlarak | artirilarak artirlarak
4/1-als saghgi ve
glvenligiyle ilgili
tedbir almamak,
organizasyonu
yapmamak, gerekli
arac ve geregleri
saglamamak,
saglik ve guvenlik 15.529 19.411 23.293 15.529 23.293 31.058 23.293 31.058 46.587 TL
tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale
getirmemek ve
mevcut durumun
MADDE iyilestiriimesi
4- . icin calismalar
Isverenin 26/1-a yapmamak.
genel
kumlaltga
4/1-b Isyerinde
alinan is saghgi
ve guvenligi ted-
birlerini izlememek, 15.529 19.41 23.293 15.529 23.293 31.058 23.293 31.058 46.587
denetlememek ve
uygunsuzluklar
gidermemek.
TL/
6/1-a ls glivenligi uz- Aykinhgin
mani gorevlendirme-| 38.876 48.595 58.314 38.876 58.314 77752 58.314 77752 116.628 devami
mek. halinde
her ay
MADDE T
6-is 6/1-a Isyeri Aykirihigin
sagigive | 260 hekimi gorev- 38876 | 48595 | 58314 | 38876 | 58314 | 77752 | 58314 | 77752 | 116628 | devami
g;‘::;;g:i lendirmemek. halinde
her ay
6/1-a On ve daha
fazla calisani TL/
olan cok tehlikeli Aykirihgin
sinifta yer alan 38.852 58.278 devami
isyerlerinde diger halinde
saglik personeli her ay
gobrevlendirmemek.
114 Is'te Hukulk

Kanun Maddesinde | 10'dan Az Calisani Olan Isyerleri | 10-49 Calisani Olan isyerleri 50-+ Calisani Olan isyerleri
Kanun Ceza P A
Maddesi Mad Sozii Edilen Al
) Fiil AZ TEHLIKELI COK AZ TEHLIKELI COK AZ TEHLIKELI COK
TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI o TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI
%25 %50 %100
Ayni artinlarak %50 Ayni artirlarak %100 %50 artirilarak %200
miktarda artinlarak | miktarda artinlarak | artinlarak artinlarak
6/1-b ISG hizmetleri
icin goreviendirdikleri
kisi veya hizmet aldig
26/ | KUrUm vekurulusiann |y, g 14,556 17.467 1645 17.467 23.290 17.467 23290 | 34.935 TL
gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla
arac-gerec-mekan
saglamamak.
6/1-c ISG hizmetlerini
26/ | YUrltenlerarasnda |y g g 14,556 17.467 1.645 17.467 23290 | 17.467 23290 | 34.935 TL
koordinasyonu sagla-
mamak.
MADDE 6/1-¢ Gorevlendirdik-
6 '“|§“ leri kisi veya hizmet
saghgi ve aldigi kurum ve
gf"ve"t':g'. kuruluslar tarafindan T
izmetleri ahd &i i
26/1p | [$ 500101 ve gUvenigi | g pgy 9,693 11632 7755 1632 15.510 1,632 15510 | 23.265 Her bir
ile ilgili mevzuata tedbir icin
uygun olan ve ya- ayn ayri
zil olarak bildirilen
tedbirleri yerine
getirmemek.
6/1-d Gorevlendirilen
kisileri, hizmet alinan
kuruluslari, bagka
26p | Svererndengelen |y gpg 14.556 17.467 11645 17467 | 23290 | 17467 | 23290 | 34.935 TL
calisanlari ve bunla-
rin isverenlerini ISG
riskleri konusunda
bilgilendirmemek
8/11s guvenligi T
uzmanlarinin ve Uzman ve
MADDE 26/1c isyeri hekimlerinin 11.645 14.556 17.467 11.645 17.467 23.290 17.467 23.290 34.935 hekim ici
8 - isyeri hak ve yetkilerini ekim icin
hekim- kisitlamak. ayriayn
lerive is v
guvenligi 8/6.Isyeri saglik ve Viikiimlilik
uzmanlan | yg/1.c giivenlik birimini - - - - - - 17.467 23.290 34.935 ~
kurmamak. dogmasi
halinde
23.314 29142 34.971 23.314 34.971 46.628 34.971 46.628 69.942 TL
10/1 Risk T/
degerlendirmesi
26/1¢ ' Aykirihgin
MADDE YIPMOMOK VYA | 34082 | 43727 | 52473 | 30982 52473 | 69964 | 52473 69964 | 104946 | d
10 - Risk yaptirmamak. - g - - - - - - - h:;i’:g;'
degerlen-
dirmesi, her ay
kontrol,
ﬁlgri‘j::ve 10/4 Risklerin belir-
arastirma lenmesine yonelik
26/1¢ gerekii kontrol, 1,645 14.556 17.467 1.645 17467 | 23290 | 17467 | 23290 | 34.935 TL
6lguim, inceleme
ve arastirmalari
yapmamak.
Acil durumlar
belirlememek, acil
durumlar icin tedbir
almamak, acil
MADDE durum planlarini
- Acil hazirlamamak,
dluar:l':” destek elemani
Sanglnlla 26/1-d gorevlendirme- 7755 9.693 1.632 7755 1.632 15.510 1.632 15.510 23.265 TL
miicadele mek, arag gereg
veilk saglamamak, acil
yardim durumlarda isyeri
disindaki kurulusla
irtibati saglayacak
dizenlemeyi
yapmamak.
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PARAMETRELER

PARAMETRELER

Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun inde

2023 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)

(Yeniden Degerleme Orani %122,93)

10'dan Az Calisani Olan isyerleri

10-49 Calisani Olan isyerleri

50-+ Galisani Olan isyerleri

Sozii Edilen
Fiil

AZ
TEHLIKELI
Ayni
miktarda

TEHLIKELI
%25
artinlarak

COK
TEHLIKELI
%50
artinlarak

AZ
TEHLIKELI
Ayni
miktarda

TEHLIKELI
%50
artinlarak

COK
TEHLIKELI
%100
artirilarak

AZ
TEHLIKELI
%50
artirlarak

TEHLIKELI
%100
artinlarak

COK
TEHLIKELI
%200
artinlarak

Aciklamalar

MADDE 12 -
Tahliye

26/1-d

Ciddi ve yakin
tehlike durumunda;
calisanlarin isi
birakarak guvenli
yere gitmelerini
saglamamak.
Zorunluluk
olmadikca, gerekli
donanima sahip
ve 6zel olarak
gorevlendirilenler
disindaki calisan-
lardan islerine
devam etmelerini
istemek.
Mudahalede
bulunan calisanlar
yaptiklar mida-
haleden dolayi
sorumlu tutmak.

7755

9.693

1.632

7755

1.632

15.510

1.632

15.510

23.265

Her bir
yikimlilik
icin TL/
Aykinhgin
devami
halinde
her ay

MADDE

14 - is kazasi
ve meslek
hastaliklarinin
kayit ve
bildirimi

26/1-e

14/1 s kazalarinin
ve meslek
hastaliklarinin
kaydini tutmamak,
gerekli incelemel-
eri yaparak bunlar
ile ilgili raporlari
duzenlememek,
isyerinde meydana
gelen ancak
yaralanma veya
olime neden
olmadig halde
isyeri ya da is
ekipmaninin zarara
ugramasina yol
acan veya calisan,
isyeri ya da is
ekipmanini zarara
ugratma potansi-
yeli olan olaylar
inceleyerek bunlar
ile ilgili raporlari
dizenlememek.

1.645

14.556

17.467

11.645

17.467

23.290

17.467

23.290

34.935

TL/ her
yikimlilak
igin ayn ayr

26/1-e

14/2 is kazalarini
ve meslek
hastaliklarini 3 is
glint icinde SGK'ya
bildirmemek.

15.529

19.411

23.293

15.529

23.293

31.058

23.293

31.058

46.587

TL

26/1-e

14/4 Saglik hizmeti
sunucularinin is
kazalarini, yetkili
saglik hizmet su-

nucularinin meslek
hastaliklarini en
gec 10 glin icinde
SGK'ya bildirme-

mesi.

15.529

15.529

15.529

15.529

15.529

15.529

15.529

15.529

15.529

TL

MADDE 15 -
Saglik gozetimi

26/1-f

15/1 Calisanlara
saglik gozetimi
yaptirmamak veya
15/2 Tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta
yer alan islerde
calisacaklar icin
saglik raporu

7755

7755

7755

7755

7755

7755

7755

7755

7755

TL/
her calisan
igin*
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2023 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %122,93)
Kanun Maddesinde 10'dan Az Calisani Olan isyerleri 10-49 Galisani Olan isyerleri 50-+ Galisani Olan isyerleri
Kanun | Ceza Sézii Edilen A
Maddes! | Mad Fiil AZ COoK AZ coK AZ coK
TEHLIKELI TEHLIKEL TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI
%25 %50 %100
Ayni artinlarak %50 Ayni artirlarak %100 %50 artinilarak %200
miktarda artinlarak | miktarda artinlarak | artinlarak artinlarak
MADDE
16 - 16'nci maddede be- T/
Calisanlarin|  26/1-g lirtilen yukumlultkleri 7755 7755 7755 7755 7755 7755 7755 7755 7755 her calisan
bilgilendiril- yerine getirmemek. icin*
mesi
MADDE 17'nci maddede TL /her bir
17- belirtilen yiikim- aylaniik
26/1-§ - : . 3138 3138 3138 3138 3138 3138 3138 3138 3138 icin calisan
Calisanla- ltlukleri yerine basina* ayn
nn egitimi getirmemek. s Y
ayn
MADDE
18 -
Calisan-
larin gé- 18'inci maddede TL / her bir
ruslerinin | g, | belirtilen ylkim- 7755 9,693 1632 7755 1632 15.510 1632 15510 | 23265 | AYKinik
alinmasi ltlukleri yerine icin ayn
ve kati- getirmemek. an
limlarinin
saglan-
masi
20/1 Isyerinin
degisik boltim-
lerindeki riskler ve
26/11 calisan sayilarina 7755 9.693 1.632 7755 1.632 15.510 1.632 15.510 23.265 TL
gore calisan
temsilcileri gorev-
lendirmemek.
20/3 Isveren
MADDE tarafindan calisan
z::l@an temsilcilerinin
temsilcisi 26/11 oneride bulunma 11.645 14.556 17.467 1.645 17.467 23.290 17.467 23.290 34.935 TL
ve tedbir alinmasini
isteme hakkini ihlal
etmek.
20/4 Calisan temsil-
cilerinin ve destek
26/14 elemanarinin 7755 2693 1,632 7755 1632 | 15510 | 11632 | 15510 | 23.265 TL
haklarini kisitlamak
ve gerekliimkanlari
saglamamak.
22/1 Elli ve daha
fazla calisanin
bulundugu vg. alti T
aydan fazla stren her
26/1-i sirekliiglerin 23.293 31.058 46.587 .
o aykirilik icin
yapildigr isyer- ayr ayn
lerinde is saghgi ve yri ay!
guvenligi kurulunu
olusturmamak.
22/2-3 Alt isverenin
MADDE bulundugu
22 hallerde uygun ku-
is saghg rulu olusturmamak,
ve kurullar arasinda
giivenligi koordinasyonu
kurulu saglamamak. Ayni
Galisma alaninda
birden fazla isv- TL/ her
26/1-i erenin bulunmasi 15.529 19.41 23.293 15.529 23.293 31.058 23.293 31.058 46.587 | aykirilik icin
ve bu isverenlerce ayri ayri
birden fazla kuru-
lun olusturulmasi
halinde birbirlerinin
calismalarini et-
kileyebilecek kurul
kararlari hakkinda
diger isverenleri
bilgilendirmemek.
Is'te Hukuk 1 1 7



PARAMETRELER

2023 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %122,93)
Kanun Maddesinde | 10'dan Az Calisani Olan isyerleri 10-49 Caligani Olan isyerleri 50-+ Galisani Olan isyerleri
Kanun Ceza AP
" Sozii Edilen
Maddesi Mad. Fiil
AZ COK AZ COK AZ COK
TEHLIKELI TE:;LQ‘EEU TEHLIKELI | TEHLIKELI TE';L;SEU TEHLIKELI | TEHLIKELI TE;\;(I)}BELI TEHLIKELI
Ayni artirlarak %50 Ayni artirilarak %100 %50 artirilarak %200
miktarda artinlarak | miktarda artinlarak | artirilarak artinlarak
23/2 Yonetim
tarafindan;
birden fazla isyer-
inin bulundugu is
merkezlerinde ISG
26p4 | yonunden diger 38876 | 48.595 58.314 38.876 58.314 77752 58.314 77752 116.628 TL
A isyerlerini etkileye-
venliginin "
Koordinas- cek tehlikeler
hususunda tedbir
yonu . ;
almayan isverenleri
Bakanliga bildirme-
mek.
;’I:DDE 24/2 Olclim, ince-
N leme ve arastirma
Teftis,
inceleme, yaplimasina,
) numune alinmasina
arastirma, o
milfettisin veya egitim
etki, 26/1-k kurumlari ile ortak 38.876 48.595 58.314 38.876 58.314 77752 58.314 77752 116.628 TL
yetd, saglik ve guvenlik
yukum- e .
| birimlerinin kontrol
tiliik ve A
ve denetiminin
sorumlu-
lugu yapilmasina engel
olmak.
TL/ihlale
25/6 isin durdu- ugrayan
MADDE rulmasi sebebiyle her'q'all§an
25 issiz kalan calisan- A |k§"1I"
isin 26/1- lara tcretlerini 6.286 6.286 6.286 6.286 6.286 6.286 6.286 6.286 6.286 é’e"gr'ﬁll'"
durdurul- odememek veya halinde
masi uygun bagka is her ay
vermemek. ayni
miktar
Buyuk kaza
onleme politka | 395 93 | 486128 | 583.354 | 388.903 | 583354 | 777.806 | 583354 777806 | 1166709 TL
belgesini hazirla-
mamak.
MADDE Guvenlik raporunu
29 hazirlayarak
Guvenlik Bakanignincele- | 655 224 | 777805 | 933366 | 622244 | 933366 | 1244.488 | 933366 | 1244.488 | 1866732 L
raporu mesine sunmadan
veya bii- | |§yem‘mvfaah‘yele
yikkaza | 28/ gecirmek.
onleme
politika Isletiimesine
belgesi Bakanikea izin | 635244 | 777805 | 933.366 | 622244 | 933366 | 1244.488 | 933366 | 1244.488 1866732 L
verilmeyen isyerini
faaliyete gecirmek.
Durdurulan
isyerinde faaliyete 622.244 777.805 933.366 622.244 933.366 | 1.244.488 | 933.366 | 1.244.488 | 1.866.732 TL
devam etmek.
MADDE
30 S0 TL/
is saghg deug?;g:sg?we her hiikiim
vegu- 26/tn | yonetmeliklerdeki | 7.755 9,693 1632 7755 1632 15.510 1632 15510 | 23265 | |Sintespit
venligi ile . tarihinden
ilgili cesitli hikimlere aykiri .
gl ces hareket etmek. itibaren
ybnetme- ay"k'
likler
MADDE
26.idari Calisanlarina
ara standartlara uygun Calisan
p: 26/1-0 | ve CE belgeli kisisel 3138 3138 3138 3138 3138 3138 3138 3138 3138 s
cezalari ve basina TL*
uygulan- koruyucu donanim
temin etmemek.
masi
MADDE Yer alti m@den
26-idari isletmelerinde
-ldari
ara calisanlarin bulun- Galisan
P 26/1-6** | duklari yeri ve giris 3138 3138 3138 3138 3138 3138 3138 3138 3138
cezalan basina TL
cikislarini gésteren
ve uygu- . h
| takip sistemini
lanmasi
kurmamak.
(ikmiince ¢ahsan sayistyla arpilarak verilen idari para cezalaninda lgtinct
33 den itibaren uyg
1 1 8 Not: 5326 olmak
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PARAMETRELER

4857 SAYILI iS KANUNUNA GORE 2023 YILINDA UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI

Gerekce Md.

7/2 (f) bendi

14

28

29

30

32

32

37

38

39

4

52

56

57

59

Ceza Md.

98

99/1-a

99/1-b

99/2

99/1-c

99/1-c

99/1-d

100

101

102/a

102/a

102/b

102/b

102/a

102/c

102/b

103

103

103

Fiil
isyerini muvazaali olarak bildirmek

iscilere esit davranma ilkesine aykir davranmak

Madde de ongdriilen ilke ve yikumliliklere aykiri olarak
gecici isci calistirmak

7. maddenin 2 fikrasinin f bendine aykir davranmak

is s6zlesmesinin icerigini belirtir yazili belgeyi vermemek

Cagr Uzerine ve uzaktan calisma hikimlerine aykiri
davranmak

isten ayrilan isgiye Calisma Belgesi vermemek, belgeye
gercege aykir bilgi yazmak

Madde hiikmiine aykiri olarak is¢i ¢ikartmak (toplu isci
cikarma)

Engelli ve Eski Hiikiimli Calistirmamak

Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den ya da is sézlesme-
sinden dogan Ucreti kasten 6dememek veya eksik 6demek

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini
zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak acgilan banka hesabina
6dememek

Ucret hesap pusulasi diizenlememek

Yasaya aykiri licret kesme cezasi vermek veya kesintinin
sebep ve hesabini bildirmemek

Asgari licreti 6dememek veya eksik 6demek

Fazla calismalara iliskin ticreti 6dememek, isciye hak ettigi
serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmamak, fazla saatle-
rde yapilacak calismalar igin iscinin onayini almamak.

Yuzde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek
Yillik ticretli izni yasaya aykiri sekilde bdlmek,
izin Uicretini yasaya aykiri sekilde 6demek veya eksik édemek

Sozlesmesi feshedilen isciye yillik izin ticreti 6ddememek

Cezasi (TL)
105.688

885
1.480

5.920
885
885
885

3.475
13190

956
956

3.475
3.475

956
1.683

3.475
1683
1.683

1.683

Is'te Hukuk 1 1 9



PARAMETRELER

Gerekce Md. Ceza Md.

60 103
63 104
64 104
68 104
69 104
7 104
72 104
73 104
74 104
75 104
76 104
92/2 107/1-a

120 Is'te Hukuk

Fiil

Yillik izin ydnetmeliginin esas usullerine aykiri olarak izni
kullandirmamak veya eksik kullandirmak

Calisma surelerine ve buna dair yonetmelik hiikiimlerine
uymamak

Telafi calismasi usullerine uymamak

Ara dinlenmesini uygulamamak

iscileri geceleri 7,5 saatten fazla calistirmak, gece ve giindiiz
postalarini degistirmemek

Cocuklari calistirma yasina ve calistirma yasagina aykiri
davranmak

Yer ve sualtinda ¢alistirma yasagina uymamak

Cocuk ve geng isleri gece calistirmak veya ilgili yonetmelik
hikiimlerine aykiri hareket etmek

Dogum oOncesi- sonrasi sirelerde kadin isciyi calistirmak veya
Ucretsiz izin vermemek

isci Ozliik dosyasini diizenlememek

Calisma strelerine iliskin yonetmeliklere muhalefet etmek

Cagrildiklari zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek,
gerekli olan belge ve delilleri getirip géstermemek, Is
Miifettislerinin 92/1.fikrada yazili gérevlerini yapmak icin
kendilerine her cesit kolayligi géstermemek ve bu yoldaki
emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmemek.

Cezasi (TL)

1.683

9.302

1.683

9.302

9.302

9.302

9.302

9.302

9.302

9.302

9.302

84.552

NOTLAR

Is'te Hukuk
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