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Sebnem Efecik

Rollmech Automotive San. ve Tic. A.S. Genel Muddiri

Gerek otomotiv sektoriine yurtici ve yurtdisinda hizmet veren, konusunda
sektoriin temel oyuncularindan olan Rollmech sirketinde aldiginiz Genel
Miidiirliik gorevi; gerekse daha éncesinde insan kaynaklari siireclerinde
yoneticilik dahil yiirtitmiis oldugunuz gorevler geregi edindiginiz
tecriibeleriniz, hem bir isletmede basariya ulasmanin piif noktalari, hem
de IK siireclerine dair yasal diizenlemelerin degerlendirilmesi acisindan
cok degerli. Soylesimizde hem sizi daha yakindan tanimak, hem de
tecriibeleriniz isiginda Insan Kaynaklari siirecleri, bu konudaki yasal
diizenlemeler, son donem itibari ile otomotiv sektoriiniin geldigi nokta
gibi konulardaki degerli goriislerinizi almak isteriz.

Kisaca kendinizden bahseder misiniz?

S.E. Uludag Universitesi Calisma
Ekonomisi ve Endustriyel lliskiler Bolimd
Mezunuyum. Evliyim, 9 yasinda bir

kizim var. Yaklasik 13 yildir otomotiv
sektorindeyim.

Almis oldugunuz egitimin kariyerinize
ne oranda katki sagladigini
diistuiniiyorsunuz?

S.E. Aldigim egitim itibari ile calisma
hayatima insan kaynaklari sureclerinde
basladim ve bu konuda farkli gorevler
aldim, yoneticilik yaptim, su an Genel
Midurliik gorevini ydratdyorum.

Calisma alanim ve is kapsamim degisse
de, aldigim egitimin bana sagladigi ¢alisma
hukuku, insan yonetimi bilgileri ¢alisma
hayatimda hala faydasini gordigum ve
bana onemli katki saglayan unsurlar
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Rollmech A.S.nin yurt ici ve yurt disi
otomotiv sektoriine hizmet veren ve
sektordeki temel oyunculardan biri
oldugunu biliyoruz; kurulusundan
glinimiuze sirketin faaliyet ve hedefleri ile
sektore katkilarindan s6z eder misiniz?

S.E. Rollmech olarak bizler, faaliyet
gosterdigi her alanda basarili ve global
bir firma olmay! vizyon edinmis bir Turk
firmaslyiz.

Yurt ici ve yurt digl otomotiv sektoriine birinci
derece, co-designer ve full system supplier
olarak hizmet veren ve otomotiv sektorinde
konusunda temel oyunculardan birisi olan
geng, esnek ve dinamik bir firmayiz.

Bu rolt basari ile strdurmek ve gelistirmek
ana hedeflerimizdendir.

Turk Parasinin Korunmasi Hakkinda 32
Sayili Karar sonrasinda sozlesmelerde
bedelin doviz ile kararlastirlamamasi
ve uyum stireci ile ilgili tecriibe ve
gorislerinizi aktarabilir misiniz?

S.E. TUrk parasinin konumunun nerede
oldugunu ve korunmasini her Turk vatandasi
gibi ben de dnemsiyorum.

Fakat, iyilestirme ve gelistirme i¢in yapilan
bu tarz dizenlemelerin uygulayicilari

nasil etkileyecedi, is yapan kurumlarnn is
sonugclarini nasil etkileyecedi ve riskleri
dusundlerek olusturulmasi biz ¢alisma
hayatindaki is insanlarricin onemli.

Uretim, ihracat ve ithalat yapan, dovizle
calisan ya da calismak zorunda olan
firmalarin ihtiyaglarn ve zaruretleri gozardi
edilmemeli.

Ulkemizde Uretim ve ihracatin artmasina ve
surekliligine ihtiyag var. Tum konjonktur ele
alinip degerlendirilerek yasalar yapilmall.
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Otomotiv sektoriinde ise ilk basladiginiz
doneme kiyasla sektoriin glinimiizde
geldigi nokta ile ilgili degerlendirmelerinizi
alabilir miyiz?

S.E. Tiurkiye'de sektorde calisan tim
firmalarin yillar icinde hizla gelistigini
gozlemliyorum.

Otomotiv; Turkiye'nin lokomotif
sektdrlerinden biri. Bu yil yayinlanan 1SO
500 verilerine gore Ulkemizdeki en blytk
10 sanayi kurulusunun 5’ global otomotiv
ana sanayi firmasi. Bu durumun; sektor
icin calisan firmalari, hizla degisime ittigini
dtstntyorum.

Bunun yaninda, global trendler, dinyadaki
klresel ekonomik daralma, rekabet ve
teknolojinin geldigi nokta itibari ile dunyada
sektore baktigimizda sektérde lokomotif
olan buyuk otomotiv firmalarinin, dretim,
lokasyon stratejilerini degistirdigini ve
blyuk bir degdisime ihtiya¢ duyduklarini
gozlemliyoruz.

Biliyorsunuz Ocak 2018 itibari ile is
Mahkemeleri kanununda yapilan degisiklik
ile zorunlu arabuluculuk yirirlige girdi.
Yaklasik 1,5 yildir uygulanan sistem ile ilgili
tecriibeleriniz ve diisiincelerinizi bizimle
paylasir misiniz?

S.E. Yargida Kilitlenmis diyebilecedimiz
sikintili bir yogunluk oldugu malum,
arabuluculuk strecine de ilk yurdrlugu
tarihinde mesafeli yaklagsam da gelinen
asamada zaman, emek tasarrufu agisindan
olumlu baktigimi soyleyebilirim. Gelistiriimesi
gereken yanlar oldugunu, streg igerisinde
tespit edilen kilit noktalarin asiimasina
iliskin dizenlemelerin yapiimasi gerektigini
dustnmekle birlikte, is¢i-isveren taraflar
agisindan olumlu ve avantaja cevrilebilecek
bir kurum oldugunu dtstndyorum.
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Malumunuz Kisisel Verilerin Korunmasi
Hakkinda Kanun 2016 yili itibari ile
yirirliige girdi. Dinyanin lider sirketlerine
baktigimizda ana ekonomik degerin

veri ve teknoloji oldugunu; veri temelli
ekonominin, is glicli ve sermaye kadar
kisisel veriyi de ekonominin bir yapi

tasi olarak degerlendirdigini goriiyoruz.
Verinin etkin kullaniminin musteri
kitlesinin belirlenmesinden yatirnm ve
biyiime hedeflerinin olusturulmasina,

ise alim stireclerinde secilecek personele
kadar bir cok kararda sirketlere daha
bilincli karar verme olanagi sagladigi tiim
diinyada kabul goriiyor. Bu noktada gerek
global anlamda yasanan bu degisime
gerekse kanuni yukumliliklerin yerine
getirilmesine iliskin uyum konusunda
sirketiniz faaliyetlerinden s6z eder misiniz?

S.E. Haklisiniz, geldigimiz asamada veri
ekonominin dnemli bir yapitasl haline geldi.
MUsterilerimiz de bu konuyu dnemsiyor,
hatta TUrkiye'de yasal dizenlemeler
yurtrluge girmeden once de uluslararasi
anlamda musterilerimizin dnemsedigi
konularin basinda geliyordu.

Sirketimizde hukuk birimi tarafindan uyum
sUreci yurdtuluyor, ISO 27001 Bilgi Guvenlidi
Yonetim Sistemi Sertifikamiz da var, bu
anlamda bir alt yapimiz oldugunu soylemek
yanlis olmayacaktir.

Kidem tazminati fonu heniiz yiiriirlik
kazanmadi ancak dénem dénem
glindeme geliyor. Kidem tazminatinin
fona devredilmesi hususundaki isveren
yaklasimi ve diislincelerinizi 6grenebilir
miyiz?

S.E. Bu ¢ok hassas bir konu. Aslinda

sadece isveren bakis agisindan cevaplamak
istemem bu soruyu. Uzun zamandir
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glndemde soylediginiz gibi, tlkemizin
daha ¢ok Uretmeye daha ¢ok ihracata,
daha ¢ok istihdama ihtiyaci var. Dolayisi ile
isverenin de iscinin de birbirine ihtiyaci var.
Bu anlamda da getirilecek yasal diizenleme
ne isverene blyuk kilfet getirecek, isveren
ile is¢inin bagini koparacak bir dizenleme
olmali, ne de ¢alisanlart magdur edecek bir
duzenleme. Calisanlar da ¢cok dogal olarak
kendilerini glivende hissetmek istiyorlar,
dolayisi ile bu konuda konsensusun ¢ok
onemli oldugu kanaatindeyim, her iki tarafin
da riza gosterdidi, gegis surecinin ¢ok lyi
yurdttlecedi bir diizenleme olmall.

Ust diizey bir kadin yonetici olarak,

is yasaminda kadin olmayi bir

avantaj mi yoksa dezavantaj olarak

mi degerlendirirsiniz, tecriibeleriniz
cercevesinde aktarabilirmsiniz? Ulkemizde
kadin istihdami ile ilgili diistincelerinizi,
dogum ve analik izni ile ilgili yarim
calisma, kisa calisma gibi diizenlemelerin
kadin istihdamina etkisini ve sirketinizdeki
yansimalarini degerlendirebilir misiniz?

S.E. Toplumsal cinsiyet esitligine inaniyorum,
firmamiz da bunu destekliyor, dolayisiyla
aslen cinsiyetin kadin veya erkek bir avantaj
ya da dezavantaj olmamasi gerektigini
dustniyorum. Kadin da erkek de esit
duzeyde olmali.

Ancak tlkemizde ve dinyada kadinlar
agisindan dezavantajll bir yapi oldugunu
inkar edemem. Fakat bu noktada negatif bir
bakis agisiyla ilerlemektense kadinlarimizin
durumu avantajli bir hale cevirmek igin
ellerinden geleni yapmalari gerektigini
dustndyorum.

Firma olarak da kadin istihdamina
yonelik bir tavrimiz var, kadinlarin ¢alisma
hayatinin icinde olmasini istiyoruz. Bunu



desteklemek icin IK sistemlerimizi buna gore
sekillendiriyoruz.

Kendimize en az %35 kadin ¢alisanimizin
olmasl yonunde bir hedef koyduk. Su an %31
seviyesindeyiz. Ayrica,sirketimizde bir kadin
platformumuz var, kadinlar gli¢glendirerek;
erkekleri ve cocuklari da dolayisiyla toplumu
da gi¢lendirecegimizi disintyoruz.

Yasal dlizenlemelere ise; sadece kadinin
cocuk yetistirmesi gerekliligi agisindan
bakmamak lazim, yasal anlamda da kadin
istihdaminin isveren acisindan kdlfet
olmasinin dnidne gecen ve kadin istihdamini
tesvik eden diizenlemelerin yapiimasi
gerektigini dustnuyorum.

Yerel dinamikleri ve kadinin Ulkemizde ne
kadar calisma hayatinin i¢inde oldugunu
disunerek; yasal dizenlemeler icin
oncelikli vizyonun, kadinin calisma hayatinin
icinde daha fazla olmasina yonelik olmasi
gerektigini dustnuyorum.

Yeniden se¢me sansiniz olsa ayni
kariyerde mi ilerlemek isterdiniz?

S.E. Zor bir soru, ben calismayi seven
biriyim. Mutlaka ¢alisirdim ve sevdigim isi
yapardim. Su anda yaptigim isi seviyorum.

Son olarak liniversite mezunu genglere ve
yolun basindaki ¢alisanlara kariyer plani
ile ilgili tavsiyeleriniz nelerdir?

S.E. Ne yapmak istediklerini bilmeleri ve
deneyim kazanmalari cok onemli. Ben ne
istedigini bilen ve isini severek yapabilecek
kisilerle calismak istiyorum ya da onlari tercih
ediyorum.

Ogrenci iken gerceklestirebilecekleri
projeler, stajlar, gonullt ¢alisma deneyimi
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ve uluslararasi kamp-calisma programlari ile
kendilerine deneyimleme ve ne istediklerini
bulma firsati saglamalilar.

Genclerin kendilerine firsatlar
yaratmamalarini ve bunu kendilerine
katma degere donustirememelerini kabul
etmiyorum. @
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Ikale ile is S6zlesmelerinin Karsilikl Olarak

Sona Erdirilmesi

Ikale (Bozma Sozlesmesi) ile Is Sozlesmelerinin Karsilikli Olarak Sona
Erdirilmesi Sirasinda Isciye Odenen Tazminatlar Gelir Vergisine Tabii
Midir? Yersiz Alinan Gelir Vergilerinin Iadeleri Nasil Saglanir?

7103 SAYILI VERGI KANUNLARI iLE
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Nesil Kisa

ile 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununda
21/03/2018 tarihinde yapilan degisiklikle;
hizmet sozlesmesi sona erdikten sonra
karsilikl sonlandirma sozlesmesi veya
ikale sozlesmesi kapsaminda 6denen
tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu
tazminatlari, is givencesi tazminatlar

gibi cesitli adlar altinda yapilan 6demeler
ve yardimlar, “licret sayilan édemeler”
arasina dahil edilmistir (GVK md.61/3-7.
maddesi). Ayni degisiklikle Gelir Vergisi
Kanunu'nun Istisnalan diizenleyen
6.boluminde yer alan 25.maddesine
eklenen 7/b fikrasi ile ise; bu ddemeler
toplamindan personelin yasal kidem
tazminati tutarina kadar olan kismi gelir
vergisinden istisna tutulmustur! Buna
istinaden gelir vergisinden istisna edilecek
tutar hesaplanirken, 7103 sayili kanundaki
degisiklik ile eklenen tim ddemeler

Bu diizenleme degisiklikle birlikte
yiiriirliige girmis olup; 21/03/2018
tarihinden sonra giindeme gelmis ve
gelecek olan karsilikli sonlandirma veya
ikale sozlesmelerine istinaden yapilan
odemeler acisindan gegerlidir.
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(karsilikl sonlandirma sozlesmesi veya
ikale sozlesmesi kapsaminda ddenen
tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu
tazminatlari, is givencesi tazminatlar

gibi cesitli adlar altinda yapilan 6demeler
ve yardimlar) toplami esas alinacak; bu
toplam tutar Uzerinden gelir vergisi istinasi
bir defa uygulanacak; tutarin istisna
sinirnni asan kismi ise “lcret” mahiyetinde
degerlendirilerek gelir vergisine tabi
tutulacaktir.

PEKi DEGISIKLIKTEN ONCE iKALE
SOZLESMESI KAPSAMINDA YAPILAN
ODEMELERDEN YERSIiZ ALINAN
GELIR VERGILERININ iADESI NASIL
SAGLANACAK?

Gelir Vergisi Kanunu’nun yukarida

anilan istisna dizenlemesinden sonra,
degisiklikten once karsilikl sonlandirma
ve ikale sozlesmeleri kapsaminda

yapilan 6demelerden yersiz alinan gelir
vergilerinin iade edilip edilmeyecedi
tartismalari gindemde yerini almistir. Buna
istinaden 18/01/2019 tarihinde 7162 sayili
Kanun ile 193 Sayil Gelir Vergisi Kanunu’'na
bu kez Gegici 89. madde eklenerek;
27/03/2018 tarihinde once yapilan
karsilikl sonlandirma sozlesmesi veya
ikale sozlesmesi kapsaminda ddenen
tazminatlar, is kaybi tazminatlari, is sonu
tazminatlari, is givencesi tazminatlari,



bonus ddemesi, hizmet 6dild, prim ve ek
odeme gibi ¢esitli adlar altinda yapilan
odemeler ve yardimlar Gizerinden fazla tahsil
edilen gelir vergisinin dlzeltme zamanasimi
suresi icinde yapilacak basvuru halinde iade
edilecedi dizenlenmistir?

Dikkat edilmelidir ki bu dizenleme;

karsilikl sonlandirma veya ikale sdzlesmesi
kapsamindaki ek tazminat niteliginde
olmayan is¢inin yasal haklarina dair diger tim
6demelerden (ihbar tazminati, ticret, fazla
mesai Ucreti, bayram-genel tatil Ucreti, yillik
izin Ucreti, yol Ucreti, yemek Ucreti, prim, her
tarlt sosyal yardimlar, calisma karsiliginda
hak kazanilan prim ve ikramiyeler vs)
yasaya uygun olarak kesilen gelir vergisini
icermemektedir.

Iadeden yararlanabilmek icin;

ikale sozlesmesi kapsamindaki
odemelerin 27/03/2018 tarihinden
onceyapilmis olmasi, bu 6demelere
istinaden tahakkuk edilen vergilerin
ddenmis olmasi ve diizeltme zaman
astmi icinde bulunuluyor olunmasi
gerekmektedir.

Onemle belirtmek gerekir ki; ayni tebligde,
vergi dairesince iade islemi yapildiktan
sonra her ne sebeple olursa olsun bu
iade isleminden dolayi dava acgiimasi
halinde, yapilmis olan iadenin haksiz iade
kapsaminda degerlendirilecegi ve iade
edilen tutarlarin ceza ve faiz uygulanmak
suretiyle geri alinacagi da duzenlenmistir.

lade isleminin yapilabilmesi icin iade talepli
dilekceyle yapilacak basvuru sirasinda;
kesintiyi yapmakla sorumlu olan isverenden
alinan ikale sozlesmesi orneginin, bu
sOzlesmeye istinaden yapilan ddemelere
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iliskin kesinti tutarlarini gosterir belgelerin
(Gcret bordrosu vs.) ve ilgili vergi dairesi
tarafindan gerekli gérilecek diger belge

ve bilgilerin verilmesi zorunludur. Maddenin
yurarluge girdigi tarihten 6nceki basvurular
icin ise, varsa eksik belgelerin tamamlanmasi
gerekmektedir. Ayrica iade talebine konu
odemenin isten ayriima karsigr yapilan ek
odeme niteliginde oldugunu kesin olarak
ispatlayan diger belgelerin de ibraz edilmesi
zorunludur (Md.1).

Basvuru, elden veya posta yoluyla ilgili vergi
dairesine verebilecegdi gibi Interaktif Vergi
Dairesi Uzerinden elektronik ortamda da
verebilecektir. Bu kapsamda isverenlere ise;
jade talebine konu islemle ilgili bilgi ve belge
orneklerinin talep halinde (hizmet erbab,
vekilleri veya ilgili vergi dairesine) ivedi bir
sekilde temin ve ibraz etme yukdmlulugu
dusmektedir.

DAVA ASAMASINDA BULUNAN iADE
TALEPLERI iCIN DURUM NE OLACAK?

213 sayill Kanunda duzenlenen duzeltme
zamanagsimi suresi igerisinde dlzeltme
basvurusunda bulunmus ve duzeltme
talebi kabul edilmedigi i¢in dava acmis
olan hizmet erbabinin, mahkemelerde
ihtilafl devam eden (hentiz kesinlesmeyen)
davalarindan feragat etmeleri ve buna
iliskin ilgili mahkemeden feragat ettiklerini
gosterir serhli dilekge ornegini veya

bu belge temin edilemedigi takdirde
mahkemenin feragat nedeniyle davanin
reddine dair verecedi karar ¢rnegini, tarha
yetkili vergi dairesine ibraz etmeleri kaydiyla
gerekli ret ve iade islemleri yapilacaktir.

Bu madde hukimlerinden yararlanmak
Uzere vazgecilen davalarla ilgili olarak
idare veya davaci lehine ya da aleyhine
yargilama giderleri ve vekalet lcretine
hikmedilmeyecektir.
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213 sayil Kanunda duzenlenen dizeltme
zamanasimi suresi dolduktan sonra yapilmis
olan dizeltme basvurularinin reddi tUzerine
dava acmis ve mahkemelerde ihtilafi devam
eden hizmet erbabina, davalarindan feragat
edip etmediklerine bakilmaksizin ret ve iade
yapilmasi mimkun olmayip, mahkemelerce
verilen kararlara gore islem tesis edilecektir.

Hakkinda kesinlesmis yargi karari bulunan
iade talepleriyle ilgili olarak kesinlesen
yargl kararina gore islem tesis edilmesi
gerekmekte olup, verilen kararlar aleyhine
olan hizmet erbabinin, yeniden dizeltme
basvurusunda bulunmak suretiyle madde
ile getirilen dizenlemeden faydalanmasi
mumkin degildir. Davasindan feragat etmek
suretiyle iade talebinde bulunan hizmet
erbabin tarafindan, yukarida belirtilen
belgelerden daha 6nce ibraz edilmemis
olanlarin da tamamlanmasi gerekmektedir.

SONUC

1193 Sayih GVK. Md.25/7-b: “.. Hizmet erbabinin tabi oldugu
mevzuata gére bu bendin (a) alt bendinde belirtilen istisna
tutaninin hesabinda dikkate alinmak sartiyla, hizmet s6zlesmesi
sona erdikten sonra, karsilikl sonlandirma sézlesmesi veya ikale
sozlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatiar,
is sonu tazminatlar, is glivencesi tazminatlar gibi ¢esitli adlar
altinda yapilan 6demeler ve yardimlar (Bu bendin uygulamasina

iliskin usul ve esaslar belirlemeye Maliye Bakanhgr yetkilidir)”

2193 Sayil GVK. Gegici Madde 89: *..27/3/2018 tarihinden

once karsiliklt sonlandirma sézlesmesi veya ikale sézlesmesi
kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi tazminatlar, is sonu
tazminatlar, is givencesi tazminatlar gibi ¢esitli adlar altinda
yapilan 6demeler ve yardimlar (zerinden tevkif edilerek tahsil
edilen gelir vergisi, hizmet erbabinin diizeltme zamanagimi stiresi
icerisinde tarha yetkili vergi dairelerine bagvurmalari ve dava
acmamalar, agilmis davalardan vazgegmeleri sartyla 213 sayili
Vergi Usul Kanununun dizeltmeye iliskin hukdmleri uyarinca red

ve iade edilir..”

Karslilikll sonlandirma s6zlesmesi veya ikale sézlesmesi kapsaminda 6denen
tazminatlar, is kaybl tazminatlari, is sonu tazminatlari, is glvencesi tazminatlari, bonus
hizmet 6duld, prim ve ek ddeme gibi ¢esitli adlar altinda yapilan toplam 6deme
tutarindan kidem tazminati tutari istisna olarak dusilecek, istisnayl asan tutarlar ise
Ucret olarak degerlendirilip gelir vergisine tabi tutulacaktir. Sartlarin gergeklesmesi
durumunda; 27/03/2018 tarihinden 6nce, sayllan bu 6demelerden yapilan kesintiler

icin iade yolu agiktir.
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"Bedelli Askerlikten" Faydalanmanin
Is Hukuku Acisindan Degerlendirilmesi

Personelin 3.8.2018 Tarihli Ve 7146 Sayili Yasa ile Yapilan Son Diizenleme
Kapsanunda "Bedelli Askerlikten"” Faydalanmasinin Is Hukuku Acisindan

Degerlendirilmesi.

03.08.2018 tarihli ve 30498 Sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururluge

giren 7146 Sayill Askerlik Kanunu ile
Diger Bazi Kanunlarda ve 663 Sayili
Kanun Hukmunde Kararnamede Degisik
Yapiimasina Dair Kanun” ile 1111 Sayili
Askerlik Kanunu'na “Bedelli Askerlik”
hakkinda eklenen gecici madde 55 ile
maddenin yururluge girdigi 03.08.2018
tarihi itibariyle her ne sebeple olursa olsun
henuz fiill askerlik hizmetine baslamamis
ve 1 Ocak 1994 tarihinden (bu tarih dahil)
once dogan kisilerin bu maddenin
yurtrluge girdigi tarinten itibaren ug ay
icinde askerlik subelerine veya yurt disi
temsilciliklerine basvuruda bulunarak
15.000 Tdurk Lirasi veya T.C. Merkez
Bankasi doviz satis kuruna gore 6¢deme
tarihindeki karsiligr kadar yabanci tlke
parasini defaten 6demeleri ve 21 gun
temel askerlik egitimini yerine getirmeleri
sartiyla askerlik hizmetini yerine getirmis
sayllacaklarn hikum altina alinmistir.

Tolga Ersoy

Bedelli askerlik sebebiyle isciden gelen
licretsiz izin talebinin, yasa hiikmii geregi
isveren tarafindan kabulii zorunludur.

Bedelli askerlik ile ilgili daha onceki
duzenlemelerden farkli olarak 7146
Saylli yasa ile 03.08.2018 tarihinde
yararluge giren duzenleme kapsaminda
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askerlik hizmetinin yerine getiriimis
sayllabilmesi igin belirli bir miktar bedel
6denmesinin yani sira 21 gtnluk temel
askerlik egitimine tabi olma sarti da
getirilmistir. Bu baglamda s6z konusu
temel askerlik egitimi siresince bedelli
askerlikten faydalanan isginin calistig
isyerinde Ucretsiz izinli sayllacagina®
iliskin acik bir duzenleme getirmistir. Bu
noktada kanun koyucu tarafindan, bedelli
askerlikten faydalanacak ¢alisanlarin kisa
kabul edilebilecek bir stire i¢in isyerinde
bulunamayacak olmalar sebebiyle hizmet
iliskisinin bolinmemesi, bedelli askerlik
stresince is iliskisi askida tutularak strenin
sonunda is¢inin isine kaldigi yerden
devam etmesi amaclanmistr.

Bedelli askerlik hizmetini ifa edecek
personelin bu durumu hem makul bir
stre once igverene sunacadi ucretsiz
izin talep dilekcesi ile bildirmek hem

de Ucretsiz izin talep dilekg¢esinin

ekinde bedelli askerlik hizmetini yerine
getirecedini belgeler nitelikteki askerlik
sevk yazisiniisverene sunmak zorundadir.
7146 Sayll yasa ile diizenlenen bedelli
askerlikten faydalanacak kisilerin ticretsiz
izinli sayllacagi htikmu geredi, bedelli
askerlik sebebiyle is¢iden gelen Ucretsiz
izin talebinin isveren tarafindan kabull
zorunludur.



Anilan yasa hukmuntn yansimasi olarak
gozden kacginimamasi gereken bir diger
husus ise; is¢inin calismakta oldugu
isyerinde bakiye yillik Ucretli izninin
bulunmasi durumunda dahi bedelli askerlik
stresince Ucretli izinli sayllamayacagidir.
Aclk yasa hikmu geredi; is¢i bedelli askerlik
sUresince Ucretsiz izinli sayllmali ve bu
durum sebebiyle Sosyal Guvenlik Kurumu
nezdinde bedelli askerlik sebebiyle lcretsiz
izinli olunan gunlere iliskin olarak “eksik gun”
bildirimi yapiimalidir.

Iscinin bedelli askerlik kapsanundaki
21 giinliik temel askerlik egitimi
stiresince ticretli izinli sayillmasti
miimkiin degildir.

7146 Sayill Kanun kapsaminda 1111 Sayili
Askerlik Kanununda yapilan degisiklik ile
getirilen; bedelli askerlikten faydalanan
is¢inin temel askerlik egitimi stresince
calistigrisyerinde Ucretsiz izinli sayilacagina
iliskin hiikum, bedelli askerlik gorevini
yerine getirmek Uzere is s6zlesmesini sona
erdiren personelin kidem tazminatina hak
kazanip kazanamayacagl konusunda gorus
ayriliklarini da beraberinde getirmistir.

4857 Sayili Is Kanununun 120. maddesi
geregi kidem tazminati yonunden halen
yirdrliikte olan 1475 Sayili Is Kanunu

14. maddesine gore; muvazzaf askerlik
gorevini yerine getirmek Uzere isten
ayriimak zorunda kalan ve isyerinde toplam
calisma stresi en az 1yl olan is¢inin kidem
tazminatina hak kazanacagdi belirtiimistir.
1475 Sayil Kanunda yer verilen muvazzaf
askerlik, 20 yasini doldurmus olan her erkek
Turk Vatandasinin yerine getirmesi zorunlu
olan bir vatandaslik 6devinin temel seklidir.
Bu gorevin yerine getirildigi stre igerisinde
is sozlesmesinin askida olacagina dair bir
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duzenleme de bulunmadigindan muvazzaf
askerlik sebebiyle isten ayriimak durumunda
kalan is¢inin en az 1 yillik galisma suresi de
dolmussa kidem tazminatina hak kazanacadi
konusunda bir tereddit bulunmamaktadir.

Bedelli askerlik hizmeti stiresince ¢alistigl
isyerinde Ucretsiz izinli sayilan is¢inin sirf bu
sebeple isten ayriimasi durumunda kidem
tazminatina hak kazanip kazanamayacag|
noktasinda, s6z konusu dizenleme daha
odnce mevcut olmayan yeni bir durum
yarattigindan heniz konuyla ilgili olarak
yargl mercilerinde neticelenerek emsal
olarak kabul edilebilecek bir karar mevcut
dedgildir. Doktrinde konu ile ilgili olarak

iki gorts mevcuttur. Bir gords is¢i lehine
yorum ilkesinden hareketle tcretsiz izinli
sayllma hakkindaki dizenlemenin yalnizca
bedelli askerlikten dondikten sonra ayni
isyerinde calisacak isgiler bakimindan
gegerli oldugunu, yurtrlikteki 1475 Sayili
Kanunun 14. maddesinden yola ¢ikarak
bedelli askerlik hizmeti sebebiyle is akdini
sona erdirenlerin kidem tazminatina hak
kazanacagini savunurken; diger bir gords ise
yasada, bedelli askerlik hizmeti stresince
dcretsiz izinli sayllacagina iliskin agik
hukim* bulunmasi ve bu sebeple isginin
isini kaybetme riski de bulunmadigindan,
is sozlesmesinin sirf bedelli askerlik
sebebiyle sona erdiriimesinin, hakkin
kotlye kullaniimasi teskil edeceginden
kidem tazminatina hak kazanilamayacagni
savunmaktadir. Yargi tarafindan konu
hakkinda nihai bir karar verilene kadar bizim
de katildigimiz gorus doktrinde agirlikla
kabul goren bedelli askerlik sebebiyle is
sozlesmesini sona erdiren isginin kidem
tazminatina hak kazanamayacagidir.
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SONUC

Bedelli askerlik sebebiyle is sozlesmesini fesheden is¢inin kanunda Ucretsiz izinli
sayllacagina iliskin acik kanun htikmi bulunmasi, kisa bir sire igin isyerinden uzak
kalmasi ve bu slre boyunca Ucretsiz izinli sayllmasi sebebiyle isini kaybetme riski de
bulunmadidindan yargi tarafindan konu hakkinda nihai bir karar verilene kadar bizim
de katildigimiz gorus doktrinde agirlikla kabul goren bedelli askerlik sebebiyle is
sOzlesmesini sona erdiren isginin kidem tazminatina hak kazanamayacadgidir.
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Tehlikeli Sinifina Gore Uzman Sertifika
Gerekliligi ile ilgili Diizenleme Ertelendi

Son Diizenleme ile 01.07.2020 Tarihine Kadar Cok Tehlikeli Isyerlerinde B
Sinifi Belgeye Sahip Isgiivenligi Uzmani, Tehlikeli Isyerlerinde ise C Sinift
Belge Sahibi Isgiivenligi Uzmani Gorevlendirilebilecek!

Fazilet Karabacaklar

6331 sayili is Saghgr ve Givenligi
Kanununun 6.maddesi dizenlemesi ile
isverenler agisindan, mesleki risklerin
onlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
yonelik calismalar da kapsayacak sekilde
is saghgr ve givenligi hizmetlerinin
sunulmasi yukumluligu getirilmistir.
Isverenin bu diizenleme kapsamindaki
yukumltltklerinden en onemlisi isyerinin
tehlike sinifina ve ¢alisan sayisina gore
degisen niteliklerde ve strelerle is
guvenligi uzmani gorevlendirmek/buna
iliskin yasal anlamda yetkili kurumlardan
hizmet almak olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayni yasanin 8/5 maddesi ise Is Guvenligi
Uzmanlarinin tehlike sinifina gore
isyerlerinde gorev alabilmeleri icin gerekli
olan sertifika siniflanini duzenlemektedir.
Buna gore; Is giivenligi uzmanlarinin gorev
alabilmeleri icin; gok tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en
az (C) sinifi is gtivenligi uzmanhdr belgesine
sahip olmalari sarti getirilmistir.

Asagida aciklayacagimiz degisiklik
oncesine kadar ayni yasanin gegici

4. maddesi htikmu ile ¢ok tehlikeli
isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip

uzman gorevlendirme yukumltltiginun
01.01.2020 tarihine kadar (B) sinifi belgeye
sahip isglvenligi uzman gorevlendirilerek;
(B) sinifi belgeye sahip uzman
goreviendirme yuktmlalugunin 01.01.2019
tarinine kadar (C) sinifi belgeye sahip
isglvenligi uzmani gorevlendirilerek yerine
getiriimis saylimasina imkan taninmisti.

Gelinen asamada 7166 Sosyal Hizmetler
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik
Yapiimasina Dair Kanun'un 16. Maddesi ile
6331 saylll yasanin Gegici 4. Maddesinde
degisiklik yapilmis; gerek cok tehlikeli
sinifta (A) sinifi belgeye sahip uzman
goreviendirme yukimlalugundn (B) sinifl
belge sahibi uzman gorevlendirilerek
yerine getiriimesi, gerekse tehlikeli
sinifta (B) sinifi belgeye sahip uzman
goreviendirme yuktmlalagundn (C) sinifi
belge sahibi uzman gorevlendirilerek
yerine getirilmesi imkani 01.07.2020
tarihine kadar uzatiimistir.

Is giivenligi uzmaninin
gorevlendirilmesinde, isyerinin tehlike
sinifinin gerektirdigi sertifikaya sahip
olmasina dikkat edilmelidir.

Buna gore; 01.07.2020 tarihine kadar gok
tehlikeli isyerlerinde (B) sinifi belgeye sahip
isglvenligi uzman, tehlikeli isyerlerinde
ise (C) sinifi belge sahibi isgtvenligi
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uzmani gorevlendirilebilecektir. 01.07.2020
tarihi sonrasinda ise 6331 sayll yasanin 8/5.
Maddesi duzenlemesi geredi ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinif, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en
az (C) sinifi is guvenligi uzmanhgl belgesine
sahip olanlar goreviendirilebileceklerdir.

Son degisiklik ile, 01.07.2020 tarihine
kadar cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde B sinift belgeye sahip is
giivenligi uzmanu, tehlikeli igyerlerinde ise
C sinift belgeye sahip is giivenligi uzmani
gorevlendirilmesi miimkiin kilinmistir.
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Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi

ve Etkilerinin Azaltilmasi

Isyerlerinde Tehlikeli Maddeler Bulunan Isverenler; Meydana
Gelebilecek Kazalarin Onlenmesi, Muhtemel Kazalarin ise Insanlara
ve Cevreye Olabilecek Zararlarinin En Aza Indirilebilmesi icin Ek

Olarak Hangi Yiikiimliiliiklerle Baglilar?

Bahar Siir

02.03.2019 tarihli Resmi Gazete'de, 6331
sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu

ile 2872 sayill Cevre Kanunu dayanak
alinarak “Buyuk Endustriyel Kazalarin
Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltimasi
Hakkinda Yonetmelik™ yaymlanmistir.

llgili Yonetmeligin “Amac¢” kenar baslikli

1. maddesi’nde belirtildidi Uzere; tehlikeli
maddeler bulunduran kuruluglarda
meydana gelebilecek kazalarin
onlenmesi ve muhtemel kazalarin da
insanlara ve ¢cevreye olan zararlarinin
en aza indirilmesi icin alinmasi gereken
onlemler dizenlenmistir. Yonetmeligin
“Tehlikeli Maddelerin Zararlilik Kategorileri”
baslikli 1. ekine gore; isletme bunyesinde
bulunan tehlikeli maddelerin yogunlugu
dikkate alinarak isyerinin “Alt Seviye” veya
“Ust Seviye” kapsaminda olup olmadigr;
buna gore yonetmelikte dlzenlenen
yukumltltklere tabi olup olmayacadi,
olacak ise hangi yukiumlultklere tabi
olacagi belirlenecektir.

1. YUKUMLULUKLER

Yonetmelik ekinde belirtilen sinir
degerlere esit veya bu sinir degerlerin
Uzerinde tehlikeli madde iceren
isyerlerinde isletmecilerin bluytk kazalar
onlemek veya alinan dnlemlere ragmen
kazalarin meydana gelmesi halinde insana
ve gevreye etkilerinin minimuma indiriimesi

hedeflenmektedir. Bu dogrultuda isletmeci
tarafindan alinacak onlemler su sekilde
siralanabilir:

Isyeri yonetmelik kapsaminda olan
isveren tehlikeli maddeye miidahale
karti hazirlamak ve bunu ilgili kamu

kurumlarina géndermekle yiikiimliidiir.

1.1. “Tehlikeli Maddeye Miidahale Kart1”
Hazirlamak

Yonetmelikte kapsaminda yer alan isyerleri
icin isveren tarafindan;

« Tehlikeli maddenin adini,

« Fiziksel ve ¢evresel zararlarini,

« Tehlikeli maddeye mudahale yontemini,

« Mudahalede kullanilacak ekipmanlari ve

« Mudahale sirasinda kullaniimasi gereken
koruyucu donanimlar

iceren bir “Tehlikeli Maddeye Mudahale
Karti” hazirlamakla; bu karti Il Afet ve

Acil Durum Mudurligi'ne, Il Saglik
Midurligu'ne, bagh bulundugu Belediye
ve/veya Buylksehir Itfaiye Teskilat'na
gondermekle yukumltudur. Kartta yer alan
bilgilerde degisiklik olmasi halinde de
degisikligi takip eden bir ay i¢inde kartin
glincellenerek ilgili kurum ve kuruluslara
gonderilmesi gerekecekitir.

Is'te Hukuk
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1.2. “Bliyuk Kaza Senaryo Dokiimani”
Hazirlamak

Yonetmelik kapsamindaki “alt seviyeli” ve
“Ust seviyeli” kuruluslarin isletmeci, blytik
endustriyel kaza tehlikelerinin belirlenmesi
ve bu tehlikelerden kaynaklanacak
risklerin degerlendiriimesi amaciyla “Blytk
Kaza Senaryo Dokumani” hazirlamakla
yukamladar.

“Buytk Kaza Senaryo Doktmanr’, tehlikeli
maddelerin belirlenmesi ve siniflandiriimasi
isleminden sonra, asagidaki adimlar
izlenerek hazirlanir:

a) Tehlikeli ekipmanlarin belirlenmesi,

b) Belirlenen tehlikeli ekipmanlar Uzerinden
dahili tehlikelerin tanimlanmasi,

c) Tehlikeli ekipmanlara etki edebilecek
kurulus disindan kaynaklanabilecek harici
tehlikelerin tanimlanmasi,

¢) BlyUk endustriyel kaza frekansiyla
karsilastirma yapmaya elverisli sonuclar
Uretebilen yontemlerle tehlikeli ekipmanlar
Uzerinden blylk kaza senaryolarinin
olusturulmasi (Yon.md.9).

1.3. “Bilyiik Kaza Onleme Politika Belgesi”
Hazirlamak

Yalnizca "Alt Seviyeli” kuruluslarin
isletmecileri tarafindan hazirlanmasi gereken
“Bilyilik Kaza Onleme Politika Belgesi” blyiik
endustriyel kazalar dnleme ve isyerinde
yiksek seviyede koruma onlemi alma
amacina yonelik bir belgedir (Yon.3 Nolu
Ek.). Bu belgenin;

- Halihazirda “Alt Seviyeli” kuruluslar
tarafindan yonetmeligin yururluge girdigi
tarihten itibaren 6(altl) ay icinde,

« Tehlikeli maddenin cinsi veya miktarindaki
dedisiklikle sonradan “Alt Seviyeli” kurulus
haline gelenler tarafindan ise; degisikligi
izleyen 1(bir) yil icinde hazirlanmasi
gerekmektedir.
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1.4. “Guvenlik Raporu” Hazirlamak

“Ust Seviyeli” kuruluslar tarafindan
duzenlenmesi gereken “Guvenlik Raporu”;
kurulusu, kurulusta ydrdtulen faaliyetleri

ve bu faaliyetler kapsaminda kurulusta
uygulanan gtvenlik yonetim sistemi ile
ilgili belgeleri icermektedir. Bu dizenleme
kapsamindaki kurulus hentz faaliyete
gecmemis ise “Glvenlik Raporu”nu
hazirlamak ve durumu yazil olarak Alle,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhdi'na
bildirmekle yukumludur. Tehlikeli maddenin
cinsi veya miktarindaki degisiklikle yahut
birlesme ya da devralma yoluyla sonradan
“Ust Seviyeli” kurulus haline gelenler
tarafindan ise degisikligi izleyen 1 (bir) yil
icinde “Guvenlik Raporu”nun hazirlanmasi
gerekmektedir.

1.5. “Dahili Acil Durum Plan1” Hazirlamak
Yalnizca “Ust Seviyeli” kuruluslar icin;
Yonetmeligin 4 nolu ekinde yer alan “Dahili
Acil Durum Planinda Bulunmasi Gereken Veri
ve Bilgiler” gozetilerek “Dahili Acil Durum
Plani” hazirlanmasi gerekmektedir. Bu planin,
yeni acilacak “Ust Seviyeli” kuruluslar icin
faaliyete gegmeden once hazirlanmis olmasi
gerekmektedir.
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Tum bu ytukdmlultklerin yerine getirilip getiriimedigine yonelik olarak denetimler;
“Ust Seviyeli” kuruluslar icin 2(iki) takvim yili icinde en az bir kez, “Alt Seviyeli”
kuruluglar icin ise 4(dort) takvim yili iginde en az bir kez olacak sekilde yapilacaktir.
Denetimler sirasinda;

a) Kazanin analizi yapilarak kazanin meydana gelis sebeplerini ve gelecekte benzer
kazalarin meydana gelmemesi i¢in alinmasi gereken tedbirleri tespit etmeye yonelik
incelemelerde bulunulacak;

b) Benzer kazalarin meydana gelmemesi icin isletmeciden gerekli tedbirlerin
alinmasi istenecek;

¢) Isletmecinin Yonetmeligin 17. maddesinde yer alan yikimltlikleri yerine getirip
getirmedigi kontrol edilecektir.

Eksiklikler icin mevzuatta ongortlen yatinmlarn uygulanacagi bu denetimler
sonunda ornegdin “Guvenlik Raporu” hazirlama yukimlulugindn inlal edildiginin
saptanmasi halinde kurulusun tamaminda isin durdurulmasi seklinde bir yaptirm
uygulanabilecektir. Ayrica aykiriliklar nedeniyle yaptirnm olarak 2872 Sayili
Cevre Kanunu ve 6331 sayili Is Saghgi ve Guivenligi Kanununun ilgili hikimleri
uygulanacaktir.

Is'te Hukuk 2 3
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Is S6zlesmelerinde Ucretin ya da Diger Parasal
Taahhutlerin Doviz Cinsinden Belirlenmesi
Mimkun Mudtr?

13 Eyliil 2018 Tarihli ve 85 Sayili Cumhurbaskani Kararina Gére; Kural
Olarak Tiirkiye'de Yerlesik Kisiler Arasinda Akdedilen Is Sozlesmelerinde
Doviz Cinsinden veya Dovize Endeksli Olarak Herhangi Bir Belirleme

Yapilamaz.

?3 13.09.2018 tarihinde yayinlanan “Turk

§ Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32

E Sayil Kararda Dedisiklik Yapiimasina Dair
2 85 Sayili Karar” ile; Turkiye'de yerlesik

e

24

kisiler arasinda, menkul ve gayrimenkul
alim satim, tasit ve finansal kiralama

dahil her turli menkul ve gayrimenkul
kiralama, leasing ile is, hizmet ve eser
sozlesmelerinde bedellerin doviz
cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlastinlamayacagl htkum altina alinmis;
Hazine ve Maliye Bakanlidi tarafindan

6 Ekim 2018 ve 16 Ekim 2018 tarihlerinde
Resmi Gazete'de yayimlanan iki ayri teblig
ile bazi istisnai hallere yer verilmistir.

Oncelikle belirtmek gerekir ki, 85 nolu
karar ile Turk Parasi Kiymetini Koruma
Hakkinda 32 Sayili Kararin dovize iliskin

4. maddesine eklenen duzenlemeye gore;
Turkiye'de yerlesik kisilerin yurt disinda

ifa edilecekler isler disinda kalan diger
islericin, kendi aralarinda akdedecekleri is
sozlesmelerinde sozlesme bedelini ve bu
sozlesmelerden kaynaklanan diger ddeme
yukumltltklerini doviz cinsinden veya
dovize endeksli olarak kararlastirmalari
mumkun degildir. 32 Sayil Karara eklenen
gegici 8. maddeye gore ise; 85 nolu
karardan once akdedilmis olup da halen
yurdrlukte olan sozlesmelerin doviz

Is'te Hukuk

cinsinden belirlenmis olan bedellerinin
ise taraflarca 30 gun i¢inde (13 Ekim
2018’e kadar) Turk Parasl olarak yeniden
dizenlenmesi gerektigi ongorulmastur.

Ote yandan Hazine ve Maliye Bakanlg
tarafindan 6 Ekim 2018 ve 16 Ekim

2018 tarihlerinde yayimlanan tebligler

ile belirlenen istisnai hallerde taraflar
s6zlesme bedelini ve bu stzlesmelerden
kaynaklanan diger deme yukumlultklerini
doviz cinsinden veya dovize endeksli
olarak kararlastirabilecektir. Is hukuku
agisindan bu istisnalarr inceledigimizde;

- Gemi adamlarinin taraf olduklari is
sOzlesmeleri,

« Turkiye Cumhuriyeti Devleti ile
vatandaslik bagi bulunmayan kisilerin
taraf olduklari is sozlesmeler,

« Turkiye Cumhuriyeti Devleti ile
vatandaslik badi bulunmayan, Turkiye'de
yerlesik kisilerin taraf olduklar is
sOzlesmeleri,

« Turkiye'de yerlesik Kisilerin yurt
disinda gerceklestirecekleri
faaliyetler kapsaminda yapilan hizmet
sozlesmeleri,®

« Yurt disinda yerlesik bulunan kisilerin
Turkiye'de bulunan; sube, temsilcilik,
ofis, irtibat burosu, dogrudan veya



dolayli olarak ytzde elli ve Uzerinde pay
sahipliklerinin bulundugu sirketler ile
serbest bolgedeki faaliyetleri kapsaminda
serbest bolgelerdeki sirketlerin taraf
oldugu is ve hizmet sozlesmeleri,

istisna kapsaminda olup sozlesme bedelleri
doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak
kararlastinlabilecektir.

Ayrica mavi kart sahibi olan kisiler ile
imzalanacak is sozlesmelerinde Ucret ve
Ucret ekleri, bu kisilerin Turkiye Cumhuriyeti
vatandasligl olmamasi nedeniyle doviz
cinsinden ve dovize endeksli olarak
belirlenebilecektir. Ancak cifte vatandaslar
ile imzalanacak is sozlesmelerinde Ucret
ve Ucret ekleri, ayni zamanda Turkiye
Cumbhuriyeti vatandashdr da olmasi
nedeniyle sadece Turk Lirasi cinsinden
belirlenebilecektir.

O halde; 13 Eylul 2018 6ncesinde
akdedilmis ve 06 Ekim 2018 tarihli
Bakanlik Tebligi'nde istisna kapsaminda
tutulmus olan sozlesmeler doviz cinsinden
uygulanmaya devam edilebilecektir. Bu

SONUC
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sozlesmelerin bedeli bu karardan sonra
taraflarca Turk Lirasl cinsine gevrilmis ise

bu bedel gecgerli olmaya devam edecek,
ancak taraflar dilerlerse bedeli tekrar doviz
endeksli olarak belirleyebileceklerdir. Istisna
kapsaminda olmayan ve 13 Eyltl 2018 tarihli
Cumhurbaskanhgl Karari uyarinca bedelinin
doviz endeksli olarak kararlastirimamasi
gereken sozlesme bedellerinin ise Turk
Lirasi cinsinden yeniden belirlenmesi
zorunludur. Turk Parasinin Kiymetini Koruma
Hakkinda Kanun'un 3. Maddesi uyarinca
yukuamlultklere aykin hareket eden
s6zlesmenin taraflari hakkinda ayri ayri
olmak Uzere 6.300,00 Tl'den 55.000,00
TLye kadar idari para cezasl uygulanacad!
ongorulmustur. Tekerrdr durumunda ise idari
para cezalar iki kat arttirilarak uygulanacaktir.
Ancak bedeli doviz cinsinden veya dovize
endeksli olarak belirlenmesi mumkun
olmayan sozlesmeler kapsaminda, Teblig'in
yayim ve yUrdrluk tarihi olan 06 Ekim

2018 tarihinden 6nce muaccel olan (tahsil
edilmis ve/veya gecikmis) borclar yine doviz
cinsinden ddenmelidir.

Sonug olarak; yapilan son dizenlemeye gore Tirkiye'de yerlesik kisiler; yurt disinda
ifa edilecekler isler disinda kalan diger isler icin kendi aralarinda akdedecekleri

is sozlesmelerinde s6zlesme bedeli, lcret ve Ucret ekleri de dahil olmak tzere

tim o6deme yukumldltklerini doviz cinsinden veya dovize endeksli olarak

kararlastiramayacaktir.
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Is Kazasi Olmayan isyerlerinde isveren
Tesviki Nedir, Nasil Faydalanilir?

Isyeriniz Cok Tehlikeli Sinifta Yer Aliyor, 10°’dan Fazla Calisani Var ve 3 Yil

Oliimlii veya Siirekli Is Goremezlikle Sonuclanan Is kazasi Meydana Gelmediyse
Asagidaki Aciklamalarimizi Dikkatle Okuyunuz!

Fazilet Karabacaklar

Is glivenligi kilttirtintin olusturulmasi ve

is kazalarinin dnlenmesi is hayatinda
ulasiimasi amaclanan en 6nemli hedeflerin
basinda geliyor. Bu anlamda ¢ikarilan

6331 sayill Is Guvenligi Kanunu ve bu
kanuna bagl yonetmeliklerin getirdigi
dlzenlemelerin yani sira bu yasal
yukumltltkleri yerine getirerek is kazasi
olusumunu engelleyen isverene mali
anlamda destek saglayan bir takim tesvik
uygulamalarina da mevzuatta yer verilerek
hayata gecirildigini gortyoruz:

23.04.2015 tarihinde yayimlanarak
yUrurlige giren ve 6645 sayili Is Saghg
Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmunde Kararnamelerde Dedgisiklik
Yapiimasina Dair Kanun 25. Maddesi ile
4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununa
eklenen Ek-4. Madde® hukmu ile %2 olan
issizlik sigortasi primi isveren paymnin dg
yiligin %1 olarak hesaplanmasina yonelik
dlzenleme getirilmistir.

Is kazalarinin ve zararlandiric
neticelerinin daha etkin sekilde
onlenmesini saglamak adina is kazast
olmayan isyerleriicin issizlik sigortast
primiisveren payinda indirim tesviki
diizenlemesi yapilmistir.

TESVIKTEN YARARLANMANIN
SARTLARI NELERDIR?

Sozind ettigimiz 4447 Sayil Kanuna
eklenen ek-4. madde ile dizenlenen
tesvikten faydalanabilmenin kosullar
yasada ve Bakanlik¢a ¢ikarilan
tesvikten yararlanmanin usul ve
esaslarin belirlenmesine iliskin tebligde’
duzenlenmis olup asagidaki sekilde
siralanabilir:

Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin
saglanmasi gereken Ug¢ yillik stre ile

tesvikten yararlanilacak tg yillik stre

icerisinde;

- lIsyerinin cok tehlikeli sinifta yer almasi,

« 10’dan fazla ¢alisanin bulunmasi
(Calisan sayisi belirlenirken isverenin
Turkiye genelindeki cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerindeki ve 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel
Sadlik Sigortasi Kanunu'nun 4/I-a
bendi kapsaminda ¢alistinlanlar goz
onunde bulundurulacak, alt isveren
calisanlar, cirak-stajyerler sayrya dahil
edilmeyecektirn),

. Olumlt veya surekli is goremezlikle
sonuclanan is kazasi meydana
gelmemesi,

Is'te Hukuk
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Isyerinin ISG Katip Sistemine kayith ve
onaylanmis ISG uzmani, Isyeri hekimi
veya bakanlikca s6z konusu hizmetlerin
verilimesi acisindan yetkilendirilmis kurum
ve kuruluslarca yapilmis s6zlesmesinin
bulunmasi

gerekmektedir. isyerinin tesvikten
yararlanmaya baslamasi da, 3 yil sure ile
yararlanmaya devam etmesi de ayni sartlara
baglanmistir.

UC YILLIK SURENIN HESAPLANMASI

Uc yillik stireyi tesvikten yararlanmaya esas
sartlarnin saglanmasi agisindan ve tesvikten
yararlanma ac¢isindan olmak tzere iki ayri
sekilde incelemek gerekir.

Tesvikten yararlanmaya esas sartlarin
saglanmasi agisindan ug yillik siire;
tesvikten yararlanmaya baslanilacak

takvim yilindan bir dnceki yilin son ayindan
baslanilarak geriye dogru Ug¢ yil olarak
hesaplanacaktir. Yasal dizenlemenin 2015
yilinda yururltige girdigi ve bu dlzenlemede
takvim yilinin esas alindigr dikkate
alindiginda, Ocak 2016 tarininden itibaren 3
yillik stire Ocak 2019 tarihi itibari ile dolmus
olacagindan tesvikten ilk olarak 01.01.2019
tarihi itibari ile yararlanma imkani olusmustur.

Tesvikten yararlanma siiresi de (¢ yil
olarak diizenlenmis olup 6rnedin Ocak

2019 itibari ile tesvikten yararlanmaya hak
kazanan isyeri 2019, 2020, 2021 yillarinda
S0z konusu tesvikten yararlanacaktir. Ancak
tesvikten yararlaniima suresi icerisinde
isyerinde olumle veya surekli is goremezlikle
sonuglanan is kazasi olmasi halinde, devam
eden aylardan itibaren yararlanilan tesvik
sonlandirifacaktir.

Is'te Hukuk

Tesvikten yararlanan isverenin éliimlii
veya stirekli is goremezlikle sonuclanan
is kazalarini bildirmemesi veya ge¢
bildirilmesi halinde 5 yil siire ile
tesvikten yasaklanmasi diizenlenmigtir.

Ornegin 01.01.2019 tarihinde tesvik
kapsamina alinan bir isyerinde 15.04.2019
tarihinde oluim veya surekli is goremezlikle
sonuglanan bir is kazasi meydana gelirse
isyeri 01.05.2019 tarihinden itibaren tesvik
kapsamindan ¢ikarilacaktir.

TESVIKTEN YASAKLANMA

Tesvikten yararlanan isverenlerin; olumld
veya surekli is goremezlikle sonucglanan is
kazalarini bildirmemesi veya geg bildirmesi
halinde kapsama giren tum igyerleri
acisindan; is kazasinin tespit edilmesini takip
eden aydan itibaren 5 yil sure ile tesvikten
yasaklanacaklar dizenlenmistir. Ayrica is
kazasinin meydana geldigi tarihten itibaren
yararlanilan tesvik tutarlari da yasal faizi ve
gecikme zammi ile birlikte tahsil edilecektir.

Ornegin tesvikten yararlanan bir isyerinde
23.03.2019 tarihinde meydana gelen is
kazasina iliskin gerekli bildirimler isveren
tarafindan yapilmaz ve is kazasi 25.07.2019
tarihinde tespit edilirse; isveren 23.03.2019
tarihinden itibaren 5 yil stre ile tesvikten
yasaklanacak; Mart, Nisan, Mayis, Haziran
aylariicin yararlandigi tesvik tutarlari yasal
faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

Tesvikten yasaklama sirket ortaklarini da
etkiler sekilde duzenlenmis olup; yasaklama
karari verilen tuzelkisilik sahis sirketi ise
sirket ortaklarinin tamami hakkinda; sermaye
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Cok tehlikeli sinifta yer alan, 10’dan fazla ¢alisani bulunan, dlumlt veya surekli is
goremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmeyen, ISG katip sistemine kayitl
olan ve usuline uygun sekilde uzman ve hekim hizmeti alan isyerlerinde, bu sartlarin
3 yil kesintisiz saglaniyor olmasi halinde %2 olan isveren issizlik sigortasi payi %1
olarak uygulanacaktir; isveren tesvikten ayni kosullari sagliyor olmak sarti ile 3 yil

boyunca yararlanabilecektir.

sirketi ise sermayenin yaridan fazlasina sahip
olan gergek veya tuzel kisi ortaklar hakkinda
da yasaklama karari uygulanacaktir.

Asllisveren alt isveren iliskisinin kuruldugu
isyerlerinde, alt isverene verilen yasaklama
karari asll isverene de uygulanacak, asil
isverene verilen yasaklama karari ise alt
isverene uygulanmayacaktir.

6 “20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghgi ve Glivenligi Kanunu
kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla ¢aligan:
bulunan ve g yil icinde 6limlii veya sirekli is géremezlikle
sonuglanan is kazasi meydana gelmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin
issizlik sigortasi isveren pay: tesvik olarak bir sonraki takvim
yilindan gecgerli olmak lizere ve (¢ yil sireyle %1 olarak alinir.
Olimli veya strekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana
gelmesi hdlinde takip eden aydan itibaren bu tesvik uygulamasina
son verilir. Isverenler bu fikrada 6ng6riilen sartlar tekrar
saglamalarr ve talepleri hdlinde bu tesvikten yeniden yararlanir.
Tirkiye genelinde birden fazla tescilli ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyeri bulunan isverenin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 (ncli maddesinin
birinci fikrasinin (@) bendi kapsaminda ¢alistinlan toplam ¢alisan
sayisi esas alnir.

Bu maddeye gére tesvikten yararlanan isverenlerden birinci
fikrada belirtilen is kazalarini bildirmeyenler, is kazasinin meydana
geldigi tarihten itibaren yararlandiklan primleri yasal faizi ile

birlikte geri 6derler ve bu tesvikten bes yil sure ile yasaklaniriar.

Hakiarinda yasaklama karar verilen tizel kisilerin satis sirketi
olmasi hdlinde, sirket ortaklarinin tamamr hakkinda; sermaye sirketi
olmasi hdlinde ise sermayesinin yansindan fazlasina sahip olan
gercek veya tiizel kisi ortaklar hakkinda yasaklama karari verilir.
Haklarinda yasaklama karar verilenlerin gergek veya tiizel kisi
olmasi durumuna gére; ayrica bir sahis sirketinde ortak olmalar
hdlinde bu sahis sirketi hakkinda da, sermaye sirketinde ortak
olmalar hélinde ise sermayesinin yarsindan fazlasina sahip
olmalar kaydiyla bu sermaye sirketi hakkinda da ayni sekilde
yasaklama karar verilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlk¢a

belirlenir.”

7 Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Ve Ondan Fazla Calisani Bulunan
Isyerlerinde Issizlik Sigortasi Primi Isveren Payr Tesvikinden
Yararlanilmasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig (3112.2018

tarih, 30642 sayil Resmi Gazete, 4. Mikerrer)
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MAKALELER

isverenlerin is Saghgi ve Giivenligine Yoénelik
Almasi Gereken Yasal ve Yonetimsel Tedbirler
Nelerdir, Yasal Tedbirlere Aykirilik Halinde
Hangi idari Sorumluluklar S6z Konusudur?

2012 Yilinda Yiiriirliige Giren 6331 Sayuli Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
ile Isveren Yiikiimliiliikleri Daha Ayrintili Sekilde Diizenlenmis; “Onleme”
Amaci Esas Alinnustir. 6331 Sayili Kanun ve Bagli Yonetmeliklerle
“Onleme” Amacinin Gerceklestirilmesi Adina Isverene Yiiklenen
Yiikiimliiliiklere Aykirilik Halinde Uygulanacak Idari Yaptiruimlara Yer

Verilmistir.

3 is saghgi ve guvenligi, isyerlerinde

T:g isin yurttulmesi esnasinda meydana

>§ gelebilecek olasi tehlikelerin kosullar

§ iyilestirilerek ve tedbirler alinarak bertaraf
§ edilmesini; calisanlarin, alt yiklenici

§ calisanlannin, stajyer/ciraklarin ve herhangi

32

bir sebeple isyerinde bulunan Kkisilerin is
saghdr ve guvenligi anlaminda refahinin

saglanmasini amaglayan sistemli ¢alisma
ve kurallar batunuaddr.

Ulkemiz mevzuatina baktgimizda
Anayasa’nin 17. maddesinde® yasama,
maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakki dizenlenmis olup, is
saghgr ve givenliginin saglanmasinin
oncelikle Anayasal bir gereklilik oldugunu
belirtmek gerekir. Devaminda 5510

Sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nda olasi zararlandiric
olaylar neticesinde tedavi giderlerinin
karsilanmasi ve yardimlar ile ilgili
duzenlemeler yer bulmustur. 6098 Sayili
Turk Borglar Yasasi'nin 417. maddesi® ile de
isverenin isciyi koruma ve gdzetme borcu
kapsaminda is saghgi ve guvenligine

Is'te Hukuk

iliskin her tdrld onlemi almakla yukumld
kilindigini; bu yukumlulige aykirlik nedeni
ile meydana gelecek olasi zararlarin da
tazmini ile sorumlu tutuldugunu goriyoruz.
Aslen isverenin is saghgi ve guvenligi
kapsaminda isyerinde yerine getirmesi
gereken faaliyet ve tedbirler ile ilgili ayrintili
yukumltltklerine iligkin dizenlemenin
2012 yiinda yururltige giren 6331 Savili

Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu'nda yer
buldugunu gortyoruz.

6331 Sayili Yasa yururlugu 6ncesinde
4857 sayil yasanin 77. maddesinin
isverenin is saglgi ve glvenligine

iliskin aykir uygulamalari neticesinde
isverenin karsi karsiya kalacagl hukuki
sorumluluk ve sonuglarin dizenlenmesini
icerirken; 2012 yilinda yururltige giren
6331 Sayili Is Saghgr ve Glvenligi Kanunu
ile isveren yukumlultkleri daha ayrintil
sekilde diuzenlenmis; “Onleme” amaci
esas alinmistir. 6331 Sayili Kanun ve

bagl yonetmeliklerle “Onleme” amacinin
gerceklestiriimesi adina isverene
yuklenen yukumlultklere aykirilik halinde



uygulanacak idari yaptinmlara yer verilmistir.
Bu yazimizda 6331 Sayili Yasa ile isverene
yuklenen baslica “Yasal Yuktmlultkler’in
Uzerinde duracagiz.

6331 sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanunu'nun
4 maddesi iceriginde isverenin genel
yuktmltltkleri dizenlenmis; isverenin
isyerinde risk degerlendirmesi yapmasi,
tespit edilen risklerin ortadan kaldiriimasi,
mumkun degilse maruziyetin dnlenmesi

ve risklerle miucadelenin gerceklestirimesi
adina her turlt tedbirin almasi, ¢alisanlarin
saglk durumunun yapilan ise uygunlugunun
g6z ontnde bulundurulmasi, uzman
kuruluslardan hizmet alinmasi ve her
durumda tedbirlere uyulup uyulmadiginin
denetlenmesi isverenin baslica genel
yukumltltkleri olarak duzenlenmistir. 6331
Saylll Yasa ile “6nleme” amacli esas alinarak
getirilen diizenlemeleri ana basliklar altinda
ve ana hatlari ile incelemek gerekirse;

RiSK DEGERLENDIRMESININ
GERCEKLESTIRILMESI/KONTROL OLCUM
VE ARASTIRMA YAPILMASI

6331 Sayil Yasa (md.10) ve bagli
Yonetmelik ile isverenin, isyerlerinde
tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak Uzere tehlikelerin tanimlanmasi,
risklerin belirlenmesi ve analiz ediimesi,
risk kontrol tedbirlerinin kararlastirimas,
dokimantasyonun ve gerektiginde
yenileme asamalarinin izlenmesi

sureti ile risk degerlendirmesinin
gerceklestiriimesi yukumlulugu
dizenlenmistir. Risk degerlendirmesinin
sadece isveren tarafindan dedil; ayrintilari
yonetmelikte dlizenlenen ve isveren
tarafindan olusturulacak ekip tarafindan
gerceklestiriimesi, ihtiyag halinde isyeri
disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet
alinabilmesi (Yon. Md.6) 6ngortlmistdr.

MAKALELER

Yasal dizenleme ile amag isyerinde var

olan ve is saghgi ve givenligi acisindan
tehlike olusturan risklerin dnceden yapilacak
calisma ile tespit ve analiz edilmesi, s6z
konusu risklerin ortadan kaldirimasi/korunma
tedbirlerinin alinmasi icin gerekli onlemlerin
alinmasidir.

Yapilimis olan risk degerlendirmesinin

ilgili yonetmelikte ongorilen ve yenileme
gerektiren haller disinda da asgari
yenilenme strelerine iliskin duzenleme
yapllmis olup; cok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en gecg iki,
dort ve alti yilda bir yenilenmesi zorunlulugu
getiriimistir (Yon. Md.12).

Yasada (Md.10) risk dederlendirmesi
kapsaminda, ¢alisma ortaminin ve
calisanlarin bu ortamda maruz kaldigi
risklerin de belirlenmesi icin gerekli
kontrol, dlguim, inceleme ve arastirmalarin
yapllmasi; tespit edilen tehlikelerin, nitelik
ve niceliklerinin ve ¢alisanlarin bunlara
maruziyet seviyelerinin belirlemesi ve gerekli
kontrol ¢alismalarinin yapiimasi, tedbirlerin
alinmasi isverene yuklenen yukumldlikler
arasinda yer almistir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HiZMETLERININ SUNULMASI (HEKiM,
iS GUVENLIGI UZMANI VE SAGLIK
PERSONELI iSTIHDAMI)

6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu
(md. &) ve ilgili yonetmelikler" kapsaminda
isverenin isyerinin bulundugu tehlike

sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak
belirlenen asgari streler ile isyerinde is
saghg ve guvenligi uzmani ile isyeri hekimi
bulundurma yukimlulugt dizenlenmistir.
On ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli
isyerlerinde ek olarak diger saglk personelin
gorevlendirme zorunlulugu bulunmaktadir.
Anilan yukumlualugun ortak saglik ve

Is'te Hukuk

33






glUvenlik birimlerinden hizmet alinarak yerine
getiriimesine de yasa kapsaminda cevaz
verilmistir.

Ancak yasa hikmunde de acgikca belirtildigi
Uzere igyeri disindaki uzman kisi ve
kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmayacaktir.
Onemle vurgulamak gerekir ki; isyerinde
saglik ve guvenlik hizmetlerini yurttenler
arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglama
yukimldligu de isveren dzerindedir.

Isyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisina
gore degisen siirelerle uzman ve hekim
gorevlendirme zorunlulugu soz konusudur.
10dan fazla calisani olan cok tehlikeli
isyerlerinde saglik personeli gorevlendirme
zorunlulugu da getirilmistir.

50 den az calisani olan az tehlikeli
isyerlerinde ise is saghgi ve guvenligi
uzmani ile isyeri hekimi goreviendirimesine
iliskin zorunluluk 01.07.2020 tarihine kadar
ertelenmis olup®, yasa kapsaminda getirilen
tum diger yuktmldltkler bu isyerlerini de
kapsamaktadir.

ACIL DURUM YUKUMLULUKLERI
(ACIL DURUM PLANI / YANGINLA
MUCADELE / iLK YARDIM / TAHLIYE
PLANLARININ YAPILMASI)

6331 Sayill Yasa (Md) ve ilgili yonetmelik®
ile isverenin, tim isyerleri i¢in tasarm veya
kurulug asamasindan baslamak tzere

acil durumlarin belirlenmesi ve olumsuz
etkilerini onleyici ve sinirlandincr tedbirlerin
alinmasl, bu kapsamda goreviendirilecek
kisilerin belirlenmesi ile midahale ve
tahliye yontemlerinin olusturulmasi,
doktmantasyonun saglanmasi yukumltligu
dizenlenmistir.
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Yapilan dtzenleme ile gerceklestirimek
istenen amac; isyerinde yangin, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan patlama
ihtimali, ilk yardim ve tahliye gerektirecek
olaylar, dogal afetler, sabotaj ihtimali, risk
degerlendirmesi neticesinde belirlenen
haller gibi acil durumlara mtdahale
yontemlerinin ve mudahale ekibinin
onceden belirlenmesi ve olusabilecek
zararlann onlenmesidir.

Acil durum planinin ilgili yonetmelikte
ongorilen ve yenileme gerektiren haller
disinda da asgari yenilenme sirelerine
iliskin duzenleme yapilmis olup; ¢ok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla
en geg iki, dort ve alti yilda bir yenilenmesi
zorunlulugu getirilmistir (Yon. Md. 14).
Isveren ayni zamanda isyeri tehlike sinifina
gore yonetmelikte belirlenen asgari
sayllarda (Yon. Md.11)“ ve uygun donanima
sahip destek elemani goreviendirmesini,
arama/kurtarma/tahliye ve yanginla
mucadele konularindan her biriicin
gerceklestirmek zorundadir.

CALISANLARA YONELIK
YUKUMLULUKLER

Calisanlarin Saglik Gézetimlerinin
Yapilmasi

Is Saghg ve Guvenligi Kanunu (Md.15) ve
ilgili yonetmelik®™ kapsaminda isverenin;
ise giriste, is degisikliklerinde, is kazasl/
meslek hastaligi veya saglik nedeni ile
tekrarlanan isten uzaklagmalardan sonra
ise donuslerinde ve isin devami siresince
yasada ongortlen araliklarla ¢calisanlarin
saglik muayenelerinin yapiimasi zorunlulugu
dlzenlenmistir.

Yasal duzenleme ile amaclanan calisanin
istihdam edilecegi isin saglik agisindan
uygunlugunun kontrolintn saglanmasidir.
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Saglk muayenelerinin az tehlikeli siniftaki
islerde en gec¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki
islerde en geg U¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli
siniftaki islerde en geg yilda bir, 6zel politika
gerektiren grupta yer alanlardan ¢ocuk,
geng ve gebe calisanlar icin en geg alti
ayda bir defa olmak Uzere tekrarlanmasi
ongoruimustdr (Yon. Md.9).

Isverenler ayrica isten ayrilma tarihinden
itibaren 15 yil sure ile ¢alisanlarin kisisel
saglik dosyalarni saklama yukumlulugu
alindadirlar (Is Saghgi ve Guvenligi
Hizmetleri Yon. Md.7).

Calisanlarin Egitimi / Bilgilendirilmesi /
Gorls ve Katilimlarinin Saglanmasi
6331 Sayill Kanun (Md. 1718) ve ilgili
yonetmelikte™® isverenin galisanlarin, isbasi
editimlerini, tehlike sinifina gore dedisen
saatlerde temel ISG egitimlerini almalarini
saglamak basta olmak Uzere calisanlarin
egitimi ve ¢alisanlarin bilgilendiriimesi ile
ISG sureclerine katilimlarinin saglanmasi,
sOz konusu katilimin belgelendiriimesi
yukumltltigu dizenlenmistir.

Yasa ve yonetmelik kapsaminda zorunlu
kilinan egitimlerin yani sira isverence risk
degerlendirmesi ¢ergevesinde isyerinde
tehlike olusturan hususlarn tespit edilmesi ve
isyerine 6zgu glvenlik kdltdrunu olusturur
nitelikte calisanlarin bilgilendiriimesi, gerekli
gortlen egitimlerin verilmesi, dneri-odul
sisteminin de getirilerek ¢alisanlarin egitim
ve onleme calismalarina aktif katiimlarinin da
saglanmasi gerekmektedir.

Onemle izerinde durmak gerekir ki; yasada
calisma yeri degisikligi, is ekipmaninin
degismesi yeni teknoloji uygulanmasi

gibi durumlar nedeni ile ortaya ¢ikacak
risklerle ilgili de egitim verilmesi zorunlulugu
dizenlenmistir (Md.17). Bu gibi durumlarda
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personele verilen temel egitimin ortaya ¢ikan
riskler itibari ile yenilenmesi gerektigi goz
ardi edilmemelidir.

ISG egitimleri ile amaclanan calisanlarda
glvenli ¢calisma ortami ile ilgili gerekli algi
ve davranis bicimininin olusturulmasi, bunun
aliskanlik haline getirilerek devamliiginin
saglanmasidir. Su halde verilen egitimlerin
oncesi ve sonrasinda da Yonetmelikte
ongoridlen (Md12) élgme ve degerlendirme
yapllmasi ve bu sekilde gerekli yenileme
ve degisikliklerin yapiimasi verilen egitimin
islerlik kazanmasi acisindan da énemlidir.

Temel egitimlerin, yukarida belirttigimiz
Uzere yenileme gerektiren haller disinda da
asgari yenileme surelerinde tekrarlanmasi
gerekmektedir. Buna gore; tehlike sinifina
gore zorunlu asgari saatleri (Yon. Md.1)
mevzuatta belirlenmis olan temel ISG egitimi
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
yllda en az bir defa, tehlikeli sinifta yer

alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (¢ yilda
en az bir defa tekrarlanmalidir (Yon. Md. 6).

is Saghgi ve Giivenligi Kurulu'nun
Olusturulmasi/Koordinasyonun Saglanmasi
6331 Sayill Kanun (Md.22) ve ilgili yonetmelik”
hiukumleriile, elli ve daha fazla ¢alisanin
bulundugu ve alti aydan fazla stren surekli
islerin yapildidi isyerlerinde isveren tarafindan
is sagligr ve guvenligine iliskin calismalarda
bulunmak tzere kurul olusturulmasi
zorunlulugu ongordimastar.

Yasal dizenleme ile amaclanan ¢alisanlarin
is saghgr ve guvenlidi ile ilgili taleplerini
dogrudan igverene iletebilmesine

zemin olusturulmasi ve igyerindeki risk

ve tehlikelerin incelenerek ortadan
kaldinimasina yonelik tedbir ve ¢alismalarin
gerceklestirimesidir.



Kurulun ayda en az bir defa toplanmasi
ongorulmus ise de, tehlikeli isyerlerinde bu
surenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise U¢
ay olarak belirlenmesine karar verilebilecegdi
ilgili yonetmelik duzenlemesinde (Md.9) yer
almistir.

Alt aydan fazla stiren asil isveren-alt isveren
iliskisinin bulundugu hallerde ise kurulun
calisan sayisi 50'den fazla olan isveren
tarafindan kurulmasi, her ikisinin de ¢alisan
sayisinin 50’den fazla olmasi durumunda her
ikisi tarafindan da ayri ayri kurulmasi, isbirligi
ve koordinasyonun ise asil isveren tarafindan

sadlanmasi geredi duzenlenmistir (Yon. Md.4).

Calisan Temsilcisi Gorevlendirilmesi

6331 Sayill Yasa (Md. 20) ve ilgili yonetmelik®
ile; isyerinde, is saghgr ve guvenlidi ile ilgili
calismalara katilma, calismalarr izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda ¢alisanlar temsil etmek
Uzere calisanlar arasinda yapilacak segim
veya secimle belirlenemedigi durumda
atama yoluyla, calisan temsilcisi belirlenmesi
zorunlulugu getirilmistir.

Isyerinde atanmasi gereken calisan temsilcisi
sayisl isyerinin calisan sayisi dikkate alinarak
yasa kapsaminda belirlenmistir (Md.20)°

Kisisel Koruyucu Donanim Temin ve Teslim
Yukumlulugu

6331 sayil kanun ile isverenin ¢calisanlarina
standartlara uygun ve CE isaretli kisisel
koruyucu donanim teslim etme yukumltlugu
ongorulmastar.

Burada onemle Uzerinde durulmasi gereken
husus isverenin gerekli koruyucu donanimi
teslim etmis ve belgelendirmis olmasi tim
yukdmlaliginin sona erdigi anlamina
gelmeyecedidir. Isverenin denetim ve
gozetim borcu kapsaminda ¢alisanlarin
teslim edilen koruyucu donanimi kullanip

MAKALELER

kullanmadigini denetlemesi, kullanimini
saglama yukimlulugu de bulunmaktadir.

is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit
ve Bildirim Yukumldluga

6331 Savyili Yasa (md.14) ile isverenin
isyerinde meydana gelen butun is kazalari
ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmasi,
gerekli incelemeleri yapmasi ve raporlari
olusturmasi yukumltlugu dtzenlenmistir.
Ayni yasa kapsaminda isverenin meydana
gelen is kazasini, kazadan sonraki 3
isgunt igerisinde; meslek hastaligini ise
6grenme tarihinden itibaren 3 isgind
icerisinde Kuruma bildirime ytkumlualugu
ongorudlmastar.

6331 Sayili Yasada diizenlenen
yiikiimliiliiklere aykirilik halinde
yaptirimlar;

1-Idari Para Cezasi

2-Isin Durdurulmast

3-Kamu ihalelerinden yasaklanma
olarak ongoriilmiistiir.

Yukarida da ifade ettigimiz Uzere, 6331 sayili
yasa ve bagdli yonetmelikler kapsaminda,
daha 6nceki mevzuatin gayesinden farkli
olarak yalnizca igverenin is sagldi ve
glvenligine aykiri davranislar halindeki
hukuki sorumlulugunun dizenlenmesi dedil,
meydana gelebilecek kaza ve hastaliklarin
onlenmesi amaclanmistir.

Yukarida saydigimiz ana yukumltltklere
aykirliklarin yaptinmlarnnin da 6331 sayili
yasada kapsaminda dizenlendigini
gormekteyiz;

. Idari Para Cezasi: Tehlike sinifi ve calisan

sayisina gore dedisen tutarlarda olmak
Uzere duzenlenmistir.
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- Isin Durdurulmast: Isyerinde calisanlar icin
hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar,
isyerinin bir boluminde veya tamaminda
isin durdurulmasina iliskin yaptirnm
Kanunun 25. maddesinde dizenlenmistir.
Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya
buytk endustriyel kazalarin olabilecedi
isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yaplimamis olmasi durumunda da isin
durdurulmasi yasa ile ongorulmustdr.

. Kamu ihalelerinden Yasaklanma: Maden
isyerleri ile ilgili getirilen ¢zel bir idari
yaptirm turt olup, yasanin 25/A maddesi
dizenlemesine gore; olumlu is kazasi
meydana gelen maden isyerlerinde

kusuru yargi karari ile tespit edilen isveren,

mahkeme tarafindan iki yil stireyle kamu
ihalelerine katiimaktan yasaklanabilecektir.

Netice olarak belirtmek gerekir ki; isveren
isyerinde is saghgi ve glvenligini saglamak
icin yasal tum gerekleri yerine getirmekle
yukumlU oldugu gibi, alinan dnlemlere
uyulup uyulmadigini da denetleme, genis
bir kontrol ve denetim mekanizmasi kurarak
dogmus ve dogabilecek tum tehlikeleri
onlemekle yikumlendirilmistir. Bu anlamda

SONUC

da isveren yalnizca yasal yukumlulukler ile
sinirli kalmamali, isyeri risk ve tehlikelerine
gore gerekli yonetimsel tedbirleri de
almalidir. Bu anlamda ornegin isyerinde

is saghgr ve guvenligine iliskin streclerin
etkin yUruttlebilmesi, idari ve adli streclerin
takibinin etkin sekilde gerceklestirilebilmesi
icin Isyeri Is Saghgr ve Guvenligi Yonetici
atamasinin gergeklestiriimesi; isyeri

ISG politikalarinin olusturularak gerekli
yonetmelik ve talimatlann ¢ikariimasi,
calisanlara teblig edilmesi; mali sorumluluklar
acgisindan Isveren Mali Mesuliyet Sigortasi'nin
yaptirnimasi alinabilecek en énemli
yonetimsel tedbirler olarak siralanabilecektir.

Yukarida ayrintili acikladigimiz tzere 6331
Saylll Yasa “Onleme” amacinin 6n planda
tutuldugu bir diizenleme oldugundan
zararlandirici olay sonrasinda ortaya ¢ikan
olumsuz sonuclarin giderilmesine iliskin
hiukumlere yer verilmemis olup, zararlandiric
olay sonrasinda zararin giderilmesine iliskin
uygulanacak kanunlar ise 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ile Turk Borglar Kanunu 417. maddesi hukmu
olacaktir.

“Onleme” amacinin esas alindigi 6331 Sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu'nda,
isverenin yasal ISG yukiumliltkleri ve bu yukumluluklere aykinlik halinde uygulanacak

idari yaptinmlar dizenlenmistir.

isveren isyerinde Is Saghgi ve Givenligini saglamak igin tim bu yasal gereklilikleri
yerine getirmekle yukimli oldugu gibi, alinan énlemlere uyulup uyulmadigimi
denetleme, genis bir kontrol ve denetim mekanizmasi kurarak dogmus ve
dogabilecek tum tehlikeleri onlemekle yuktmlendirilmistir.
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8 Anayasa 17/1 madde, “Herkes, yasama, maddi ve manevi

varhgini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir”

9 Tiirk Bor¢lar Kanunu 417/2-3 madde, “Isveren, isyerinde is saghgi
ve glvenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tirlti énlemi almak,
arag ve geregleri noksansiz bulundurmak; isciler de is saghgi ve
guvenligi konusunda alinan her trli nleme uymakia ydkimiddir.
Isverenin yukandaki hiikiimler dahil, kanuna ve sézlesmeye

aykirt davranist nedeniyle isginin 6limd, viicut butunldgindn
zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagh zararlarin tazmini,

sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir”

10 Is Saghg ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi,29.12.2012 tarih 28512 sayili Resmi Gazete.

11 Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev Yetki
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik 20.072013 tarih,
28713 sayill Resmi Gazete/ls Glivenligi Uzmanlarinin Gorev Yetki ve
Sorumlulukiar Hakkinda Yénetmelik 29.12.2012 tarih, 28512 sayil

Resmi Gazete.

12 6495 Sayil Bazr Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde

Dedgisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Md. 56.

13 Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, 18.06.2013

tarihli, 28681 sayili Resmi Gazete.

14 “...cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 30 ¢alisana, tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde 40 ¢ahsana ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerlerinde 50 ¢alisana kadar; a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b) Yanginla micadele, konularinin her biri i¢in uygun donanima
sahip ve 6zel egitimli en az birer ¢ahsan: destek elemani olarak

goreviendirir”
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15 Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev Yetki
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, 20.072013 tarihli,

28713 sayil Resmi Gazete.

16 Calisanianin Is Saghdi ve Guvenligi EGitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik, 15.05.2013 tarihli, 28648 sayil Resmi

Gazete,

17 Is Saghgr ve Guvenligi Kurullar Hakkinda Yonetmelik 18.012013

tarihli, 28532 sayill Resmi Gazete.

18 Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi, 29.12.2012 tarihlj,
28512 Sayil Resmi Gazete.

19 Iki ile elli arasinda ¢calisani bulunan isyerlerinde bir; Ellibir

ile yuz arasinda ¢aligani bulunan isyerlerinde iki; Yizbir ile
besyiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde (g; Begyuzbir ile
bin arasinda ¢alisant bulunan isyerlerinde dért; Binbir ile ikibin
arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes. e) Ikibinbir ve lzeri

calisani bulunan isyerlerinde alti kisi.
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Isveren Hangi Durumlarda Is Kazasi ve Meslek
Hastaliginin Sonuclarindan Sorumlu Olmaz?

Isveren Is Kazasinin Sonuclarindan “Kusuru Oraninda” Sorumludur.
Isyerinde Is Saglig ve Giivenligi Ile Ilgili Yasal Yiikiimliiliiklere
Uyulmamast ve Gerekli Onlemlerin Ainmamasi; Is Kazalarinda, Isverene
Yiiklenecek Kusur Oraninin Artmasina ve Buna Bagli Olarak Odenmesi
Muhtemel Is Kazasi ya da Meslek Hastaligindan Kaynaklanabilecek
Maddive Manevi Tazminatlarin Yiiksek Tutarlarda Giindeme Gelmesine
Sebep Olabilecektir.

Bahar Siir

40

Ulkemizde son zamanlarda artarak
yasandidi gozlemlenen is kazalarn bircok
sorunun beraberinde isverenlerin is saghdi
ve glvenligi bakimindan sorumluluklannin
ne boyutta ve nasil dizenlenmis

oldugu sorusunu da siklikla gindeme
getirmektedir. Oncelikle belirtmek gerekir
ki 6331 Sayili Isi Saghgr ve Guvenligi
Kanunu?, is saghg! ve givenligine yonelik
yukumltltkleri 6zel olarak dizenlemis
olmakla; faaliyet konularina bakiimaksizin
kamu ve 0Ozel sektdre ait butun igleri ve
isyerlerini, is¢ileri, isverenleri, isveren
vekillerini, ¢cirak ve stajyerleri kapsamina
almaktadir.

6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi
Kanununda is saghgr ve guvenligine
yonelik olarak ornegin; risk
degerlendirmesi, kontrol, dlgtim, arastirma,
acil durum ve eylem plani, yanginla
mucadele, ilk yardim, is kazasI ve meslek
hastaliklarinin kayit ve bildirimi, ¢calisanlarin
sadlik gozetimi, ¢calisanlann is saghgi ve
guvenligi konusunda bilgilendiriimesi,
calisan temsilcisi ve destek elemani
secilmesi, ayni calisma alanini birden

fazla isverenin paylasmasi durumunda “is
saghgr ve guvenligi koordinasyonunun
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saglanmas!” gibi yuktmlultklere yer
verilmistir. Bir diger 0zel yuktumlulik;
isyerinde c¢alisan sayisi ve isyerinin tehlike
sinifina?’ gore kademeli olarak yurirlige
girmekte olan “igyerinde isyeri hekimi

ve is guvenligi uzmani bulundurma
zorunlulugu”dur.

Kanunda ozel olarak, yaptirimlariyla yer
verilen bu ve benzer yukumltltkler
dikkate alinarak her isyeri 6zelinde

riskler tespit edilerek yol haritasi
belirlenmesi ve operasyonel streclere
kayitsiz kalinmamasi; bu kapsamda
gerekli tum tedbirlerin alinmasi is

saghgr ve guvenliginin yaninda “isveren
sorumlulugu” agisindan da oldukca buytk
onem tasimaktadir. Tum bu nedenlerle;
isverenlerin 6331 Sayili Is Saghgr ve
Guvenligi Kanunu ve ilgili mevzuat
huktmlerinde belirlenen yukiumliklerini
yerine getirmemenin yaptirmlarini ve
isverenin sorumlulugunu incelemenin
onemli oldugu kanaatiyle isbu calisma ele
alinmistir.



“ONLEM AL, DENETLE, UYARLA”

Gerek ulusal gerekse uluslararasi mevzuat
hukumlerine gore isverenin is saghdi

ve glvenligiyle ilgili temel yukumlultgu,
isyerinde gerekli is saghgi ve guvenligi
onlemlerinin planlamasini, bu planlamalarin
isyerinde uygulamaya alinmasini,
uygulamaya alinan gerekli tedbirlerin siklikla
denetlenmesini ve ihtiya¢ halinde derhal
glincel sartlar dahilinde uyarlanmasini
gerektiren sistemsel bir yonetim streci
olarak 0zetlenebilir. Dolayisiyla isverenin
isyerinde gerekli is saghgi ve guvenligi
tedbirlerini almasi bu kapsamdaki
yukumltltklerini sonlandirmamaktadir. Zira
isyerinde is saghgi ve guvenligini mevcut
imkanlar dahilinde temin ettigi varsayilan
bir isverenden ayni zamanda buna iliskin
sistemsel uygulamalarini gerektiginde
teknolojik gelismeler dahilinde yeniden
uyarlamasl da beklenmektedir.

Goruldugu tzere gerek uluslararasl
sozlesmeler gerekse 6331 sayili Is Saghdi

ve Glvenligi Kanunu kapsaminda isverenin
isyerinin tehlike sinifi ve icerdigi risk
kalemlerine gore bagli oldugu yukumlulugg,
isyerinde risk tespiti ve buna uygun olacak
sekilde gerekli onlemlerin alinmasiyla baslar,
alinan tedbirlerin uygulanip uygulanmadidinin
(ayrica ihtiyaca cevap verip vermediginin)
denetlenmesi ile sureklilik kazanir, son olarak
zaman i¢inde ve gelisen teknolojiye gore
uyarlanip yenilenmesi suretiyle tekrarlanir. Bu
kapsamda isveren oncelikle isyerinde “risk
dederlendirmesi” yapmak zorundadir.??

Uygulamada 6331 Sayili Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunu'ndaki dizenlemelerde
yer verilen ifadelerden; isverenin gerekli
alma yukumluluginun “igyeri” ile sinirli
oldugu seklinde hatali yorumlar yapildigi
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gorulmektedir. Oysa bilindigi Gzere Kanunun
amaci; isle baglantil olan veya isin yuratumu
sirasinda meydana gelebilecek kaza ve
yaralanmalarin, “calisma ortaminda” bulunan
risklerin, dGnlenmesi ve/veya Gnlenemeyen
riskleri asgari seviyeye indirerek saglkl ve
glvenli bir calisma ortaminin saglanmasidir.
Dolayisiyla is¢inin gorevi nedeniyle isyeri
disinda bulunacagl yer ve zaman dahilinde
de isverenin gerekli tedbirleri almasi gerekir.

iISVEREN GEREKLI TEDBIRLERI “BiZZAT”
MI ALMAK ZORUNDADIR?

6331 Sayil Is Saghgr ve Guvenligi
Kanunu'nun 4. maddesinde; isverenin

is saghdr ve guvenligi hizmetlerinin
saglanmasina yonelik “genel yikumluligu”;
6. maddesinde ise “is saghgl ve guvenligi
hizmetleri” duzenlenmistir. Bu kapsamda
isveren; mesleki risklerin onlenmesi ve

bu risklerden is¢inin korunmasina yonelik
gerekli calismalari kapsayacak sekilde is
saghgr ve guvenligi hizmetlerinin temin edilip
uygulanmasini saglamak zorundadir. Ancak
isveren bu amacla ¢alisanlari arasindan bir
is sagligr ve glvenligi uzmani, isyeri hekimi
ile diger saglik personeli goreviendirebilir.
Nitekim bugtn itibariyle bu goreviendirme
“50’den az sayida ¢alisani olan az tehlikeli
isyerleri” haricindeki diger tim isyerleri icin
zorunluluk kapsamindadir.

Isveren isyerinde alinmasi gereken

ISG tedbirleri ve bu amaca yénelik
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin
calisanlari arasindan bir is sagligi ve
giivenligi uzmanui, isyeri hekimi ile diger
saglik personeli gorevlendirebilir.

ikinci ihtimal; eger calisanlar arasinda
“is saghd ve glvenligi uzmani, isyeri
hekimi ile diger saglik personeli” olarak
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gorevlendirebilecedi, bu niteliklere ve
egitime vs. sahip personeli yoksa isveren;
bu hizmetin tamamini veya bir kismini “Ortak
Saglik ve Guvenlik Birimlerinden” (yani
disandan) hizmet satin almak suretiyle de
temin edebilir (Yonetmelik md.5%%). Bununla
birlikte; isveren belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahipse (ayrica isyerinin
tehlike sinifi ve toplam calisan sayisina gore
uygun olmasi halinde) is saghgi ve guvenligi
hizmetinin yerine getirimesini dogrudan
kendisi de Ustlenebilir. Onemli olan sudur ki;
isverenin is saghdr ve guvenligi hizmetinin
yerine getirilmesini ¢alisanlari arasindan
uzmanlara gorevlendirme yapmak (ISG
uzmani ve Isyeri Hekimi) ya da disardan
hizmet satin almak suretiyle saglayacak
olmasi is saghgi ve guvenliginden dogan
sorumlulugunu higbir sekilde ortadan
kaldirmayacaktir*t

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iHLAL EDILEN
iISYERINDE “CALISMAKTAN KACINMA
HAKKI”

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karslya kalan
bir is¢i isverene (varsa is saghgr ve guvenligi
kuruluna) “basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini” talep edip talebi yoniunde
karar verilmesi durumunda gerekli tedbirler
alinincaya kadar ¢alismaktan kacinabilir.

Isci isyerinde gerekli ISG tedbirleri
alimincaya kadar calismaktan
kacinabilir!

Isveren, isciye bu nedenle calismaktan
kagindigr strenin Ucretini (kanundan ve

is sozlesmesinden dogan diger haklarini)
odemek; derhal gerekli incelemeleri
yaparak karari yazili olarak isciye (ve calisan
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temsilcisine) bildirmek zorundadir. Eger ciddi
ve yakin tehlike “onlenemez” nitelikte ise
isci herhangi bir bildirim yapmak zorunda
olmaksizin derhal glvenli bolgeye gider, bu
nedenle haklari kisittanamaz (6331 Sk. Md13).

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINI iIHLAL EDEN
ISVERENIN SORUMLULUGU VE BAZI
YAPTIRIMLAR

Is Saghgr ve Guvenligi Kanununda belirtilen
yuktmltliklere uyulmamasi durumda
isverenlere agir idari para cezalari
ongorilmustur (md.26). Isveren ilgili mevzuat
hikumlerinde yer alan “gerekli” is saghdi

ve yukumlultklerini yerine getirmedigi
takdirde oncelikle her bir yikimltluk icin

ayri ayri belirlenen ancak 1.545,00 TL ile
371.520,00 TL arasinda dedisen “idari para
cezalar” ile karsl karslya kalabilecektir.*®
Idari para cezalar disinda isyerinin
kapatiimasl ya da isyerinde faaliyetin gecici
olarak durdurulmasi gibi agir riskler de
konusudur. Calisanlar igin hayati tehlike
olusturan bir husus tespit edildiginde; bu
tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin
niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek

riskin etkileyebilecegi alanda (isyerinin bir
boliminde veya tamaminda) is durdurulabilir
(md.25)%°. Ornedin ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan tehlikeli kimyasal maddelerle ¢calisma
yapiimasini gerektiren igyerlerinde ya da
faaliyeti kapsamindaki diger tehlikeler
nedeniyle buyuk endustriyel kazalarin
olabilecegi isyerlerinde risk degerlendirmesi
yaplimamis olmasi isyerinde faaliyetin
durdurulmasina neden olabilir.

Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz
kalan ¢alisanlara Ucretlerini 0demekle veya
ucretlerinde aleyhe bir degisiklik olmaksizin
niteliklerine uygun baska bir is vermekle
yukimldir, Isin durdurulmasina neden olan



eksiklikler gideriimeden o alanda faaliyete
devam edilemez. Durdurulan iglerde izinsiz
calisma yaptiran isveren veya isveren
vekillerine 3 yildan 5 yila kadar hapis cezasl
verilir?’

llgili yasal diizenlemeler cercevesinde
gerekli is saghgr ve guvenligi
yuktmltltklerine uyulmadigr icin is kazasi
meydana gelmesi, kazanin “yaralanma,
6lim” gibi is¢inin mevcut saghdini bozma
ya da yasama hakkina son verme gibi
agir sonuglara neden olmasi halinde ise
isverenin tazminat 6demesini gerektiren
hukuki sorumlulugu olacaktir. Isyerinde

is sagligr ve guvenligi ile ilgili yasal
yuktmltltklere uyulmamasi ve gerekli
onlemlerin alinmamasi; is kazalarinda,
isverene ylklenecek kusur oraninin
artmasina ve buna bagl olarak ddenmesi
muhtemel is kazasi ya da meslek
hastaligindan kaynakli maddi ve manevi
tazminatlarin yuksek tutarlarda gindeme
gelmesine sebep olacaktr.

Isveren is kazasi geciren iscinin maddi
ve manevi zararlarindan kusuru
oraninda sorumludur.

TAZMINATTA “KUSUR SORUMLULUGU”

Gerek doktrinin gerekse Yargitay'in son
zamanlarda agirlik kazanmig gorusine

gore isverenin isyerinde meydana gelen

is kazalari nedeniyle hukuki sorumlulugu
kural olarak kusurlu olmasina baghdir.
Cunkd isverenin is saghgr ve givenliginden
kaynaklanan yuktumluliklerini ihlal etmesi
isci ile arasindaki is sozlesmesinin de ihlali
anlamina gelir. Bunun sonucunda is¢inin
gormus oldugu maddi ve manevi zararlardan
ancak “kusuru oraninda” sorumlu olacaktir.
Son olarak; isverenin bir tizel kisi yani sirket
olmasi halinde hukuki sorumlulugun kusurlu

MAKALELER

olan “tlzel kisi isveren” yonunden giindeme
gelecegini eklemek dogru olacaktir.

iISVERENIN “CEZA HUKUKU” AGCISINDAN
SORUMLULUGU

Oncelikle belirtmek gerekir ki; ceza hukuku
bakimindan sorumluluktan bahsedebilmek
icin igverenin suca konu olan eylemlerinde
“kusurlu” olmasi gerekir. Bir diger onemli
olan husus ise; bu sorumlulugun “cezalarin
sahsiligi” ilkesi nedeniyle sadece

kusuru olan “gercek kisi” isverene ait
olabilecegidir. Cunku Turk Ceza Kanunu'nun
20.maddesinde ceza sorumlulugunun sahsi
oldugu ve kimsenin bir baskasinin fiilinden
dolayl sorumlu tutulamayacagl acikga
hikme baglanmistir. Devaminda ise tlizel
kisiler hakkinda ceza yaptinmi uygulamanin
SOz konusu olamayacadl da ozel olarak
belirtiimistir. Dolayisiyla is saghgi ve guvenligi
yukumltltklerinin ihlali nedeniyle meydana
gelebilecek bir is kazasi karsisinda “soyut
isveren” olarak da adlandirilan “tuzel

kisi” isverenin Ceza Hukuku kapsaminda
bir sorumlulugunun olmayacagini; bu
durumda tlzel kisinin organini olusturan
gercek Kisilerin (yani somut isverenin) ceza
sorumlulugunun muhatabi olacagini 6zetle
belirtmek gerekir.?®

Kasit mi? Thmal mi?

isverenin, isyerinde gerekli tedbirleri
almamasl ve yukumltliklerine yerine
getirmemesine bagli olarak meydana gelen
kazalar nedeniyle “kast” olmasa da “taksir”
ve bazi olaylarda “bilingli taksir” duzeyinde
sorumluluguna gidilerek cezalandiriimasi
ihtimal dahilindedir. Ornegin basit tibbi
mudahale ile giderilebilecek bir yaralanma
ile sonuglanan is kazasi nedeniyle isveren
3 aydan 1vyila kadar hapis cezasl veya
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A4

adli para cezaslyla yargilanabilmektedir.
Yaralanmanin niteligine gore bu cezalar
artmaktadir. Eger is kazaslyla yaralanma
is¢inin duyularindan veya organlarindan
birinin islevini “strekli yitirmesi”
niteligindeyse 6 aydan 2 yila kadar hapis
cezasl; birden fazla kisinin yaralandidi
kazalarda ise 6 aydan 3 yila kadar hapis
cezasl s0z konusu olabilmektedir.

“BiLIYORUM AMA BiR SEY OLMAZ”
CEZAYI ARTIRIR

Isveren tarafindan neticenin ongorildigu
ancak istenmedigi durumlarda ise “bilingli
taksir” gindeme gelebilir. Bilindigi tzere
5237 Sayili Turk Ceza Kanunu'nun ilgili
hikudmlerine gore bilingli taksirde netice
ongorilmus oldugu icin cezalar “taksir”
karsisinda daha agirdir. Ornegin; bakim
ve onarima ihtiyaci oldugu bilinen bir
kesme makinesinin “maliyetten kagmak”
gibi herhangi bir sebeple bakim-onarima

alinmamasi, bu nedenle is¢inin elini kesmesi

gibi bir kaza meydana gelmesi durumunda
isverenin cezai sorumlulugu “bilingli taksir”
hiukimlerine gore belirlenebilecektir. Bu
kazada her ne kadar isverenin amaci
“iscinin elini kesip hayatina uzuv kaybi

ile devam etmesi” olmasa da; drnekteki

kesme makinesinin bakim-onarima alinmasi

gerektigini bildigi halde “bir sey olmaz,

is¢i zaten kesim konusunda cok tecriibeli,
yillardir kaza olmadi, makine tikir tikir
calisiyor vs” seklindeki bir inancgla geregini
yaptirmayarak kaza ile ilgili “bilingli taksir”
niteliginde bir eylemde bulunmus durumda

olacaktir. Eger kaza “bilingli taksir"e baglanan

bir ihmal nedeniyle meydana gelmisse
bundan sorumlu olan isveren hakkinda
verilecek ceza Ucte birden yarisina kadar
artinlacaktir.
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iSCININ GLUMU HALINDE CEZA VE
YAPTIRIM

Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle
is¢inin 6lumd halinde isveren hakkinda 5237

Savili Turk Ceza Kanunu’nun 85.maddesinde

yer alan “taksirle oldirme” sugundan dolay!
yargilanma yapilacaktir. Bu durumda 2 yildan
6 yila kadar hapis cezaslyla karsl karslya
kalinmasi s6z konusudur. Is kazas!;

« Birden fazla is¢inin olumu ile
sonucglanmissa ya da

« Birveya birden fazla is¢inin olumu ile
birlikte bir veya birden fazla is¢inin
yaralanmasi ile sonuclanmissa

isveren 2 yildan 5 yila kadar hapis cezasi ile
yargllanabilecektir. Yine “bilingli taksir” ile
hareket edildigi takdirde cezada artirnmlara
gidilecektir. Olimlii is kazasi meydana
gelen hallerde ayrica; kazanin meydana
gelmesinde kusurlu oldugu mahkeme karari
ile tespit edilen igveren 2 yil stre ile kamu
ihalelerine katiimaktan yasaklanir (6331 Sk.
Md.25/A).



SONUC

Sonug olarak; yasanin amaci ile paralel olarak belitmek gerekirse; isveren tarafindan
gerekliis saghdl ve gluvenligi yukumldluklerinin yerine getirilmesi, uygulanabilirliginin
ve isciler tarafindan da uygulandiginin denetlenmesi, ayrica alinan tedbirlerin dedisen
sartlara uyarlanarak siklikla takip edilmesi; oncelikle is¢ilerin saglidina yonelik agir
sonuglara neden olan kazalarin dnlenmesini saglayacak, bunun yaninda muhtemel
hukuki, cezai ve mali sonuglar agisindan isverenin menfaatine olacaktir.
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20 R.G: 30/6/2012 tarih ve 28339 sayill

216331 Sk. Md.3/1-r: “Tehlike Sinifi: Is saghdi ve glvenligi agisindan,
yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya
cikan maddeler, is ekipmani, dretim yontem ve sekilleri, calisma
ortam ve sartlarr ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin
belirlenen tehlike grubunu...”

22 6331 Sk. Md.3/1-6: “Risk DeGerlendirmesi: Isyerinde var

olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske déntismesine yol acan faktrler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastinimas: amaciyla yapilmasi gerekii

cahsmalar:..”

23 Is Saghgr ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi (R.G: 29.12.2012
tarih ve 28512 sayih)

24 Yont. Md.5/6: “Is saghgi ve guver izmetlerini

tizere isyerinden personel géreviendirmek veya OSGB'lerden
hizmet almak suretiyle bu konudaki yetkilerini devreden isverenin

bu hizmetlere iliskin ytkimlilikleri devam eder”

25 Bu ¢alismada yer verilen ceza tutarlan 2018 yili icin belirlenen
lardan segilmistir. Idari par 11 h kvim yili ind

cezalardan secilmistir. Idari para cezalari her takvim yil basindan

gecerli olmak Uzere o yil icin yeniden tespit ve ilan edilen yeniden

degerlere oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle belirlenecek

idari para cezasinin hesabinda bir Turk Lirasimin kisuru dikkate
alinmaz. Bu fikra htikmd, nispi nitelikteki idarf para cezalar

agisindan uygulanmaz.

26 6331 Sk. Md. 26/
sebep olan fillden dolay: ilgili idari para cezasi uygulanmaz.”
27 6331 Sk. Md.25/8

“..Isin durdurulmasi hélinde, durdurmaya

28 Bu durum idari yaptinm kapsamindaki cezalarla
kanistinimamalidi. Zira yukarnda da ifade edildigi dzere tizel kigiler,
idari para cezalar nite

indeki yaptinmiardan gerek Is Kanunu

gerekse 5510 sayil Kan, imleri geregi sorumlu

1'un ilgili hi

olacaklardir
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Is Kazasindan Kaynaklanabilecek Dava Tiirleri
ve Sartlari Nelerdir?
Is Kazasi Sonrast Isverenlerin Karsilasabilecegi Birden Fazla Dava Tiirii Olup Soz

Konusu Davalari; Is Kazasina Yonelik Tespit Davalari, Maddi-Manevi Tazminat
Davalari, Riicu Davalari Olmak Uzere U¢ Ana Baslik Altinda Inceleyebiliriz.

Sinem Cetinkaya

46

Is kazalan Ulkemizde calisma hayatini

ve sosyal glvenlik sistemini yakindan
ilgilendiren konularin basinda geldigi
gibi, is kazalarina dayall davalarin
coklugu yargi sistemini de buyuk oranda
ilgilendirmektedir. Biz de is saghgi ve
glvenligi temali bu sayimizda, is kazasi
halinde igverenin karsllasabilecedi hukuk
davalariyla ilgili bilgileri paylasmay! uygun
gorduk.

1- iS KAZASINA YONELIK TESPIT
DAVALARI

Bilindigi Uzere is kazalari Sosyal Guvenlik
Kurumu'na bildirildikten sonra kurum

kendi i¢ tahkikatini gerceklestirmekte

ve olayin is kazasi sayilip sayiimadiqgi,

is kazasi sayiliyorsa kusurlularin kimler
oldugu, kazazedenin maluliyet orani,
belirlenen oranin %10'un tzerinde olmasi
halinde zarar gorene gelir baglanmasi
veya olumle sonuclanan is kazalari halinde
hak sahiplerine gelir baglanmasi gibi

tum islemler Sosyal Glvenlik Kurumu
tarafindan bir buttin olarak ele alinmaktadir.

Gergekte is kazasl olan bir olayin SGK
tarafindan is kazasl olarak kabul edilmedigi
durumlarda, is¢i/hak sahipleri tarafindan
mahkeme kanall ile olayin is kazasi olarak
tespitinin saglanmasi yiksek 6nem arz
etmektedir. Diger yandan, kimi zaman
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gercekte is kazasi olmayan olaylarin SGK
tarafindan is kazasl olarak kabul edildigi
gorulebilmektedir. Bu durumlarda, olayin
is kazasI olmadiginin tespitinin saglanmasi
ilgili isveren bakimindan zorunlu hale
gelebilmektedir.

Zararlandirici olayin is kazasi olup
olmadidinin tespiti icin acilan bu davalar,
sosyal glvenlik hukuku kapsaminda
oldugundan ve husumetin SGK'ya da
yoneltimesi gerektiginden, maddi-
manevi tazminat davalarindan ayri olarak
gorulurler. Cogu zaman isverene karsl
acllan maddi ve manevi tazminat davalari
sirasinda olayin is kazasl olup olmadidi
yonindeki ihtilaflar gindeme gelmekte
ve ilgilere is kazasina iliskin tespiti davasi
acmak tzere siire veriimektedir?® Is
kazasina yonelik tespit davalarnnda;
mahkemeler tarafindan 5510 sayili
yasadaki is kazasinin tanimi cercevesinde
olay ve deliller degerlendirimekte ve
neticesinde olayin is kazasl oldugu/
olmadigi tespit edilmektedir. Kararin
kesinlesmesinden sonra SGK tarafindan
mahkeme ilami dikkate alinarak kurum
kayitlar duzeltimektedir.

2- MADDIi VE MANEVI TAZMINAT
DAVASI

is kazalan sonrasinda en cok karsilasilan



dava turd maddi ve manevi tazminat
davalandir. Is kazasi geciren kisi ruhen ve
bedenen zarara ugrayabilir. Keza, olum
halinde hak sahipleri dlenin desteginden
mahrum kalabilecedi gibi yakinlarinin olimu
nedeniyle ruhen de zarar gorebilirler. Tum bu
zararlarin tazmini i¢in kazazede/hak sahipleri
tarafindan maddi ve manevi tazminat davalar
aclimaktadir.

Maddi Tazminat Kavraminin icine Hangi
Zararla Girer?

Is kazasindan dogan maddi tazminat
davalarinin yasal dayanadi Borglar Kanunu'dur.
Borclar Kanunun 53 ve 54. maddeleri uyarinca
maddi tazminata iliskin davalarda, asadida
belirtilen zararlarin tazmini istenebilmektedir.

OLUMLU KAZALARDA

- Cenaze giderleri

« Olum hemen gerceklesmemisse tedavi
giderleri ve ¢calisma guctnun azalmasindan/
yitirilmesinden dogan kayiplar

« Destekten yoksun kalma

YARALANMALI KAZALARDA

- Tedavi giderleri

« Kazang kaydi

« Calisma guctnin azalmasiyitiriimesinden
dogan kayiplar

« Ekonomik gelecedin sarsilmasindan dogan
kayiplar

Maddi Tazminat Davasi Kapsaminda
Mahkemelerce Hangi Hususlar Arastinlir?
Maddi Tazminatin Unsurlan Nelerdir?
Tazminat davalar bakimindan zarar, kusur ve
illiyet bagl unsurlarinin bir arada bulunmasi
gerekmektedir. Mahkemelerce usul ve ispat
kurallar ¢ercevesinde bu unsurlarin varligi
arastinimaktadir.

Zarar unsuru kapsaminda davay aganlarn
gercekten bir zarara ugrayip ugramadigi
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arastinimakta, Kusur unsuru yonunden ise
kimi zaman mahallinde kesif yapilarak kimi
zamansa dosya Uzerinden inceleme yapilarak
konusunda uzman bilirkisilerce taraflarin
kusurlar yuzdelik oranda belirlenmektedir.
Ayrica, olusan zarar ve isverenin eylemi
arasinda uygun bir neden sonug iliskisinin
olup olmadigini yontnde illiyet baginin da net
sekilde ortaya koyulmasi gerekmektedir. Zira,
zarar gorenin kendi agir kusuru veya 3. bir
kisinin agir kusuruyla meydana gelen ve zarar
ile isverenin eylemi arasinda uygun sebep-
sonug iliskisi bulunmayan durumlarda illiyet
bagdinin kesildigi kabul edilmekte ve isverenin
sorumluluguna gidilemeyeceginden tazminat
talepleri reddedilmektedir*®

Maddi Tazminat Nasil Hesaplanir?

is kazasi sonucu calisma gucinin
azalmasindan ya da yitiimesinden dogan
kayiplar ile destek yoksun kalma zararlari
en ¢ok karsimiza cikan maddi taleplerdir.

Bu tip maddi zararlarin hesaplanmasi ozel
uzmanlik gerektirmekte ve gercek zararin
belirlenebilmesi igin dosyalar bu konuda
uzman bilirkisilere gonderilmektedir. Maddi
tazminat hesabina esas olan temel kriterler
iscinin bakiye omrl, kazanci, maluliyet orani,
taraflarin kusur oranlari ve destekten yoksun
kalma zararlari bakimindan muhtemel destek
streleridir.

Maddi tazminat hesabinda PMF yasam
tablosuna gore kazazedenin bakiye omrii,
taraflarin kusur orani, kazazedenin
maluliyet orani, kazazedenin aylik
gelirive diger sosyal haklar: dikkate
alinmaktadir.

isveren kusurunun, maluliyet oraninin
ve is¢inin gelirinin yuksek oldugu, yine
is¢inin erken yasta kazaya ugradidi
durumlarda maddi tazminat rakamsal

47

Is'te Hukuk



MAKALELER

olarak yukselmektedir. Ayrica dnemle
belirtmek gerekir ki Bor¢lar Kanunu'nun

55. maddesi ve emsal Yargitay karari

geredi, tazminat davalarinin amaci Sosyal
Guvenlik Kurumu'nca karsllanmayan zararin
giderilmesidir. Bu nedenle, Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan hak sahiplerine 6denen
gelirlerin pesin sermaye degeri maddi
tazminattan mahsup edilmektedir. Bu
mahsup disinda, hesaplanan maddi tazminat,
miktar esas alinarak hakkaniyet distincesi ile
artirlamaz veya azaltilamaz.

Manevi Tazminat Davalari ve Esaslari
Nelerdir? Manevi Tazminat Nasil Belirlenir?
Manevi tazminat bakimindan, maddi
tazminata iliskin zarar, kusur ve illiyet bagi
unsurlarr aynen gecerlidir. Buna karsin
manevi tazminatin belirlenmesi, maddi
tazminatin belirlenmesinden tamamen
ayriimaktadir. Zira manevi tazminat,

maddi tazminat gibi belirli verilere gore
hesaplanabilen bir alacak kalemi olmayip
tamamen hakimin takdir edebilecegdi bir
meblagdan ibarettir. Hakimin bu konudaki
takdir yetkisi sinirsiz olmayip Yargitay
kararlarina gore taraflarin sosyal ve
ekonomik durumu, kusur durumu, paranin
alim gicu, maluliyet orani, hatta maluliyetin
hangi uzuvda ve gorunebilir-gbrinemez
sekilde oldugu, is¢inin yasl, olayin tarini
gibi bir ok 6zel durumun manevi tazminat

Hakim, bir kimsenin bedensel
biitiinliigiiniin zedelenmesi durumunda,
olayin ozelliklerini goz dniinde tutarak,
zarar gérene uygun bir miktar paranin
manevi tazminat olarak ddenmesine
karar verebilir. Agir bedensel zarar veya
oliim halinde, zarar gorenin veya élenin
yakinlarina da manevi tazminat olarak
uygun bir miktar paranin ddenmesine
karar verilebilir.
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belirlenirken géz 6niinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Ayrica, yerlesmis ictihatlar
nazarinda manevi tazminatin bir ceza
olmadigi ve is¢i lehine bir zenginlesme
aracl da olamayacagl benimsenmektedir.
Hakim tum bu hususlar da dikkate alarak
manevi tazminatin zarar goren bakimindan
tatmin edici 6zelligi ile zarara sebep olan
bakimindan caydiricr olmasi arasinda bir
denge olusturarak manevi tazminat miktarini
takdiren belirlemektedir.

Birden Fazla Kisinin Kusuru ile Meydana
Gelen Kazalar Bakimindan Tazmin
Sorumlulugu Nasildir?

Bir kazanin meydana gelmesinde

birden fazla gergek veya tlzel kisinin
sorumlulugunun bulundugu haller

Borc¢lar Kanunun 61ve 62. maddelerinde
duzenlenmistir. Dis iliskiyi duzenleyen 61.
maddeye gore “..Birden ¢ok kisi birlikte

bir zarara sebebiyet verdikleri veya ayni
zarardan ¢esitli sebeplerden dolayr sorumlu
olduklar takdirde, haklarinda miteselsil
sorumlulu@a iliskin htktmler uygulanir”.
Diger bir ifade ile kazanin meydana
gelmesinde birden ¢ok kisinin sorumlulugu
varsa, bu kisilerin tamami zarar gorene karsl
borcun tamamindan birlikte sorumludur.
Zarar goren, sorumlulardan yalnizca birine
dava acgabilecegdi gibi tamamina karsi da
dava acgabilir® I¢ iliskiyi dizenleyen 62.
maddeye gore ise, tazminatin kendi payina
duseninden fazlasini 6deyen kisi, bu fazla
odemesi icin, diger sorumlulara karsi rtcu
hakkina sahiptir.

Maddi ve Manevi Tazminat Davalarinda
Zaman Asimi;

Is kazasindan dogan maddi ve manevi
tazminat talepleri haksiz fille dayanmakta
olup Bor¢lar Kanunu kapsaminda, haksiz
fillerden kaynakli talepler yonunden zaman
asimi stiresi 10 yildir. Ogretide ve Yargitay



ictihatlarinda zaman asimi stiresinin failin

ve zararin 6grenilmesinden baslayacagdi
kabul edilmektedir. ictihatlar geregi, “zararn
ogrenilmesi” zararin kapsaminin degil,
varliginin 6grenilmesi anlamina gelmektedir.
Baska bir ifade ile zararin varlidi, niteligi

ve esasl unsurlar hakkinda bir dava
acmaya, o davay ciddi ve objektif sekilde
desteklemeye, gerekcelerini gostermeye
elverisli yeterli hak ve sartlann ogrenilmesi,
zararin ogrenilmis sayllmasi icin yeterlidir.*?

Yargitay 14. HD, E.2016/3267,

K. 2018/8926, T.12.12.2018

“Zaman asimi, kanunda belirtilmis olan
stiresi icinde talep ve dava edilmemis
olan alacaklarin éziine dokunmamakla
beraber “dava edilebilme vasfini
kaybetmesi” sonucunu doguran bir siire
gecimidir.”

Tazminat Davalarinda Gecici Odeme
Nedir?

Bilindigi gibi Ulkemizde yargilama

uzun yillar alabilmekte, zarar goren

zararin tazmin edilmesini ¢cok uzun yillar
bekleyebilmektedir. Yasa koyucu tarafindan
bu magduriyetin giderilmesi amaciyla Bor¢lar
Kanunun 76. maddesinde Gecici Odeme
imkani taninmistir. Buna gore zarar goren,
iddiasinin haklhhgini gosteren inandirci
kanitlar sundugu ve ekonomik durumu da
gerektirdigi takdirde hakim, istem tzerine
zarar gorene gecici deme yapiimasina
karar verebilir. Dava sirasinda isverenin
yapacadl bu ddemeler, dava sonunda
hikmedilecek tazminata mahsup edilir. Dava
sonunda bir tazminata hukmedilmemesi
halinde ise gegici ddemelerin yasal faizi

ile birlikte geri verilmesi yontnde hakim
tarafindan hukdm kurulmaktadir.
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3- RUCU DAVALARI

Is kazasi, isverenin kasti veya is givenligi
mevzuatina aykir hareketi sonucu meydana
gelmisse Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
kaza nedeniyle yapilan veya ileride yapilmasi
gereken ddemeler ile baglanan gelirlerin
pesin sermaye dederi toplami isverene
oOdetilmektedir. 5510 sayili kanunun 21.
maddesinde duzenlenen bu husus karsimiza
SGK Ricu davalar olarak ¢ilkmaktadir.

Is kazasi sonrasi; gecici is goremezlik
sUresince gunluk gegici is goremezlik
odenedi, maluliyetin %10’un tzerinde olmasi
durumunda surekli is goremezlik 6denedi, is
kazas| sonucu olen sigortalinin hak sahibine
baglanan gelirler, cenaze ¢denekleri ve
saglik yardimlari kurum tarafindan saglanan
ve sonrasinda isverene ricu edilebilecek
baslica 6demelerdir. Riicu davalarinda,
kurum tarafindan yapilan masraf ve giderler
isverene kusuru oraninda rucu edilmektedir.
Ancak belirtmek gerekir ki sigortasiz
calistirilan bir is¢i is kazasi gegirdigi

takdirde igverenin hi¢ kusuru olmasa dahi
kurum tarafindan tum zararlar isverene
yansitiimaktadir.

SGK riicu davalarinda, isverene kusuru
oraninda rtcu edilebildiginden yargilama
sirasinda mahkemece yine kusurun

tespiti ve maddi zararin hesaplanmasi i¢in
dosya bu konularda uzman bilirkisilere
gonderilmektedir. Yargitay ictihatlar geredi,
isverene karsl agilan tazminat davalarinda
alinan kusur ve hesap raporlari riicu
davasinda baglayici olmamakla birlikte gugli
delil niteliginde kabul ediimektedir.

5510 sayil mevzuat geredi SGK ricu
davalarinda 10 yillik zaman asimi mevcut
olup, baglanan gelirler bakimindan gelir
baglama tarihinden diger yardimlar
bakimindan ise ddeme tarihlerinden itibaren
yasal faiz islemektedir.
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SONUGC

s kazalarnnin hem kazazede isci/hak sahipleri, hem isveren, hem de Sosyal Guvenlik
Kurumu nazarinda bircok oclumsuz etkisi gorulmekte, is kazalarindan dogan ihtilaflar
Mahkemelerin de is yogunlugunu arttirmaktadir. Bu ¢cercevede, Is Saghgi ve Givenligi
bireysel bir kavram olmaktan ¢ok basta toplum saglgr ve psikolojisi olmak tzere, isin
kalitesi, isletmelerin verimi ve maliyeti olarak toplam kalitenin ve tlkenin gelismislik
duzeyinin 6nemli bir parg¢asini olusturmaktadir.

Soru

ve 6098
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Azami Calisma Saatleri

Iscinin Bir Yilda 270 Saatin Uzerinde Fazla Mesai Yapmasinin Isverenler
Acisindan Hukuki, Idari ve Cezai Sonuclar: Nelerdir?

Tolga Ersoy

iS HUKUKUNDA AZAMi CALISMA
SURELERI

4857 Sayili Is Kanunu'nda iscilerin
korunmasi amaciyla calisma sirelerine
iliskin olarak birtakim kisitlamalar
getirilmistir. Bu kapsamda 4857 Sayili
Kanunun 63. maddesinin 1. fikrasinda
bir is¢inin haftalik ¢calisma sdresinin en
fazla kirk bes saat olabilecedi, aksi
kararlastinimamissa bu surenin ¢alisilan
glnlere esit yayllacagi; yer altt maden
islerinde calisan isc¢ilerin ¢calisma
sUrelerinin ise haftada en ¢cok otuz yedi
buguk saat olmak Uzere, gunlik yedi
buguk saati gecemeyecedi, devaminda
ayni maddenin 2. fikrasinda ise gunlik
azami calisma suresinin herhalde 11 saati
asamayacagl htkum altina alinmistir.

Kural olarak; gece postalarinda 7,5 saati
asan calisma yapilamaz.

Calisma surelerine iliskin bir diger kisitlama
ise gece calismasi olarak kabul edilen

ve 4857 Sayill Kanunun 69. maddesi
geredi en ge¢ 20.00’da baslayarak en
erken 06.00'a kadar suren zaman dilimini
kapsayan ¢alisma donemine iliskindir.
4857 Sayil Kanunda kural olarak iscilerin
gece postalarinda ¢alisma surelerinin 7,5
saatten fazla olamayacad, yalnizca turizm,

6zel glvenlik ve saglik hizmeti ydrittlen
islerde is¢inin yazil onayinin alinmasi
sartiyla yedi buguk saatin Uzerinde gece
calismasi yaptirilabilecedi belirtilmistir.

FAZLA CALISMA (MESAI) VE UCRETIN
ODENMESI

Kanun koyucu, ¢alisma hayatinin
dizenlenmesi amaciyla belirli esaslar
dahilinde; ekonomik kosullar, isin niteligi ve
Uretiminin artirnimasi gibi sebeplerle fazla
calisma yapilabilmesine cevaz vermistir.
Bu kapsamda yukarida bahsi gegen
calisma sirelerine iliskin kisitlamalar ayni
zamanda fazla ¢alismanin da sinirlarini
belirlemektedir. Kanun koyucu tarafindan;
haftalik 45 saati asan ¢alismalarin fazla
calisma olarak kabul edilecedine iliskin
dizenlemenin yani sira; haftalik ¢alisma
sUresinin 45 saati asip asmadigina
bakilmaksizin gunltk azami ¢alisma

sUresi olan 11 saati asan ve yine gece
postalarinda galisan isgiler bakimindan

7,5 saati asan calismalarin fazla calisma
olarak kabul edilecegdi ve her bir saat
fazla galisma igin verilecek Ucretin normal
calisma Ucretinin saat basina disen
miktarinin ydzde elli yukseltiimesi suretiyle
hesaplanarak is¢iye 6denecedi hukim
altina alinmistir. Gece postalarinda; ¢alisma
sUresinin yarisindan ¢ogu gece dénemine
rastlayan bir postanin gece ¢alismasi

Is'te Hukuk

51



MAKALELER

sayllacadl kanunda belirtildiginden fazla
calisma Ucreti hesaplanirken bu husus da
gozden kagirimamalidir

Haftalik calisma siiresinin 45 saati asip
asmadigina bakilmalksizin; giinliik 11
saati, gece postalarinda 7,5 saati asan
calismalar fazla calisma olarak kabul
edilir.

4857 Sayil Kanunun 41. maddesinin 4.
fikrasinda; fazla ¢alisma yapan is¢inin talep
etmesi halinde bu ¢alismanin karsiligi olarak
zamli Ucret yerine, fazla ¢alisilan her bir
saat karsigr 1,5 saat serbest verilebilecegdi
belirtiimistir. Burada dikkat cekmek gereken
nokta esas olan fazla mesai karsiiginin
zamli olarak 6denmesidir, ancak ve ancak
is¢inin talebi halinde fazla calisma karsilidi
serbest zaman kullandirlabilir. Iscinin hak
etmis oldugu serbest zamanin 6 aylik sire
zarfinda, galisma sUreleri icinde olmak
Uzere Ucrette bir kesinti yapiimaksizin
kullandirimasi gerekmektedir.

1- YILLIK 270 SAATI ASAN FAZLA
CALISMA

4857 Sayil Kanunun 41. maddesinin 8.
fikrasinda fazla gcalisma suresi toplaminin
bir yilda 270 saatten fazla olamayacag|
acikca hukum altina alinarak; kanun koyucu
tarafindan yaptirilabilecek fazla calisma
surelerine yillik bazda da bir sinirlama
getiriimistir. S6z konusu sinirlamaya ragmen
yillik 270 saati asan fazla ¢alisma yapilimasi
durumunda ise sUreyi asan fazla galismaya
iliskin olarak da yasa hukm(®** kapsaminda
hesaplama yapllarak Gcretinin eksiksiz

Fazla calisma (mesai) iicretinin eksik
ddenmesi isciye hakli nedenle fesih
imkadni vermektedir.
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olarak ddenmesi gerekmektedir. Aksi halde
asagida ayrintilariyla izah edildigi Uzere;
fazla calisma Ucretinin sirf yillik fazla calisma
suresinin 270 saati asmasi sebebiyle
odenmemesi, 4857 Sayill Kanunun 24.
maddesi uyarinca isveren tarafindan is¢inin
dcretinin kanun htkdmleri veya sdzlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmemesi
veya 0denmemesi sebebiyle, isciye is
sozlesmesini hakli nedenle ve derhal fesih
imkani yaratacaktir. Iscinin yillik 270 saate
kadar fazla calisma karsiligimin aylik Ucrete
dahil olduguna iliskin kabulu; yillik 270 saati
asan fazla calisma sebebiyle hakl nedenle
fesih imkanini ortadan kaldirmayacaktir.

2- YILLIK 270 SAATI ASAN FAZLA
CALISMA YAPILMASININ SONUCLARI
Kanun koyucu belli esaslar dahilinde fazla
calisma yaptirimasina imkan tanirken
diger yandan da is¢inin korunmasi
amaclyla birtakim sinirlamalar getirmistir.
Bu noktada yillik 270 saati asan fazla
calisma yaptirilamayacagina iliskin aglk yasa
hakmune aykirnhgm hukuki, idari ve cezai
sonuglarina iliskin dizenleme yapilmasi
yoluna gidilmistir.

a. Hukuki Sonuclari

Yillik 270 saati asan fazla galisma yaptiriimasi,
yerlesik Yargitay Ictihatlar ile de kabul
maddesinde yer verilen “calisma sartlarinin
uygulanmamasi” hukmi sebebiyle isgiye
hakli nedenle ve derhal fesih imkani
tanimaktadir. Yillik 270 saati asan kisim

da dahil olmak tzere is¢i tarafindan yil

icinde yapilan fazla calismanin karsiliginin
yasa geregi tam olarak hesaplanarak
6denmesi durumu dahi is¢i agisindan

hakli nedenle fesih imkanini ortadan
kaldirmamaktadir. Konuyla ilgili olarak
Yargitay tarafindan verilen bir kararda; “..
davaci, yillik yasal sinir olan 270 saatten fazla



Yillik 270 saati asan fazla calisma
yapilmast; isci acisindan is sozlesmesini
hakli nedenle fesih sebebi teskil eder.

mesai yaptirildigr ve bu hususun ¢alisma
sartlarinin uygulanmamasi oldugu iddiasiyla
is sozlesmesini feshettigini ileri sirmds
olup dosyada davacinin her yil icin fazla
calisma yapmaya muvafakat ettigine dair
verdigi bir belge bulunmamaktadir. Ucrete,
fazla ¢alisma karsiliklarinin dahil olmasi

ise, pesinen muvafakat niteliginde olmayip
mahkemece 270 saati asan ¢alismalarin
varliginin arastirlip var oldugunun tespiti
halinde, davacinin fesih hakkinin dogdugunu
kabul etmek gerekirken, davacinin fazla
calismaya kaldigi ve Ucretini de aldigi
gerekgesiyle kidem tazminati talebinin reddi
hatalidir..*® seklinde hiikim kurarak isgi

ile isveren arasinda imzalanan is (hizmet)
sozlesmesinde vyillik 270 saate kadar olan
fazla calismanin karsiiginin Ucrete dahil
olduguna dair huktm bulunmasi ihtimalinde
veya fazla ¢alisma karsihdinin Ucrete

dahil olduguna iliskin hiikim bulunmadidi
durumlarda fazla calisma karsiligmin tam
olarak ©denmis olmasinin da is¢i tarafindan
is akdinin hakli nedenle fesih imkanini
ortadan kaldirmayacagini tereddute yer
veriimeyecek karara baglamistir.

Isci tarafindan yillik 270 saati asan fazla
calisma yapiimasi sebebiyle hakli nedenle
fesih imkani kullanirken birtakim usul
kurallarina uyulmak zorundadir. 4857

Sayill Kanunun 26. maddesi geregdince
hakli neden teskil eden durumun
6grenilmesinden itibaren 6 is gunlik stre
icerisinde isci tarafindan hakl nedenle ve
derhal fesin imkani kullaniimalidir. Kanunda
belirtilen 6 is gunlik stre hak dusdricu stre
niteliginde oldugundan; bu stre gectikten
sonra yapllan fesihte s6z konusu hakli
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nedene dayanilamayacak ve yargilama
neticesinde kidem tazminati talebinin reddi
gerekecektir.

Fazla ¢calisma kapsaminda hak dusuricu
strenin islemeye basladidi tarih
degerlendirildiginde, Yargitay tarafindan

270 saati asan son fazla calisma tarihinden
itibaren surenin islemeye baslayacadi kabul
edilmektedir. Yargitay'in konu ile ilgili olarak
vermis oldugu bir kararinda; “.. davacinin,
yillik 270 saatten fazla calisma yaptidinin
anlaslimasi karsisinda ¢alisma sartlarinin
uygulanmamasi nedeniyle 4857 savili
Yasanin 24/Il-f maddesi geregince is akdinin
isci tarafindan hakli sebeple feshedildigi
aclktin. Ancak dosyaya sunulan bordrolardan,
davaciya en son 2010 yilinin Agustos ayinda
fazla galisma tahakkuku yapildigi, 2010
yilinin Eyldl ve Ekim aylarinda fazla galisma
Ucreti tahakkuk ettirilmedigi gorilmektedir.
Davacinin, Iskenderun 2.Noterliginin
0110.2010 tarih 14161 yevmiye numarali
ihtarnamesiyle is akdini feshettigi, ancak son
fazla galismadan sonra fesih hakkini 6 gunlik
hak dusdricu sdre gegtikten sonra kullandidi
anlasildigindan mahkemece feshin siresinde
yapilmadidi ve davacinin kidem tazminatina
hak kazanamadigi gozetilmeksizin yazili
sekilde davanin kabultne karar verilimesi
hatall olup, bozmayi gerektirmistir...”*
seklinde hukumle yillik 270 saati asan fazla
calismanin is¢i agisindan hakli nedenle

fesih sebebi teskil etmesine ragmen hak
dusUrlct sUre gegtikten sonra yapilan fesih
islemi neticesinde kidem tazminatina hak
kazanilamayacagi vurgulanmaktadir,

b. Is Saghgi ve Giivenligi Agisindan
Sonuglari

Isyerinde meydana gelebilecek olasi bir is
kazasinda, kazaya maruz kalan is¢inin fazla
calisma stresinin 270 saati asar nitelikte
olmasi durumunda is kazasindan kaynakli
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olarak yuritulecek yargilama neticesinde
isveren ve/veya isveren vekillerine isyerinde
yasal mevzuat kapsaminda belirlenen
caligma surelerine uyulmamasi sebebiyle
hukuki ve cezai sorumluluk acisindan
yuklenebilecek kusur oraninin da artmasi
tehlikesi mevcut olacaktir. Kanun koyucu
tarafindan; is gucunun verimli, etkin sekilde
kullaniimasini saglamak, is kazasl ve/

veya meslek hastaliklari gibi istenmeyen
durumlarin meydana gelmesinin dntne
gecmek amaciyla is saghgr ve guvenligi

ile ilgili olarak bir dizi aynntili dizenleme
yapllmasli yoluna gidilmis; diger yandan

da en onemli unsur olarak is¢inin ¢alisma-
dinlenme surelerine dair sinirlamalar
getiriimistir. Bu baglamda vyillik 270 saati
asan fazla calisma; is glctnun verimli
sekilde kullaniimasini engellemekle
birlikte; bu sekildeki calisma duzeninde
isginin yeteri kadar dinlenmesine imkan
taninamadigindan, tedbirsiz ve dikkatsiz
sekilde ¢alisiimasi is kazasinin meydana
gelmesi riskini artirmakta ve dogrudan
yillik 270 saati asan fazla ¢alisma yapiimasi
is kazasina sebebiyet vermese de;

yasal sinirlar dahilinde kalan bir calisma
duzeni olusturamayan isveren ve/veya
isveren vekillerine is kazasl sebebiyle
yiklenebilecek kusur orani yikselmektedir.

c. idari Sonuclari

Yillik 270 saati asan fazla ¢alisma, hukuki
anlamda is¢iye is sozlesmesini hakl nedenle
fesih imkani vermekte iken; idari anlamda
Sosyal Guvenlik Kurumu nezdinde yetkili
birimlerce gergeklestirilebilecek herhangi
bir denetim veya inceleme neticesinde vyillik
270 saati asan fazla ¢alisma yapildiginin
tespiti halinde, 4857 Sayill Kanunun 104.
maddesinde dogdrudan yillik 270 saati

asan fazla calisma yapilmasi sebebiyle

idari para cezasl ongortlmemisse de ayni
madde hukminden hareketle “calisma
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surelerine ve buna iliskin yonetmelik
hikumlerine uymamak” fili sebebiyle 2019
yilrigin 2.293,00 TL idari para cezasina
hikmedilmesi riskini gindeme getirecektir.

d. Cezai Sonuclari

sorumluluk kusura dayall bir sorumluluk
bicimidir. Isveren ve/veya vekilinin 5237
Sayili Turk Ceza Kanunu kapsaminda
tanimlanmis olan suglardan, kasten veya
taksirle islemis olduklari fiile uygun dusen
su¢ kapsaminda kusur incelemesi yapilarak
neticesinde cezai mueyyide ile karsilagsmalari
glindeme gelecektir. Isveren ve/veya
vekilinin is saghdr ve guvenlidi ile ilgili yasal
mevzuat kapsamindaki yakumltltklerini
yerine getirmemis olmalari, teknolojik
gelismeleri takip ederek son teknoloji Urin
ve techizatlar ile ¢alisma imkani yaratarak
ozellikle 270 saati asan fazla ¢alismanin
yapiimasinin éntne gegilememis olunmasi
gibi sebeplerle; muhtemel bir is kazasi
neticesinde fiillerine uyan (kasten yaralama,
kasten adam oldurme, kasten yaralama,
taksirle yaralama vb.) suclar dolayisiyla cezai
sorumluluklarr gindeme gelebilecektir.

334857 Sayil Is Kanunu'nun 41. maddesinin 1. ve 3. fikralar:.

34 4857 Sayil Is Kanunu'nun 41. Maddesinin 2 fikrasi.

35 Yargitay 7. Hukuk Dairesi'nin 02.072015 tarih ve 2014/19129 E.,

2015/13542 K. sayili karar

36 Yargitay 7. Hukuk Dairesi'nin 3110.2013 tarih ve 2013/10801 E.,

2013/18002 K. sayil karari.
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SONUC

4857 Sayill Kanunda yer alan fazla ¢alisma surelerinin yillik 270 saati asamayacagdina
iliskin acik htikme ragmen bu streyi asan fazla ¢alisma yapilmasi dogrudan isgiye
hakli nedenle fesih imkani tanirken, diger yandan séz konusu fazla ¢alismalarin
karsihdinin odenmemesi de; “isveren tarafindan isginin Ucretinin kanun hikidmleri
veya sozlesme sartlarina uygun olarak 6denmemesi” hikmunden hareketle isciye
is sozlesmesini hakli nedenle fesih imkani yaratacaktir. Netice itibariyle yapiimasi
gereken; yasal mevzuatta ¢ercevesi cizilen azami galisma streleri dahilinde; ginluk
11 saati, gece calismalarinda 7,5 saati ve yillik olarak 270 saati asacak fazla calisma
strelerine ulasmadan sirdurdlebilir bir calisma dizeni olusturmaktir.
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Is Kazasindan Kaynakl Tazminat

Taleplerinde Zamanasimi

Is Kazasindan Kaynakli Maddi ve Manevi Tazminat Taleplerinde
Zamanagsimi Kac Yildir ve Hangi Tarihten Itibaren Baslar? Dava Acmak
Zararin Tamamzi Yoniinden Zamanasimini Keser Mi?

Nesil Kisa

56

Zamanasimi hususuna girmeden once ik
olarak; is kazasI nedir ve sonuglar nelerdir
konularina kisaca deginmekte fayda
bulunmaktadir. 5510 Sayili Kanun'un 13.
maddesinde Is Kazasi asadidaki sekilde
tanimlanmistir;

sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

isveren tarafindan yurttdlmekte olan

is nedeniyle sigortall kendi adina

ve hesabina bagimsiz calisiyorsa

yuritmekte oldugu is nedeniyle,

« Dbirigverene bagl olarak ¢alisan
sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderiimesi nedeniyle
asll isini yapmaksizin gec¢en zamanlarda,

- emziren kadin sigortalinin, is mevzuat
geredince cocuguna sut vermek i¢in
ayrilan zamanlarda,

. sigortallarn, isverence saglanan bir

tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi

sirasinda meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan bedenen ya da
ruhen Ozre ugratan olay is kazasidir.

Muhtemel bir is kazasi sonucunda isginin
acabilecegdi U¢ ¢esit tazminat davasi
vardrr. Bunlar; maddi tazminat davas,
manevi tazminat davasl ve destekten
yoksun kalma tazminati davasidir. Bu
yazimizda agirlikla; bir isverenin nezdinde
calisan personelin isverenle arasindaki

is iliskisinden kaynakli nedenle (yukarida
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ayrintilar yer aldigr sekilde) kaza
gegirmesi, yaralanmasl ya da vefat etmesi
durumunda, kazazede personel ve/

veya yakinlarinin runen ya da bedenen
ugradiklari zararlardan dolayi acilan “maddi
ve manevi tazminat” davalar Uzerinden
“zamanasimi” konusu incelenecexktir.
Oncelikle muhtemel bir is kazasl
nedeniyle davaya konu edilebilecek zarar
kalemlerinin neler olabilecegini hatirlamak
uygun olacaktir:

Maddi tazminat acisindan:

Kaza sonucunda yaralanma gergeklemisse

(bedensel zarar) maddi tazminat talebinin

kapsamini;

« Tedavi giderlerin,

« Kazang kayb,

- Calisma gucunin azalmasindan ya da
kaybedilmesinden dogan kayiplar,

« Ekonomik gelecedin sarsilmasindan
dogan kayiplari olusturabilecektir.

Kaza sonucunda olim meydana

gelmisse olenin yakinlari tarafindan talep

edilebilecek maddi tazminat talebinin

kapsamini,

+ Tedavi giderleri (6lumden onceki tedavi
streci),

+ Cenaze masraflar,

. Olen kiginin desteginden yoksun kalan
yakinlarinin bu nedenle ugradiklari
kayiplari, olusturabilecektir.



Manevi tazminat acisindan ise;

« Eylem ve bu eylemin sonucunda bir
zararin meydana gelmesi,

« Eylemile zarar arasinda illiyet baginin
bulunmasi,

- Hukuka aykir bir fiil olmas,

- Iscinin cismani olarak zarar gormesi,

sartlarinin saglanmasi gerekmektedir.

Hatirlatmak gerekir ki; yalnizca cismani
zarara ugrayan kisi manevi tazminat
davasi acabilmektedir. Tabii ki bu durumun
istisnalari bir sonraki cimlede var olan
durumlarda karsimiza ¢ikabilmektedir. Ek
olarak belirtiimelidir ki; is¢i vefat etmisse
ailesi elbette ki manevi tazminat talebinde
bulunabilmektedir. Ayrica; isci vefat etmemis
ancak cismani zarara ugramis ve bu

olay neticesinde ailesi (esi/¢cocuklari) de
maddi-manevi-psikolojik acidan etkilenmis,
ekonomik olarak kayba ugramis ise yine
tazminat talebinde bulunabileceklerdir ya
da istisna olarak; olen kisinin actigi manevi
tazminat davasini (cismani zararina iliskin
manevi tazminat davasi agmis ve dava
sirasinda vefat etmisse) mirascilar devam
ettirebileceklerdir.

TAZMINAT DAVASI ACMA SURESI VE BU
DAVADA ZAMAN ASIMI NE KADARDIR?

Bilindigi gibi; is kazalannda zamanasimi/
tazminat davasl agma suresi mulga 818 sayili
Borclar Kanununda oldugu gibi 1/7/2012
tarihinde yururltige giren 6098 sayil Borglar
Kanunu'na gore de 10 yildir. Bu stire kural
olarak is kazasinin meydana geldigi tarihten
itibaren islemeye baslar ¢unkU kazanin
6grenildigi tarihin genel olarak bu tarih
oldugu kabul edilir. Ancak yaralanmaya
neden olan is kazalarinda (yani isginin
bedensel zarara ugramis oldugu hallerde) on
yillik zamanasimi suresinin baslangic tarihi,

MAKALELER

kaza nedeniyle maruz kaldigi maluliyetin
derecesini belirleyen kesin raporun
ogrenildigi tarihtir®” Dolayislyla; is kazasi
neticesinde ortaya ¢ikan maluliyetin oraninin
kesin olarak saptanamamasi durumunda
zamanasimi slresinin hangi tarihten itibaren
islemeye baslayacagina dikkat edilmelidir.
Soyle ki; gelisen bir durum varsa bu gelisme
sona ermedikce zamanasimi islemeye
baslamayacaktir. Peki, gelisen durum ne
demektir?

Yargitay Genel Kurulu'nda gelisen durum

su sekilde tanimlanmistir: “.. Gelisen

durum kavrami, salt zarar doguran islem

ya da eylemin sonugclarinin gelismesini ve
bu nedenle zarar gorenin bu konularda

bilgi sahibi olabilmesinin zorunlu olarak

bu gelismenin tamamlanacagl ana kadar
gecikmesini ifade eder.” (Hukuk Genel
Kurulu'mun 06.11.2002 giin ve 2002/4-882 E.
2002/874 K. sayili karari).®

O halde; boylesi bir durumda yani maluliyetin
gelisen durum nedeniyle artmasi halinde,
zamanasimi suresi maluliyetin kesin olarak
tespit edildigi son rapor tarihinden/kesin
maluliyet raporunun ogrenildigi/kalici is

gucu kaybi raporunun alindigi tarihten
itibaren islemeye baslayacaktir. Hatirlatmak
gerekir ki; zamanasiminin yer aldigr kanun
maddesinde de belirtildigi Uzere, is kazasi
nedeniyle bir ceza davasi aciimissa ve

ceza davasinin zamanasimi suresi daha

fazla ise, is kazasl nedeniyle tazminat
davasinda da ceza davasl zamanasimi suresi
uygulanacakitir.

ZAMANASIMI NASIL KESILIR?
Zamanasimi suresi, ilgili is kazasina bagli
olarak davaya konu edilen talep ve tutari

yoninden, davanin agildigi tarihte kesilir. isbu
husus 6098 Sayill Kanunun 154.maddesinde
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aglkgca diuzenlenmistir. Kesilme halinde
(zamanasiminin durmasindan farkli olarak);
kesilme tarihine kadar olan strenin yanmasi,
kesilme tarihinden sonra surenin yeniden
baslamasi soz konusudur. Kural olarak; dava
acllmasiyla zamanasiminin kesilmesinden
ve hakimin her yeni hukminden ya da
yargllama sirasinda her iki tarafin yargilama
ile ilgili her yeni isleminden sonra da ayni
zamanasimi siresi yeniden islemeye
baslar*® Burada dikkat edilmesi gerek en
onemli husus ise, zamanasiminin sadece
davaya konu olan talep ve davaya konu
edilen tutarn yontnden kesilecegidir.

Ogretide, kismi davada konu edilmeyen
alacaklar icin fazlaya iliskin hakkin

sakli tutulmus olmasinin zamanasimini
kesmeyecedi kabul ediimektedir.*® Soyle
ki; kismi dava acilmasi halinde zamanasimi
yalniz alacagin kismi dava konusu

yapilan miktar icin kesilmektedir. Ancak
uygulamada bu hukim genis yorumlanarak
kanisikliklara yol acmaktadir. Ornegin; kismi
dava acilimasi ve alacaga konu edilen
kismin haricinde kalan boltimun 10 yili asan
bir zamanda talep edilebilecedi gibi bir
yorum yapilamaz. Burada kismi davaya
konu edilmeyen ve kaza tarihinden itibaren
isleyen 10 yillk zamanasimi stresi iginde
islah yolu ile de davaya dahil edilmeyen
Kisim icin zamanasimi stresi kaza tarihinden
itibaren islemeye devam edecek; 10 vyillik
stre i¢cinde talep edilmeyen kalan kisim
acgisindan zamanasimi dolacak/talep hakki
ortadan kalkacaktir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu tarafindan da
benimsenmis ilkeye gore; kismi davada
fazlaya iliskin talep ve dava hakkinin sakli
tutulmus olmasi sakh tutulan kisim icin
zamanasimini kesmeyecektir. Dolayisiyla is
kazasindan kaynaklanan maddi ve manevi
tazminat talepleri ile destekten yoksun
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kalma tazminat talebi icin kural olarak
kaza tarihinden itibaren isleyen 10 yillik
zamanasimi suresi, yalniz davaya konu
edilen kisim icin kesilecek; ve burada BK
m.157 hikmu genis yorumlanamayacaktir.

SONUC

Netice itibariyle; is kazasindan
kaynakli maddi-manevi tazminat
davasl agmak icin kazanin
ogrenildigi tarihten itibaren
baslayan 10 yillik zamanasimi,
gelisen bir durum varsa bu
gelisme sona ermedikge islemeye
baslamayacaktir. Bu durumda
zamanasimi sudresi maluliyetin kesin
olarak tespit edildigi son rapor
tarihinden/kesin maluliyet raporunun
ogdrenildigi/kalicr is glcu kaybi
raporunun alindidi gtinden/tarihten
itibaren islemeye baslayacaktir.
Zamanasiminin kesilmesi agisindan
ise; kismi dava acllmasi halinde
zamanasimi yalniz alacagin kismi
dava konusu yapilan miktari i¢in
kesilmektedir. Dolayislyla sakli
tutulan kisim igin zamanasimini
kesilmeyecektir ve islemeye devam
edecektir.

37 Ali Glneren, Tazminat Davasinda Zamanasimi, sh.1154.
38 Yargitay H.GK. 06.11.2002, 4/882-874,

39 6098 s. Kanun m.157; Yargitay Hukuk Genel Kurulu E: 2014/62 K.
2015/1719 K.T.: 19.06.2015.

40 Baki Kuru, Hukuk Muhakemeleri Usuld, Altinci Basks, Cilt:ll s.1541
vd., Pekcanitez Hakan/Atalay Oguz/Ozekes Muhammet, Hukuk
Muhakemeleri Kanununa Gore Medeni Usul Hukuku, 12.Basi, $.321.
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Tehlikeli ve Cok Tehlikeli islerde Calisanlar icin
“Mesleki Egitim Zorunlulugu”

Hangi Nitelikteki Islerin Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Is Kapsaminda

Kabul Edildigi Yonetmelik Ile Detayli Olarak Belirlenmistir. Is’te Hukuk
Dergimizin “Parametreler” Baslikli Boliimiinde Yer Vermis Oldugumuz
Cizelgenin Tetkiki ile Isyerinizde Yiiriitiilen Faaliyet Konusuna Gore
Hangi Islerin Mesleki Egitim Zorunlulugu Kapsamindaki Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Is Olarak Nitelendirildigini Tespit Edebilirsiniz.

Bahar Siir

6331 sayili is Saghgr ve Givenligi
Kanunu'nun “Calisanlarnn Egitimi” baslikl
17. maddesinin 3. fikrasinda “Mesleki
egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacadi isle ilgili mesleki egitim aldigimni
belgeleyemeyenler calistinlamaz.”
denilmektedir. Bu Kanuna dayanilarak
cikarilan “Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Sinifta Yer Alan islerde Calistinlacaklarin
Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik”in
(Bundan sonra bu baslik altinda sadece
“yonetmelik” olarak anilacaktir) 5. maddesi
ile ise yonetmeligin eki olan mesleki
egitim alinacak islere ait ¢izelgesinde
yer verilen islerde ¢alisacak kisilerin, ise
alinmadan once, mesleki egitime tabi
tutulmus olmalarinin zorunlu oldugunun
altini ¢izmistir* Bu duzenlemeye gore
herhangi bir “mesleki egitim” almamis olan
kisilerin, tehlikeli ve cok tehlikeli igler igin
ise alinmadan Oonce mesleki egitime tabii
tutulmalari zorunludur.

HANGI iISCILER MESLEKIi EGITIME TABIi
TUTULMAK ZORUNDADIR?

isverenlere getirilen bu yukimidlik

tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is kapsamindan
calistinimak tzere yeni ise alinacak olan
kisiler acisindan gegerli oldugu gibi, hali
hazirda isyerinde yonetmelik ekinde yer

verilen ¢izelgede sayili isler kapsaminda
calismaktan olan tum isgiler i¢in de
gecerlidir.

HANGI ISLER TEHLIKELI VE COK
TEHLIKELI iS KAPSAMINDADIR?

Yonetmeligin 5. maddesinin 2.fikrasina
gore; isyerinde yapilan isler niteligi
itibariyle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler
sinifinda yer aliyor olmakla birlikte, is¢inin
yaptidris eger yonetmeligin ekinde

yer alan gizelgede sayili olan islerin
disindaysa, bu is¢i igin mesleki egitim alma
zorunlulugu aranmayacag! aglk bir sekilde
hukme baglanmistir*?

ZORUNLU MESLEKIi EGiTiMIN
BELGELENDIRILMESINDE NELERE
DiKKAT EDILMELI?

Mesleki Egitimin Belgelendiriimesi
hususunda Yonetmelikte Ozel bir
dlzenlemeye yer verilmistir. Yonetmeligin
©.maddesi uyarinca, Mesleki Egitim
Alinacak Islere Ait Cizelgesinde
(Yonetmelik EK-1) yer alan islerde fiilen
calistirlacaklarin, asagida belirtilen
belgelerden yaptidi ise uygun olan en az
birisine sahip olmalari zorunludur:

Is'te Hukuk
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a) 3308 sayili Meslek Egitim Kanunu'na
gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki
belgesi, sertifika, bagimsiz isyeri acma
belgesi, kalfalik, ustalik ve usta 6greticilik
belgelerinden biri.

S6z konusu belgelerin teminine iliskin

usul ve esaslar, 3308 sayill Mesleki Editim
Kanunu'nda detayll olarak belirlenmis olup,
bu belgelerin temin hususunda Il Istihdam
ve Mesleki Egitim Kurullari ile de irtibata
gegebilirsiniz.

b) Aktif isgticti Hizmetleri Yonetmeligine
gore mesleki egitim kurslari veya mesleki
egitim modiilli/kurslari ile esit siireli olmak
kosuluyla isbasi egitim programlari sonucu
alinan belgelerden biri.

S6z konusu Yonetmelidin 39. maddesinin

2. fikrasinin son cumlesi maddesi

aynen su sekildedir: “..... Kursu basariyla
tamamlayanlara I Mudurligu ve Il veya

llce Ml Egitim Mudurligi veya Universite
tarafindan ilgili mevzuat geregince kurs
bitirme belgesi veya sertifikasi verilir”

Bu nitelikteki mesleki egitim kurslari, Turkiye
Is Kurumu tarafindan isglict piyasasinin
intiyaclar dogrultusunda cesitli donemlerde
aclimakta, egitimler verilmektedir. Konu ile
ilgili Tarkiye Is Kurumu Il Mudurliikleri ile
irtibata gecebilirsiniz.

c) Milli Egitim Bakanligi veya Milli Egitim
Bakanligi tarafindan yetkilendirilen
kurumlarca verilen operator belgesi ve
sirlicli belgesi

Buna iliskin diizenleme ile; kisilerin sosyal,
kultirel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri,
yetenek ve deneyimlerini gelistirmek

vevya isteklerine gore serbest zamanlarini
degerlendirmek Uzere faaliyet gosteren 6zel
ogretim kurumlari ve motorlu tasit strtctst
yetistirerek sinav sonucu sertifika veren ve
trafikle ilgili editim-ogretim yaptiran ozel
ogretim kurumlari aracilidlyla verilen mesleki
editimin belgelendiriimesi kabul edilmistir.
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¢) Patlayici Madde Atesleyici Yeterlilik
Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin
Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda alinan atesleyici yeterlilik
belgesi.

S0z konusu Yonetmelik uyarinca alinacak
yeterlilik belgesi, Tuzuk kapsamindaki
patlayici maddelerin ateslenmesi isini
yapacaklara verilecek atesleyici yeterlilik
belgesini ifade eder** Bu kapsamdaki isi
yapacak olan is¢iler agisindan bu Yonetmelik
dahilinde takip edilmesi gereken basvuru
ve sinav prosedurl sonrasinda ilgili yeterlilik
belgesinin alinmasi zarureti bulunmaktadir.

d) Kurulus kanunlarinda veya ilgili
kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetleri sonucunda verilen belgeler.
Isciisveren kuruluslar ve isveren tarafindan
verilen egitimlerin, yonetmeligin aradig
sekilde belgelendirilebilmesi icin, Milli Egitim
Bakanlidi'nin onayi ile dizenlenmis bir
egitim faaliyeti olmasi gerekli kiinmistir. Bu
husus hakkinda Il Milli Egitim Madurlikleri ile
isbirligi gerceklestirebilirsiniz.

e) Milli Egitim Bakanhgi'nin ilgili biriminin
onayinin alinmasi sartiyla; kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, egitim
amacli faaliyet gosteren vakif ve dernekler,
isci ve isveren kuruluslan ile blinyelerinde
kurulu iktisadi isletmeler, is¢i ve isveren
kuruluslan tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikimlerine gore kurulmus egitim amacl
sirketler ve isveren tarafindan diizenlenen
egitim faaliyetleri sonucunda verilen
belgeler.

Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde
1/5/2017 tarihinden once calismaya
baslayanlarin, bu baslikta yer verdigimiz
egitimi aldiklari belgelendirilirse (Milll Egitim
Bakanlgr ile Yon.Md.6/1-e maddesinde
sayllan (yukarida da yer verilen) kurum ve
kuruluslar arasinda yapilacak protokoller



cercevesinde verilecek en az 32 saatlik
egitim); o isciler Yonetmelik kapsaminda
zorunlu mesleki egitimi almis olarak kabul
edilir

f) Uluslararasi kurum ve kuruluslardan
alinan ve Milli Egitim Bakanhg tarafindan
denkligi saglanan belgeler.

Uluslararasi kurum ve kuruluslar eliyle
verilen egitim sonucunda, mesleki egitimin
belgelendirilebilmesi igin Milli Egitim
Bakanhgi tarafindan denklik veriimesi
gerekecektir.

g) Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinay,
Olcme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi kapsaminda verilen mesleki
yeterlilik belgeleri.

Bilgi, beceri ve yetkinliklerinin ulusal
yeterliliklere gore degerlendiriimesi amaciyla
yetkilendiriimis belgelendirme kurulusu
tarafindan teorik, uygulamali ve benzeri
yontemlerle yapilan sinavliardan basarili
olanlara Mesleki Yeterlilik Belgesi verilir
(Yon.md.24). Mesleki Yeterlilik Belgesi, MYK
Mesleki Yeterlilik Belgelerini ifade eder*

SONUC
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40 Baki Kuru, Hukuk Muhakemeleri Usuli, Altinci Basks, Cilt:ll s.1541
vd.; Pekcanitez Hakan/Atalay Oguz/Ozekes Muhammet, Hukuk

Muhakemeleri Kanununa Goére Medeni Usul Hukuku, 12.Basi, 5.321.

41 Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde
Calistinlacaklarin Mesleki EGitimlerine Dair Yonetmelik'in eki olan
(EK-1) Mesleki Egitim Alinacak Islere Ait Cizelgesini bu derginin

“Parametreler” béliminde inceleyebilirsiniz.

42 Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde
Calgtinlacaklanin Mesleki EGitimlerine Dair Yonetmelik Md.5/2.
“Isyerinde yapilan isler, asil is itibariyle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler
kapsaminda yer almakia birlikte, calisanin yaptigi is ek-1 gizelgede
belirtilen isler disinda ise, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil Mesleki
Egitim Kanunu hikimleri sakli kalmak kaydiyla 6331 sayili Is Saghgi
ve Glvenligi Kanununun 17nci maddesi kapsaminda mesleki egitim

alma zorunlulugu aranmaz.”

43 87/12028 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla ydrirltige konulan
Tekel Digi Birakilan Patlayict Maddelerle Av Malzemesi ve
Benzerlerinin Uretimi, Ithali, Tasinmasi, Saklanmasi, Depolanmasi,
Satisi, Kullanilmas, Yok Edilmesi, Denetlenmesi Usul ve Esaslarina

lliskin Tizlk.

Isverenler, tehlikeli ve cok tehlikeli islerde calisan iscilerin mesleki egitim belgelerinin
bir ornedini, 6zIUk dosyasinda saklamak ve istendiginde yetkili memurlara gostermekle
yukdmld kilinmis olup; tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin zorunlu
mesleki egitim diploma, sertifika veya belgelerinin bulunup bulunmadigr hususunun
denetimi konusunda Bakanlik Is Mfettisleri yetkili kilinmistir. isverene getirilen bu
yukumldlige aykirt davranisin yaptinmi, her is¢i basina 774,00 TL tutarinda (2019 yili icin
belirlenmis ceza tutaridir) idari para cezasi olarak belirlenmistir. Mesleki Egitim Belgesi
yukdmldligtne aykir davranmaya iliskin olarak, idari para cezasinin tahakkukunun
yani sira, isyerinde gerceklesecek herhangi bir is kazasi halinde, isverene atfedilecek
kusur oraninin tespiti konusunda da arttiricr etkisi olacaktir. Bu nedenle her isyerinde
mesleki egitim zorunlulugunun isin niteligi yonetmelik ekinde bulunan ve bu derginin
“Parametreler” bolimiinde de yer verdigimiz “Mesleki Egitim Alinacak Islere Ait
Cizelge"den kontrol edilerek takip edilmesi gerektigini vurgulamak isteriz.
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Iscinin Ucretli ve Ucretsiz izin Haklan Nelerdir?

Iscinin "Dinlenme Hakki"nin Is Sagligi ve Giivenligi Acisindan Onemi ve
Isverenlerin Bu Kapsamda Dikkat Etmeleri Gereken Hususlar Nelerdir?

Dilek Kocer Aydin

62

Bilindigi tizere; 4857 Sayili is Kanunu'nda,
cesitli hal ve kosullarda kullaniimak tzere
isciye birgok izin hakki taninmaktadir.
“Ucretli izin” ve “Ucretsiz Izin” olarak iki
ana baslikta toplanan bu izinler asagida
detaylariyla ele alinmaktadir.

4857 SAYILI iS KANUNU UYARINCA
iISCININ UCRETLI iZIN HAKLARI:

Yillik Ucretli izin

4857 Sayil Kanun'un 53. maddesi
uyarinca; isciye, isyerinde ise basladigi
glinden itibaren deneme suresi de i¢inde
olmak Uzere en az 1yl ¢calismis olmasi
halinde villik tcretliizin verilir. Iscilere
verilecek yillik izin stresi, hizmet suresi 1
yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14
gtinden, 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara
20 gunden ve 15 yil (dahil) ve daha fazla
olanlara 26 giinden az olamaz. Yer alti
islerinde calisan is¢ilerin yillik Gceretli izin
sUreleri 4’er gun arttirlarak uygulanacak
olup 18 ve daha kli¢lk yastaki iscilerle 50
ve daha yukari yastaki iscilere verilecek
yillik Ucretliizin stresi 20 glinden az
olamayacaktir.

4856 Sayili Kanun’'un 56/3 maddesi
iscinin hak etmis oldugu yillik izinler
taraflarin anlasmasi ile bir boliimii 10
glinden az olmamak iizere boliimler
halinde kullanilabilir.

Is'te Hukuk

Yol izni

Yillik Ucretliizinleri isyerinin kurulu
bulundugu yerden baska bir yerde
gecirecek olanlara talep etmeleri ve bu
hususu belgelemeleri kosulu ile 4857
Sayili Is Kanunu'nun 56/6 maddesi
uyarinca gidis ve donugslerinde yolda
gegecek sureleri karsllamak tzere
isveren, toplam dort gline kadar Ucretsiz
izin vermek zorundadir.

Mazeret izni
4857 Sayill Kanunu Ek Madde 2’de
dizenlendigi Uzere;

Evlenme ve evlat edinme izni
Isciye evlenmesi veya evlat edinmesi
halinde 3 gun Ucretli izin verilir.

Olum izni

Isciye ana veya babasinin, esinin,
kardesinin, cocugunun olimd halinde
3 gun cretli izin verilir.

Babalik izni
Isciye esinin dogum yapmasi halinde
5 gun Gcretli izin verilir.

Engelli cocuk tedavisi izni

Iscilerin en az %70 oraninda engelli

veya siregen hastaligi olan ¢cocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayal
olarak ve calisan ebeveynden sadece biri



tarafindan kullaniimasi kaydiyla, 1 yil iginde
toptan veya bolimler halinde 10 giine kadar
ucretli izin verilir.

Mazeret izin haklar “is gunu” olarak degil
“takvim glind” olarak degerlendirilecektir.

Yeni is Arama izni

isveren; bildirim stireleri icinde isciye, yeni bir
is bulmasl icin glnde 2 saatten az olmamak
Uzere is arama izni vermek zorundadir.

4857 Sayil Kanun’un 27 maddesindeki
dlzenleme uyarnca; is¢i isterse, is arama
izinlerini birlestirerek toplu olarak kullanabilir.
Buna gore isci, is arama iznini toplu olarak
kullanmak istedigini isverene iletmek ve
bunu, isten ayrilacagi ginden evvelki
glinlere denk getirmek zorundadir.

Dogum ve Analik izni

4857 Sayil Kanun’un 74. maddesi uyarinca;
kadin iscilere dogumdan 6nce 8 hafta
dogumdan sonra 8 hafta olmak tzere
toplam 16 haftalik izin verilir. Cogul gebelik
olmasi halinde ise dogumdan onceki

8 haftaya 2 hafta daha eklenir. Saglk
durumunun iyi olmasl halinde doktorun
onay! ile kadin isci isterse dogumdan onceki
¢ haftaya kadar isyerinde calisabilecektir.
Erken dogum yapmasi halinde ise dogum
oncesi kullanamadigr streler dogum sonrasi
surelere eklenecektir.

iscinin Periyodik Kontrol izni

Hamilelik stiresince 4857 Sayili Kanun'un 74.
maddesi uyarinca periyodik kontroller igin
kadin isgiye tcretli izin verilir.

Sut izni

4857 Sayil Kanun’un 74. maddesi uyarinca;
kadin iscilere, 1 yasindan kiguk ¢ocuklarini
emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk
saat sUt izni verilir. Bu strenin hangi saatler
arasinda ve kaga boltnerek kullanilacagdi isci

MAKALELER

tarafindan belirlenecek olup bu sure, gunlik
calisma suresinden sayilacaktrr.

iscinin Evlat Edinme izni

3 yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
eslerden birine veya evlat edinene, cocugun
aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren 8
hafta analik izni kullandirilacaktir (4857 Sayili
Kanun md. 74).

Yillik Ucretsiz izin

4857 Sayili Is Kanunu’nun 56. maddesinde
duzenlenen yillik izinde yol izni ile 74.
maddesinde diuzenlenen dogum sonras
tam zamanli ve yari zamanli Ucretsiz izinler
disindaki Ucretsiz izinlerin isyerinde ne
sekilde kullanilacagina iliskin 4857 Sayili

Is Kanunu'nda acikca bir diizenleme
bulunmamakta olup anilan bu izinlerin
disindaki Ucretsiz izinlerin kullanimi taraflarin
rizasina baghdir.

4857 Sayili Is Kanunu uyarinca iscinin
Ucretsiz izinde oldugu hallerde ig s6zlesmesi
askida kabul edilecek ve kidem hesabinda
dikkate alinmayacaktir .

Dogum Sonrasi Ucretsiz izin

Is Kanunu md. 74/6 uyarinca; istegdi
halinde kadin isciye, 16 haftalik sirenin
tamamlanmasindan veya cogul gebelik
halinde 18 haftalik sireden sonra 6 aya
kadar Ucretsiz izin verilir.

Dogum Sonrasi Yarim Giinliik Calisma izni
Dogum sonrasi analik izninin bitiminden
itibaren ¢ocugun bakimi ve yetistiriimesi
amaclyla ve ¢ocugun hayatta olmasi
kosuluyla, kadin is¢i ile 3 yasini doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek
iscilere istekleri halinde; birinci dogumda

60 gun, ikinci dogumda 120 gin ve sonraki
dogumlarda 180 gin sureyle haftalik ¢alisma
sUresinin yarisi kadar dcretsiz izin verilir.
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Gogul dogumlarda bu sirelere 30’ar gun
eklenecek olup ¢ocugun engelli dogmasi
halinde ise bu stre 360 gun olarak uygulanir.
(4857 Sayil Kanun md. 74). Calisiimayan
yarim gunlerin dcreti issizlik sigortasi
fonundan karsilanarak Is-Kur tarafindan
odenir (4447 sayil kanun ek-5. Madde).

Iscinin yukarida sayilan Ucretli ve Ucretsiz
izin haklarninin yaninda dinlenme hakki
kapsaminda sayilan haklar sunlardir:

Ara Dinlenme

4857 Sayil Kanun'un 68. maddesi uyarinca;
GUnluk ¢alisma suresinin ortalama bir
zamaninda o yerin gelenekleri ve isin
geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;
dort saat veya daha kisa sureli islerde on
bes dakika, dort saatten fazla ve yedi buguk
saate kadar (yedi bucuk saat dahil) strel
islerde yarnm saat, yedi bucuk saatten fazla
sureliislerde bir saat ara dinlenmesi verilir.

Isyerlerinde uygulanan ve égle yemegi
molast, cay molasi ya da sigara molast
vb isimlerle adlandirilan zamanlarin
tiimii ara dinlenmesi olarak kabul
edilebilir. Ara dinlenmeler calisma
stiresinden sayilmaz. 4857 Sayili
Kanun'un 68. maddesinde sayili ara
dinlenmeleri asgari siireler olup iscinin
muvafakati olmaksizin aralikli olarak
kullandirilmas: miimkiin degildir.
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Hafta Tatili

4857 Sayil Kanun’un 46. maddesi uyarinca,
iscilere; tatil glintinden onceki is gunlerinde
45 saat calismalari olmasi kosulu ile 7 gunlik
bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az 24

Is'te Hukuk

saat hafta tatili dinlenmesi verilir. Yer alti
maden islerinde ¢alisan iscilerin hafta tatiline
hak kazanmasi i¢in onceki is gtnlerinde 37,5
saat ¢calismasi yeterlidir.

DINLENME HAKKININ iSCi SAGLIGI VE iS
GUVENLIGI BAKIMINDAN ONEM:i:

6331 Sayill Kanun uyarinca isveren;

genel olarak isyerinde mesleki risklerin
onlenmesini, saglik ve glvenlik tedbirlerinin
eksiksiz alinmasini ve bu tedbirlerin

degisen sartlara uygun hale getiriimesini
onlemekle yukimludur. Iscinin her tarld
ucretli ve Ucretsiz izinleri ile dinlenme hakkini
eksiksiz olarak kullanmasi, Is Saghgi ve
Guvenligi bakimindan isverene yiklenen
yukumltltklerden birkagidir. Calisanlarin
calisma sirelerinin uzamasina, dinlenme
surelerinin kisalmasina ve son olarak da yillik
izinlerin uygun sekilde kullandinimamasina
bagli olarak is kazalarinin arttigi bilinmektedir.
Isyerlerinde is saghgr ve givenliginin
saglanmasina yonelik kapsamli ve detayli
dizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu agiktir.
Buna gore; is¢inin hak etmis oldugu izinler
ile dinlenme surelerinin kullandiriimamasi
veya mevzuata aykir olacak sekilde eksik
kullandiriimasi ya da ¢alisma strelerinin
uzamasl halinde, meydana gelecek is
kazalarinda isverene yiklenecek kusur
oranlannin artmasi s6z konusu olabilecektir .
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Dinlenme hakki; Anayasa ile
glivence altina alinmis haklardan biri
olup Anayasa’nin 50. maddesinde
‘Dinlenmek calisanin hakkidir”
denilmistir. Anayasal bir hak olan
dinlenme hakkindan vazgegiimesi
mumkun degildir. Anayasal
zorunlulugun 6tesinde; is¢inin
sosyal yasama katilmini saglamak;
isyerinde verimin azalmasini, is
kalitesinin ve is¢inin motivasyonunun
dusmesini dnlemek gibi sebeplerle
birlikte ¢alisanlar yorgunluk ve onun
beraberinde getirecedi dikkatsizlik
sonucu ugrayabilecekleri yaralanmali
ya da olumld is kazalarindan
korumak, isginin bedensel ve ruhsal
olarak iyiliginin devamini saglamak
gibi birgok sebeple is¢inin ara
dinlenme hakkini, yillik izinlerini

ve hafta tatili haklarini tam olarak
kullanmasi gerekmektedir.

45 Yargitay 22. HD. 2015/17136 E., 2017/22214 K. ve 1910.2017
tarihli karari - “Ucretsiz izinli gtinler, ¢alisma olmadi@r icin hizmet

stiresinden sayilmaz.”

46 Yargitay 21. HD 2014/23294 E., 2014/26449 K. ve 08.12.2014
tarihli karari: .. Is kazasi sonrasinda taraflann kusur durumu

incelenirken konusunda ehil bilirkisilere olayr bitin saikleri ile

birlikte irdeletmek gerekir. Bu ise dosyanin bilirkisi heyetine tevdi

oncesinde mahkemece taraflanin iddia ve savunmalarina dair

tim delillerin titizlikle toplanmas ile miimkinddir. Isbu dosyada
ozellikle davacinin agiri ve yorgun ¢alistinima iddialarina iliskin

deliller arastinimadan olay bilirkisiye inceletilmis ve bu bilirkisi

raporuna gore neticeye variln Y(J,’)r‘r’(}(_‘(ik s davacinin asirt

cahstinima ve yorguniuk iddialar

nin arastinimasi kapsaminda kaza

MAKALELER

aninda kullandigi aracin takograf kayitlari, sevk irsaliyeleri ve sair

sefer sayisini belli edecek belgeler ile birlikte 6zellikle kaza guinii

oncesinde son kez ne zaman nereye sefere gonderildigi, seferden

ne zaman déndligu ve sonrasinda yeniden ne zaman sefere
goénderildigi gibi hususlar yeterince arastirip sonrasinda toplanan

delillere gére gerektiginde dosyay: yeniden konusunda ehil

bilirkisi heyetine inceletmek ve tim delilleri bir arada degerlendirip

neticesine gore karar vermekten ibarettir”

Is'te Hukuk 6 5
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KARAR INCELEMELERI

Is Kazasinda Manevi Tazminatin Takdiri

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 2017/21-1188 Esas - 2018/1113 Karar
Sayuli, 23.05.2018 Tarihli Kararin Incelenmesi.

Sinem Cetinkaya

68

“ . Dava 11.08.2008 tarihinde meydana
gelen is kazasi sonucu %53 oraninda
strekli is goremezlige ugrayan
sigortalinin maddi ve manevi zararlarinin
giderilmesi istemine iliskindir. Somut
olayin incelenmesinde, 11.08.2008
tarihinde meydana gelen is kazasli sonucu
yaralanan sigortalinin is kazasinin meydana
gelmesinde kusurunun bulunmadigi
ancak is kazasinin meydana geldigi tarih
ve bu tarihteki paranin alim gicu ile is
goremezlik derecesi dikkate alindiginda
davaci yararina hiikmedilen 100.000,00 TL
manevi tazminat miktarinin fazla oldugu
anlasiimaktadir”

YEREL MAHKEME KARARI

Davaci tarafindan is kazasindan kaynakli
olarak ac¢ilan maddi ve manevi tazminat
davasinin yargilamasi kapsaminda;
davacinin maluliyet oraninin %53 olarak
belirlendigi ve kusur raporuna gore iscinin
kusursuz oldugu dosya kapsamiyla sabit
hale gelmis, mahkemece davanin kabulu
ile maddi tazminatin yani sira davaci
lehine 100.000,00 TL manevi tazminata
hukmedilmistir.

YARGITAY 21. HUKUK DAIRESININ
KARARI

Yerel mahkeme kararinin temyizi Uzerine

Is'te Hukuk

inceleme yapan Yargitay 21. Hukuk Dairesi
kararinda; “..hakimin bir kimsenin bedensel
butunltginin zedelenmesi durumunda,
olayin 6zelliklerini gbz 6ntnde tutarak,
zarar gorene uygun bir miktar paranin
manevi zarar adi ile ddenmesine karar
verebilecedinin 6ngoruldugu, hakimin
olayin 6zelliklerini g6z 6nlnde tutarak
manevi zarar adl ile zarar gorene
verilmesine karar verecedi bedelin adalete
uygun olmasl gerektigi, hukmedilecek
paranin zarara ugrayanda manevi huzuru
dogurmayi gergeklestirecek tazminata
benzer bir fonksiyonu olan 6zgun bir
nitelik tasidigi ve bir ceza olmadidi, takdir
edilecek miktarin mevcut halde elde
edilmek istenilen tatmin duygusunun
etkisine ulasmak igin gerekli olan kadar
olmasi gerektidi, 26.06.1966 tarihli ve 7/7

Manevi tazminat bir ceza degildir.
Manevi tazminatin, zarar goreninin
manevi tatmin duygusu yaninda
caydiricilik uyandiran oranda
belirlenmesi gerekir.

Sayill Yargitay Ictinadi Birlestirme Karar'nin
gerekgesinde takdir olunacak manevi
tazminatin tutarini etkileyecek ¢zel hal ve
sartlar da agikca gosterildigi ve bu 6zel
sartlar her olaya gore degisebilecegi

icin hakimin bu konuda takdir hakkini



kullanirken ona etkili olan nedenleri de karar
gerekgesinde objektif olgllere gore isabetli
bir bigimde gostermesi gerektidi, hakimin bu
takdir hakkini kullanirken, tlkenin ekonomik
kosullar taraflanin sosyal ve ekonomik
durumlari, paranin satin alma gucu, taraflarin
kusur durumu, olayin agirhgi, davacinin
surekli is goremezlik orani, is¢inin yasl, olay
tarini gibi ozellikleri goz dnunde tutmasi
gerektigi ve hikmedilecek tutarin manevi
tatmin duygusu yaninda caydincilik uyandiran
oranda olmasi gerektigi” gerekgesi ile
100.000,00 TL manevi tazminatin fahis
oldugu belirtilerek kararin bozulmasina,
dosyanin mahkemesine iadesine karar
veriimistir. (2015/8336 E., 2015/19906 K.).

YEREL MAHKEMENIN DIRENME KARARI;

Yerel mahkeme tarafindan bozma ilamina
karsi takdir edilen manevi tazminat miktarinin
yerinde oldugu gerekgesiyle dnceki kararda
direnilmistir.

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU
KARARI

Direnme yoluyla Hukuk Genel Kurulu oniine
gelen uyusmazlik kapsaminda ilk olarak inhtilaf
degerlendirilmis ve somut olay bakimindan
ihtilafin, is kazasi sebebiyle davaci

yararina takdir edilen 100.000-TL manevi
tazminat miktarinin fazla olup olmadidi
noktasinda toplandigi tespit edilmistir.
Devaminda, manevi tazminatta kusurun
gerekmedigi ancak tazminatin takdirinde
etkili olabilecegine dair Ictihadi Birlestirme
Kararina atif yapilmis, takdir olunacak manevi
tazminat tutarini etkileyecek 6zel hal ve
sartlarin her olaya gore degisebilecedi,
hakimin bu konuda takdir hakkini kullanirken,
ona etkili olan nedenleri de karar yerinde
objektif dlgllere gore isabetli bir bicimde
gostermesi gerektigi vurgulanarak manevi

KARAR INCELEMELERI

tazminat tutarin adalete uygun olmasi
gerektigi belirtiimistir. Ayrica “Bu para
tutarr aslinda ne tazminat ne de cezadirr,

Manevi tazminatin takdirinde, is
kazasimin meydana geldigi tarih ve bu
tarihteki paranin alim giicii goz oniinde
bulundurulmalidir.

cunkd mamelek hukukuna dair zararin
karsllanmasini amac¢ edinmedigi gibi, kusurlu
olana yalniz hukukun ihlalinden dolayi
yapilan bir yaptinm da dedildir. Aksine zarara
ugrayanda bir huzur duygusu uyandirmayi,
ayni zamanda ruhi istirabin dindirilmesini
amag edindiginden, tazminata benzer bir
fonksiyonu da vardir. O halde bu tazminatin
sinir, onun amacina gore belirlenmelidir.
Takdir edilecek miktar, mevcut durumda
elde edilmek istenilen tatmin duygusunun
etkisine ulagsmak igin gerekli olan kadar
olmalidir. Manevi tazminat duyulan elem

ve Istirabin kismen ve imkan nispetinde
iadesini amacladigindan, hakim, 4721

Sayil Turk Medeni Kanunu'nun 4.maddesi
geredince hak ve nefasete gore takdir
hakkini kullanarak, manevi tazminat miktarini
tespit etmelidir. Hakim belirlemeyi yaparken
somut olayin 6zelligini, zarar gorenin
ekonomik ve sosyal durumunu, paranin alim
glctnu, maluliyet oranini, beden guct kaybi
sebebiyle duyulan ve ileride duyulacak
elem ve istirabr gozetmelidir” gerekgeleriyle
birlikte 11.08.2008 tarihinde meydana gelen
is kazasl sonucu yaralanan sigortalinin is
kazasinin meydana gelmesinde kusurunun
bulunmadidr ancak is kazasinin meydana
geldigi tarih ve bu tarihteki paranin alim
glct ile is goremezlik derecesi dikkate
alindiginda davaci yararina hukmedilen
manevi tazminat miktarinin fazla oldugunun
kabull ile direnme kararinin bozulmasina
karar verilmistir.
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HUKUKi DEGERLENDIRMELERIMiZ

Manevi tazminat, belirli verilere gore hesap
edilebilen bir talep degdildir. Kararda da
vurgulandigr gibi manevi tazminat hakim
tarafindan takdiren belirlenmektedir. llke
olarak manevi tazminat bir ceza olmamaldir.
Manevi tazminatin amaci duyulan elem ve
istirabin imkan olctstinde giderilmesidir.

Bu genelilkeler yaninda kusur durumu,
taraflarin ekonomik durumu, maluliyet orani,
kaza tarihindeki paranin alim gucu gibi
olaya 0zgl sartlar ve 6zel durumlar goz
onunde bulundurularak manevi tazminata
hikmedilmesi gerekmektedir.

SONUC

Manevi tazminat davalarinda zaman asimi stiresinin 10 yil oldugu ve Ulkemizde paranin
alim gucunun surekli olarak azaldigr distndldtglnde; kaza tarihindeki paranin alim
glcu yerine karar tarihindeki paranin alim gtict dikkate alinarak manevi tazminat
belirlendiginde zarar géren haksiz ve fahis bir kazanim saglayacaktir. Kaldi ki, manevi
tazminat taleplerine kaza tarihinden itibaren faiz islemektedir. Manevi tazminatin karar
tarihindeki paranin alim gtictine gore belirlenmesi ve bir de bu bedele kaza tarihinden
itibaren faiz isletiimesi manevi tazminatin zarar goren adina adeta bir zenginlesme
aracl olmasi sonucunu doguracaktir. Hukuk Genel Kurulu kanaatimizce isabetli olarak
ozellikle kazadan yillar sonra gorulen davalarda, manevi tazminat takdir edilirken kaza
tarihi ve o tarihteki paranin alim gtctnin dikkate alinmasi gerektigine karar vermistir.

Is'te Hukuk
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Hizmet Tespit Davasinda Ispat

Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 2016/21-2358 Esas - 2018/1289 Karar
Sayili ve 27.06.2018 Tarihli Kararin Incelenmesi.

Hizmet tespiti davalarinda ¢alisma olgusu
her turlt delille ispat edilebilir. Buna gore
hizmet tespiti davalarinda;

Dilek Kocer Aydin

« Isyerinde tutulmasi gerekli her turli
bilgi ve belgeler ile ¢alisana ait tcret
bordrolarindan, kurum belge ve
kayitlarindan faydalanilimali,

- Mufettis raporu olup olmadigr arastinimall,

- Tespiti istenen doneme iliskin isyerinin
yonetici ve gorevlileri ile diger ¢alisanlar
ile komsu isyerinde ve yakin isyerlerinde
taraflari ve isvereni bilen/bilebilecek
durumda olanlar tespit edilerek
bu kisilerin tanikligina basvurulmali
ve calisma olgusu higbir kusku ve
tereddude yer vermeyecek olctde ispat
edilmelidir.

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU
KARARI

‘Dava; hizmet tespiti istemine iliskindir.
Kamu ddzenini yakindan ilgilendiren bu

tur davalarda gosterilmesi gereken 6zen
geregince, saglkli bir sonuca ulasilabilmesi
icin tanik beyanlarinda adi gecen sahislara
ait Kurum'dan hizmet kayitlarinin getirtilerek
davall Okul idaresinde gecen hizmetlerinin
bulunup bulunmadigini arastirmak, bu
Kisilerin tanik olarak beyanlarnina almak
suretiyle davacinin davall Okul idaresince
Kurum'a hizmet bildiriminin yapildigi tarih

oncesinde de ¢alismalarinin mevcut olup
olmadigi yoniinde bilgilerine basvurmak,
bu kisilerin beyanlari ile yetinilmedigi

va da adreslerine ulasiimadigi takdirde
ihtilaf konusu dénem kapsaminda okul
yoneticiligi yapmis Kisiler ile davacinin
talep ettigi donemde ¢alistigi bildirilen
okul 6gretmeni ve ydneticilerinden re'sen
secilecek ve durusmalarda beyanlarina
mdracaat edilmeyen baskaca taniklars
dinlemek, okullar ¢evresindeki komsu isyeri
sahipleriile bu isyerlerindeki calismalari
kayitlara gegmis Kisileri de tespit edip
dinlemek ve toplanan tum delilleri birlikte
degerlendirilip sonucuna gore karar
vermekten ibarettir..”

Hizmet tespiti davalar: kamu diizenine
iliskin olup her tiirlii delille ispat
edilebilmesi miimkiindiir.

YEREL MAHKEME KARARI

Yerel mahkeme tarafindan yapilan
yargllama neticesinde; imzali ise giris
bildirgesi ile is s6zlesmesinin aksini
kanitlayicr herhangi bir kanit sunulamadig,
dinlenen davaci taniklar da dahil tim
taniklarin 2000 yill 6ncesinde ¢alisma
yonunden herhangi bir beyanda
bulunmadidr ve ogretim donemiyle sinirli
olarak okullarin aglk oldugu dénemi asan
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bir calismanin kanitlanamadigr gerekgesiyle
davanin reddine karar verilmistir.

YARGITAY 21. HUKUK DAIRESi KARARI

Yargitay 21. Hukuk Dairesi’'nce temyiz
itirazlar dogrultusunda yapilan inceleme
neticesinde; durusmalarda dinlenen tanik
beyanlarina gore davacidan once davall
Okul idaresinde Cahide ve Handan isimli
calisanlarin hizmetlerinin gectigi belirtimekle
bu taniklarin beyanlarina bagvurulmaksizin
davacinin davali isyerinde gegen
caligmalarinin tereddut olusturmayacak
sekilde ortaya konmadigi ve bu sekilde
mahkemece eksik inceleme ve arastirma ile
yazili sekilde sonuca gidildigi anlasiimakla
kamu duzenini yakindan ilgilendiren bu

tlr davalarda gosteriimesi gereken 6zen
geregince, saglikli bir sonuca ulasilabilmesi
icin tanik beyanlarinda adi gegen Cahide ve
Handan isimli sahislara ait Kurum'dan hizmet
kayitlarinin getirtilerek daval Okul idaresinde
gecen hizmetlerinin bulunup bulunmadiginin
arastirimasi, bu kisilerin tanik olarak
beyanlarini almak suretiyle davacinin davall
Okul idaresince Kurum'a hizmet bildiriminin
yapildidr 10.10.2000 tarihi 6ncesinde

de ¢alismalarinin mevcut olup olmadigi
yonunde bilgilerine basvurulmasi, bu Kisilerin
beyanlari ile yetinimedidi ya da adreslerine
ulasiimadigr takdirde ihtilaf konusu donem
kapsaminda okul yoneticiligi yapmis Kisiler
ile davacinin talep ettigi donemde ¢alistigl
bildirilen okul 6gretmeni ve yoneticilerinden
re'sen secilecek ve durusmalarda
beyanlarina miracaat edilmeyen baskaca
taniklarin dinlenmesi, okullar gevresindeki
komsu isyeri sahipleri ile bu isyerlerindeki
calismalari kayitlara gegmis kisilerin de tespit
edilerek dinlenmesi ve toplanan tim delilleri
birlikte degerlendiriimesi suretiyle sonuca
gore karar vermek gerektiginden bu maddi
ve hukuki olgular goz 6nunde tutulmaksizin

Is'te Hukuk

eksik inceleme ve arastirma ile yazil sekilde
hikdm kurulmasinin usul ve yasaya aykir
olmasi sebebiyle yerel mahkeme kararinin
BOZULMASINA karar verilmistir (2014/26139
E., 201519450 K., 04.11.2015 tarihli karar).

YEREL MAHKEMENIN DIRENME KARARI

Yerel Mahkemece yeniden yapilan yargilama
sonucunda; bozma kararinda belirtilen
okulda 6gretmenlik veya yoneticilik yapmig
kisilerin dinlenmesi gerektigi hususunun
bozma kararindan 6nce yerine getirildidi,
yine bozma kararinda adi gegen Cahide ve
Handan isimli kisilerin dénem bordrolarinda
adina rastlanimadigl, bu kisilerin varlklarina
naslil ulasilacaginin belirtiimedigi, bozma
kararinda belirtilen hususlarin tamaminin
arastinldigi gerekgesiyle ve dnceki
gerekgeler tekrar edilmek suretiyle direnme
karari verilmistir.

Hizmet tespit davalarinda calisma
olgusu, hicbir kuskuya yer vermeyecek
olciide ve somut delillerle ispat
edilmelidir.

YARGITAY HUKUK GENEL KURULU
KARARI

Hukuk Genel Kurulu'nda konu ile ilgili
yapilan gorusmeler neticesinde; somut
olayda belirtilen amaca yonelik davalarin
yasal dayanagi olan mulga 506 Sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun 79'uncu maddesi
uyarinca yonetmelikle tespit edilen belgeleri
isveren tarafindan veriimeyen veya calistiklari
kurumca tespit edilmeyen sigortalilarin
hizmetlerinin gectidi yilin sonundan
baslayarak 5 yil icerisinde mahkemeye
basvurarak hizmet tespiti isteyebilecekleri,
sigortall tarafindan acilan hizmet tespiti
davasinda her turld delille kanitlanabilen



calisma oldugunun belirlenmesinden

sonra bu calismanin sigortall ¢alisma olup
olmadigl ve ardindan da ucret olgusu ve
calisilan zaman tzerinde durulmasi gerektigi;
sosyal glvenlik hukukunun hem kamu
hukuku hem de 6zel hukuk alaninda kalan
ozellikleri dikkate alindiginda 6zellikle hizmet
tespiti davalarinda kendiliginden arastirma
ilkesinin agir bastigl; calisma olgusu her

turlt ispatlanabileceginden bu davalarda

is yerinde tutulmasi gerekli dosyalar ile
kurumdaki belgelerden yararlanimasi,

licret bordrolarinin getirtimesi, mifettis
raporlari olup olmadiginin arastirimas;
mumkun oldugunda tespiti istenen donemde
isyerinin yonetici ve gorevlilerinin isyerinde
calisan oteki kisiler ile o is yerine komsu

ve yakin isyerlerinde taraflar veya isyerini
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bilen veya bilebilecek durumda olanlarin
zabita marifetiyle arastirilarak saptanmasi;
sigortalinin hangi iste hangi sure ile
calistiginin, ¢calisma konusunun; strekli,
kesintili ve mevsimlik olup olmadignin,
baslangi¢ ve bitis tarihlerinin ve alinan
ucret konularinda beyanlari alinarak
taniklarin sozleri degerlendirilirken bunlarin
inandiricihgmnin tzerinde durulmasinin ve
verdikleri bilgilere nasil vakif olduklarinin;
isveren ve isclyle, isyeriyle iliskilerinin,
bazen uzun yillari kapsayan bilgilerin

insan hafizasinda yillarca eksiksiz nasi
tasinabileceginin dusunulmesi ve beyanlarin
diger yan delillerle desteklenmesi gerektigi
ile bu sebeple, yerel mahkemenin davanin
reddine iliskin direnme kararinin yerinde
olmadidina karar vermistir.

SONUC

Aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi isveren
tarafindan verilmeyen veya calistiklar Kurumca tespit edilemeyen sigortalilar, ¢alistiklarini
hizmetlerinin gectidi yilin sonundan bagslayarak bes yil icerisinde is mahkemesine
hizmetlerinin tespiti igin dava acabilir. Isveren tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu'na
eksik veya hatall da olsa adina bildirimde bulunulan isginin agtigr hizmet tespiti davalari
ile isyerindeki galismalar sigorta mufettisi tarafindan resmi olarak tespit edilmis,

denetim raporuyla kayit altina alinmis ya da isyerinde gegen bir kisim ¢alismalari

Kurum kayitlarinda olan ¢alisanlarin agtigr hizmet tespiti davalarinda hak disurucu stre
islemeyecektir. Ayrica; s6z konusu galisma kesintisiz ise bildirim yapilan sirelerden
onceki donem yoninden de hak dusdrtcl slre olusmayacaktir!

Hukuk Genel Kurulu Karar’'nda da belirtildigi Gzere; hizmet tespiti davalar her tirll
delille ispat edilebilecek ise de galismanin konusu, nitelidi, baslangig ve bitis tarihleri
hususlarinda tanik ifadeleri degerlendiriimeli, dinlenen taniklarin davaci ile ayni
dénemlerde isyerinde galismis ve isverenin resmi kayitlara ge¢gmis bordro taniklari ya
da komsu isverenlerin ayni nitelikte isi yapan ve bordrolarina, resmi kayitlarina gegmis
calisanlardan segilmesine 6zen gosteriimeli ve ¢alisma olgusunun higbir kusku ve
duraksamaya yer vermeyecek sekilde belirlenmesi gerekmektedir.

"Yargitay 21. HD. 2018/334 E, 2019/1181 K. ve 21.02.2019 tarihii ilami - “Somut olayda, davacinin daval isyerinde gegen bir kisim
calismalan Kurum kayitlarinda olup artik hak distriict stire islemeyecektir. Ayrica ¢alisma kesintisiz ise, bildirim yapilan siirelerden

bnceki dbnem ydniinden de hak disurici stire olusmayacaktir”
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Isverenin Siiphe Feshi (Kasa Acigi)

Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin 2018/11210 Esas - 2019/2604 Karar Saytli,

04.02.2019 Tarihli Kararin Incelenmesi.

Nesil Kisa

74

.. Dosyada bulunan davall banka
subesinde 3172015-78.2015 tarihleri
arasinda yapilan inceleme sonrasinda
sunulan raporda 24.06.2015 tarihinde
2.000.TL ve 08.0/2015 tarihinde 5.000.
TL tutarlaninda gerceklesen kasa
aciklannin meydana geldigi 24.06.2015
ve 08.072015 tarihli kamera kayitlarina
yonelik yapilan incelemeler neticesinde ...
Subesi Glvenlik Goreviisi ...'nin 22.06.2015
tarihinde saat 19.32'de Subedeki ATM leri
iceriden goéren 5 no.lu kameraya fiziken
mudahale etmek suretiyle kamera agisi
ile oynadigi, daha sonra birka¢ kez Nakit
Islem Servisi'nde bulunan bilgisayardan
kamera agisini kontrol ettigi, bu kontrolin
akabinde tekrardan kameranin acisi ile
oynadidi, bu islemler neticesinde Sube
ATM lerinin 19:32-19:47 saatleri arasinda
5 no.lu kameranin gords acisi disinda
kaldigr gorilmustiin. ATM Sorumlusu olan
Gise Asistani... ‘in cekmecesini géren 3
no.lu kamera goruntdlerinin izlenmesi
neticesinde 22.06.2015 saat 19:16°da

.. nin...'in masasini géren 3 numaral
kamera agisi ile oynadigi ve sonrasinda
Nakit [slem Sorumlusunun masasinda
bulunan monitéril kontrol ettigi, eylemin...
tarafindan gergeklestirildiginin karsidaki
camda meydana gelen yansimadan
goruldagd, Guvenlik Géreviisi ...'nin
yukaridaki eylemleri akabinde... no.lu
ATM'nin ATM sorumlusu Gise Asistani...

Is'te Hukuk

tarafindan 24.06.2015 tarihinde kaset
degisikligi yapmak maksadiyla gin
basinda agilmasi akabinde para yatrma
kutularinda 2.000 TL tutarll kasa agiginin
tespit edildigi, 07072015 tarihinde ...’nin
saat 19:25°de 5 no.lu kameraya fiziken
midahale etmek suretiyle kamera agisi
ile oynadigi ve yine birkac kez Nakit [slem
Servisi'nde bulunan bilgisayardan kamera
agisini kontrol ettigi ve bu kontrolin
akabinde tekrardan kamera agisi ile
oynadidi, bu islemler neticesinde Sube
ATM'leri 19:25-19:39 saatleri arasinda 5
no.lu kameranin gords agisi disinda kaldigi
gordlmdstdr. ATM Sorumlusu olan Uzman
Gise Asistani...’nin gekmecesini géren

2 no.lu kamera gordntilerinin izlenmesi
neticesinde 07072015 saat 19:16°da Zati
AYNAN'nin...in masasini géren 2 numarali
kamera agis! ile oynadidi, kameranin
agisinin degistigi, sonrasinda Givenlik
Goreviisi ...’nin Nakit Islem Sorumlusunun
masasinda bulunan monitord kontrol
ettiginin gordldigd, eylemin personel
tarafindan gergeklestirildigi karsidaki
camda meydana gelen yansimadan
goraldaga...”

Bilindigi Uzere; 4857 sayili Is
Kanunu'nun 18.maddesi isverene, isginin
davraniglarindan ve yeterliliginden
kaynaklanan nedenlerle is sozlesmesini
feshetme hakki vermistir. Iscinin



davranislarindan kaynaklanan fesihteki amac,
iscinin daha once isledigi is sozlesmesine
aykirt davranislarina iliskin yaptirm
uygulamak olmayip, onun sozlesmesel
yukumlultkleri ihlale devam etmesi ya da
tekrarlamasi riskini engellemektir. Iscinin
davranislari nedeniyle is sozlesmesinin
feshedilebilmesiicin, is¢inin is sozlesmesine
ve yukumluluklerine aykir bir davranisinin
varligr ve bunun sonucunda is iliskisi olumsuz
bir sekilde etkilenmis olmasi gerekmektedir.
Kisacasy; is¢inin davranislarindan veya
yetersizliginden kaynaklanan nedenlerde,

is iliskisinin strdurtlmesinin isveren
acisindan onemli ve makul dl¢uler iginde
beklenemeyecedi durumlarda, feshin

gecerli nedenlere dayandigini kabul etmek
gerekecektir.

Temeli Alman hukukuna dayanan stphe
feshinde, iscl ile isveren arasindaki giiven
iliskinin zedelenmesi sonucu, isverenin

is sozlesmesini feshetmesi durumu

s0Oz konusudur. Burada, gtven iliskisini
zedeleyecek olay tamamen ve etraflica
aydinlatilamamakla beraber, isverenin
objektif ve makul stiphelerinin varligi halinde
is sozlesmesinin gegerli nedenle feshinin
onu agiktir. Yerel hukukumuzda da stiphe
feshi ilk olarak Yargitay 9.Hukuk Dairesi'nin
22/10/2007 tarihli ve 2007/16878 Esas

ve 2007/30923 Karar saylli ilami ile kabul
edilmistir. Yargitay, daha sonra verdigi
kararlarda da istikrarli bir sekilde stphe
feshini gegerli sebebe dayandirmistrr.
Bununla birlikte belirtmek gerekir ki; gegerli
fesih sebebinden bahsedilebilmesiigin,
is¢inin s6zlesmesel yuktumluluklerini mutlaka
kasith olarak ihlal etmesi sart degildir.
Personelin, gostermesi gereken dzen
yukdmlulugund ihmal etmesi sonucu da
ortaya herhangi bir ihlalin ¢gikmasi yeterlidir.
Buna karsllik, isginin kusuruna dayanmayan
davranislar, kural olarak isverene isginin
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davranislarina dayanarak sozlesmeyi
feshetme hakki vermez. Kusurun derecesi,

is s6zlesmesinin feshinden sonra is iliskisinin
arz edebilecedi olumsuzluklara iliskin yapilan
tahmini tespitlerde ve menfaat dengesinde
rol oynayacaktir.

Iscinin is sozlesmesini ihlal edip etmediginin
tespitinde, sadece asli edim yuktmlultkleri
dedil, kanundan veya durustlik kuralindan
dogan yan edim yuktmldltkleri ile yan
yuktmlerin de dikkate alinmasi gerekir.
Ornegin; sadakat yukiimii, sézlesmenin
taraflarina sozlesme iligkisinden dogan
borclarin ifasinda, karsi tarafin sahsina,
mulkiyetine ve hukuken korunan diger
varliklarina zarar vermeme, keza stzlesme
iliskisinin kapsami disinda sozlesme ile
gudulen amaci tehlikeye sokacak 6zellikle
karsilikll duyulan glveni sarsacak her

turld davranistan kaginma yuktmlaligunt
yuklemektedir. Nitekim Yargitay 9.

Hukuk Dairesi’'nin 2008/44383 Esas —
2009/25774 Karar saylll ve 0510.2009
tarihli kararina gore “siphe” tzerine gegerli
bir fesih yapilabilmesi icin su iki sart birlikte
gergeklesmelidir:*

1- Glveni yikmaya elverisli objektif olay
vakialara dayanan gui¢li bir stiphenin
varligt,

2- Isverenin bu olayin aydinlatiimasi igin
kendisinden beklenen butiin ¢cabalari
gostermesi.

Bu genel aciklamalardan sonra inceleme
konusu olan Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin
2018/11210 Esas - 2019/2604 Karar Sayili,
04.02.2019 Tarihli karara dondugiumuzde;
davacinin is akdinin 01.09.2015 tarinli
vaziyla; “.. Bankamiz ... Subesi’nde
Glvenlik Gorevlisi olarak gérev yapmakta
iken bankamiz glivenlik proseddrlerine

ve gorev ve sorumluluklariniza agik¢a
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aykir bir bicimde herhangi bir neden
yokken ATM alanini ve ATM anahtarlarinin
bulundugu ¢ekmeceyi géren kameralarin
acilarini degistirmek suretiyle ATM'de
meydana gelen toplam 7000. TL kasa
noksaninin tespit edilememesine ve

bu nedenle Bankamizin 7000. TL

zarara ugramasina sebebiyet verdiginiz
ayrica tarafiniza ¢agri yapildigr halde
gortismekten kaginarak sorusturma
calismalarini glclestirdiginiz, Bankamiz
Teftis Kurulu idari sorusturma raporu ile
tespit edilmis ve hakkinizda Bankamiz
Disiplin Kurulu tarafindan 20.08.2015
tarihinde gorevden ¢ikarma cezasi (is
sozlesmesinin tazminatsiz olarak feshi)
verilmistir. Yukarida agiklanan nedenlerle is
sOzlesmenizin gerceklestirdiginiz usulstiz
islemler nedeniyle Is Kanunu'nun 25/2
maddesi uyarinca 24.08.2015 tarihinden
gecerli olmak lzere tazminatsiz olarak
feshedildigini bildiririz.” denilerek feshedildigi
gortlmektedir.

Kararda yer verilen tanik anlatimlari ve i¢
denetim raporundan hareketle Yargitay
somut olayda isverenin kendisinden
beklenen cabayi gostermis olduguna,
ayrica gliveni yikmaya elverisli olaya
dayanan gicli stiphenin de mevcut
olduguna dikkat cekerek feshin gegerli
oldugunun altini gizmektedir. Dikkat
edilmelidir ki; giivenlik personeli olan
davacinin bankamatige mudahale ettigi

ya da para aldigl aglk¢a gortinmedidi igin
fesih hakli nedene dayandirilamasa da;
davacinin birgok kez (denetim raporu ile de
tespit edilmis oldugu Utzere) bankamatidi
ve anahtarlarin oldugu cekmeceyi goren
kameralari degistirmesi ile bilgisayar basinda
bu dedisiklikleri takip etmesinin isveren
glUvenini sarsacak ve davaci guvenlik

Is'te Hukuk

personeli ile galismasinin artik isverenden
beklenemeyecek nitelikte oldugu,
dolayisiyla s6zlesmesinin gegerli nedenlerle
feshedilebilecedi kabul edilmistir.

O halde; “siphe feshi"nin gegerli olabilmesi
icin isverenin personel hakkinda siphe
doguran olayin ac¢ikliga kavusturulmasi ile
ilgili gerekli her turlt cabayi gostermesi

ve ¢esitli alternatif yollar kullanarak iginde
bulunulan durumu kayit altina almasi
gerekmektedir.

47 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 2008/44383 Esas — 2009/25774
Karar sayilr ve 05.10.20089 tarihli karar: “..Is givencesi hukukunda,
isginin s6zlesmeye aykiri davranista bulundugundan siphe
ediliyor ve bu yiizden taraflar arasinda is iliskisinin devami igin
gerekli olan glivenin yikilmasi veya agir zedelenmesi nedeniyle

is s6zlesmesi feshedilmisse stiphe feshinden bahsedilir. Bunun
icin, is iliskisinin devami igin gerekli olan glveni yikmaya elverisli
objektif olay ve vakialara dayanan glgli bir stiphenin mevcut
olmasr ve bu olayin aydinlatimasina yonelik, isverenin kendisinden
beklenebilecek bitin ¢abalari gbstermesi gerekmektedir. Somut
olayda, mahkemece, davacinin, daval sirkete ait gizli bilgileri rakip
sirketlere verdigine dair somut delil bulunmadigi gerekgesiyle,
davanin kabuliine karar verilmigse de, dosya iceriginden, tarafiar
arasindaki guven iliskinin zedelendigi ve mevcut delil durumu
itibari ile daval taraf¢a yapilan feshin, gegerli bir fesih tiird olan
stiphe feshi mahiyetinde oldugu anlasiimaktadir. Mahkemece,
davanin reddi yerine yazil gerekge ile kabuliine karar verilmesi

hatali olup bozmay: gerektirmistir”
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SONUG

Sonug olarak dnemle belirtmek gerekir ki; isginin is s6zlesmesini ihlal edip etmediginin
tespitinde, sadece asli edim yukumlulikleri degil; kanundan veya durtstlik kuralindan
kaynaklanan yan edim yukumluluklerinin de dikkate alinmasi gerekmektedir. Buradan
yola ¢ikilarak giindeme gelen stiphe feshine neden olan durumda; glven iliskisini
zedeleyecek olay tamamen ve etraflica kanitlanamamakla beraber, isverenin objektif
ve makul stphelerinin varligi halinde is sozlesmesinin gegerli nedenle feshinin ond
aciimistir. Stphe feshindeki iki dnemli kistas olan “glveni yikmaya elverisli olaya
dayanan guglu stiphenin varligi” ve “isverenin olayl aydinlatmak igin kendisinden
beklenen buttin ¢cabalar gostermesi” hususlarninin gecerli nedenle fesihte (Yargitay
tarafindan feshin gecerli kabul edilmesinde) 6nemli rol oynadidinin goz ardi ediimemesi
gerekmektedir.

Is'te Hukuk 7 7
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Saglik Raporu Alan Personelden Savunma
Alinmasi Gerekir mi?

Yargitay Ictihadi Birlestirme Hukuk Genel Kurulu'nun 19.10.2018 Tarihli
ve 2017/9 Esas ve 2018/10 Karar Sayili Kararin Incelenmesi.

Dilek Kocer Aydin

09.05.2019 tarih ve 30769 sayill Resmi
Gazete'de yayimlanan Yargitay Ictinadi
Birlestirme Hukuk Genel Kurulu'nun 2017/9
E., 2018/10 K. ve 1910.2018 tarihli karariyla;
is¢inin saglik nedenleriyle bekleme
stresini asan ise devamsizhiginin bildirim
slresine eklenecek alti haftayl asmasinin
isveren tarafindan is sozlesmesinin hakli
nedenle derhal feshi igin yeterli oldugu;
dolayisiyla 4857 Sayili Is Kanunu’nun
25’inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi geregince almis oldugu saglk
raporlari nedeniyle derhal fesihlerde,
isciden savunma alinmasinin gerekmedigi
yonunde hikim tesis edilmistir.

Iscinin davraniglari veya verimi ile
ilgili nedenlerle is akdinin feshinden
once iscinin savunmasinin alinmast
gerekmektedir.

78

YARGITAY BiRINCi BASKANLIK
KURULU’NUN KARARI VE iCTIHADI
BIRLESTIRMENIN KONUSU

Yargitay 1. Baskanlk Kurulu'nun 28.09.2017
tarin ve 299 savyili karar uyarinca; 4357
Savyili Is Kanunu’nun 25. maddesinin

birinci fikrasinin (b) bendi geregince

almis oldug@u raporlar nedeniyle derhal
fesihlerde is¢iden savunma alinmasi
gerekip gerekmedigi konusunda Daireler

Is'te Hukuk

arasinda gorts aykirhdr oldugu ve farkl
uygulamalarn surdurdldtgi sonucuna
varildigindan bu aykinhgin ictihadi
Birlestirme Hukuk Genel Kurulu'nca
ictihatlari birlestirme yoluyla gideriimesi
gerektigine karar verilmistir.

iCTIHATLARI BIRLESTIRME
KONUSUNDAKI GORUS AYRILIKLARI

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, konuyla ilgili
olarak Yargitay 1. Baskanhdrna bildirdikleri
goruslerinde ozetle; Daire’nin 2015 yilinda
verdigi kararlarda 4857 Sayill Kanun'un
25/-(b) maddesi geregince almis oldugu
raporlar nedeniyle iscinin is sozlesmesinin
derhal feshinde savunma alinmasi
gerektiginin kabul edildigi, gerekce olarak
da 4857 Sayili Kanun'un 19. maddesinde
sadece 25. maddenin ikinci fikras

geredi yapilan fesihlerde savunma almak
mecburiyetinin olmadigl, bunun disindaki
fesihler igin savunma alinmasi yonunde
yasal gereklilik oldugu belirtilirken Yargitay
22. Hukuk Dairesi ise goruslerinde
6zetle; anilan madde gerekgesinde,
“.Belirsiz sdreli is s6zlesmesi, is¢inin
davranisi veya verimi ile ilgili bir nedenle
feshediliyor ise ona énce hakkindaki
iddialara karsi savunma firsati verilecektir.
Ancak, is¢inin zihinsel veya bedensel
yeterliligi, arkadaslar veya amirleri ile
sik¢a ve gereksiz yere tartismaya girismis



olmas gibi durumlarda savunmasinin
alinmasi isverenden beklenemeyecektir”
seklinde ifade edildigi, Is Kanununun 18.
maddesinde “yeterlilik” kavrami kullanildidi
halde 19. maddesinde “verimlilik” kavraminin
kullanildigl, buna gore isverenin is
sozlesmesini verim hari¢ olmak Uzere is¢inin
yeterliligine dayall olarak feshedecekse
savunmasinin alinmasinin gerekmeyecegi
belirtilmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu da Yargitay

1. Baskanligi'na bildirdigi gorustinde;

hem 9. Hukuk Dairesi'nin hem de 22.
Hukuk Dairesi'nin 2015 yili éncesinde
uyusmazlik konusu derhal fesihlerde
isciden savunma alinmasina gerekmediginin
kabul edildigi; fakat 2015 yilinda Yargitay

9. Hukuk Dairesi’'nin bu konuda goris
dedistirerek savunma alinmasinin
gerektigini kabul ettigini, Yargitay Hukuk
Genel Kurulu'nun daireler arasinda gorus
farkliidimin olusmasindan sonraki déneme
iliskin konuyla ilgili vermis oldugu karari
bulunmadidindan 4857 Sayili Kanun'un
25/I-b maddesi uyarinca yapilan fesihlerde
isciden savunma alinip alinmayacad!
hususunda igtihatlarin birlestiriimesinin uygun
olacagi belirtilmistir.

ICTIHADI BIRLESTIRME KARARININ
GEREKGESI

Yargitay Ictinadi Birlestirme Hukuk Genel
Kurulu'mun 2017/9 E., 2018/10 K. ve
1910.2018 tarihli karari ile iscinin saghk
nedenleriyle bekleme siresini asan ise
devamsizliginin, bildirim stresine eklenecek
alti haftayr asmasi halinde isverenin isginin is
sozlesmesinin hakli nedenle derhal feshinde
savunma alinmasina gerek olmadidi
yoninde karar vermistir.

KARAR INCELEMELERI

Ictihadi Birlestirme Hukuk Genel Kurulu

karar gerekgesi uyarinca, fesinten énce
savunma alinmasindaki amag; is¢inin feshe
konu olabilecek sebepleri 6grenmesi ile

bu konudaki gergedi ortaya ¢lkarmasini,
boylece isverenin fesih konusundaki
dustncelerini etkileyerek onu fesihten
vazgecirmesini saglamaktir. Diger bir deyisle;
isciden savunma alinmasi fesinten once sexili
bir unsur olmaktan oteye, is iliskisini olumsuz
etkileyen unsurlarn tespiti ile bundan
haberdar edilen is¢inin, Uzerinde tasarruf
edebilecedi, degistirebilecedi nitelikteki
davranisi ya da verimi ile ilgili olumsuzluklari
duzeltebilmesi veya ortadan kaldirabilmesine
imkan vermektedir. Bu nedenle isgiden
kaynaklanmayan, onunla ilgisi bulunmayan
vevya iscinin Uzerinde tasarruf edemeyecedi
ya da degistiremeyecedi durumlarda

isciden savunma alinmasinin bir anlami
bulunmamaktadr.

Iscinin bildirim siiresini 6 hafta asan
devamsizlik halinin isverence hakli fesih
nedeni olabilmesi icin devamsizligin
kesintisiz olmasi gerekmektedir.

Iscinin bekleme siresini asan ise
devamsizligi nedeniyle is s6zlesmesinin
hakli nedenle derhal feshine neden olan
sadlik sebepleri, 4857 Sayill Kanun'un 19/2
maddesinde belirtilen is¢inin davranisi ya
da verimi ile ilgili nedenler kapsaminda
degerlendirilemez. Hakl nedeni doguran
olay, bu devamsizligin bildirim sdresine
eklenecek 6 haftayl agsmasi olup isginin
bekleme sUresini asan bu ise devamsizhidi
fiili bir durum tegkil etmektedir. Bu
sebeple; iscinin bekleme siresini asan ise
devamsizlidi nedeniyle fesihten once is¢iden
savunma alinmasi herhangi bir sonuca
ulagmaya yonelik degildir.

Is'te Hukuk 7 9
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Bununla birlikte; 19. madde gerekgesinde
de belirsiz sureli is sozlesmesinin, ..
is¢inin davranigi veya verimi” ile ilgili

bir nedenle feshediliyor ise ona énce
hakkindaki iddialara karsi savunma
firsati verilmesi gerektigi; ancak “is¢inin
zihinsel veya bedensel yetersizligi”

gibi durumlarda savunma alinmasinin
isverenden beklenemeyecedi belirtiimistir.
Buna gore; is¢inin zihinsel ve bedensel
yetersizlik hallerinin 4857 Sayili Kanun'un
25/l maddesine munhasir oldugu da
belirtiimelidir.

Bu sebeple, ictihadi Birlestirme Hukuk
Genel Kurulu karari uyarinca; bekleme
stresini asan devamsizlik hallerinin bildirim
oneline eklenecek 6 haftayl asmasi halinde
isverence hakli nedenle fesih yapilmasinda
is¢inin savunmasinin alinmasina gerek
bulunmamaktadir.

SONUC

Yargitay Ictinadi Birlestirme Hukuk Genel Kurulu'nun 1910.2018 tarihli karari ile dncesinde
bu anlamda yasanan tereddut ve belirsizlik giderilmis ve bekleme slresini asan
devamsizligin bildirim stresine eklenecek 6 haftayr asmasi halinde savunma alinmasina
gerek olmadigina karar verilmistir. Buna gore; 4857 Sayili Is Kanunu'nun 25/1-b maddesi
kapsaminda fesihte savunma alinmasina gerek bulunmamaktadir.

8 0 Is'te Hukuk
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Sayimini Yapmakla Gorevli Oldugu Uriinlerin
Eksilmesi

Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin 2018/1496 Esas — 2018/20348 Karar
Sayili, 12.11.2018 Tarihli Kararin Incelenmesi.

Biisra Ersoz Efe

“.Davacinin 14.09.2011 tarihinde ise
baslayip en son takim lideri olarak gérev
yaptigl, ¢calisma devam ederken ¢esitli
nedenlerle alinan savunmalarinda her
defasinda kusurunu kabul ettigi ancak
isverence akdin feshi yoluna gidilmedidi,
feshe esas olayda ise davacinin
09.03.2016 tarihinde rutin sayim yapip 8
adet telefonun eksik oldugunu bildirmesi
tzerine isverenin talimatiyla 1703.2016 ve
23.03.2016 giinlerinde yapilan sayimlarda
bildirilenin aksine 16 adet telefonun eksik
ve T adet telefonun fazla oldugunun

tespit edildigi, davacinin olay nedeniyle
alhnan 29.03.2016 tarihli savunmasinda
urdinlerin kapal dolaplarda tutuldugu,
anahtar olmadan kimsenin drinlere
dokunamayacadi, i¢ hirsizlik olabilecedi,
tzgln oldugu, gerekli dnlemleri aldigini
beyan ettigi anlasiimistir.

Ik derece ve istinaf yargilamasinda davaci
taniklarinin magazanin ¢ok buytk olmasi
nedeniyle nlenemeyen hirsizlik olaylarinin
sdrekli yasandigina iliskin ifadelerine deger
verilerek ise iade isteminin kabulli yoniinde
karar verilmis ise de davaci taniklarinin
beyani davacinin kendi savunmasi ve
dosya kapsami ile uyumlu degildir.
Magazada satist yapilan Uriinlerin
muhataza edildigi kilit dolabin anahtari
davaciya teslim edilmistir. Davacinin
duzenli olarak sayimini yapmakia gorevii
oldugu drlinlerin eksilmesinden sorumiu

bulundugu, Urtnlerin ne sekilde eksildigi
anlasilamasa da i¢ hirsizlik yasansa

dahi bundan da anahtari gerektigi gibi
korumayan davacinin kusurlu oldugu
ortadadir. Kendisinin bildiriminden 10

glin kadar sonra yapilan sayimda daha
fazla eksik ¢ikan driinlerin ekonomik
degeri de dikkate alindiginda vazifesini
isverene karsi dogruluk ve bagliik
kurallarina uygun olarak yerine getirmedigi
anlasilan davacinin is akdinin hakl
nedenle feshedilmesinin 4857 sayili Is
Yasasr’nin 25/l-e maddesine uygun oldugu
anlasildigindan davanin reddi yerine
kabulti bozmayr gerektirmistir.”

Karara konu olayl 6zetlemek gerekirse;

« Davaci, davali isyerinde takim lideri
olarak ¢alismaktadir.

- Davacinin gorev yapmakta oldugu
departmanda Urtn sayimi yapilmis ve
drinlerin eksik oldugu tespit edilmistir.
Urtnlerin duzenli olarak kontroltint
yapmakla ytukumli olan davacidan
savunmasi talep edilmisse de davaci,
drunlerin eksilmesinin nedenini
aclklayamamistir. Davall isveren
tarafindan davacinin is s6zlesmesi hakli
nedenle feshedilmistir.

« Is sozlesmesinin haksiz olarak
feshedildigini iddia eden davaci, ise
jade davasli acmistir. Isbu ise iade
davasinda yerel mahkeme; davacinin

Is'te Hukuk
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gorev yapmakta oldugu magazanin blyuk
olmasi, 6nlenemeyen hirsizlik olaylarinin
strekli yasanmasi, Urtinlerde acik

¢ikmasl halinde bunun genel ciro i¢cinde
onemsenmedigine yonelik tanik beyanlari
bulunmasi nedeniyle davacinin ise iade
talebinin kabullne karar vermistir.

- Davali isveren tarafindan yerel
mahkemenin kararina karsi istinafa
basvurulmus ancak Bolge Adliye
Mahkemesi tarafindan da, davaci
taniklarinin magazada her zaman
onlenemeyen hirsizlik olaylarinin
yasandigini beyan etmeleri, sayim
sirasinda stoklarda tespit edilen eksik
drtinler nedeniyle dogrudan davaciya
yonelik hirsizlik veya haksiz kazang elde
etme suc¢lamasi bulunmadigr sebebiyle
istinaf davasinin esastan reddine karar
verilmistir.

- Davallisveren, Bolge Adliye
Mahkemesi'nin kararina karsl temyiz
basvurusunda bulunmustur. Temyiz
incelemesi sonucunda kararin hukuka
aykir oldugu gerekgesiyle bozma karari
verilmistir.

Davali tarafin temyiz basvurusu Uzerine
Yargitay; isyerinde takim lideri olarak ¢alisan
is¢inin, sayimini dtzenli olarak yapmakla
yukumlU oldugu Urtinlerin eksilmesinden
sorumlu bulundugu ve is sozlesmesinin, Is
Kanunu'nun 25/l-e maddesi uyarinca hakli
nedenler feshediimesinin hukuka uygun
oldugunun altini ¢izmistir (Yargitay 9. Hukuk
Dairesi'nin 2018/1496 Esas — 2018/20348
Karar Sayill, 12.11.2018 Tarihli).

Hatirlamak gerekirse; is iliskisi, karsilikli
glven esasina dayanan surekli bir borg

iliskisi olup, bu guivenin sarsildigr durumlarda,

anilan tutumla karsilasan taraftan boyle
bir iliskiyi surdurmesi beklenemeyecektir.
Isci, isverenin hakli menfaatlerini korumak,

Is'te Hukuk

isverene zarar verici ve isvereni risk altina
sokabilecek davranislardan kaginmalidir,

bu sadakat borcunun bir sonucudur. Iscinin
sadakat borcu ise; isverenin ve isyerinin
menfaatlerini korumak, isverene ekonomik,
ticari yahut mesleki olarak zarar verebilecek
her tUrlu davranistan kaginmasi olarak
tanimlanmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 25/ ll-e maddesinin
lafzi uyarinca; “./scinin, isverenin givenini
kotiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk
ve baghhga uymayan davranisiarda
bulunmasi”isverene is akdinin hakli nedenle
derhal feshi hususunda imkan tanimaktadir.
Dolayisiyla is¢inin isverenle arasinda mevcut
olan ve kisisel iliski de kuran is iliskisi
cercevesinde, bu iliskiyi zedeleyebilecek,
iliskiyi devami ¢ekilmez kilabilecek her turlt
glven kirici davranis, bu madde kapsaminda
degerlendirilebilecektir.

Iscinin is sozlesmesini ihlal edip etmediginin
tespitinde, sadece asli edim yukumldlikleri
dedil; kanundan veya durustlik kuralindan
dogan yan edim yukumldltkleri ile

yan yukumlerin de dikkate alinmasi
gerekmektedir. Is¢inin davranislarindan
kaynaklanan fesih sebebi, is¢inin kusurlu bir
davranisini sart kosmaktadir. Ancak isginin
kusur ve ihmaline dayanmayan sozlesmeye
aykir davranislarindan dolayi is¢iye bir
sorumluluk ytklenemeyecedinden hakli
fesih igin gerekli kosullar olusmayacaktir.

Incelemekte oldugumuz Yargitay kararina
gore de; iscinin, isveren ile arasindaki is
sozlesmesine, yasal dizenlemelere, ahlak
ve lyiniyet kurallarina aykiri olan, dogruluk
ve baglliga uymayan tutum ve eylemleri,
sorumlulugunda bulunan departmandaki
fili-kaydi stok eslesmesini saglayamamasi,
buna iliskin isverenlige agiklayici beyanda
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bulunamamasi, mesuliyetindeki departmanin
denetim ve kontrollinde yasanan ciddi
zafiyetin isverenlik nezdinde ciddi bir endise
yaratarak given iliskisini zedelemis olmasi
isveren agisindan is iligkisinin devamini
imkansiz hale getiren bir hakli nedendir.
Somut olarak tespit edilen boyle bir durum
karsisinda is sozlesmesinin 4857 Sayili Is
Kanunu'nun 25/ll-e maddesi uyarinca (hakli
nedenle) feshedilmesi Yargitay tarafindan

da dogru bulunarak davanin reddedilmesi
gerektigi vurgulanmaktadir.

SONUC

Neticeten; personelin isyerindeki gorev tanimi ve sorumluluklari tespit edilmeli, sayim
sonucunda drunlerin eksik oldugu tespit edilirse Urunlerin stok durumundan sorumlu
bulunan isgiden savunmasi alinmali, drdn eksikliginin meydana gelmesinde isginin
sorumlulugu ve kusurunun bulunup bulunmadigi tespit edilmelidir. Yapilan incelemeler
sonucunda isginin; gorevini ihmal etmesi, ©zen yukimluligune aykir hareket etmesi
nedeniyle isvereni zarara ugrattigl ve bu zarar gercevesinde isgiye olan glvenin
sarsiimasi, dogruluk ve bagdliida, sadakat yukimune aykirl davranmasl sebebiyle

is sozlesmesi 4857 Sayili Is Kanunu’nun 25/Il-e maddesi uyarinca hakli nedenle
feshedilebilecektir.
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SIZDEN GELENLER VE MERAK EDILENLER

Is Hukuku Yalnizca Teorik Calismalarla Sinirlandirilmayan, Aslinda
Her Giin Hepimizin I¢ Ice Oldugu Bir Alan. Peki Uygulamada En Cok
Hangi Sorunlarla Karsilasiyoruz? Bu Boéliimde Stk¢a Karsilasilanlari ve
Sizden Gelen Sorulari: Cevaplandirmaya Calistik.
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Dilek Kocer Aydin

ISYERINDE YASAK ALANDA SiGARA
iICMENIN iS HUKUKU ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

4857 Sayili Is Kanunu'nun 25/Il- maddesinde
de belirttildigi Uzere; is¢inin kendi istedi

veya savsamasl yuzunden isin guvenligini
tehlikeye dustrmesi halinde is akdi, isveren
tarafindan hakli nedenle feshedilebilecektir.

isyerinde sigara icmenin yasak oldugu
yerlerde sigara icilmesinin is glvenligin
tehlikeye dustrmesi halinde ¢alisanin is
akdi isveren tarafindan hakl nedenle ve
tazminatsiz olarak feshedilebilecektir.
Ornegin Yargitay'in bir kararinda; “Tanik
beyanlarinca da beyan edildigi Uzere

is yerinde sigara icmek yasak oldugu
halde boyama iscisi olarak ¢alisan isci
yoninden ugucu ve yanicl maddelerin
bulundugu is yerinde sigara icmesi isin

ve isyerinin glvenligini tehlikeye distren
bir davranis oldugundan ve tutanak
taniklarinca dogrulandigi tzere davaci
iscinin is yeri icerisinde sigara icme
eylemi sabit oldugundan bu davranis
isverene hakli sebeple is sozlesmesini
feshetme hakki verir” seklinde hikim
tesis edilmistir. Buna gore; oncelikle dikkat
edilmesi gereken husus calisanin sigara
icmesinin, is guvenligini tehlikeye dusurup
dustirmedigidir. Is giivenliginin tehlikeye
dustruldagundn isverence ispat edilemedidi
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Faczilet Karabacaklar

hallerde yalnizca isyerinde sigara igilmesi
isveren agisindan hakli fesih nedeni kabul
edilmeyecek ancak ve ancak gecerli neden
kabul edilecek, yani isverenin tazminat
odeme yukimluligt dogacaktir®®

“ISVEREN MALI MESULIYET SiGORTA
POLICESI”"NDEKiI TEMINAT KAPSAMI
ACISINDAN iSVERENLERIN DIKKAT
ETMESi GEREKEN HUSUSLAR
NELERDIR?

Calisanlarin is kazasi ge¢irmesi halinde
ugrayacagl zararlar kapsaminda isverene
dusen hukuki/mali sorumlulugu teminat
altina almak icin Isveren Mali Mesuliyet
Sigortasl yaptiriimasi alinabilecek
yonetimsel tedbirler arasindadir.

isveren Sorumluluk Sigortasi Genel
Sartlarina gore; Isveren Mali Mesuliyet
Policesi, isyerinde meydana gelebilecek
is kazalari sonucunda isverene bir
hizmet akdi ile bagl ve Sosyal Sigortalar
Kanunu'na tabi isciler veya bunlarin hak
sahipleri tarafindan isverenden talep
edilecek ve Sosyal Sigortalar Kurumu'nun
sagladigr yardimlarin tstundeki ve
disindaki tazminat talepleri ile yine

ayni kurum tarafindan isverene karsi is
kazalarindan dolayi ikame edilecek riicu
davalari sonunda 0denecek tazminat
miktarlarini, policede yazili meblaglara



kadar temin eder. Ayrica bu sigorta ile ilgili
olarak bir dava acilmasi halinde hikmolunan
mahkeme masraflari ile avukatlik Ucretleri

de sigorta kapsamindadir. Su kadar Ki,
hukmolunan tazminat sigorta bedelini
gecerse sigortaci, avukatlik tcreti dahil dava
masraflaring, ancak sigorta bedeli nispetinde
istirak eder.®

Mali Mesuliyet Sigorta Policesi teminat
kapsaminin isyeri ve ihtiyaclar 6zelinde
duzenlenmesi policeden etkin
faydalanabilmek adina 6nem arz etmektedir.
Teminat kapsami ile ilgili dikkat edilmesi
gereken hususlari maddeler halinde
incelemek gerekirse;

- Sahis ve kaza basina teminat miktarlarinin,
isyerinin tehlike sinifi, calisan sayisi vs.
dikkate alinarak ongorulen riske gore
yeterli olup olmadigi gozden gecirilmeli
kazali tarafindan yoneltilebilecek tazminat
taleplerinin uzun zamanasimi surelerine
tabi oldugu da dikkate alinarak doviz
olarak belirlenmesi degerlendiriimelidir;

. Isveren Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlari
geregi olarak ve police kapsamindan olasi
tazminat taleplerinin faiz yukunt de karsilar
sekilde tam olarak faydalanabilmek adina,
is kazasi sonrasinda sigorta sirketine
kaza ile ilgili bildirim derhal yazili olarak
yapiimalidir;

« Dava yolu ile veya sair suretle bir tazminat
talebi s6z konusu olursa sigortaci derhal
haberdar edilmelidir;

« Policede yer alan klozlar kapsaminda
sigorta korumasindan yararlanmak
mumkun olacagindan isyeri gereklilikleri
dikkate alinarak klozlar belirlenmelidir.
Buna gore;

- Manevi tazminat taleplerinin,

- Meslek hastaliklarindan kaynakli
taleplerin,

- Taseron personelinin gegirebilecedi is

Nesil Kisa
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kazalarindan kaynaklanabilecek taleplerin,
- Iscilerin, isverence saglanan bir tasitla
isin yapildigi yere toplu olarak getirilip
gotirulmeleri sirasinda meydana
gelebilecek is kazalarnin,
- Iscilerin, isveren tarafindan gorev ile
baska bir yere gonderilmesi yuzunden
asil isini yapmaksizin gecen zamanda
meydana gelebilecek is kazalarnin,
- Turkiye Cumhuriyeti sinirlari disinda
meydana gelecek is kazalarinin,
- Calisanlarin sirket araci ve/veya kendi
araclariile ise gidis gelisleri esnasinda
meydana gelebilecek is kazalarnin,
- Gida zehirlenmesi neticesinde meydana
gelebilecek is kazalarnin,
- SGK tarafindan sevk edilmeksizin
hayati tehlike olusturmasi sebebiyle 6zel
tip merkezlerinde yapilabilecek tedavi
masraflarinin,
teminat kapsaminda olmasina dikkat
edilmelidir.

AYNI iSYERINDE FARKLI BiR GOREVDE
CALISAN KiSi iISG UZMANI OLARAK
GOREVLENDIRILEBILIR Mi?

Is Guvenligi Uzmanlarinin gérev, yetki,
sorumluluk ve egitimleri hakkinda
Yonetmelik'te de tanimlandigr Uzere; is
guvenligi uzman, is saghgr ve guvenligi
alaninda gorev yapmak tzere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is givenligi uzmanhgi
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluglarinda calisma hayatini denetleyen
mufettisler ile mihendislik veya mimarlik
egitimi veren fakltelerin mezunlar ile
teknik elemanini ifade etmektedir. Madde
kapsamindan da anlasilacagd tizere; ISG
uzmanlar muhendislik veya mimarlik
egitimi veren fakilte mezunlarindan
olusan teknik elemanlardir (mimar, fizikci,
kimyager veya biyolog unvanina sahip
olanlar, Universitelerin is saghgi ve guvenligi
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lisans veya On lisans programi mezunlari).
Eger ki; bir sirketin personeli arasinda
yukarida belirtilen niteliklere sahip bir
calisan yoksa, sirket bu yuktmltligund
OSGB veya yetkilendiriimis toplum sagligi
merkezlerinden hizmet alarak yerine
getirebilecektir.

Onemle belirtmek gerekir ki; is gtivenligi
uzmanhgl hukuki sorumluluk yaninda

cezai sorumlulugu da dogurabilecek bir
gorevdir. Dolayisiyla personelin rizasl ya

da onayi yoksa isveren bu gorevi temel
gorev veyahut da ek bir gorev olarak
calisana yukleyemeyecektir. Aksi bir durum,
calisma kosullarinda esasl degisiklik

teskil edecek ve personele hakli nedenle
sozlesmesini feshetme hakki taniyacaktir.
Bu durumun meydana gelmemesi i¢in
isverenin yazil olarak ¢alisana degisiklik
teklifinde bulunulmasi ve personelin rizasl
dahilinde surecin igletiimesi gerekmektedir.
Ancak yukarida da deginildigi Uzere
calisan isbu teklifi kabul etmek zorunda
dedgildir. Taraflar ancak karsilikl bir sekilde
anlasarak (yazili olarak) ve personelin iradesi
fesada ugratiimadan ¢alisma kosullarini
dedistirebilecektir.

iS KAZASI SONRASINDA DENETIMLERE
HAZIRLIK KAPSAMINDA YAPILMASI
GEREKENLER NELERDIR?

Isyerinde meydana gelen is kazasi
sonrasinda olayin zararlarini ortadan
kaldirmak/azaltmak ve olasI hukuki streg

ve idari denetimlere hazirlik kapsaminda
yapllmasi gerekenleri asagidaki ana basliklar
altinda siniflandirabiliriz:

. ilkyardim / Sevk / Tedavi

Oncelikle kaza sonrasinda yaralanma s6z
konusu ise zararlandirici olayin etkilerini
ortadan kaldirmak/en aza indirgemek adina
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derhal kazalinin tedavisi icin gerekli ttm
tedbirler yerine getiriimelidir.

« Olay Yeri Tetkiki / Fotograflama / Kamera
Kayitlari Muhafaza

Kaza sonrasi sure kaybetmeden olay

yeri tetkik edilmeli, gerekli tutanaklar

olusturulmali, olay yeri fotograflanmall, kaza

ani kamera ile izlenen alanda ise kamera

goruntuleri kayit altina alinarak muhafaza

edilmelidir.

« Olay Tutanagi Diizenlenmesi / Kazazede
ve Gorgu Sahitlerinden Yazili Beyan
Alinmasi

Kaza sonrasi gerek isverenin kayit

yukimlultigu gerekse olasi hukuki

slreclerde ispat kulfetinin yerine
getirilebilmesi adina kazaya iliskin olay
tutanagi tutulmali; olaya sahit olanlarin ve
mumkinse kazazedenin de yazili beyanlari
alinarak muhafaza altinda bulundurulmalidir.

» Kuruma Bildirim

Gerek 5510 sayill yasa gerekse 6331 savyili
yasada duzenlemesi geredi tazmin ve idari
para cezasl yaptinmlari ile karsilasmamak i¢in
Kuruma kazadan sonraki 3 is gunu icerisinde
kaza bildirimi yapiimasina dikkat edilmelidir.

- Police Geregi Ozel Sigorta Sirketine
Bildirim

isveren mali sorumluluk policesi varsa, police

kapsamindan olasi tazminat taleplerinin faiz

yukinu de karsilar sekilde yararlanabilmek

adina sigorta sirketine de derhal bildirim

yapiimaldir.

» Kaza Analiz Formu Diizenlenmesi
Meydana gelen kazaya sebep olan
nedenlerin tespit edilerek gerekli tedbir ve
aksiyonlarin alinabilmesi adina kazanin kok
nedenini tespit eder nitelikteki analiz formu
olusturulmalhdir.



. ise Baslama / Periyodik Saglik Raporlari
Kazall personelin zorunlu saglk
gozetimlerinin yapildidr ve uygun gorevde
calistimidiginin ispati acisindan ise baslama
ve periyodik muayenelerine iliskin raporlar
olusturulacak kaza dosyasi icerisine
eklenmelidir.

- Egitim Belgeleri

Kazall personelin zorunlu olan ise baslama/
temel ISG egitimlerinin aldinldiginin

ispati acisindan egitim belge ve tutanlar
olusturulacak kaza dosyasina eklenmelidir.

« Kisisel Koruyucu Donanim Zimmet
Belgeleri/Disiplinel Uyari Belgeleri
Kazall personele gerekli koruyucu
donanimlarin teslim edildigini ispatlar
nitelikteki zimmet formlarin ve kullaniminin
denetiminin saglandigina iliskin disiplinel
uyarl belgeleri kaza dosyasina eklenmelidir.

« Teslim Edilen Talimat ve Yonetmelikler
Isverence isyeri ISG politikasinin
olusturuldugu ve isyeri 6zelindeki risk ve
onlemlere iliskin talimatlarin olusturularak
kazall imzasina teslim edildiginin ispat
acisindan, imzali isyeri ISG talimat ve
yonetmelikleri kaza dosyasina eklenmelidir.

« Makine Periyodik Bakim Evraki

Kazanin meydana geldigi makinanin
bakimlarinin stiresinde ve mevzuata uygun
sekilde yaptirildiginin ispati acisindan bakim
belgeleri kaza dosyasina eklenmelidir.

. Kontrol / Qlciim / Arastirma Belgeleri
Isyerindeki maruziyetlerin yasal sinirlar
icerisinde kaldiginin veya maruziyetlerle
ilgili gerekli tedbirlerin alindigina dair (kisisel
koruyucu donanim, vs.) rapor, teslim tutanadi
vb. belgeler kaza dosyasina eklenmelidir.

Bahar Siir
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. ISG Yiikiimliiliiklerine iliskin Tiim
Belgeler

Kaza tarihine iliskin 6331 sayili yasa ve

bagli yonetmelikler kapsaminda isverence

yerine getiriimesi gereken risk analizi, acil

durum plani, hekim/uzman/saglik personeli

gorevlendirmeleri.. gibi belge ve raporlar

gozden geciriimeli, mumkunse bir drnekleri

kaza dosyasina eklenmelidir.

SIGORTA PRIMi VE MAASLARIN
HESAPLANMASINDA DiKKAT EDILMESi
GEREKENLER NELERDIR?

Subat ayinin 28 veya 29 gin olmasi, iscilerin
0 ayki SGK prim ddeme gun sayilarinin ve
maaslarinin hesaplanmasinda bazi farkliliklar
olusturmaktadir. Iscinin maasinin saatlik,
glnlik ya da aylik olarak kararlastinimis
olmasi da Subat ayinda eksik gin ¢alisiimasi
halinde hesaplamanin nasil yapilacagina
iliskin soru isaretleri yaratmaktadir. Sosyal
Guvenlik Kurumunca 5510 sayili Kanuna
dayanilarak hazirlanan ve 01.09.2012 tarih
28398 sayill Resmi Gazete'de yayinlanan
isveren Uygulama Tebligi'nde konu
rakamsal orneklerle aciklanmaktadir.
Konuyu odenmesi gereken Ucret ve
sigortaya bildirilecek prime esas giin sayisi
bakimindan iki baslik halinde ele almak
gerekirse;

1) Personele Odenecek Ucretin
Hesaplanmasi

Maktu (Sabit Aylik Ucret) Ucret Modeli:
Maktu (Aylik) Ucretin 6zelligi bir aylik calisma
karsiligl, Gcretin toptan karsihiginin belirlenmis
olmasidir. Maktu Ucrette ayin uzunlugu / kag
gutn oldugu vs onemli degildir. Calisiimayan
genel tatil ve hafta tatili tcretleri bu Ucrete
dahildir. Eger personelin isyerindeki
calismalar karsiliginda sabit aylik Ucret
(Maktu) 6denmesi kararlastirimissa; o ay
icinde personelin izinli veya diger nedenlerle

Is'te Hukuk
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mazeretli oldugu durumlarda dahi maasi
sOzlesmede kararlastirilan sekilde, sabit
olarak 30 glin tzerinden, tam 6denir.
Istirahat raporu ile ise gelemedigi gunler
icin ise; SGK'nin 6demedigi kisimlar (ilk iki
gun ve diger gunler igin eksik kalan) da
hesaplanarak personele ¢denmelidir.

Saat veya Giin Esasina Bagh Ucret Modeli:
Is sozlesmesi ile maktu yani aylik sabit
ucret modelinin kararlastirimadigi hallerde;
personelin o ay icinde fiilen calistigi saat ya
da glin esas alinarak maasi hesaplanir ve
yine aydan aya odenir. Yani bu ihtimalde
fiilen yapilan ¢alismalar ve yasa geregi
calisiimis gibi sayilan gtin hesabi onemlidir.
Dolayisiyla bu tcret modeli ile yapilan
calismalar icin isc¢inin istirahat, dcretsiz izin,
haksiz bir devamsizlik gibi herhangi bir
nedenle (yasada belirtilen Ucretli izinler

ve mazeret izinleri harig) ise gelemedigi
glnler, Ucret hesabina dahil edilmeyecektir.
Ornegin; glinlik Ucretle calisan bir iscinin 28
gun ¢eken Subat ayi icinde 10 gin Ucretsiz
izin almasl halinde Subat ayinda Ucret
hesabina esas gln sayisinin 28-10=18 gtin
olmasi gerekmektedir. Ayni sekilde, ayni
iscinin 5 gun istirahatli olmasi halinde ise
Ucreti 28-5=23 gln Uzerinden 6denecekitir.

2) Subat Ayinda Kac Giin Uzerinden SGK
Primi Yatirimah?

Ucret modeli ne olursa olsun is¢inin ay
icinde tam g¢alismasli halinde (Subat ayinda
28 gln veya 29 gun ¢alisan icin de Ocak,
Mart, Mayis, Temmuz, Agustos, Ekim ve
Aralik aylarinda 31 gin c¢alisan icin de) sigorta
primine esas gun bildirimlerinin 30 gin
Uzerinden yapilmasi gerekmektedir.

Maktu (sabit aylik) ticret modelinde iscinin
hasta, izinli veya sair sebeplerle mazeretli
oldugu hallerde dahi maasindan herhangi bir
kesinti yapllamayacadindan sigorta primine
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esas gun bildiriminde de herhangi bir kesinti
olmayacak; aylik tcreti tam 6denecek ve
sigorta primi de yine 30 gun Uzerinden
bildirilecektir.

Maktu (aylik sabit) Gcret modeliile degdil de
saatlik veya gunluk Ucret esasli ile ¢alisan
sigortalilar igin ise; sigortalinin istirahat,
Ucretsiz izin gibi ¢esitli nedenlerle (yasada
belirtilen Ucretli izinler ve mazeret izinleri
harig) galismadidi ve Ucreti 6denmeyen
gunler sigorta primine esas gun olarak
bildiriimez. Boylesi durumda sadece;
sigortalinin fiilen calistigr ve/veya calismasa
da yasa geredi Ucretine hak kazandidi
gunler sigorta primine esas gun olarak
bildirilecektir. Bu hususta su intimaller de
onem arz etmektedir;

- Ay icinde ise giren personel agisindan:
Ornegin 17 Subat 2019 tarihinde ise baslayan
bir sigortall icin prime esas gun sayIisl 28-
16=12 gun Uzerinden bildiriimelidir. Bu esas,
sadece Subat ayiigin dedil tim aylar i¢in
aynidir.

- Ay icinde eksik glin olan personel
acisindan: Ay/donem i¢inde ise girisi veya
isten ¢ikisi bulunmayan ancak bazi gtnler
caligsmayan ve ¢alismadidr gunler igin dcret
almayan sigortalilar i¢in prime esas gun
sayisl Ucreti 6denmeyen gunlerin ¢ikarimasi
ile hesaplanmalidir. Ornegin; bir sigortalinin
2019/Subat ayinda 10 gun Ucretsiz izinli
oldugu ve ayin kalan gunlerinin tamami

icin Ucret almaya hak kazanmis oldugu
varsaylldiginda; 2019/Subat ayindaki prim
6deme gin sayisi 18 olacaktir (28-10 (Ucretsiz
izinj=18).

« Ay basinda ise girip sonunda isten ayrilan
personel acisindan: 01/02/2019 tarihinde ise
girip 28/02/2019 tarihi mesai bitimi itibariyle
is iliskisi sona eren bir isc¢inin priminin ise;



Dilek Koger Aydin

Subat/2019'un tamaminda ¢alismis oldugu ve
tim gunlericin Ucret almaya hak kazandigi
g0z onlne alinarak 30 gun Uzerinden
bildiriimesi gerekmektedir.

Konu genel anlamda husus teknik esasli
olup uygulamaya almadan once nihai
degerlendirmelerinizin mali musaviriniz
dahilinde yapiimasinin uygun olacagini
hatirlatmak isteriz.

DOVizZ KURLARINDAKI DEGIiSIKLIKLER
ISLETMESEL KARAR KAPSAMINDA
SOZLESMENIN FESHI iCIN GECERLI
NEDEN OLARAK KABUL EDILEBILIR Mi?

Yerlesik Yargitay ictihatlari da goz oniunde
bulunduruldugunda; isletmenin, isyerinin ve
isin gereklerinden kaynaklanan fesihlerde
yargisal denetim yapilabilmesi icin mutlaka
bir isletmesel karar gereklidir. Isveren;

amac ve icerigini belirlemekte serbest
oldugu isletmesel kararlar alabilir ve isbu
isletmesel kararlar amaca uygunluk ve
yerindelik denetimine tabi tutulamaz. Ancak;
isletmesel karar sonucunda tedbir olarak
dustndlen feshin, zorunlu hale gelmis olmasi
gerekmektedir; “Isletmesel kararla variimak
istenen hedefe fesihten baska bir yolla
ulasiimasi mumkun ise fesih icin gecerli bir
sebepten bahsedilemez, isverenin fesih
konusunda keyfi kararlar yargr denetimine
tabidir”®°

Doviz kurlarindaki degisikliklerin, gerek
ulusal gerekse uluslararasi alanlarda faaliyet
gosteren isyerleri Uzerinde birgok olumsuz
etkisi bulunmaktadir. Doviz kurlarinin
onlenemez yukselisine bagl olarak; banka
kredilerinin dovizli olusu, hammadde
ihtiyacinin dovizle temin edilmesi ve benzeri
bircok isletmesel ihtiyag maliyetlerinin
dovize endeksli olarak artmasi, ortaya

cikan kur farklari ve dolayisiyla isverenin

Bahar Siir

SiZDEN GELENLER VE MERAK EDILENLER

odeme gug¢ligune dismesi sebebiyle
isverence isletmesel karar alinarak calisan
sayisinda azalmaya gidilmesi halinde;
feshin gecerli nedenle yapildiginin kabul
edilmesi igin isverenin isletmesel karari tek
basina yeterli olmayacak ve isverenin bu
yondeki isletmesel kararini destekleyecek
baskaca tedbirler alip almadigr da yargi
denetimine tabi olacaktir. Isletme disi
sebebin isletmedeki is miktarina etki

edip etmedigi, ediyorsa ol¢isu ve bu
sebeple isletmedeki calisan sayisina

etki edip etmedigi, ediyorsa ne kadarina
etki ettigi aciga kavusturulmaldir. Her ne
kadar isverence alinacak isletmesel karar
sonucunda yapilacak fesihler isletme disl
bir nedene dayaniyor ise de s6z konusu
doviz kuru artislarinin isletme icerisinde
Uretim faaliyetlerini kisitladiginin, isletme
disi sebeplerin zorunlu kildigi isletmesel
sUrecteki yapisal degisimin dolayisiyla

da istihdam fazlaliginin ortaya ¢iktiginin

ve c¢alisan sayisinda azalmaya gidilmesi
kararinin tutarl oldugunun isverence
somut ve ayrntili olarak ortaya konulmasi
gerekmektedir®" Buna gore; isverenin,
fesihle ¢elisen uygulamalara gitmesi, yeni
isci alimi yapmasi, hatta is akdi feshedilen
calisanla ayni goreve yeni isci alimi
yapllimasi, feshin kagmilmazligi ve son care
olarak uygulanmasi gerektigi ilkelerine
uygun davranimamasi halinde gecerli bir
fesihten soz edilmeyecektir.>?

MAAS BORDROLARININ PERSONELE
KAYITLI ELEKTRONIK POSTA (KEP)
YOLUYLA TEBLIG EDILMESI YETERLI
MiDIR?

Tebligat Kanunu uyarinca tebligat ¢ilkarmaya
yetkili makam ve merciler tarafindan Posta
ve Telgraf Teskilati (PTT) vasitasiyla yapilacak
elektronik tebligata dair Elektronik Tebligat
Yonetmeligi 6 Aralik 2018 tarihli ve 30617
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Sayill Resmi Gazete'de yayimlanmis; 1 Ocak
2019 tarihinde ise ydrurltide girmistir. Kayitl
elektronik posta (KEP), yasal olarak gecerli
ve teknik olarak guvenli elektronik posta
olarak tanimlanmaktadir. Elektronik Tebligat
Yonetmelidi uyarinca;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (II),
() ve (V) sayili cetvellerde yer alan kamu
idareleri ile bunlara bagl doner sermayeli
kuruluglar.

b) 5018 sayili Kanunda tanimlanan mahalll
idareler.

) Ozel kanunla kurulmus diger kamu kurum
ve kuruluslartile kanunla kurulan fonlar ve
kefalet sandiklari.

¢) Kamu iktisadi tesebbdsleri ile bunlarin
bagl ortakliklar, miessese ve isletmeleri.
d) Sermayesinin yizde ellisinden fazlasi
kamuya ait diger ortakliklar.

e) Kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar ve Ust kuruluslarr.

f) Kanunla kurulanlar da dahil olmak tzere
tim ozel hukuk tuzel kisileri.

g) Noterler.

d) Baro levhasina yazil avukatlar.

h) Sicile kayitl arabulucular ve bilirkisiler.

) Idareleri, kamu iktisadi tesebbuslerini
veya sermayesinin yizde ellisinden fazlasi
kamuya ait diger ortakliklarr; adli ve idari
yargl mercileri, icra mudurlukleri veya
hakemler nezdinde vekil sifatiyla temsile
yetkili olan kisilerin bagh bulundugu birim,
KEP adresi almak zorundadir. Bu sayilanlarin
disinda kalan gergek ve tizel kisilere

ise talep etmeleri halinde elektronik
tebligat adresi verilir. Yasaya gore zorunlu
olmamasina ragmen 6zel olarak talep
edip elektronik tebligat adresi alan Kisilere
tebligatin elektronik yolla yapiimasi ise
zorunludur.

O halde 6ncelikle altini gcizmek gerekir
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ki esasen isgilerin (isci-isveren iliskisi
dahilinde) KEP adresi alma zorunlulugu
bulunmamaktadir. Ancak sirket politikasi
dahilinde bu uygulamaya girilerek; personel
tarafindan alinacak KEP adresine gerekli
tebligatlar yapilabilir.

Ucret bordrolar ile ilgili yasal diizenleme
ne yazik ki hala bir suretinin personele
elden verilerek personele bordroyu
dogrudan inceleme imkani saglanmasi;
iceridine iliskin varsa bir itirazi bunu agikca
yazmasinin saglanmasi yonundedir. Cnkd
bilindigi Uzere Ucret 6demelerinde, Ucretin
detaylarinin yazili oldugu Ucret hesap
pusulalarinin, iceriginin ve miktarinin,
personel tarafindan kabul edildiginin kaniti
olarak Ucret hesap pusulalarinin personele
imzalatimas| esastir. Buradaki amag
pusulayr inceleyen personelin itirazi varsa
bunu da derhal belirtebilmesine imkan
saglanmis olmasidir. Personelin adina tanimli
KEP adresine bordronun gonderiimesi,
personelin geri bildirim yapmasina yani KEP
adresine gelen bordroyu tim detaylariyla
inceleyip itiraz edebilmesine saglikli

bir imkan saglamiyor oldugundan bu
ihtimalde igverenin ispat yukimluligund
yerine getiremedigi degerlendirimektedir.
Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin yakin
zamanlarda verdigi muhtelif kararlarda da
bordrolarin personele teblig edilmesi (bir
suretinin verilmesi) + isverende kalacak
suretini de imzalamasinin saglanmasina
iliskindir.

Dolayisiyla i¢inde bulundugumuz slrecte
teknoloji buna imkan sagliyor olsa

da ne yazik ki yasalarimiz hala buna

hizmet etmemekte; yarginin da gortsu
degismemektedir. Kayitl elektronik posta
ve elektronik imza kullaniminin, taraflar
magdur etmeden, yasal dizenleme
cercevesinde uygulamasinin nasil olacagini
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muhtelif yargilamalar neticesinde verilecek
emsal kararlar ile analiz edebilmek
mimkin olacaktir. Bu nedenle genel
anlamda personele KEP tzerinden tebligat
yapilabilecekse de Ucret bordrolarinin bu
yolla teblig edilmesinin yeterli olmayacagi
kanaatindeyiz.

iISYERI HEKIiMi VE SAGLIK PERSONELI
“FiiLi HIZMET SURESI ZAMMI”
KAPSAMINDA MIDIR?

03.08.2018 tarihinde yururluge giren 7146
saylll Kanunun 11. maddesi ile “insan Saghgina
lliskin Isler” de calismakta olan Tababet ve

Suabati San‘atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun,

Hemsirelik Kanunu ve Eczacllar ve Eczaneler
Hakkinda Kanun kapsaminda saglik meslek
mensubu sayilan ve insan saghdricin
koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici
hizmetlerde calisanlar 5510 sayill Kanunun
40. maddesi kapsamina alinmis ve calisma
sUrelerinin her 360 gund i¢in 60 gun fiili
hizmet suresi zammi eklenecedi hukim
altina alinmistir. Bu degisiklikle birlikte “6331
sayill yasa kapsaminda calistinlan isyeri
hekimleri ve diger saglik personellerinin

de fiili hizmet stresi zammindan yararlanip
yararlanamayacadl” sorusu akillara
gelmistir. Sorunun cevabini kanunun

lafzina gore yorumlayacak olursak, isyeri
hekiminin 1219 sayili kanun kapsamindaki
sigortalilardan oldugu ve insan saghdina
iliskin isler dahilinde koruyucu/teshis edici
hizmetlerde calistigi tartismasizdir. Bu yoniyle
isyeri hekimi/diger saglik personelleri
“sayilan islerde galisma” ve “kapsamdaki
sigortalilardan olma” sartlannin ikisini de
saglamaktadir.

Diger yandan, 5510 sayili Kanunun 40.
maddesinde acik bir bigimde “soz konusu
islerin risklerine maruz kalma"nin da sart
oldugu belirtiimistir. Kanun dedisikligine

Biisra Ersoz
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dair meclis tutanaklarindan; ilgili kisilerin
gorevlerinin agir ve yipratic riskleri olarak,
son donemlerde sadlik mensuplarinin
gorevleri basinda ugradiklar fiziki
saldinlardan ve uzun nobet saatlerinden
bahsedildigi gorulmektedir. Oysa

isyeri hekimleri ve isyeri diger saglik
personellerinin, hastanelerde ¢alisan
meslektaslari gibi bahsi gegen sekilde
yipratici risklerle karsi karslya olmadiklari
kanaati agir basmaktadir. TUm bunlar
cercevesinde isyeri hekimleri ve isyerlerinde
calisan diger saglik personelleri bakimindan
kanunda sayilan "isin riskine maruz kalma”
sartinin olusmadigr dustintlmekle birlikte
konuya dair emsal bir karar veya SGK
genelgesi vb. bulunmamaktadir. Uygulamada
hala tartisilan bu hususun yargiya

yansimasl halinde mahkemelerin ne yonde
degerlendirme yapacagl merak konusudur.

CALISANIN iSVEREN TARAFINDAN
DUZENLENEN MESLEKIi EGITIiM
FAALIYETLERINE KATILMAMASI FESIH
SEBEBi OLABILIR Mi?

Iscl, isverenin yonetim hakki kapsaminda
verdigi talimatlara uymak zorundadir. Bu
kapsamda isveren tarafindan dizenlenen
mesleki egitim faaliyetlerine isci katiimakla
yukimlidir. Iscinin, isveren tarafindan mesai
saatleri disinda diizenlenen mesleki egitim
faaliyetlerine bircok kez uyariimasina ragmen
katlmamasi; isverenin talimatlarina aykirlik
teskil etmesi, isyerindeki calisma duzenini
bozucu nitelikte olmasi ve nihayetinde is
iliskisinin ¢cekilmez hale gelmesi nedenleri
ile gecerli nedenle feshedilebilecektir. Zira
iscinin, isverenin talimatina aykin hareket
etmesi durumunda isyerinin normal isleyisi
ve isyerindeki uyum olumsuz etkilenmekte
ve isverenin guvenini sarsacak nitelikte olup,
artik is iliskisinin strdurtimesi beklenemez
hale gelmektedir.
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iZINLi YA DA RAPORLU OLDUGU
TARIHLERDE CALISMAKTA OLDUGU
iSYERI KAPANAN PERSONELIN DIGER
BiR iSYERINE/SUBEYE NAKLI NASIL
GERCEKLESECEKTIR?

isten ¢lkan ya da ¢ikarilan her sigortall
personel i¢in isveren tarafindan sisteme

bir Isten Cikis Kodu eklenmesini istemekte;
bu cikis kodu tzerinden sigortalinin issizlik
maasl, kidem tazminati ve ihbar tazminat
gibi haklarinin takibini yapmaktadir. Bu
kapsamda tanimlanan ¢ikis kodlari arasinda
yer alan “16 ¢ikis kodu” gercek anlamda is
sOzlesmesinin sona ermesi degil; sozlesme
sona ermeden sigortalinin ayni isverene

ait diger isyerine nakledildigi anlamina
gelmektedir. Dolayisiyla, personelin ilk ise
giris tarihi vs. degismeyecektir ve istirahat
raporuyla ilgili de bir sikinti olmayacaktir.
Ancak elbette ki burada dikkat edilmesi
gereken hususlar bulunmaktadir. Soyle ki;
izinli ya da raporlu doneme iliskin sure iki
farkli isyerinde/subede gegen doneme
isabet etmis olacaktir. Boyle bir durumda
personelin ki isyerinde/subede de raporun
eksik giriimesinden kaynakli magduriyete
ugramamasl gerekmektedir. Dolayisiyla

her iki isyerinin/subenin de kendine

isabet eden doneme iliskin kismi ayri ayri
onaylamasi gereKklidir (calisiimadidina dair
bildirim acgisindan). Diger bir ifade ile; sube
kapama islemi sonrasi sigorta sicil numarasi
kapatilmadan ve SGK sifresi iptal ettirimeden
calismadigina/raporlu olduguna iliskin stre
i¢in calismadidina dair bildirim kismindan
rapor onay! giriimesi gerekmektedir.

iSG PROFESYONELLERININ
SORUMLULUGU NEDIR? iSVERENIN
SORUMLULUGUNU BERTARAF EDER Mi?

Yasal mevzuat kapsaminda ISG
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profesyonelleri diye bir tanim bulunmamakla
birlikte, uygulamada isverenlerce is saghgi ve
glvenligi konusunda goreviendirilen kisilere
ISG profesyonelleri denilmektedir. Buna

gore ISG profesyonelleri tanimi; is saghg

ve glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personellerini kapsamaktadir.

Bilindigi gibi isveren ISG profesyonellerini
kendi calisanlar arasindan
gorevlendirebilecegdi gibi aranilan nitelikte
calisani bulunmuyorsa bu hizmeti Ortak
Saglk Guvenlik Birimlerinden (OSGB) de
alabilmektedir. Peki, bu goreviendirmelerin
yapilmis olmasi isvereni Is Saghgi ve
Guvenligi Kanunundaki yuktmltliklerinden
kurtulabilecek midir?

6331 sayili Kanunun “isverenin Genel
Yukumltlugu” bashkl 4. maddesinde bu
konuya hi¢bir tereddut yaratmayacak
sekilde deginilmis olup madde metnine
gore isyeri disindaki uzman kisi ve
kuruluglardan hizmet alinmasi isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmayacagi
gibi ¢alisanlarin is saghgr ve gtvenligi
alanindaki yukumlulukleri de isverenin
sorumluluklarini bertaraf etmemektedir.
Ote yandan, gerek ISG uzmani gerekse
isyeri hekimleri ve diger saglik personelinin
goreyv, yetki ve sorumluluklari hakkindaki
yonetmeliklerde bu kisilerin is saghgi ve
gtvenligi hizmetlerinin yurttulmesindeki
ihmallerinden dolayi “isverene kars!”
sorumlu olduklari belirtiimektedir. Tum bunlar
cercevesinde herhangi bir is kazasi/meslek
hastaligi durumunda ISG profesyonellerinin
zarar gorene karsl dogrudan bir
sorumluluklarindan bahsedilememekte ise
de isverenin varsa sahsi kusurlari oraninda
ISG profesyonellerine riicu edebilecedi
anlaslimaktadir.

Son olarak hukuk davalarina iliskin yargilama
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esaslarindan farkli olarak ceza yargilamasina
cezalarin sahsiligi ilkesi hakimdir. Herhangi
bir is kazasi sebebiyle gortilecek olan ceza
davalarinda, kazanin meydana gelmesinde
sahsi kusuru bulunan ISG profesyonelleri de
yargilanabilmektedir.

HANGI iSYERLERINDE RiSK
DEGERLENDIRMESi YAPILMALIDIR?

3112/2012 tarihi itibariyle calisan sayisi ve
tehlike sinifi farki g6zetmeksizin (kamu
danhil) tim isyerlerinde risk degerlendirmesi
yapllacaktrr.

Risk Degerlendirmesi Kimler Tarafindan
Yapilir?

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu
bir ekip tarafindan gergeklestirilir. Risk
degerlendirmesi ekibi;

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Isyerinde saglik ve glivenlik hizmetini
yuruten is gtvenligi uzmanlar ile isyeri
hekimleri,

¢) Isyerindeki calisan temsilcileri,

¢) Isyerindeki destek elemanlar,

d) Isyerindeki bitiin birimleri temsil edecek
sekilde belirlenen ve isyerinde yirutilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlardan olusur.

Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeliginin®® gegici 1. maddesine

gore; ISG profesyoneli goéreviendirme
yukumltltigu hentz yarurltige girmemis olan
isyerlerinde bu ekip i¢erisinde isyeri hekimi,
is glvenligi uzmani bulunmaksizin da diger
ekip Uyeleri tarafindan risk degerlendirmesi
gerceklestirilebilir. Isveren ihtiyac duydugu
takdirde bu ekibe destek olmak Uzere isyeri
disindaki kisi ve kuruluglardan hizmet alabilir.

SiZDEN GELENLER VE MERAK EDILENLER

Asil isveren ve alt isveren iliskisinin
bulundugu isyerlerinde risk
degerlendirmesi nasil yapilir?

Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren
bulunmasi halinde; her alt isveren yiruttikleri
islerle ilgili olarak, risk degerlendirmesi
calismalarini yapar veya yaptirir. Alt
isverenlerin risk degerlendirmesi ¢calismalari
konusunda asll isverenin sorumluluk alanlari
ile ilgili ihtiyac duyduklar bilgi ve belgeler
asll isverence saglanir. Asil isveren, alt
isverenlerce yurtttlen risk degerlendirmesi
calismalarini denetler ve bu konudaki
calismalari koordine eder. Alt isverenler
hazirladiklan risk degerlendirmesinin bir
nushasini asil isverene verir. Asil isveren;

bu risk degerlendirmesi ¢alismalanni kendi
calismaslyla buttinlestirerek, risk kontrol
tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin gideriimesini
saglar.

isverenin Onayl Deftere iliskin
Yikumlilugu Nedir?

Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmelidi'nin® 4/1-e maddesinde onayll
defter; "Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani
tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli gorulen diger hususlarin yazildigy,
seri numarall ve sayfalar bir asil iki kopyal
sekilde duzenlenmis her isyeriicin tek olan
defter" seklinde tanimlanmistir.

Yonetmelidin 7/3.maddesine gore onayli
defter, Noter veya isyerinin bagh bulundugu
Calisma ve Is Kurumu Il Mudurltkleri
tarafindan her sayfasi mihurlenmek suretiyle
onaylanir.

Onayli deftere dair tum sorumluluklar
isverene aittir (Yon.md.5). Ancak hentz
is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi
gorevlendirme yukumliligu baslamamis
olan 50’den az calisani bulunan ve az
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tehlikeli sinifta yer alan isyerleri ile kamu

kurumlarricin is gvenligi uzmani veya isyeri
hekimi goreviendirmedikleri takdirde onayli
defter tutma yukumliligu bulunmamaktadir.

Isveren, is glvenligi uzmani veya isyeri
hekimi istihdam yuktmlulugu baglamamis
olmasina ragmen is guvenligi uzmani ve
isyeri hekiminden yalniz birini istihdam
ederse; bu kisinin imzasi bulunmasi
durumunda da onayll defterin onaylanmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte isverenin,
isyerinde is saghgi ve guvenligi hizmetlerini
egitim alarak Ustlenmesi halinde ¢alisma
ortamindaki risklerin tespiti, gerekli
onlemlerin alinarak tedbirlerin gelistirimesi
vb. birtakim faaliyetleri is glivenligi uzmani
yerine kendisi yUriteceginden bu halde
anilan defterin tutulmasi gerekli degildir.

is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit
ve Bildirimi Nasil Yapilir?

Isveren: is kazalarini kazadan sonraki 3(ii¢)
is gunu icinde ve saglik hizmeti sunucular
vevya isyeri hekimi tarafindan kendisine
bildirilen meslek hastaliklarini da, 6grendigi
tarihten itibaren 3(l¢) is gund i¢ginde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirir.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Nedir?
Kisisel koruyucu donanim; kisiyi bir veya
birden fazla saglik ve givenlik tehlikesine
karsl korumak amaciyla tasarlanmis ve
Uretilmis olup kisilerce takilan, tutulan

ve giyilen her turlt donanimi ifade eder.
Isyerlerinde calisanlarca kullanilan baret,
koruyucu gozluk, toz maskesi gibi trtinler
kisisel koruyucu donanimlara drnek
verilebilir.

Is'te Hukuk

Kisisel Koruyucu Donanimlarin is Saghg
ve Giivenligindeki Yeri ve Onemi Nedir?
Isyerine 6zel olarak mevzuata gore
belirlenen risklerin toplu koruma
tedbirleriyle dnlenemedigi veya alinan
teknik 6nlemlere ragmen istenilen dlizeye
indirilemedidi hallerde kisisel koruyucu
donanimlarin kullanimi 6n plana ¢ikmaktadir.
Tedbirler hiyerarsisinin son halkasi kisisel
koruyucu donanimlarin tedarik edilmesi

ve kullaniimasinin saglanmasidir. Ancak

bu, kisisel koruyucu donanimlarin diger
tedbirlere gore daha onemsiz oldugu
anlamina gelmemektedir. Keza, is kazasl
sonucu yaralanma ve meslek hastaliklar ile
kisi arasindaki son bariyer kisisel koruyucu
donanim olup bundan ote baska bir tedbir
bulunmamaktadir.

DIiGER SAGLIK PERSONELi HANGI
ISYERLERINDE GOREVLENDIRILMELIDIR?

Isyerinde 10(on)dan fazla calisani bulunan
ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
isyerinin buytklugtne gore artan surelerle
“diger sagdlik personeli” goreviendirimelidir.
Ornegin, isyerinde 10(on)'dan ¢ok calisani
bulunan akaryakit istasyonlari, insaatlar,
dokumhaneler vb. isyerlerinde diger saglk
personeli bulundurulmasi zorunludur. Ancak
tam sureli isyeri hekimi ¢alisan igyerlerinde
diger saglik personeli ¢alistirma zorunlulugu
bulunmamaktadir.

48 Yargitay 22. HD 2017/12697 E., 2018/10256 K., 02.05.2018 tarihli

karart
49 Isveren Sorumluluk Sigortasi Genel Sartlar, Madde 1

50 Yargitay 22. HD 2016/15370 E., 2016/17841 K. ve 14.06.2016

tarihli karar.

51 Yargitay 9. HD 2009/27271 E., 2009/27272 K. ve 20.07.2009

tarihli karar — “Belirtilen sebebin isletmedeki is miktarina etki



edip etmedigi, ediyorsa 6lgisiinin ne oldugu ve bu suretle
isletmedeki is¢i sayisina etki edip etmedigi, ediyorsa ne kadarina
etki ettigi agikliga kavusturulmal ve isyerinde istihdam azaltimasini
gerektirip gerektirmedigi, sonra isverenin bu kararla ¢elisen
uygulamalar yapip yapmadigi, tutarl davranip davranmadigi

belirlenmelidir”

52 Yargitay 7. HD 2015/36600 E., 2016/2604 K. ve 10.02.2016
tarihli karar — “Fesih gerekgesinde doviz kurundaki yiikselmenin
doviz kredisi borcu olan igvereni zor durumda biraktigi ve siparis
azalmasi ve kiigtilme gerekgelerine dayaniimissa da davali
isverenin fesihle ¢elisen uygulamalara gittigi yeni is¢i alimi yaptigi
ve davaciyla ayni gérevde is¢i alimi yaptiginin da denetime
elverigli bilirkisi heyet raporuyla sabit oldugu, isverenin tutarl
davranmadigi, fesihle ¢elismesi sebebiyle feshin gegersiz oldugu

anlasilimakia mahkemece davanin kabulii yerine reddine karar

SiZDEN GELENLER VE MERAK EDILENLER

verilmesi hatahdir”

53 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayi Resmi Gazete'de yayimlanan

Is Saghgi ve Glivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

54 09/12/2012 tarihli ve 28512 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan

Is Saghgi ve Glivenligi Hizmetleri Yonetmeligi.

Bir sonraki sayimizda yer almasini isteyeceginiz
konu basliklart ile merak ettiginiz sorulariniz icin
info@egemenoglu.av.tr
adresine e-mail iletebilirsiniz.
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PARAMETRELER

2019 Yil
Icin Kidem
Tazminati

Tavani Nedir?
Asgari Gecim
Indirimi Icin
Hangi Kriterler
Onemli?
Isveren
Tesviklerini ve
Giincellemeleri
Takip Ediyor
Musunuz?




PARAMETRELER

Is Hukuku Deyince Rakamlardan Bahsetmemek Olmaz! Ornegin Kidem
Tazminati Hesaplamasinda Tavan Ucret Sinirt Nedir? Isveren, Hangi
Yiikiimliiliigiinii Ihlal Ederse Ne Kadar Idari Para Cezasiyla Karsilasma
Riski Altina Girer? Asgari Gecim Indirimi Icin Hangi Kriterler Onemli?
Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Siiresi Nedir? Is Kazasi ve Meslek
Hastaligini Bildirmeyen Isverenlere Uygulanacak Idari Para Cezalart
Nelerdir? Isverenlerin Giincellemedigi ya da Takip Etmeyi Ihmal Ettigi
Tesviklerden Nasil Yararlanilir? Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Yeni
Giincellenen Isyeri Tehlike Siniflart Nelerdir? Gerek 4857 Sayili Is Kanunu
Gerekse 6331 Sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu Kapsanundaki

Idari Para Cezalari 2019 Yili Icin Nasil Giincellendi? Bu ve Benzeri
Uygulamalarin Bir Kismini 2019 Yili Icin Giincellenmis Parametreleriyle
Sizler Icin Bir Araya Topladik.

2019 YILI iCiN BELIRLENEN KIDEM dizeyini saglayacak bolimunin toplam gelirden
TAZMINATI TAVANI dusulerek vergi disi birakiimasidir. Dolayisiyla
01.01.2019 - 30.06.2019 :6.017,60 TL Ucret veya dcretin eki degildir. Bu nedenle
01.07.2019 - 31.12.2019 :6.379,86 TL tazminat hesaplamalarina esas alinmamalidir.
Asgari gecim indiriminin tutarinin belirrenmesinde
2019 YILI ASGARI UCRET calisanin beyani esastrr.
Glinluk/Brut :8528 TL Bekar : 191,88 TL
Aylik/Briit :2.558,40 TL Evli: Esi Calisiyor : 191,88 TL
Aylik/Net :2.020,90 TL (Bekar ve Evli: Esi Calisiyor + 1 Cocuk : 220,66 TL
Gocuksuz Agi Dahil) Evli: Esi Calisiyor + 2 Cocuk : 249,44 TL
Evli, esi calisiyor + 3 Cocuk : 28782 TL
2019 YILI AGi DAHIL ASGARI UCRETLERI Evli Esi Calismiyor : 230,26 TL
Evli: Esi Calismiyor + 1 Cocuk : 255,04 TL
Bekar : 2.020,90 TL Evli: Esi Calismiyor + 2 Cocuk : 28782 TL
Evli: Esi Calismayan : 2.059,29 TL Evli: Esi Calismiyor + 3 Cocuk : 326,20 TL
Evli: Esi Calismiyor + 1 Cocuk : 2.088,07 TL
Evli: Esi Calismiyor + 2 Cocuk : 216,85 TL 2019 YILI SGK PRIME ESAS KAZANG TABANI
Evli: Esi Calismiyor + 3 Cocuk : 215523 TL VE TAVANI
Evli: Esi Calisiyor : 2.020,90 TL
Evli: Esi Calisiyor + 1 Cocuk : 2.049,69 TL Taban :2.558,40 TL
Evli: Esi Calisiyor + 2 Cocuk : 2.078,47 TL Tavan (Taban x 7,5) :19188,00 TL

Evli, esi calisiyor + 3 Cocuk : 2.116,85 TL
2019 YILI ASGARI GECIM iNDIRIMi (AGI)

Asgari gecim indirimi, calisanin ve bakmakla
yukumlU oldugu aile tyelerinin asgari gecim
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2019 YILINDA UYGULANACAK GELIR VERGiISI
ORANLARIIS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
BILDIRIM SURESI

18.000 TLye kadar %15

40.000 TL'nin 18.000 TLsi icin 2.700

[e)
TL; fazlasi igin %20

98.000 TL'nin 40.000 TLsi icin 7100
TL (Ucret gelirlerinde 148.000 TL'nin %27
40.000 TLsi icin 7100 TL); fazlasl igin

98.000 TL'den fazlasinin 98.000 TLsi
igin 22.760 TL (Ucret gelirlerinde
148.000 TL'nin 148.000 TL'si icgin
36.260 TL); fazlasi i¢in

%35

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI
BIiLDIiRIM SURESI

Is Kazasi veya Meslek Hastaligi meydana
geldiginde isveren tarafindan durum ogrenilir
ogrenilmez / derhal en yakin kolluk kuvvetine
(polis, jandarma) bildiriimelidir.

Kaza isverenin gozetimindeyken olmussa
kazanin oldugu gunu takip eden 3 is gunu
icinde, kaza veya meslek hastaliginin tespiti
isveren tarafindan sonradan ogrenilmisse
isveren tarafindan 6grenildidi tarihi takip eden
3is gund i¢in Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildiriimelidir. SGK’ya yapllmasi gereken bu
bildirim dogrudan, iadeli taahh(tlli posta
kanallyla veya SGK internet sitesi Gizerinden
yapilabilir.

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINI
BILDIRMEYEN iSVERENLERE UYGULANACAK
iDARI PARA CEZASI

6331 sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile
Sosyal Glvenlik Kurumu’'na is kazasi ve meslek
hastaligini bildirmeme fiilline idari para cezasi
uygulamasi getirilmistir. Ayrica yine ayni Kanun
ile butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
kaydini tutma ve gerekli incelemeleri yaparak

PARAMETRELER

bunlar ile ilgili raporlari dizenleme yukimlilugu
ile isyerinde meydana gelen ancak yaralanma
ve olume neden olmadigl halde isyeri ya da

is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan
veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek
bunlar ile ilgili raporlari dizenleme yukimlilugu
getirilmistir. Bu yuktmltliklere aykir davranan
isverenlere idari para cezasi uygulanacadi ayrica
duizenlenmistir (idari para cezalarini asagidaki
tablodan inceleyebilirsiniz).

SAGLIK HiZMET SUNUCULARININ iS
KAZASINI BiLDIRME SURESI

6331 sayill Kanun’un 14’tincd maddesi ile

Saglik hizmeti sunucularina kendilerine intikal
eden is kazalarni, yetkilendirilen saglik

hizmeti sunucularina ise meslek hastald

tanisi koyduklari vakalart en gec 10(on) gin
icinde Sosyal Guvenlik Kurumu'na bildirme
yuktdmltligu getirilmis, s6z konusu yukimlultgu
yerine getirmeyen saglk hizmeti sunucularn veya
yetkilendirilen saglk hizmet sunucularina da idari
para cezas! uygulanacadi belirtilmistir (2019 yili
icin 3.825,00-TL)
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PARAMETRELER

iISVEREN TESVIKLERI®s

MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SIGORTASI ISVEREN HISSESINDEN 5 PUANLIK iNDIRIM

DAYANAGI

5510 Sayili Kanunun 81. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendi, 2008/93 — 2009/139 — 2011/45 Sayili Genelgeler.

ACIKLAMA

Ozel sektor isverenleri, calistirdiklari sigortalilara iligkin sigortalinin prime esas kazanci izerinden hesaplanan malulliik,
yaslilik ve 6ltim sigortalari primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar kadar indirimden
yararlanabilmektedir.

YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Primler yasal suresi icinde ddenmeli, prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezas| borcu
bulunmamali,

Borcu varsa, bu borglar yapilandirnimis veya taksitlendiriimis olmali, Yapilandirimis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve
duzenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Kayit disi sigortali calistiimamali / Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali.

5335 sayili Kanunun 30. maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

2886 sayill, 4734 sayil Kanunlar ile 4734 sayill Kanunun 3.maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler
ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten
yararlanamaz.

YURTDISINA GOTURULEN/GONDERILEN SIGORTALILARA UYGULANAN 5 PUANLIK PRIiM
iNDIRIMI

DAYANAGI

5510 Sayili Kanunun 81.maddesinin 1fikrasinin (i) bendi, 2013/30 Sayili Genelge.

ACIKLAMA

Ozel sektér isverenlerinin yurt disindaki isyerlerinde calistinimak tizere yurt icinden gétiiriilen/génderilen sigortalilari
icin uygulanan bu indirim kapsaminda, sigortalilarin prime esas kazanclar Uzerinden hesaplanan genel saglik sigortasi
primlerinin isveren hissesinin 5 puanlik kismi Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Primler yasal suresi icinde 6denmeli, prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamal,

Borcu varsa, bu borclar yapilandinimis veya taksitlendiriimis olmali, Yapilandirnimis/taksitlendirilmis borclarin zamaninda ve
duzenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Kayit disi sigortali calistinimamali / Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali.

5335 sayill Kanunun 30.maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

2886 sayili, 4734 sayill Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3.maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler
ile uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten
yararlanamaz.
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PARAMETRELER

iLAVE 6 PUANLIK PRIM iNDIiRIiMi

DAYANAGI

5510 Sayili Kanunun 81.maddesinin 2 fikrasi, 2013/30 — 2016/8 Sayili Genelgeler.

ACIKLAMA

511l ile Bozcaada ve Gokceada ilgelerinde faaliyet gosteren dzel sektor isverenleri icin dncelikle prime esas kazang Ust
sinirna kadar olan kazanclar Uzerinden hesaplanacak malullik, yaslhlik ve 6lim sigorta primlerinde 5 puanlik indirim,
ardindan prime esas kazang alt sinirina kadar olan kazanclar tzerinden hesaplanan malullik, yashlik ve 6lim sigorta
primlerinde 6 puanlik indirim saglanmaktadir.

YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Primler yasal suresi icinde 6denmeli,

Turkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcunun olmamasi, varsa bu borclar
yapilandirimis veya taksitlendirilmis olmall,

Yapilandiriimis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve diizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Kayit disi sigortali calistiran isyeri ya da sahte sigortall bildiriminde bulunan isyeri olmamali.

NOTLAR

Yararlanma siresi tim iller i¢in 3112.2019 tarihidir.

2016/Mart ayindan itibaren isyerinde ilgili ayda on ve tizerinde sigortali calistirma sarti kaldiriimistir.

5335 sayili Kanunun 30.maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

2886 sayill, 4734 sayil Kanunlar ile 4734 sayill Kanunun 3.maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler
ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten
yararlanamaz.

5 puanlik indirim SPEK (izerinden, ilave 6 puanlik indirim ise asgari icret lizerinden hesaplanmaktadir.

YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA KARARLAR UYARINCA
UYGULANAN TESVIK

DAYANAGI

5510 Sayili Kanunun Ek 2.maddesi, 2011/54 - 2012/30 - 2012/37 Sayili Genelgeler.

ACIKLAMA

Prime esas kazanc alt sinin Gizerinden hesaplanan sigorta primlerinin; isveren hisselerinin tamamina veya Bakanlar
Kurulunca istatistiki bolge birimleri siniflandirmasi, kisi basina disen milli gelir veya sosyoekonomik gelismislik dizeyleri
dikkate alinmak suretiyle belirlenen illerde isveren hisseleri ile birlikte sigortall hisselerinin tamamina kadar olan kismi
Ekonomi Bakanlgi butcesinden karsilanmaktadir.

YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Primler yasal suresi icinde ddenmeli,

Ekonomi Bakanliginca dizenlenen tesvik belgesi alinmis olmall,
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PARAMETRELER

YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA KARARLAR UYARINCA
UYGULANAN TESVIK (DEVAMI)

YARARLANMA SARTLARI (DEVAMI)

Turkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcunun olmamasi, varsa bu borclar
yapilandiriimis veya taksitlendirilmis olmali,

Tesvik belgesinin tamamlama vizesinin yapilmis olmasi (gemi yatinmlar harig),

Kayit disi sigortali calistinimamali, sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali,

6183 sayill Kanunun 22/A maddesi uyarinca Hazine ve Maliye Bakanligi'na basvuru tarihinden 6nceki 15 gun i¢inde vadesi
gec¢mis vergi borcu bulunmamali.

NOTLAR

Isyerinin 6’nci bolgede kurulu olmasi halinde asgari ticret Gzerinden sigortali ve isveren hissesi prim tutarinin tamami
karsilanir.

Isyerinin 6’nci bolgede kurulu olmasi halinde asgari ticret tzerinden sigortali ve isveren hissesi prim tutarinin tamami
karsilanir.

5335 Sayili Kanunun 30.maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz. Sosyal
guvenlik destek primine tabi ¢alisan sigortalilardan ve yurtdisinda ¢alistirilan sigortalilardan dolayi da bu tesvikten
yararlanilamayacaktir.

ilave 6 puanlik indirimle ayni dénem icin uygulanmaz.

iSSiZLIK ODENEGI ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN PRIM TESVIKi

DAYANAGI

4447 Sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 50. maddesinin 5. fikrasi, 2009-149 sayili Genelge.

ACIKLAMA

Kapsama giren sigortali icin, issizlik 6denegdine hak kazandigi slire boyunca prime esas kazang alt sinir tizerinden
hesaplanan kisa vadeli sigorta primlerinin %1'i olmak izere uzun vadeli sigorta primleri ve genel saglik sigortasi priminin
tamami, kalan issizlik 6denedi stiresince Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir

YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

Primler yasal stresi icinde 6ddenmeli,

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Sigortalinin, ise alindigi tarihten 6nceki son alti aylik donemde Kuruma bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak
ise alinmasi

Isci Yoniinden;

0110.2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmall,

ise giris tarihi itibariyle issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olmali,

Sigortall, issizlik 6denegdi almaya hak kazanmadan 6nce son calistigi isyeri haricindeki bir isyerinde ise baslamis olmali,

Fiilen ¢calismasi.
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PARAMETRELER

iSSiZLIK ODENEGI ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN PRiM TESVIKi (DEVAMI)

NOTLAR

5 puan indirim ile birlikte uygulanmaz.

5335 Sayili Kanunun 30. maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

4734 Sayil Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3.maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile uluslararasi
anlasmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is déneminde bu tesvikten yararlanamaz.

GENC, KADIN VE MESLEKi BELGE SAHIBi OLANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK

DAYANAGI

4447 Sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 10.maddesi, 2011/45 Sayili Genelge.

ACIKLAMA

Ozel sektor isverenlerine, 01.03.2011-3112.2020 tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar icin, sigorta primine esas
kazanclari Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren payinin tamaminin Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan
saglanmistir.

YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Primler yasal stresi icinde 6denmeli,

Borcu varsa, bu borclar yapilandiriimis veya taksitlendirilmis olmali,

Prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamal,

Kayit disi sigortali calistinimamall,

Isci Yoniinden;

01.03.201 ile 3112.2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmali,

18 yasindan buyuk olmali,

ise alindigi tarihten dnceki alti aylik donemde issiz olmall,

Ortalama sigortali sayisina ilave calistinimali.

NOTLAR

Yararlanma sireleri erkeklere ve kadinlara, sahip olunan belgelere (mesleki yeterlilik belgesi), bitirilen kurslara ve yasa
gore degismektedir.

5335 Sayill Kanunun 30.maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

2886 sayili, 4734 sayil Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3.maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler
ile uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten
yararlanamaz.
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PARAMETRELER

iSBASI EGITIM PROGRAMINI TAMAMLAYANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK

DAYANAGI

4447 Sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Gegici 15. maddesi, 2016/1 Sayill Genelge.

ACIKLAMA

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan 3112.2018 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlari (¢ ay icinde
ise alan 6zel sektdr isverenlerine ise aldiklari bu sigortalilar icin, 4447 Sayili Kanunun 81. maddesinin 1.fikrasinin “I” bendi
uyarinca 5 puanlik tesvik uygulandiktan sonra kalan isveren hisselerine ait orana gore ve sigorta primine esas kazang alt
sinirt tzerinden hesaplanacak sigorta primi isveren payinin tamaminin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan
saglanmistir.

YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Primler yasal suresi icinde 6denmeli,

Prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamal,

Kayit disi sigortali calistirimamali,

ise alinan sigortalinin bir 6nceki takvim yilinda bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmali.

Isci Yoniinden;

3112.2018 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programini tamamlamis olmali,

Isbasi editim programinin bitimini miteakip en ge¢ U¢ ay icinde ise alinmali,

23.4.2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmali,

18 yasindan buyuk, 29 yasindan kucuk olmali,

Tamamladigi isbasi egitim programina iliskin meslek alaninda ise alinmali.

NOTLAR

5335 Sayili Kanunun 30.maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

2886 sayill, 4734 sayil Kanunlar ile 4734 Sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler
ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten
yararlanamaz.

5 puanlik indirim SPEK Uzerinden, kalan % 15,5 isveren pay! ise asgari Ucret Uzerinden hesaplanmaktadir.
ENGELLI SIGORTALI iSTIHDAMINA YONELIK TESViK

DAYANAGI

4857 Sayili Is Kanununun 30. maddesi, 2008/77 Sayill Genelge.

ACIKLAMA

Ozel sektore ait isyerlerinde calistinlan engelli sigortalilarin, prime esas kazang alt siniri tizerinden hesaplanan sigorta
primi isveren hisselerinin tamaminin Hazinece karsilanmasi saglanmistir.
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PARAMETRELER

ENGELLI SIGORTALI ISTIHDAMINA YONELIK TESVIK (DEVAMI)

YARARLANMA SARTLARI

Engelli sigortali calistiriimali

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisan, topluluk sigortasina tabi ¢alisan, yurtdisinda calisan sigortalilar ile aday cirak,
cirak ve 6grencilerden dolayi bu tesvikten yararlanilamaz.

NOTLAR

5 puanlik indirim SPEK Uzerinden, kalan % 15,5 isveren hissesi ise asgari icret tizerinden hesaplanmaktadir.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE TASARIM FAALIYETLERINE ILISKIN TESVIK

5746 Sayill Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3. maddesi, 2008/85 —
2009/21 Sayili Genelgeler.

ACIKLAMA

Ar-Ge/Tasarim ve destek personeliile 4691 Sayili Kanunun Gegici 2. maddesi uyarinca Ucreti gelir vergisinden muaf olan
personelin; bu galismalari karsiligi elde ettikleri Ucretleri Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi,
3112.2023 tarihine kadar Maliye Bakanligi biitcesine konulacak ddenekten karsilanmaktadir.

YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stiresinde verilmis olmali, primler ddenmis olmal,

Sigortali fillen calismali,

Sigortali; Ar-Ge/Tasarnim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin % 10’u asiimamak kaydiyla destek personeli ya da 4691
sayill Kanun uyarica Ucreti gelir vergisinden istisna tutulmus personel olmali,

5 puanlik indirim ve kalan %15, 5 isveren payinin yarisi (% 7,75) SPEK tzerinden hesaplanmaktadir.

KULTUR YATIRIMLARI VE GiRiSIMLERI HAKKINDA UYGULANAN SiGORTA PRiMi TESViKi

DAYANAGI

5225 Sayili Kanunun 5. maddesi, 2010/109 Sayili Genelge.

ACIKLAMA

Kdltar Yatinm Belgesi almis olan isyerlerinde fiilen ¢alisan sigortalilarin prime esas kazanclar Uizerinden hesaplanan
sigorta primi isveren hissesinin yatinrm asamasinda 3 yil boyunca %50’si; Kilttr Girisim Belgesi almis isyerlerinde fillen
calisan sigortalilarin ise prime esas kazanclar Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin isletme asamasinda 7
yil boyunca %25’i, Kiltir ve Turizm Bakanligi butcesine konulan ddenekten karsilanmaktadir.

YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Kurumlar vergisi mukellefi olmali,

Kdltar ve Turizm Bakanligindan kulttr yatirnm veya girisim belgesi alinmis olmali,
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PARAMETRELER

KULTUR YATIRIMLARI VE GIiRiSIMLERI HAKKINDA UYGULANAN SiGORTA PRIiMi TESVIiKi (DEVAMI)

YARARLANMA SARTLARI (DEVAMI)

Turkiye genelinde yasal 6deme suresi ge¢mis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu toplaminin 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu geregince 16 yasindan
blyuk isciler icin belirlenen aylik asgari Ucretin brit tutarindan fazla olmamali (yasal 6deme slresi ge¢mis sigorta

primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu varsa da

ilgili kanunlarin 6ngordugl sekilde yapilandirimis ve yapilandirma islemi devam ediyor olmali ve yapilandirma veya
taksitlendirme kapsamina girmeyen yasal ddeme slresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borclarinin toplaminin 4857 Sayili Kanun geregdince 16 yasindan buyuk
isciler icin belirlenen aylik asgari Uicretin brit tutarindan fazla olmamali).

NOTLAR

5 puanlik indirim ve kalan %15,5 isveren payinin yarisi veya dortte biri SPEK Uzerinden hesaplanmaktadir.

28.01.20009 tarih ve 27124 sayil Resmi Gazete yayinlanan teblig ile kilttr yatinm ve girisimlerinde calistirilabilecek azami
isci saylilari belirlenmistir.

SOSYAL HiZMETLERDEN FAYDALANAN COCUKLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN
TESVIK

DAYANAGI

2828 Sayili Kanunun Ek 1. maddesi, 2018/7 Sayili Genelge.

ACIKLAMA

Prime esas kazang alt sinir tzerinden hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortasi priminin sigortall ve isveren hissesinin
tamami Hazine tarafindan karsilanacaktir.

YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamal,

Yapilandiriimis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve dizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Sahte sigortall bildiriminde bulunulmamall, kayit disi sigortali calistinimamali.

Isci Yoniinden;

19.02.2014 tarihinden sonra ise alinmis olmal,

2828 Sayil Kanunun Ek 1. maddesinin birinci fikrasinin kapsaminda olup; istihdam hakkindan heniz yararlanmamis
olanlar, istihdam hakkindan yararlanmis ancak memuriyet ile ilisigi kesilenler, devlet memuru olma sartlarini tasimamalari
sebebiyle kamu kurumlarinda istihdami saglanamayan hak sahibi olmak,

NOTLAR

Destekten yararlanma siresi 5 yildir.

Destekten isveren yararlanir. isverene saglanan sigortali primi oranina tekabiil eden tesvik tutarinin sigortallyr 6denmesi
isverenden talep edilemez.

Bu destek hikimleri sosyal glivenlik destek prime tabi ¢alisanlar, aday ¢irak ve ¢iraklar hakkinda uygulanmaz.
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PARAMETRELER

SOSYAL YARDIM ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN TESVIK

DAYANAGI

3294 Sayil Kanunun Ek 5. maddesi, 2018/8 Sayili Genelge.

ACIKLAMA

Prime esas kazang alt sinir tizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin tamami Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig tarafindan karsilanacaktir.

YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamali,

Yapilandiriimis/taksitlendirilmis borclarin zamaninda ve diizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali, kayit disi sigortali calistirimamal,

Sigortalinin ise alindidr yildan 6nceki takvim yilinda Kuruma bildirilen ortalama sigortali sayisina ilave olarak calistirimasi.

Isci Yoniinden;

26.04.2016 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmali,

ise giris tarihinden dnceki son bir yil icerisinde nakdi diizenli sosyal yardimlardan en az bir defa yararlanmis olanlarin
ikamet ettigi hanede bulunmak,

Turkiye Is Kurumuna kayitli issiz olmali,

5510 sayili Kanunun 60’inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendi kapsaminda olmali.

NOTLAR

Destekten yararlanma sdresi 12 aydir
YENI NESIL TESVIK-ILAVE iSTIHDAM TESVIKi

DAYANAGI

4447 Sayili Issizlik Sigortasi Kanununun Gecici 19. maddesi.

ACIKLAMA

11.2018 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda ise alinan ve kapsama giren sigortalilar icin; imalat veya bilisim sektdrinde
faaliyet gosteren isyerleri icin; briit asgari tcretin sigortalinin prim 6édeme giin sayisiyla carpimi sonucu bulunacak

tutari gegmemek Uzere; prime esas kazang Uzerinden hesaplanan sigortali ve isveren hissesi primlerinin tamami, diger
sektdrlerde faaliyet gosteren isyerleri icin; prime esas kazang alt siniri tzerinden hesaplanan sigortall ve isveren hissesi
primlerinin tamami Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacaktir.

YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,

Prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamal,
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PARAMETRELER

YENI NESIL TESVIK-ILAVE iSTIHDAM TESVIKi

YARARLANMA SARTLARI (DEVAMI)

Yapilandirimis/taksitlendiriimis borclarin zamaninda ve diizenli bir sekilde ddenmesine devam edilmeli,

Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali, kayit disi sigortali calistirimamali.

Isci Yoniinden;

11.2018 ile 3112.2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmali,

Tiirkiye Is Kurumuna kayitli issiz olmali,

Ise alindiklari tarihten dnceki ¢ aya iliskin Kurumumuza verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde 10 glinden fazla 5510
Sayill Kanunun 4/1-a,b ve ¢ bentleri kapsaminda kayitl olmamali,

Sigortalinin ise alindigi yildan bir énceki takvim yilinda Kuruma bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak
calistirimasi.

NOTLAR

Destekten yararlanma stiresi 12 aydir; bu slre, ise giris tarihi itibariyle 18 yasindan buylk kadin, 18 yasindan buyuk
25 yasindan kuguk erkek sigortalilar ile Turkiye Is Kurumuna engelli olarak kayith sigortalilar icin sigortalinin ise giris
tarihinden itibaren 18 aydir. Ancak tesvik slresi hicbir sekilde 3112.2020 tarihini gecemez.

COK TEHLIKELI SINIFTA YER ALAN iSYERLERINDE iSSIiZLiK SIGORTASI iSVEREN HiSSESi
TESViKi

DAYANAGI

4447 sayili Kanunun Ek 4. maddesi, 3112.2018 tarihli ve 30642 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cok Tehlikeli Sinifta Yer
Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan Isyerlerinde Issizlik Sigortasi Primi isveren Payi Tesvikinden Yararlaniimasina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig.

ACIKLAMA

4447 sayili Kanunun Ek 4. maddesi hiikmii uyarinca, 6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunu kapsaminda ¢ok tehlikeli
sinifta yer alip ondan fazla ¢alisani bulunan ve Ug yil icinde 6limlu veya sirekli is géremezlikle sonuclanan is kazasi
meydana gelmeyen isyerlerinde calisanlarin issizlik sigortasi isveren hissesi tesviki olarak bir sonraki takvim yilindan
gecerli olmak Uzere ve Ug yil stireyle %1 olarak uygulanacaktir.

YARARLANMA SARTLARI

Isyerinin 6331 Sayili Kanun kapsaminda ¢ok tehlikeli sinifta yer almasi,

isverenin, Tirkiye genelinde cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan fazla calisani bulunmasi,

Olumli veya siirekli is géremezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelmemesi,

isyerinin, ISG-KATIP’e kayitl onaylanmis ve devam eden is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin verilmesine iliskin, is giivenligi
uzmani ve isyeri hekimi ya da 2912.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Is Saghgi ve Guvenligi
Hizmetleri Yonetmeligine gore Bakanlikca yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmis bir sézlesmesinin bulunmasi,
gerekmektedir.

Asll isveren alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, sartlarin saglanmasi gereken 3 yillik stire ile tesvikten yararlanilacak 3
yillik stire boyunca alt isverenlere ait isyerlerinde de 6limll veya surekli is géremezlikle sonuclanan is kazasi meydana
gelmemesi gerekmektedir.

4447 Sayil Kanunun Gegici 19. maddesi, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunun Ek 1. maddesi kapsaminda prim
desteginden veya issizlik sigortasi primini kapsayan diger sigorta prim tesviki, destek veya indirimlerinden yararlanan
isverenler ayni anda ayni sigortall icin bu maddede belirtilen tesvikten yararlanamaz.
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PARAMETRELER

ASGARIi UCRET DESTEGI

DAYANAGI

5510 Sayili Kanunun Gegici 78. maddesi, 2019/8 Sayili Genelge.

ACIKLAMA

2019 yili 6ncesi tescil edilen isyerleriigin 2018 yilinin ayni ayinda prime esas gtinliik kazanci 102,00-TL (6356 sayil
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri uyarinca toplu is sézlesmesine tabi 6zel sektér isverenlerine ait
isyerleriicin 203 TL) ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme glin sayisi asiimamak kaydiyla 2019 yilinda cari
ayda bildirilen sigortalilarin toplam prim édeme gtin sayisinin; 2019 yilinda tescil edilen isyerleri igin ise destek kapsamina
giren tum sigortalilarin toplam prim édeme giin sayisinin, 2018 yili Ocak ila Kasim aylarinda/dénemlerinde uzun vadeli
sigorta kollarindan bildirimi yapilan 5510 sayili Kanunun 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortali
sayisl ortalamasl; 500'Un altinda olan isyerleriigin glinlik 5 TL, 500 ve tizerinde olan isyerlerinde ise 3,36 TL ile carpimi
sonucu bulunacak tutar kadar asgari Ucret destegi verilecektir.

YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden;

Ozel sektére ait isyeri olmali.

Isci Yoniinden;

5510 sayili Kanunun 4’'tincti maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollar(MYO)
hikdmleri uygulanmali.

NOTLAR

Destekten yararlanilacak ayda, 2018 yili Ocak ila Kasim aylari/déneminde 5510 Sayili Kanunun 4.maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortall bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali
sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde ilgili ay icin bu destekten yararlanilamayacaktir.
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PARAMETRELER

Mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde, calistirilan
toplam sigortali sayisinin %1’ini asan sayida veya bes kisiden fazla sayida
calistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi kisileri
fiilen calistirmadig tespit edilen isyerleri; ilk tespitte bir ay siireyle,

ilk tespit tarihinden itibaren ii¢ yil icinde tekrar eden ve yasaklama
kapsamuina giren her bir tespit icin ise birer yul siireyle prim tesviki, destek
ve indirimlerden yararlanamayacaktir.

"iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLISKIN iSYERI TEHLIKE SINIFLARI TEBLIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR TEBLIG"E GORE GUNCEL ISYERi TEHLIKE SINIFLARI

12.03.2019 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanan “Is Saghgi Ve Guvenligine lliskin Isyeri Tehlike Siniflan Tebliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig” ile Is Saghgi ve Guvenligine lliskin isyeri Tehlike Siniflar Tebliginin Ek-1 “Isyeri
Tehlike Siniflari Listesi"nde yer alan isyeri tehlike siniflandirmalarinda bazi atili tanimlar degistirilmis, bazi tanimlar
yurdrlukten kaldinimig, bazi yeni tanimlar ise listeye eklenmistir. Tebligde yer alan degisiklik ve eklemeler
sunlardir;

NACE Kodu ve Tanimi Tehlike Sinifi
0811.06 Degisik: Kiregtasi '(kalker) ocakeiligr (kirectasinin kabaca kirilmasi ve Cok Tehlikeli
parcalanmasi dahil)
Degisik: Tarim ve bahcecilikte kullanilan hava, sivi veya toz atma, dagitma,
28.3016 peskurtmenve |kI‘|m!ensl|rme makinelerinin imalati .(sulama C|haz‘l‘arl,n o Tehlikeli
pllverizatorler, zirai miicadelede kullanilan portatif sivi ve toz puskirtticiler,
don pervaneleri vb.)
Degisik: Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda (bufeler dahil) ekmek, pasta
47.24.01 ve unlu mamullerin perakende ticareti (ekmek, biskivi, pasta, ¢cérek, dondurma Az Tehlikeli

kilahi vb.)

Degisik: Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda (bifeler dahil) alkolli ve
47.25.01 alkolstiz iceceklerin perakende ticareti (raki, bira gibi alkolli ickiler ile meyve Az Tehlikeli
suyu, sira, salgam suyu, gazli icecekler vb. dahil; icme suyu harig)

Degisik: Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda (bifeler dahil) titlin ve tittin

47.26.01 uritinleri perakende ticareti (nargile titlnd, pipo titlnd, sigara, puro vb.) Az Tehlikeli
Degisik: Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda bys. elektrikli ev aletleri
perakende ticareti (ev tipi hirsiz ve yangin alarmi, tiras, dikis, dokuma ve 6rgu o

LD makinesi, firin, soba, radyator, ev tipi klima vb.) (radyo, TV ve fotografcilik b Uttt
urdnleri harig)

476203 Degisik: Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda (bifeler dahil) gazete ve Az Tehlikeli

dergilerin perakende ticareti
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4762.03

47.81.02

47.81.05

47.8113

47.81.90

47.89.05

47.89.20

47.89.21

47.89.22

52.29.01

56.10.18

56.10.20

56.10.21

84.22.05

84.23.04

84.23.05

85.59.16

86.90.17

88.91.01

88.99.08

93.29.02

93.29.03

NACE Kodu ve Tanimi

Degisik: Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda (bufeler dahil) gazete ve
dergilerin perakende ticareti

Degisik: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla sebze ve meyve (taze veya
islenmis) (zeytin dahil) perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Degisik: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla yenilebilir kati ve sivi yag
(tereyagi hari¢) perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Ek: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla sarkiteri trilinleri, stit ve st Urlinleri ile
yumurta perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Degisik: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla diger gida urinleri (bal, un, tahil,
piring, bakliyat vb. dahil) perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Degisik: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla elektrikli alet, cihaz ve elektrik
malzemeleri, el aletleri ile hirdavat perakende ticareti (seyyar saticilar haric)

Ek: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla canli blyuk ve kii¢lik bas hayvan, canli
kiimes hayvani, ev hayvani ve yemlerinin perakende ticareti (seyyar saticilar
harig)

Ek: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla imitasyon taki, siis esyasi, oyun,
oyuncak, turistik ve hediyelik esya perakende ticareti (seyyar saticilar haric)

Ek: Tezgahlar ve pazar yerleri vasitasiyla kisisel bakim ve kozmetik Grtinleri ile
temizlik Urilinleri perakende ticareti (seyyar saticilar harig)

Degisik: Deniz yolu yiik nakliyat komisyonculari ve brokerlerinin faaliyetleri

Degisik: Oturacak yeri olan fast-food (hamburger, sandvig, tost vb.) satis yerleri
(blfeler dahil) tarafindan saglanan yemek hazirlama ve sunum faaliyetleri

Ek: Oturacak yeri olmayan icli pide ve lahmacun firinlarinin faaliyetleri (al gotiir
tesisi olarak hizmet verenler)

Ek: Oturacak yeri olmayan fast-food (hamburger, sandvig, tost vb.) satis
yerleri (bifeler dahil), al gétir tesisleri (i¢li pide ve lahmacun firinlari harig) ve
benzerleri tarafindan saglanan diger yemek hazirlama ve sunum faaliyetleri

Degisik: Askeri savunma hizmetleri (silahli kuvvetler ve savunma ile ilgili idari
hizmetler)

Degisik: Adli sistemin ydnetilmesi, cumhuriyet savciliklarinin ve icra
muddrliklerinin faaliyetleri (ceza infaz kurumlarinin ve mahkemelerin faaliyetleri
harig)

Degisik: Ceza infaz ve tutuk evlerinin faaliyetleri (rehabilitasyon faaliyetleri
dahil, egitim faaliyetleri harig)

Ek: Cocuk kullplerinin faaliyetleri (6 yas ve Uzeri cocuklar igin)
Ek: Kan merkezlerinin faaliyetleri

Degisik: Cocuk glindiiz bakim (kres) faaliyetleri (engelli gocuklar igin olanlar ile
bebek bakiciigr dahil; okul dncesi egitim faaliyetleri ile cocuk kullipleri (6 yas
ve Uzeri gocuklar igin) harig)

Degisik: Bys. barinacak yer saglanmaksizin verilen diger sosyal yardim
hizmetleri (aile danismanligi ve rehberligi, bor¢ danismanligi, sosyal hizmet icin
para toplama, evlat edindirme, evsiz, afetzede ve miiltecilere gecici barinak
saglama, yardim icin uygun kisi belirleme vb.)

Degisik: Dgtin, balo ve kokteyl salonlarinin isletilmesi

Degisik: Oyun makinelerinin isletilmesi

PARAMETRELER

Tehlike Sinifi

Az Tehlikeli
Az Tehlikeli
Az Tehlikeli
Az Tehlikeli
Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli
Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Tehlikeli

Az Tehlikeli

Cok Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli

Az Tehlikeli
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PARAMETRELER

TEHLIKE SINIFI VE iSYERINDE TOPLAM
CALISAN SAYILARINA GORE iSVEREN

YUKUMLULUKLERI

Yukimliliik Konusu

iSG Uzmani
Calistirma
Yikimltlaga

isyeri Hekimi
Calistirma
Yiukuamliluga

Diger Saglik
Personeli Calistirma
Yiikiimligi

Destek Elemani
Atamasi
(Arama, kurtarma ve tahliye
alanlarinda)

ilk Yardim Sertifikasina Sahip
Calisan Bulundurma

Temel iSG Egitim
Siireleri ve Tekrar Sikligi

Periyodik Muayene Siireleri

iSG Kurulu
Toplanti Sikhigi

Risk Analiz Raporu Gecerlilik
Siiresi

Acil Durum Plani
Gegerlilik Stiresi

Calisan Temsilcisi Atama

Calisan Temsilcilerinin
Nitelikleri

114 Is'te Hukuk

Az Tehlikeli isyerleri Tehlikeli isyerleri Cok Tehlikeli isyerleri
Calisan basina ayda en az 10 dk. (;a||§anal;a2§c|)ngzyda en Call:natz)aféns:yda
1000 ve daha ez casanvarsa >0 ST HERECE cotgan vares tom tre

uzmani 11SG uzmani
Calisan basina ayda en az 5 dk. (;all§anat;a1§(|)n§k‘flyda en agz:‘?:: :;?g;k

1000 ve daha fazla

o 750 ve daha fazla calisan varsa tam streli
calisan varsa tam sreli 1

2000 ve daha fazla galisan

varsa tam siireli 1isyeri hekimi isyerinakim: 1igyeri hekimi
10-49 arasi calisani olan isyerleri icin calisan
basina ayda en az 10dk
50-249 arasi calisani olan isyerleri igin calisan
basina ayda en az 15dk
Zorunlu Degil Zorunlu Degil

25’den fazla calisani olan isyerleri icin calisan
basina ayda en az 20 dk

10’dan az calisani olan isyerleri ile tam sireli
isyeri hekimi olan isyerlerinde zorunlu degil

10’dan az calisani olan
isyerlerinde tiim konular icin tek
bir destek elemani

RIS G0 GRIIEEE LGk (e Her 30 calisana kadar her konuda 1 kisi

10’dan fazla ¢alisani olan et 14
isyerleri igin her 50 calisana
kadar her konu igin 1 kisi
Her 20 calisan igin 1 kisi Her 15 kisi icin 1 kisi Her 10 calisan icin 1 kisi
Calgam ba?:gaeg:z P, 9 Cahgszr;tb?;?lz:gi?z (2 Calisan basina en az 16 saat, her yil
Her 5 yilda en az 1 kez Her 3 yilda en az 1kez Her yil en az 1kez
En az 3 ayda bir En az 2 ayda bir En az ayda bir
6 yil 4yl 2yl
6 yil 4yl 2yl

Tiim Is Yerleri icin;

- 50’den az galisani olan isyerleri icin 1 galisan temsilcisi

« 50-100 calisani olan igyerleri igin 2 galisan temsilcisi

« 100-500 calisani olan isyerleri i¢cin 3 calisan temsilcisi

« 500-1000 calisani olan isyerleri i¢in 4 calisan temsilcisi

« 1000-2000 calisani olan isyerleri icin 5 ¢alisan temsilcisi

« 2001 ve lizerinde calisani olan isyerleri igin 6 galisan temsilcisi

Tiim Is Yerleri icin;

« Tam sureli calisan olma

« En az 3 yillik is deneyimini sahip olma

« En az ortaokul diizeyinde egitim

** |syerinde sendika varsa, isyeri sendika temsilcisi bu niteliklere sahip olup olmadigina bakilmaksizin calisan
temsilcisi olarak atanmalidir.



PARAMETRELER

2019 YILI 6331 SAYILI iS SAGLIGI
VE GUVENLIGi KANUNUNA GORE
UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI

2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %23,73)

10'dan Az Calisani Olan isyerleri 10-49 Calisani Olan isyerleri 50-+ Calisani Olan isyerleri
Kanun inde
Sozii Edilen

Fiil

Kanun Ceza

Maddesi Mad. Aciklamalar

AZ COK AZ e COK AZ e COK
TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TERLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI
%25 %50 %100
Ay artirilarak %50 Ayni artinlarak %100 %50 artirilarak %200
miktarda artinlarak | miktarda artinlarak | artinlarak artinlarak

4/1-a Is saglgi ve
glvenligiyle ilgili
tedbir almamak,
organizasyonu
yapmamak, gerekli
arag ve gerecleri
saglamamak,
saglk ve glvenlik 3,825 4781 5737 3,825 5,737 7,650 5737 7,650 1,475 TL
tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale
getirmemek ve
mevcut durumun
iyilestirilmesi
Kimlaligi icin calismalar
yapmamak.

26/1-a

4/1-b Isyerinde
alinan is saghg
ve guvenligi ted-
birlerini izlememek, 3,825 4,781 5737 3,825 5,737 7,650 5,737 7,650 1,475
denetlememek ve
uygunsuzluklar
gidermemek.

TL/
6/1-a ls glivenligi uz- Aykinhgin
mani goérevlendirme- 9,574 11,967 14,361 9,574 14,361 19,148 14,361 19,148 28,722 devami
mek. halinde
her ay

TL/
6/1-a Isyeri Aykiriigin
26/1-b hekimi gorev- 9,574 11,967 14,361 9,574 14,361 19,148 14,361 19148 28,722 devami
lendirmemek. halinde
her ay
MADDE
:a-gllfgu ve 6/1-a On ve daha
givenligi fazla calisani TL/
hizmetleri olan cok tehlikeli Aykirihigin
sinifta yer alan - - - - - 9,568 - - 14,352 devami
isyerlerinde diger halinde
saglik personeli
goreviendirmemek.

her ay

6/1-b ISG hizmetleri
icin gorevlendir-
dikleri kisi veya

hizmet aldigi kurum

26/1-b ve kuruluglarin 2,869 3,586 4,303 2,869 4,303 5738 4,303 5738 8,607 TL

gorevlerini yerine

getirmeleri amaciy-
la arag-gereg-me-
kan saglamamak.
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PARAMETRELER

2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)

(Yeniden Degerleme Orani %23,73)

10'dan Az Calisani Olan i§yerleri 10-49 Calisani Olan i§yer|eri 50-+ Calisani Olan i§yer|eri
Kanun Maddesinde
Kanun Ceza Soézti Edilen Aciklamalar
Maddes! | Mad Fiil Az cok Az coK AZ coK
TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI
%25 %50 %100
Ay artinlarak %50 Ayni artirlarak 100 %50 artinlarak %200
miktarda artinlarak | miktarda artinlarak | artinlarak artirilarak
6/1-c ISG hizmetlerini
26/1p | YUrUtenlerarasinda | gog 3,586 4303 2,869 4303 5738 4303 5738 8,607 TL
koordinasyonu
saglamamak.
6/1-¢ Gorevlendir-
dikleri kisi veya
hizmet aldigi kurum
ve kuru!u@la[ T
tarafindan is saghgi Her bir
MADDE 26/1-b | ve glvenligiile ilgili 1,91 2,388 2,866 1,91 2,866 3,822 2,866 3,822 5733 tedbir icin
6-is mevzuata uygun ayn ayn
sagligi ve olan ve yazili
giivenligi olarak bildirilen
hizmetleri tedbirleri yerine
getirmemek.
6/1-d Gorevlendir-
ilen kisileri, hizmet
alinan kuruluslari,
baska isyerlerin-
26/1-b den gelen calisan- 2,869 3,586 4,303 2,869 4,303 5738 4,303 5,738 8,607 TL
lari ve bunlarin
isverenlerini ISG
riskleri konusunda
bilgilendirmemek.
8/11s guvenligi v
uzmanlarinin ve
s . . Uzman ve
26/1-c isyeri hekimlerinin 2,869 3,586 4,303 2,869 4,303 5738 4,303 5,738 8,607 PR
MA.DDE, hak ve yetkilerini hekim icin
8- I§yer| kisitlamak. ayriayn
hekim-
leri ve is
tvenligi .
vzmanian 8/6.Isyeri saglik ve vnkﬁTnL1/|u|i1k
26/1-c glivenlik birimini - - - - - - 4,303 5,738 8,607 “
dogmasi
kurmamak. "
halinde
5742 7177 8,613 5,742 8,613 1,484 8,613 1,484 17,226 TL
10/1 Risk T/
degerlendirmesi u
26/1¢ yapmamak veya Aykiriligin
MA_DDE yaptirmamak. 8,615 10,768 12,922 8,615 12,922 17,230 12,922 17,230 25,845 devami
8 - Isyeri halinde
hekim- her ay
lerive is
gtivenligi 10/4 Risklerin belir-
uzmanlar lenmesine yonelik
26/ | 9ereKi kontrol, 2,869 3,586 4303 2,869 4,303 5738 4,303 5738 8,607 TL
olgtim, inceleme
ve arastirmalar
yapmamak.
Acil durumlar
belirlememek, acil
durumlar icin tedbir
almamak, acil
MADDE durum planlarini
M- Acil hazirlamamak,
durum destek elemani
)':Lan';fn'l'a 26/1-d géreviendirme- 2,869 3,586 4,303 2,869 4,303 5738 4,303 5738 8,607 TL
miicadele mek, arac gereg
ve ilk saglamamak, acil
yardim durumlarda isyeri
disindaki kurulusla
irtibati saglayacak
dizenlemeyi
yapmamak.
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PARAMETRELER

Kanun
Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde

2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)

(Yeniden Degerleme Orani %23,73)

10'dan Az Calisani Olan isyerleri

10-49 Calisani Olan isyerleri

50-+ Calisani Olan isyerleri

Sozii Edilen
Fiil

AZ
TEHLIKELI
Ayni
miktarda

TEHLIKELI
%25
artirilarak

COoK

TEHLIKELI

%50
artirilarak

AZ
TEHLIKELI
Ayni
miktarda

TEHLIKELI
%50
artirilarak

COK
TEHLIKELI
%100
artirilarak

AZ
TEHLIKELI
%50
artirlarak

TEHLIKELI
%100
artirilarak

COK
TEHLIKELI
%200
artirilarak

Aciklamalar

MADDE
12-
Tahliye

26/1-d

Ciddi ve yakin
tehlike durumunda;
calisanlarin isi
birakarak guvenli
yere gitmelerini
saglamamak.

1,91

2,388

2,866

1,91

2,866

3,822

2,866

3,822

5733

TL/
Her bir
tedbir igin
ayri ayn

Zorunluluk
olmadikca, gerekli
donanima sahip
ve ozel olarak
gorevlendirilenler
disindaki calisan-
lardan islerine
devam etmelerini
istemek.

1,91

2,388

2,866

1,91

2,866

3,822

2,866

3,822

5,733

Her bir
yiikiimliiliik
icin TL/
Aykinhgin
devami
halinde
her ay

Midahalede
bulunan calisanlari
yaptiklar mida-
haleden dolayi
sorumlu tutmak.

MADDE 14
- Is kazasi
ve meslek
hastalik-
larinin
kayit ve
bildirimi

26/1-e

14/ s kazalarinin
ve meslek
hastaliklarinin
kaydini tutmamak,
gerekli incelemel-
eri yaparak bunlar
ile ilgili raporlari
duzenlememek,
isyerinde meydana
gelen ancak
yaralanma veya
olime neden
olmadigi halde
isyeriya da is
ekipmaninin zarara
ugramasina yol
acan veya calisan,
isyeriya da is
ekipmanini zarara
ugratma potansi-
yeli olan olaylar
inceleyerek bunlar
ile ilgili raporlari
dizenlememek.

2,869

3,586

4,303

2,869

4,303

5738

4,303

5738

8,607

TL/ her
yikimlilik
icin ayri ayri

26/1-e

14/2 is kazalarini
ve meslek
hastaliklarini 3 is
glint icinde SGK'ya
bildirmemek.

3,825

4,781

5737

3,825

5737

7,650

5737

7,650

1,475

TL

26/1-e

14/4 Saglik hizmeti
sunucularinin is
kazalarini, yetkili
saglik hizmet su-

nucularinin meslek
hastaliklarini en
gec 10 giin icinde
SGK'ya bildirme-

mesi.

3,825

3,825

3,825

3,825

3,825

3,825

3,825

3,825

3,825

TL

MADDE
15 -
Saglk
go6zetimi

26/1-f

15/1 Calisanlara
saglik gozetimi
yaptirmamak veya
15/2 Tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta
yer alan islerde
calisacaklar icin
saglik raporu

1,91

1,91

1,91

1,91

1,91

1,91

1,91

1,91

1,91

TL/
her calisan
igin*

Is'te Hukuk

117



PARAMETRELER

2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)

(Yeniden Degerleme Orani %23,73)

e Kanun Maddesinde | 10'dan Az Calisani Olan isyerleri 10-49 Calisani Olan isyerleri 50-+ Calisani Olan isyerleri
anun Ceza e
" Sozii Edilen Aciklamalar
Maddes! | Mad Fiil AZ COK AZ COK AZ COK
TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TERLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI
%25 %50 %100
Ayt artinlarak %50 Ayni artirlarak %100 %50 artinlarak %200
miktarda artinlarak | miktarda artinlarak | artinlarak artinlarak
MADDE
16- 16'nci maddede be- TL/
Calisanlann| 26/1-g | lirtilen yukumlultkleri 191 191 191 191 1,91 1,91 1,91 1,91 191 her calisan
yerine getirmemek. icin*
MADDE 17'nci maddede TL/ her bir
17 - belirtilen ytkim- aykinilik
26/1-9 . 774 774 774 774 774 774 774 774 774 igin calisan
Calisanla- ltltikleri yerine basina* ayri
rin egitimi getirmemek. 3 Y
ayr
MADDE
18-
Calisan-
larin gé- 18'inci maddede TL / her bir
ruslerinin | g,y | belirtilen yukim- 191 2,388 2,866 19m 2,866 3822 2,866 3822 5733 aykinilik
alinmasi |ultkleri yerine icin ayn
ve kati- getirmemek. an
limlarinin
saglan-
masi
20/1 Igyerinin
degisik bolim-
lerindeki riskler ve
26/11 calisan sayilarina 1,91 2,388 2,866 191 2,866 3,822 2,866 3,822 5733 TL
gore calisan
temsilcileri gérev-
lendirmemek.
20/3 Isveren
MADDE tarafindan calisan
é:hgan temsilcilerinin
temsilcisi 26/1-1 oneride bulunma 2,869 3,586 4,303 2,869 4,303 5738 4,303 5,738 8,607 TL
ve tedbir alinmasini
isteme hakkini ihlal
etmek.
20/4 Calisan temsil-
cilerinin ve destek
26/t elemaniarinin 19M 2,388 2,866 191 2,866 3,822 2,866 3,822 5733 L
haklarini kisitlamak
ve gerekli imkanlari
saglamamak.
22/1Elli ve daha
fazla calisanin
bulundugu veﬂaltl v
aydan fazla stren her
26/1-i surekli islerin - - - - - - 5737 7,650 1,475 .
U aykirilik icin
yapildigi isyer- ayr ayn
lerinde is saghgi ve yriay!
glivenligi kurulunu
olusturmamak.
22/2-3 Alt isverenin
MADDE bulundugu
22 hallerde uygun ku-
is saghg1 rulu olusturmamak,
ve kurullar arasinda
giivenligi koordinasyonu
kurulu saglamamak. Ayni
calisma alaninda
birden fazla isv- TL/ her
26/1-i erenin bulunmasi 3,825 4,781 5,737 3,825 5,737 7,650 5,737 7,650 1,475 | aykinhk igin
ve bu isverenlerce ayri ayn
birden fazla kuru-
lun olusturulmasi
halinde birbirlerinin
calismalarini et-
kileyebilecek kurul
kararlari hakkinda
diger isverenleri
bilgilendirmemek.
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PARAMETRELER

2019 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %23,73)
Kanun Maddesinde | 10'dan Az Calisani Olan isyerleri 10-49 Calisani Olan isyerleri 50-+ Calisani Olan isyerleri
Kanun Ceza e
" Sozii Edilen Aciklamalar
Maddesi Mad. Fiil
AZ COK AZ il COK AZ COK
TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TERLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI
%25 %50 %100
Ayt artinlarak %50 Ayni artirlarak %100 %50 artinlarak %200
miktarda artinlarak | miktarda artinlarak | artinlarak artinlarak
23/2 Yonetim
tarafindan;
MADDE t_)\rden fazla isyer-
23 inin bulundugu is
R merkezlerinde ISG
Is saghg: 6niinden diger
ve gli- 26/1 s Y h 9,574 1,967 14,361 9,574 14,361 19,148 14,361 19148 28,722 TL
A isyerlerini etkileye-
venliginin N
Koordinas- cek tehlikeler
hususunda tedbir
yonu . .
almayan isverenleri
Bakanliga bildirme-
mek.
;’TDDE 24/2 Olcum, ince-
. leme ve arastirma
Teftis,
N yapilmasina,
inceleme,
numune alinmasina
arastirma, o
miifettisin veya egitim
etki 26/1-k kurumlari ile ortak 9,574 11,967 14,361 9,574 14,361 19,148 14,361 19,148 28,722 TL
yer saglik ve guvenlik
yiikim- n .
e birimlerinin kontrol
Itlik ve .
ve denetiminin
sorumlu-
lugu yapilmasina engel
olmak.
TL/ihlale
25/6 Isin durdu- ugrayan
MADDE rulmasi sebebiyle her.g'allgan
25 issiz kalan calisan- A Lg'n'_
isin 26/1-1 lara ticretlerini 1,550 1,550 1,550 1,550 1,550 1,550 1,550 1,550 1,550 ge\',’a'ngl'”
durdurul- odememek veya halinde
masi uygun bagka is her ay
vermemek ayni
miktar
BlyUk kaza
dnleme politika 95767 | 119708 | 143650 | 95767 | 143650 | 191534 143,650 | 191,534 | 287,301 TL
belgesini hazirla-
mamak.
MADDE Guvenlik raporunu
29 hazirlayarak
Givenlik Bakanignincele- | 453507 | 491533 | 229840 | 153227 | 229840 & 306,454 | 220840 306454 | 459,681 TL
raporu mesine sunmadan
veya bii- igyermi»faahyete
yikkaza | 2™ gecirmek.
onleme .
politika Isletilmesine
belgesi Bakanlikca izin 153,227 | 191,533 | 229,840 | 153227 & 229,840 | 306,454 | 229,840 | 306454 & 459,681 L
verilmeyen isyerini
faaliyete gegirmek.
Durdurulan
isyerinde faaliyete 153,227 191,533 229,840 153,227 229,840 306,454 229,840 306,454 459,681 TL
devam etmek.
TL/
30'uncu madde her hiikim
de 6ngorilen igin tespit
26/1-n yonetmeliklerdeki 1,91 2,388 2,866 1,91 2,866 3,822 2,866 3,822 5,733 tarihind.
hikimlere aykiri "'fr,' inden
: hareket etmek. itibaren
yonetme- aylik.
likler
MADDE | |
26.idari Calisanlarina
ara standartlara uygun Galisan
P 26/1-0 | ve CE belgeli kisisel 774 774 774 774 774 774 774 774 774
cezalari ve basina TL
uygulan- koruyucu donanim
temin etmemek.
masi
MADDE Yer alti quen
- isletmelerinde
26-Idari
ara calisanlarin bulun- Calisan
P 26/1-6 duklari yeri ve giris 774 774 774 774 774 774 774 774 774
cezalar . basina TL
cikislarini gésteren
ve uygu- . N
takip sistemini
lanmasi
kurmamak.
Kabahatler Kai un 17maddesinin yedinci fikrasindaki “idari para cezalan her takvim yili basindan gecerli olmak izere o yil icin 411961 tarihli ve 213 sayil Vergi Usul
kerrer 298 inci maddesi imleri uyarinc pit ve ilén edilen yeniden degerleme oraninda artinlarak uygulanir. Bu suretle idarf para cezasinin hesabinda bir Ttirk
iru dikkate alinmaz” hitkmii geregince 1 TL'nin kiisuru dikkate alnmanstir
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PARAMETRELER

2019 YILI 4857 SAYILI iS KANUNUNA GORE
UYGULANACAK IDARI PARA CEZALARI

Gerekce Md.

712 (f)

14

28

29

30

32

32

37

38

39

41

Ceza Md.

98

99/1-a

99/1-b

99/2

99/1-c

99/1-c

99/1-d

100

101

102/a

102/a

102/b

102/b

102/a

102/c

120 Is'te Hukuk

Fiil

Isyerini muvazaali olarak bildirmek.
Isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren
vekillerine ayri ayri.

iscilere esit davranma ilkesine aykiri davranmak.
Bu durumdaki her isci icin.

Madde de ongoriilen ilke ve yikumliliklere aykiri olarak
gecici isci calistirmak.
Bu durumdaki her isci icin.

7. maddenin 2 fikrasinin f bendine aykiri davranmak

is sdzlesmesinin igerigini belirtir yazili belgeyi vermemek.
Bu durumdaki her isci icin.

Cagri Gizerine ve uzaktan ¢alisma hiikiimlerine aykiri
davranmak.
Bu durumdaki her isci icin.

isten ayrilan isciye Calisma Belgesi vermemek, belgeye
gercege aykirn bilgi yazmak.
Bu durumdaki her isci icin.

Madde hiikmiine aykiri olarak isci ¢ikartmak (toplu isci
cikarma).
Bu durumdaki her isci icin.

Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmamak.
Calistirimayan her engelli ve eski hikiimli ve ¢alistirilmayan
her ay igin.

Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den ya da is
s6zlesmesinden dogan licreti kasten 6dememek veya eksik
6demek.

Bu durumda olan her isci ve her ay icin.

Ucret, pirim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini
zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina
6dememek.

Bu durumda olan her isci ve her ay icin.

Ucret hesap pusulasi diizenlememek

Yasaya aykiri ticret kesme cezasi vermek veya kesintinin
sebep ve hesabini bildirmemek

Asgari licreti ddememek veya eksik 6demek.
Bu durumda olan her isci ve her ay icin.

Fazla calismalara iliskin licreti 5ddememek, is¢iye hak ettigi
serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmamak, fazla
saatlerde yapilacak calismalar igin iscinin onayini almamak.
Bu durumdaki her isci icin.

Cezasi (TL)

26.027

219

366

1.464

219

219

219

857

3.250

236

236

857

857

236

416



Gerekge Md.

52

56

57

59

60

63

64

68

69

7

72

73

74

75

76

92/2

96/1

107/2

Ceza Md.

102/b

103

103

103

103

104

104

104

104

104

104

104

104

104

104

10711-a

107/1-b

Fiil

Yizde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek

iscilere esit davranma ilkesine aykiri davranmak.
Bu durumdaki her isci icin.

izin licretini yasaya aykiri sekilde 6demek veya eksik demek.
Bu durumdaki her isci icin.

Sozlesmesi feshedilen isciye yillik izin Ucreti 6dememek.
Bu durumdaki her isci icin.

Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine aykiri olarak izni
kullandirmamak veya eksik kullandirmak.
Bu durumdaki her isgi icin.

Calisma siirelerine ve buna dair yénetmelik hiikiimlerine
uymamak

Telafi calismasi usullerine uymamak.
Bu durumdaki her isgi igin.

Ara dinlenmesini uygulamamak

iscileri geceleri 7.5 saatten fazla calistirmak, gece ve giindiiz
postalarini degistirmemek

Cocuklari calistirma yasina ve calistirma yasagina aykiri
davranmak

Yer ve sualtinda calistirma yasagina uymamak

Cocuk ve genc isleri gece calistirmak veya ilgili yonetmelik
hiiklimlerine aykiri hareket etmek

Dogum 6ncesi - sonrasi siirelerde kadin isciyi calistirmak
veya licretsiz izin vermemek

isci Ozliik dosyasini diizenlememek

Calisma surelerine iliskin yonetmeliklere muhalefet etmek

Cagrildiklari zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek, ger-
ekli olan belge ve delilleri getirip géstermemek, is Miifettisler-
inin 92/1.fikrada yazili gérevlerini yapmak icin kendilerine her
cesit kolayligi gdstermemek ve bu yoldaki emir ve isteklerini
geciktirmeksizin yerine getirmemek.

ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere isverenlerce telkinlerde
bulunma, gercegi saklamaya yahut degistirmeye zorlama
veyahut ilgili makamlara ifade vermeleri lizerine onlara karsi
kotl davranislarda bulunmak

is Miifettislerinin teftis ve denetim gérevlerinin yapiimasini ve
sonuclandirimasini engellemek.

PARAMETRELER

Cezasi (TL)
857

416

416

416

416

2.292

416

2.292

2.292
2.292
2.292
2.292
2.292
2.292

2.292

20.822

20.822

20.822
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PARAMETRELER

TEHLIKELi VE COK TEHLIKELI

SINIFTA YER ALAN iSLERDE
CALISTIRILACAKLARIN MESLEKI
EGITIMLERINE DAIR YONETMELIK’IiN EKi
OLAN (EK-1) MESLEKI EGITiM ALINACAK
iISLERE AIT CiZELGESI:

ARAMA VE SONDAJ iSLERI

Petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden, maden filizleri ve mineralleri arama ve her ¢esit sondaj isleri.

Petrol, tabii gaz, su ve her cesit maden ve maden filizleri ve mineralleri ile tas, toprak, kum ve benzeri
maddelerin cikarilmasi ve Uretimi isleri.

Petrol, tabii gaz, su, her ¢esit maden ve maden filizleri mineralleri ile tas, toprak, kum ve benzeri maddelerin
cikartilmasi ile Uretimi islerinin yapilmasinda tamamlayici nitelikte olan kirma, yikama, zenginlestirme, tasima,
depolama ve benzeri isler.

METALURJI SANAYIi ILE ILGILI ISLER

4

9

Metallerin ve metalsilerin filiz ve minerallerden itibaren pirometalurjisel, kimyasal, elektrolitik usullerle
Uretimi isleri ve bunlarla ilgili isler.

Metallerin ve metalsilerin eritiimesi, saflastiriimasi, alasimlarinin tretimi ve bu maksatlarla yapilan her gesit
isler.

Metal ve alasimlarinin, metalsi ve alasimlarinin her ¢esit dokiim ve haddeleme, presleme suretiyle sicak ve
soguk olarak sekillendirilme isleri.

Font, celik ve diger madenlerin ve alasimlarinin eritilip potalara dokiilmek sureti ile gesitli esyalarin imali
isleri.

Metal ve alasimlarina, metalsi ve alasimlarina uygulanan isil islemleri (Tav, su verme ve benzeri islemler).

Kuktrdin eritme yoluyla Gretimi, 6gittilmesi ambalaji ve depolanmasi ve bunlarla ilgili isler.

TAS VE TOPRAK SANAYIi ILE iLGILI ISLER

10

14

15

16

Tas ocaklarinda her cesit tasin cikartilmasi ve islenmesi isleri (Kirma, kesme, tasima, 6gitme, yontma, cilala-
ma ve benzeri isler).

Cimento fabrikalarinda ve tas ocaklarinda; dinamitleme, konkasor ve yagciligi, konkasére vagon devirme
ve monitor havai hat yagciligi ekskavator isleri ile cimento tretiminde kalker stoklanmasi, kalsinator, klinker
elevatort, ambalaj, gezer ving, kaynak, santralde ocakcilik ve kiilcilik, ocak ve firin duvarciligr ve tamirciligi,
yikleme ve bosaltma, su kulesi, baca ve boya tamiri, gezer ving yollari, kanalizasyon ve bakim isleri.

Kireg ve algi tasinin yakilmasi ve bunlari 6giitme ve eleme isleri.

Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla, ates tuglasi, boru, pota, kiink ve benzeri insaat ve
mimari malzeme isleri.

Fayans, porselen ve seramik imaline ait isler.

Cam, sise, optik ve benzeri malzeme fabrika ve imalathanelerinde tretime iligkin isler ve bunlarin islenmes-
ine ait isler.

13, 14 ve 15 numarali bentlerde belirtilen islerden firin isleri ile silis tozlari sacan isler.
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PARAMETRELER

METAL VE METALDEN MAMUL ESYA SANAYII ILE ILGILI ISLER

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Agir sag levhalar baglama, percinleme ve presleme isleri ile kalafat isleri.

Gemi insaat ve tamiratinda iskele, dikme ve kizak isleri ile vingler, i iskeleleri, bumbalar, direkler, demir ve
zincirler ve benzeri techizatlara ait isler.

iskeleler, carpantlar, képriiler, motorlar, makinalar, kazanlarin imali ve bunlarin montaji ile isletiimesi isleri.

Demir tel ve cubuktan malzeme imalati isleri (Civi, zincir, vida vb. gibi).

Demiri 1sitip déverek sekillendirme veya presleme suretiyle cesitli esya imali isleri.

Soguk demircilik ve her cesit kaynak isleri (Oksijen, elektrik, punta ve dikis kaynagdi isleri gibi).

Altin, glimus, bakir, piring, alliminyum ve benzeri malzemeden esya imalati igleri.

Kursun kaynak isleri, seri ve devamli lehim isleri.

10 kg'yi asan tornacilik, tesviyecilik gibi talasl imalat ve taglama isleri.

Her tiirli madeni ve fiber optik kablo imali, gelik ve benzeri malzemelerden tel, serit gibi soguk haddeleme,
imali igleri.

Muharrik kuvvetle isleyen tam otomatik soguk sekillendirme tezgahlarinda yapilan isler.

Metal ylizeylerde yapilan, mekanik ve kimyasal temizlik isleri ile elektroliz yolu ile yapilan koruyucu kaplama
(Nikelaj, kromaj ve kadmiyum kaplama vb.) sicak daldirma yolu ile yapilan koruyucu kaplama (Kursun, kalay,
cinko vb.) cesitli kimyasal maddelerle yapilan diger koruyucu kaplama (fosfatlama, eloksal vb.) teflon ve
emaye isleri.

AGAC VE BUNLARDAN MAMUL ESYA SANAYII ILE ILGILI ISLER

Muharrik kuvvetle calisan her tirli bicaklar ve testereler ile kesici, yontucu, soyucu, delici makinalar ve

2 hizarlarla yapilan igler.

30 Kurutma isleri, yapistirma isler, kontraplak, kontrtabla, yonga agactan mamul suni tahta ve pvc ylizey
kaplamali suni tahta imali isleri ile emprenye isleri.

YAPI i$LERi

Bina, duvar, set, baraj, yol, demiryolu, kdpru, tiinel, metro, her tirld rayh sistem, iskele, liman, marina,
dalgakiran, balik¢i barinagi, hava alani, havai hat, ¢elik konstriiksiyon yapi kanalizasyon, yagmur suyu
drenaji ve her tirlt drenaj sistemleri, kanal, kanalet, foseptik, kuyu, havuz, spor tesisleri, her tirlii sondaj

31 isleri, her nevi yer Usti ve yer alti insaat, su Ustl ve su alti insaatlari, her tlrll temel insaati isleri (Ankrajli
istinat duvari, fore kazik yapimi, palplansli calismalar vb. ), yikim isleri, arazi 6lcim, etit, arastirma, her cesit
onarim ve gl¢lendirme ve benzeri isler ve bu isler icin gerekli arac, malzeme, sabit tesis ve ekipmanin
kullaniimasi isleri.

32 Her turll prefabrik yapi elemani (pabug, kolon, kiris, asik, mertek gibi) tretimi ve yerinde montaji isleri.
Cimento ve betondan esya ve insaat malzemesi (Bina, karayolu, demiryolu, kopri, baraj ve benzeri tist

B8] L > L X
yapllarla, her tiirlt alt yapilar ve tiinellerde kullanilan elemanlar) imali ve tatbikati.

34 Beton, asfalt, cimento, al¢i ve kireg gibi yapi malzeme ve maddelerinin Uretimi, islenmesi, bunlardan elde
edilen yari mamul ve mamul urlinlerin hazirlanmasi ve yerinde uygulanmasina ait isler.

B85 Her tirlt zeminin hafriyati, yarma ve doldurulma isleri.
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KIMYA SANAYI ILE ILGILI ISLER
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59

Klortr asidi, silfat asidi, nitrat asidi vb. her ¢esit tahris edici ve yakici asitler ile sodyum ve potasyum
hidroksit, amonyak gibi her tirll alkalilerin tretimi ve bunlarla yapilan isler.

Aldehitler, ketonlar, eterler, karbon siilflr, analin, alkoller, solventler, tinerler, triklor-etilen ve benzerleri gibi
ve parlayici maddelerin imali ve bunlarla yapilan isler.

Ham petrol ve katranlarin distilasyonu, bitum, madeni yaglar ve her tiirlti akaryakit ve rafinasyon isleri.

Odun ve komurlerin gazlastiriimalari, koklastiriimalari ve bunlardan elde edilen bitum, katran gibi ara ve art
Urtinlerin distilasyonu isleri.

Dogal gaz, Likit petrol gazi, hava gazi, bio gaz, ve asetilen gazi gibi her tiirlli gaz tretimi, stoklanmasi ve arz
isleri.

Asfalt ile dam tecrit maddeleri ve yaglamaya 6zgd, olup petrol rafinerilerinde elde edilemeyen sivi ve kati
yaglarin imali isleri.

Her tirll patlayict madde ve miihimmatin imali, depolanmasi ve nakli isleri.

Her turll zehirli gazlarin ve savas gazlarinin tretimi, kullaniimasi, depolanmasi ve nakli isleri.

Aktif komirlerin, diger aktif maddelerin ve gesitli kimyasal maddelerin emprenyasyon isleri.

Her turll patlayici maddenin kullanildigi isler ile toz ve gaz maskeleri, koruyucu baslik, elbiseler ile diger
koruyucularin kullanilmasi zorunlulugu bulunan isler.

Piroteknik malzemesi hazirlama ve imali isleri (Aydinlatma ve isaret fisekleri, havai fisekler senlik maytaplari,
tabanca mantari benzerleri).

Her tiirlti organik ve anorganik zehirli veya tahris edici maddelerle boya ve vernik imali ve bunlardan mey-
dana gelen zehirli ve tahris edici boyalarin kullaniimasi isleri.

Kimyasal glibrelerin tretimi ve depolanmasi isleri.

Seliilozik, sentetik ve her cesit boya imali isleri.

Selllloit imali ve lak nitroselllilozu ile yapilan gesitli kimyasal maddelerin imali isleri.

Ensektisit, rodentisit ve tarimsal miicadele ilaclari hazirlanmasi, lretimi ve depolanmasi isleri.

Flor, klor, brom, iyot lretimi ve bunlarin zarar verici tlirevlerinin imali isleri.

Organik ve anorganik pigmentlerin imali isleri.

insan sagligina zarar verici kimyasal maddelerin tiretimi, yiikleme, bosaltma ve nakli isleri.

AklUmulator imali ve seri olarak akiimulatorlerin bakim ve sarj isleri.

Uyusturucu maddelerin imali isleri.

Bitkisel ve hayvansal yaglarin tretimi ve bunlardan yapilan maddelerin imaline iliskin isler.

Tabakhaneler ile her gesit deri fabrika ve imalathanelerinde tabaklama, nakil ve depolama isleri.

Tlyll olarak kullanilacak derileri hazirlama igleri.
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60 Ham kirkleri isleme ve boyama isleri.

Kaucuk ve lastik sanayiinde, lastik hamurunun hazirlanmasindan her ¢esit sekillendirilmis mamul yapimina

o1 kadar bitin isler.

62 Plastik maddelerin sekillendiriimesi ve plastik esya imali isleri.

iPLIK, DOKUMA VE GIYiM SANAYI ILE ILGILI ISLER

63 Circir fabrikalarindaki isler.

64 Pamuk,keten,yiin ipek ve benzerleriyle bunlarin doktintilerinin hallag hasll, tarak, presleme ve kolalama
isleri.

65 Her turld ilkel ve mamul maddelerin temizlenmesi, boyanmasi, gazlanmasi, agartiimasi, basiimasi ve hazir
hale getirilmesi isleri.

66 Suni ipek imalinde hazirlama ve Uretme isleri.

Linolyum ve diger sert satihta zemin désemeleri, suni deri (Plastik haric musamba ve kaplanmis kumaslar,
67 hasir, lif ve sair kecgeler, paspaslar ve her tirli elyaftan vatka ve koltukculuk malzemesi imali isleri), bu trtin-
lerin dokiintl ve pacavralarinin elyaf haline getirilmesi isleri.

KAGIT VE SELULOZ SANAYII ILE ILGILI ISLER

68 Kagit hamuru ve odun hamuru utretimi isleri.
69 Seliiloz tretimi isleri.
70 Kagit ve selliloz tretiminde klor, hipoklorit, kiikirt dioksit, hiposulfit gibi tahris edici ve zararli maddelerin

Uretimi ile ¢cozeltilerinin hazirlanmasi, kullaniimasi ve geri kazanilmasi isleri.

GIDA SANAYIi ILE ILGILI ISLER

7 Her tirld canli hayvanin kesilmesi, islenmesi, ambalajlanmasi, sakatat tesislerindeki isler.

Deniz ve gdl tuzlalariyla kaya tuzu isletmelerinde yapilan uretim, rafine, ambalajlama, doldurma ve tasima

72 -
isleri.

TUTUN SANAYIi ILE ILGILI ISLER

73 imalathane ve depolardaki aktarma isleri.

ENERJI URETIMI, NAKLI VE DAGITIMI ILE iLGILI ISLER

74 Buhar, gaz ve sair muharrik kuvvet tretimiyle ilgili isler.

75 Elektrigin Uretimi, nakli ve dagitimi isleri, elektrik bakim ve onarim isleri.

Hareket halinde bulunan makine, motor ve aksami ile transmisyon tertibatinin yaglanmasi, tamiri ve temi-

76 A
zlenmesi gibi isler.
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NAKLIYE BENZERI ISLER

77 Aragsiz olarak yirmi bes kilodan yukari agirlik tasima, bosaltma ve yiikleme isleri.

78 El arabasi gibi araclarla elli kilodan yukari agirlik tagsima, bosaltma ve yiikleme isleri.

79 Uc ve dort tekerlekli ve pedalli arabalarla altmis kilodan yukari agirlik tasima, bosaltma ve yiikleme isleri.
80 En cok %10 rampali yerlerde vagonetlerle Ug yliz kilodan yukari agirlik tasima, bosaltma ve yikleme isleri.
81 Gaz, petrol, su ve benzeri maddelerin her ¢esit boru vasitasiyla tasinmasi ve bu nakil hatlarinda yapilan

bakim, onarim, tamirat ve benzeri isler.

TARIM VE HAYVANCILIK iSLERI

Denizlerde gollerde ve nehirlerde balik ve diger hayvanlarin ve bitkilerin avlanmasi, toplanmasi, tretilmesi,

82 (bunlardan elde edilecek iriin ve yan Urlinler) ve dalyan isleri.
83 Tarim ilaclari kullanimi isleri
ARDIYE VE ANTREPOCULUK
84 Ardiyeler, antrepolar, umumi magazalar ve iskelelerde yapilan her tiirli ambarlama, depolama, ytikleme ve
bosaltma isleri.
HABERLESME
a5 Posta, telefon, telgraf, telsiz, radyo, televizyon gibi iletisim araclari icin yapilan her tiirlti yapim, bakim, onarim
ve alt yapi isleri.
CESITLI ISLER

Asbest tozlari ile yapilan her cesit imalat ile (Dam tecrit malzemesi, cimento ve asbest esasli borular, kauguk-
86 lu ve plastikli yer dosemeleri imali, cesitli sanayi riinleri, kisisel koruyucular gibi) asbest hamuru hazirlama
ve sekillendirme isleri.

87 Siinger avcilig isleri.

88 Siingerleri temizleme, yikama, beyazlatma ve boyama isleri.

89 itfaiye isleri.

90 Ocakallik, atescilik isleri ile ocak ve baca temizleme isleri.

91 Kanalizasyon ve foseptik isleri.

02 Her tiirlii ¢6p ve atik maddeler (toplanmasi, tagsinmasi, depolanmasi, islenmesi, yok edilmesi vb.) ile ilgili
isler.

68 Bataklik kurutma, su alti ve toprak alti isleri ile suya girilerek yapilan her tirli isler.

Radyoloji isleri ile radyum ve radyo aktif maddelerle ve radyasyon yayan her tirlt cihazla (Cesitli rontgen,

o4 manyetik rezonans ve benzeri elektronik cihazlar) galisilan isler.

55} Vahsi veya zehirli hayvan bulunduran bahgelerdeki ve hayvan terbiyesi yapilan yerlerdeki her turld isler.
96 Her turlt mirekkep imali isleri.

97 Hayvan tahniti isleri.
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Kemik, boynuz, tirnak ve hayvan kani ile ilgili Gretim isleri.

Metalden matbaa harfi imali ve klise imali isleri.

Deri sanayiinde mamul derilere yiiz ve fantezi fason yapma ve derileri perdahlama isleri.
Makinesiz deniz nakil araclarinda (Mavna, sat ve benzerleri) yapilan butin isler.

Yiizer ving ve taraklarda yapilan isler.

Hava alanlarindaki ucusa hazirlik isleri ile yer hizmetleri ve bakim isleri.

Ucaklarda yapilan bitiin isler ve ugaklarla yapilan ilaglama ve yangin séndtirme isleri.

Kara, demiryolu, deniz ve gol tasit araclari icin bakim, ikmal, onarim ve park yerlerinde yapilan isler.
Her tirld siloculuk isleri.

Matbaacilik isleri (Her tirlli basim isleri)

Her tirld kati ve sivi ara Urlin ve nihai Urlinlerin ambalajlanmasi, paketlenmesi ve dolumu isleri.

Deri, suni deri, plastik, aga¢ ve diger malzemelerden mamul her turlt ayakkabi, terlik ve benzerleri imalat
isleri.
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