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DEGERLI MUVEKKILLERIMiZ VE MESLEKTASLARIMIZ,

Egemenodlu Hukuk Blrosu olarak, her yil oldugu gibi bu yil da is hukuku
alaninda meydana gelen guncel gelismeleri, yasal duzenlemeleri ve yargl
kararlarini yakindan takip etmeye ve bu birikimi sizlerle paylasmaya devam
ediyoruz.

Bu dogrultuda hazirladigimiz Is'te Hukuk dergimizin yedinci sayisi ile
karsinizda olmaktan memnuniyet duyuyoruz. Gec¢tigimiz donem boyunca is
hukukuna iliskin meydana gelen onemli gelismeleri hem mevzuat hem de
ictihat acisindan dikkat ceken dedisiklikleri ele alarak bu sayimiza tasidik.

Dergimizde, is hukukunun farkl basliklan altinda yurtttlen guncel tartismalara
yer vermenin yani sira, uygulamaya yon veren yiksek yargl kararlanni ve
alanin onde gelen isimleriyle gerceklestirdigimiz soylesileri de sizlerle

paylasiyoruz.

Egemenodlu Hukuk Biirosu olarak, “Is'te Hukuk” dergimizin gelecekteki
sayllarinda ele alinmasini istediginiz konu basliklarini ve onerilerinizi her
zaman memnuniyetle bekledigimizi belirtmek isteriz.

2025 yilinin, basta muvekkillerimiz olmak Uzere tum is hukuku uygulayicilar
ve paydaslarimiz i¢in basari, sadlik ve istikrarla ge¢gmesini temenni ederiz.
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Kisaca kendinizden bahseder misiniz?
Alarko Holding’de listlendiginiz rol
hakkinda genel bir bilgi verebilir misiniz?

PY. 1974 yiinda Bandirma'da dogdum.
Marmara Universitesi Iktisat boliminden
mezun oldum. 22 yasinda bir oglum ve 20
yasinda bir kizim var; her ikisi de Universite
editimlerine devam ediyor.

Profesyonel is hayatima 1995 yilinda
Arcelik'te basladim. O gunden bu yana, 30
yili agkin stiredir insan Kaynaklari alaninda
calisiyor ve meslegimi buyuk bir tutkuyla
surdurdyorum. 2019 yilinda Alarko bunyesine
katildim. O tarihten itibaren sirketin tim Insan
Kaynaklari strec¢lerinden sorumlu olarak
gorev yapmaktayim.

Sorumluluk alanimda; Organizasyonel
yapllanma, Kalite ve stire¢ yonetimi, Segme
ve yerlestirme, Degerlendirme merkezi
uygulamalari, Ucret ve yan haklar yonetimi,
OzIik ve bordro islemleri, Is hukuku
uygulamalari, Kariyer ve yetenek yonetimi,
Calisan iliskileri, Performans ve odillendirme
sistemleri, gibi uctan uca tum K streclerinin
stratejik ve operasyonel yonetimi yer
almaktadir.

Artik isyerlerinde de yaygin sekilde
kullanilmaya baslanan yapay zeka
¢oziimleri hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
iK siireclerinde yapay zekayi hangi
alanlarda kullaniyorsunuz?

P.Y. Teknolojinin hizla hayatimizda kapladigi
alanin buytmesi ile Insan Kaynaklarinda
sadece bir kavram olarak tartisiimaktan
clkan yikicl inovasyon kavramina deginmek
istiyorum. IK alaninda sénemli degisimlere
yol agan yapay zeka teknolojileri yenilikci
yaklagimlarin olusmasina sebep oluyor.
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Ornek vermek gerekirse:

« Yetenek Kazanimi: Yapay zeka destekli
araclar, ise alim sureclerini hizlandirarak
ve daha dogdru aday secimleri yaparak IK
sUreclerini donusturiyor.

- Performans Yonetimi: Otomasyon ve veri
analitigi, calisan performansini daha objektif
ve strekli olarak izlemeyi mimkin kiliyor.

- Chatbotlar ve Sanal Asistanlar: Calisanlarin
sorularini hizll bir sekilde yanitlayan ve IK
sureclerini kolaylastiran chatbotlar, caligan
deneyimini iyilestiriyor.

- Ic Iletisim Platformlari: Slack, Microsoft
Teams gibi platformlar, ¢alisanlar arasinda
daha etkili ve anlik iletisim saghyor.

- Calisan Analitigi: Calisan memnuniyeti,
baghligi ve performansi gibi konularda veri
analitigi kullanarak daha bilingli kararlar
alinabiliyor.

- Tahminsel Analiz: Gelecekteki is glict
ihtiyaclarini ve calisan davraniglarini tahmin
etmek i¢in kullanilan bu yontemler, stratejik
IK yonetimini destekliyor.

- Dijital Araclar: Cesitlilik ve dahil etme
politikalarini destekleyen dijital araclar, daha
kapsayici bir is ortami yaratiimasina yardimci
oluyor.

« Egitim Programlari: Cesitlilik ve dahil

etme konularinda farkindalik yaratmak igin
kullanilan egitim programlari, sirket kulttrind
donustiruyor.

Bu yenilikler, IK alaninda is yapis sekillerini
koklU bir sekilde dedistirdigini gosteriyor.

Is'te Hukuk



SOYLESILER

10

Dijitallesme ve teknolojinin IK Uzerindeki
en biyuk etkisi, streclerin otomasyona
geg¢mesi ve operasyonel verimliligin
artinimasidir. Alarko olarak bu degisimden
nasll yararlandigimiza dair birkag ornek
vermek isterim:

1.Ise Aim Streclerinin Optimize Edilmesi:

YZ tabanli araglar kullanarak ise alim
streclerimizi onemli ol¢ude gelistirdik.
llan olusturma ve 6n degerlendirme
asamalarinda, yapay zeka algoritmalari
sayesinde adaylarin yetkinliklerini daha
objektif bir sekilde degerlendiriyoruz.
Bu yaklasim, insan hatasi riskini minimize
ederken, daha adil ve seffaf bir ise alim
sUreci sunmamiza olanak taniyor.

2. Kisisellestiriimis Kariyer Gelisimi:

Calisanlarimizin kariyer gelisimini
desteklemek amaciyla yapay zeka
kullanarak kisisellestiriimis gelisim planlari
sunuyoruz. Calisanlarimizin yeteneklerine,
ilgi alanlarina ve performans verilerine
dayall olarak onerilen egitim ve gelisim
programlari, onlarin potansiyelini en tst
duzeye ¢ikarmalarini saglyor. Bu sayede,
surddrdlebilir bir kariyer yolculugu icin
gerekli bilgi ve becerilere daha iyi bir sekilde
erisim saglyoruz.

3. Calisan Baghhgr ve Memnuniyet Analizleri:

YZ destekli analizler ile ¢alisan baghhdi

ve memnuniyetini daha derinlemesine
anlamamiza olanak taniyoruz. Cesitli anketler,
geri bildirimler ve performans verilerini

analiz ederek, ¢alisanlanimizin ihtiyaglarina
ve beklentilerine daha hizli ve etkili bir
sekilde yanit verebiliyoruz. Bu yaklasim,
organizasyon i¢indeki memnuniyetsizlikleri
erken tespit etmemize ve proaktif ¢coztumler
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gelistirmemize yardimci oluyor.
4. Chatbot Entegrasyonu:

Sirketimizde chatbot uygulamalarina gecis
yaparak, calisanlarimizin sorularina aninda
yanit veriyoruz. Chatbotlar, bilgiye hizli
erisim saglayarak ve gunlik operasyonel
gorevierde destek olarak, Insan Kaynaklari
streclerini daha verimli ve etkili hale
getiriyor. Bu teknoloji, ayni zamanda ¢alisan
memnuniyetini artirarak, iletisim ve bilgi
akisini kolaylastirnyor.

5. Stirekli lyilestirme ve Inovasyon:

Yapay zeka, Insan Kaynaklari stireclerimizde
surekli iyilestirme ve inovasyonun

oncusu olarak karsimiza ¢ikiyor. YZ
teknolojilerinin sundugu veri odakli igcgordler,
organizasyonel stratejilerimizi glincel ve
etkili bir sekilde yonlendirmemize olanak
taniyor. Ayrica, strdurtlebilirlik hedeflerimize
ulagma yolunda YZ'nin sundugu yenilikgi
¢Ozumler, gelecegin is dinyasina uyum
saglama kapasitemizi artiriyor.

Sonug olarak, yapay zekayi Insan
Kaynaklari sireclerimize entegre ederek,
surdurdlebilirligi hem organizasyon hem
de c¢alisanlanimiz acisindan daha guglu

bir yapiya kavusturuyoruz. Bu teknolojiler,
sadece verimliligimizi artirmakla kalmiyor,
ayni zamanda adil ve kapsayici bir calisma
ortami olusturmamiza da katkida bulunuyor.
Gelecedin is dunyasina uyum saglama
yolunda YZ'nin sundugu avantajlar,
organizasyonumuzun uzun vadeli basarisina
ve surdurtlebilirligine dnemli bir katki
sagliyor.

Sizce yapay zekanin kurumsal diinyada en
cok degistirdigi sey nedir?

PY. Yapay zekanin kurumsal dunyada en
koklU degisimi, karar alma sureclerinin
donustimunde yasaniyor. Eskiden agirlikli
olarak sezgiye ve bireysel deneyime
dayanan kararlar, bugtin yapay zeka destekli
veri analitigi sayesinde ¢ok daha hizl,
isabetli ve stratejik bigimde alinabiliyor. Bu
donusum, yoneticilerin belirsizlikleri daha iyi
yonetmesini ve gelecege dair daha guglu
ongorilerde bulunmasini saghyor.

Ayni zamanda yapay zeka, rutin ve
tekrarlayan gorevleri otomatiklestirerek
calisanlann zamanlanni daha yaratici, analitik
ve katma degerli islere ayirmalarina olanak
taniyor. Bu da hem bireysel verimliligi hem
de kurumsal inovasyon kapasitesini artiryor

Pandemi sonrasi yaygin hale gelen;
Uzaktan calisma uygulamasi hakkinda ne
diistiniiyorsunuz? Uzaktan calisma Alarko
calisan kiiltlirtine nasil bir etki yaratti?
Calisan motivasyonu ve bagliligini teminen
ne tiir aksiyonlar aliyorsunuz?

P.Y. Hibrit calisma modelleri ve esnek
calisma saatleri, yeteneklerin is-yasam
dengesini korumalarina yardimer olmak i¢in
en onemli aksiyonlardan birisi haline geldi.
Artik gelecegin is dunyasinda, esneklik ve
cesitlilik gerektiren bir dengeyi yakalamamiz
gerekiyor. Bu, tek basina uzaktan ya da
hibrit calisma olarak tariflenmemeli. Artik
veriye her yerden rahatlikla ulasabildigimiz
icin; uzmanhgini ispatlamis kisiler ile farkli

is modellerinde ¢alismak ¢ok daha etkili
hale geliyor. Ornegin belirli bazi is ya da
projeler icin uzmanlk gerektiren durumlarda
freelance veya sozlesmeli calisanlar tercih
edilmeye baslandi. Bu modeller;

SOYLESILER

1. Maliyetleri kontrol altinda tutmakta

2. Gerekli derinlemesine uzmanhgi
sadlamakta

3. Projelerin hizli ve esnek bir sekilde
tamamlanmasina yardimci olmakta. Bu,
Ozellikle kisa vadeli ve acil projelerde
avantaj saglamaktadir.

4. Farkli freelance calisanlarla calismak,
sirkete yeni bakis agilan ve yenilikgi
¢coztmler getirebilir.

Bu tdr is modelleri, is gucine esneklik

ve ¢esitlilik saglar. Bu da isletmelerin

hizla degisen is ihtiyacglarina hizli adapte
olmalarina yardimcr olur. Biz Alarko’da hem
bu esnekligi saglamak hem de uzun yillardir
aramizda olan calisanlarimizin degisime
daha kolay uyum saglamalarina destek
olmak amaciyla, ‘Alarko icinde kiguk Alarko’
mottosuyla yasattigimiz Alarko Istikbal Kultib
araciliglyla bu hedefimizi gerceklestiriyoruz.
AlK tam 39 yil &nce 21-33 yas aras
calisanlanimiza yonetim simulasyonlari
sunmak, bu geng yeteneklerin yonetici
pozisyonlarina hazirlanmalarini saglamak
Uzere kuruldu. Bu sureg, strdtrilebilir
liderlik anlayisimizin bir pargasi olarak,
calisanlanmizin cesitli baslklarda proje
deneyimi kazanmalarini ve farkl kilttrlerle
biraraya gelmelerini saglyor.

Uluslararasi Staj Deneyimi Programlari

Turk olup yurtdisinda egitim goren
ogrenciler arasinda etkili bir staj programi
olusturarak geng yeteneklere Alarko’yu
tanitmak, yurt disinda aldiklar egitimlerin
ardindan tekrar tlkeye donmeleri igin bir
firsat olusturarak, sirketimizin gelisimine katki
saglamak amaclamaktadir.

Is'te Hukuk
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Uluslararasi Proje Bazl Calisan Programlari

Bu program, yurt disindan mezun olmus ve
hala yurtdisinda yasamaya devam eden
kisileri farkli sozlesme modelleri ile (uzaktan,
hibrit) kadroya dahil etme konusunda
odaklanarak sirketimizin yetenek havuzunu
cesitlendirmeyi amaclamaktadir.

Coklu Yetenek Kaynaklari

Dunya genelinde ¢esitli cografyalardaki
farkl bakis agilarindan yararlanarak yenilikgi
¢Ozumler dretebilmek amaciyla yabanci
yetenekleri farkli calisma modelleri ile ise
aliyoruz.

Bilgelik

Karsilikl fayda sagdlayan iki ayri sistemden
olusmaktadir.

ilki; uzun yillardir Alarko’da gorev almis
calisanlanimizin emeklilik sonrasi Alarko
icinde hala caligmaya devam etmekte
olan calisanlara mentorlik yapmalari
saglanmaktadir.

ikincisi; uzun yillardir Alarko’da gorev almis
calisanlanimizin emekliligi sonrasi surecinde
destek ve rehberlik etmek Uzere tersine
mentorluk yapiimaktadir.

Yenilikgi Fikirler

6 farkll kategoride, Alarko icerisindeki
inovatif fikirleri ortaya ¢ikarma ve bu fikirleri
destekleme firsati sunarak, yaraticiligl

tesvik eden bir platformumuz var. Bu siireg,
sUrdurdlebilirlik hedeflerimizi destekleyen ve
organizasyonel gelisimimize katki saglayan
yeni ¢oztmler Uretilmesini sagliyor.
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Diinyada yasanan donusium, sirketlerin insan
kaynaklar anlayislarini da kokten degistirdi,
“‘Bu donusumu sahiplenmek, klasik ‘insan
kaynaklan’ anlayisini ok daha genis
perspektifte ‘yetenek yonetimi’ bakis agisiyla
genisletmek bugun sirket olarak en buytk
onceliklerimizden. Bu nedenle de bizler
yukarida bahsettigimiz yenilik¢i uygulamalari
birbiri ile harmanlayarak motivasyon, bagllik
ve basarlyl yakaladidimiza inaniyoruz.

Calisanlarimizin profesyonel becerilerinin
yani sira kisisel degerlerine ve
potansiyellerine de blyilik bnem veriyoruz.
Bu yaklasimimiz dogrultusunda, bireylerin
yeteneklerini gelistirmelerine, kisisel ve
profesyonel hedeflerine ulasmalarina destek
olmak bizim 6nceligimiz. Ayrica, is-yasam
dengesini koruyarak onlarin fiziksel ve
zihinsel sagliklarini destekliyor, tatmin edici
bir calisma ortami saglyoruz.

Sirketimizin merkezinde etik degerlerimiz
bulunuyor ve bu degerler, ¢calisanlarimizin
glven ve saygl icinde kendilerini ifade
edebilmelerini saghyor. Etik kurallarimiza
siki sikiya bagl kalmak, seffaflik ve adalet
konularinda hassasiyet gostermekte
kararlyiz. Bu degerleri somut eylemlerle
desteklemek icin, yoneticilerimizi Alarko
kdlturtnu ekiplerine agilamalari ve liderlik
yeteneklerini gelistirmeleri konusunda
editiyoruz. Bu sureg, yuksek performansli ve
uyumlu ekipler olusturmanin temelini atiyor.

Alarko Istikbal Kultibu kapsaminda, geng
yeteneklerimize yonetim simulasyonlari
sunarak onlarr gelecekteki yonetici
pozisyonlarina hazirliyoruz. Bu simulasyonlar,
geng ¢alisanlarimizin is sureclerini ve
yonetim becerilerini gelistirmelerine olanak
tanirken, kariyer yolculuklarina da ¢nemli
katkilar saglyor.

Yenilik¢i fikirlerin tesvik edilmesi bizim igin
cok onemli. Calisanlarimizin yaratic fikirlerini
paylasabilecedi platformlar sunuyoruz.
Duzenledigimiz Yeni Fikirler Yarigmasy, bu
alanda bir 6rnek. Yarisma sayesinde, inovatif
fikirlerin ortaya ¢ikmasini destekliyor ve bu
fikirlerin uygulanmasina katki sagliyoruz.

Kariyer Mimarisi ve Yetenek Yonetimi
sureclerimiz, ¢calisanlarimiza kariyer yollarini
net bir sekilde belirlemeleri ve hedeflerine
ulagmalarr icin rehberlik ediyor. Bu
surecler, kisisel ilgi alanlari ve guglt yonler
dogrultusunda ozellestiriimis yol haritalar
sunuyor.

Surekli egitimler, seminerler ve gelisim
programlariyla ¢alisanlarimizin yeteneklerini
gUclendirmeyi amacliyoruz. Ayrica, farkliis
alanlarinda sundugumuz rotasyon firsatlari
ile cok yonlu beceriler gelistirmelerine
olanak taniyoruz. Bu, hem bireysel kariyer
yolculuklarini daha dinamik hale getiriyor
hem de organizasyon icindeki yetenek
cesitliligini artinyor.

isyerlerinde yapay zekanin kullanimina
iliskin; isverenlerin, calisanlardan uymasini
bekledigi yazili kurallar olmali mi? Bu
konuda sizin degerlendirmeniz nedir?

PY. Kesinlikle evet. Yapay zeka kullaniminin
etik, glivenli ve seffaf bir sekilde yuruttimesi
icin isverenlerin belirli yazili kurallar
olusturmasi buyik dnem tasiyor.

Bu kurallar:

- Veri gizliligi ve guvenligi

- Yapay zeka kararlarinin seffafligi

- Insan denetiminin korunmasi

« Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi
gibi basliklarr icermelidir. Bu sayede hem
calisan haklar korunur hem de teknolojinin
guvenli kullanimi saglanir.

SOYLESILER

Deneyimlerinize gore yapay zekanin
gelisiminin ilerleyen zamanlarda
sirketlerin organizasyon semalarina/ insan
kaynaklari siireclerine nasil etkilerde
bulunabilecegini 6ngoriiyorsunuz?

PY. Yapay zekanin gelisimiyle birlikte
organizasyon yapllarinda ve IK stireclerinde
asagida belirttigim degisimlerin yagsanmasini
bekliyorum:

- Yeni pozisyonlar: Yapay zeka uzmanlari,
veri analistleri ve etik danismanlar gibi yeni
roller ortaya ¢ikacak. Hatta bazi sirketlerde
bu rolleri gormeye basladik.

- Daha yatay yapilar: Otomasyon sayesinde
bazi yonetim katmanlari sadelesecek.
"Yatay yapilar', daha az yonetim katmani
olan, kararlarin daha hizli alindidu,
calisanlar arasinda daha fazla dogrudan
iletisimin oldugu organizasyonlardir. Bazi
yonetim katmanlarinin sadelesmesini de
bekliyorum. Yapay zekanin bazi yonetsel
gorevleri (raporlama, analiz, karar destek
vb.) otomatiklestirerek bu gorevleri yapan
orta kademe yoneticilere olan ihtiyaci
azaltabilecegini dustntyorum.

« SUrekli 6grenme kdlturu: Yapay zeka ile
birlikte ¢alisanlarin strekli gelisim gostermesi
gerekecek. Kendilerine yatinm yapmalari
gerekecek.

« IK’nin stratejik roll artacak: IK, uzunca bir
stredir sadece operasyonel degil, ayni
zamanda stratejik bir is ortagl. Ancak bu
kavram bazi sirketlerde sadece sozlu olarak
yerlesmis. Bunun eyleme donustigu sirketler
artik basarili hale gelecek. @
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Sosyal Medya Paylasimlari/Whatsapp
Yazismalari Fesih Nedeni Olabilir Mi?

Av. Fazilet Karabacaklar

16

Gunumuzde hig stiphesiz sosyal medya,
bireylerin dusuncelerini kamuoyu veya
belli bir gurp ile paylasma araci haline
gelmis; bu gelisme, ifade 6zgurligundn
kapsamini ve sinirlarini yeniden gtindeme
getirmistir.

Bu durum is yasami icin de dnem arz
etmekte olup; iscilerin sosyal medya
Uzerinden yaptiklar paylasimlar, belli bir
grup icerisinde olsa dahi yapilan whatsapp
yazismalari is¢i aleyhine disiplinel
uygulamalara veya feshe konu olmasi
anlaminda da tartisilir hale gelmistir.

Bu baglamda, isverenin isyeri diizen ve
calisma barisi saglama yukumluligu ile
is¢inin Anayasa ile koruma altinda olan
ifade 6zgurlugu hakkinin dikkate alinmasi,
dengenin kurulmasi gerekmektedir.

- Kisilerin sosyal medya paylasimlarindan
kaynakli yaptirmla karsilagmamasi esas
olsa da ifade 6zgurltigunin de sinirsiz
olmadigini belirtmek gerekir. Buna gore
ozellikle is¢i isveren iliskileri agisindan
isverenin hakl menfaatinin korunmasi ve
orantililk dikkate alinarak is¢inin ifade
Ozgurligundn sinirlanmasi gereginin genel
kabul oldugunu belirtmek gerekir. isverene
karsl hakaret niteliginde olan, itibarini
zedeleyen, sadakat, dogruluk, sir saklama

Is'te Hukuk

yukumltltigine aykiril teskil eden beyan
ve paylasimlarin feshe dayanak olabilecedi
kabul edilmektedir. Bu noktada ictihatlarda;
feshe konu olayin 6zelligine ve iscinin
paylasiminin somut olayda yarattigi etki ve
ihlale gore hakli veya gecerli fesih nedeni
olarak kabul edilebildigi gorulmektedir:

Yargitay 9 HD, E.2015/27643
K2016/7929, T. 3103 2016 karannda;
"_Davacinin sosyal paylasim sitesinin
gorunttst dosyaya sunulmus olup
davacinin “iki kelimeyi bir araya getirip
ctimle kuramayan adamlar mudur olursa
basit bir resmi yaziya cevap yazmayan
gerizekalllar sef olur ..'de is hayati sagma
sapan ilerliyor” seklinde paylasimda
bulundugu gortinmektedir.

Yapilan paylasim ve davali tanik beyanlari
degerlendirildiginde paylasimin davali
isyerine yonelik oldugu davacinin s6z
konusu hakaret ve satasma iceren
paylasiminin isverene hakli fesih imkani
verdigi, davacinin is sézlesmesinin
feshinin hakli nedene dayandigi acik
oldugundan yazili gerekgeyle davanin
kabullne karar veriimesi bozma
nedenidir.."

seklinde;

Yargitay 9 HD., E.2016/22368 K. 2017/14208
1. 26.09.201/ tarihli karannda; "Davaci
is¢isinin kendisine ait twitter hesabindan
davall isyerinde ¢alisan oldugu acikca
anlasiimakla birlikte isim vermedigi i¢in
kim/kimler oldugu belirlenemeyen baska
calisanlara hakaret ve satasma niteliginde
birden fazla paylasimda bulundugu, érnegdin
“.. arkadaslar patroncu bir IK personeli
olacaksaniz yapmayin o mesledi, ¢ildirtmayin
insani, bu kadar mi meraklisiniz ............

" seklinde paylasimlarinin oldugu, isim
zikretmese dahi ¢alistigl isyerindeki baska
bir calisana acikca hakaret ve satasma
niteliginde twittter paylagimlarninin davali
isveren tarafindan 0grenilmesi Uzerine

de davaci isciden alinan savunmasinda
twitter paylasimlanni kabul etmekle

birlikte twitter hesabini takip edenler
arasinda isten arkadaslannin bulunmadid,
dolayisiyla kastettigi kisi ya da kisilerin
calisma arkadaglar olmadigini beyan ettigi
gordlmustur. Ancak atilan mesaj iceriginden
mesaja konu edilen kisi/kisilerin davacinin
calisma arkadaslari olduklar, eksik olanin
ise sadece somut kimlik bilgisi oldugu
gortlmektedir. Glyapta da olsa is sebebiyle
isim vermeksizin isyerindeki baska bir isyeri
calisanina hakaret ve satagsma niteligindeki
mesajlar sebebiyle isverence yapilan feshin
hakli oldugu gézetilerek davanin reddi
gerekirken kabult hatalidir”

Seklinde karar verildigi gortimektedir.

Diger yandan isvereni dogrudan hedef
almayan ornedin Ucretlerin dustklugu vb.
icerikli genel paylasimlar, elestiri sinirlari
icerisinde kabul edilebilir anlatimlar, isverenin
itibarini zedeleme ihtimali olmayan ve
Ozellikle sadece kapall bir grupta yapilan
paylasimlar, genel olarak fesih nedeni

olarak kabul edilmemektedir. Herkese acik
paylasimlar bakimindan ise paylasimin asilsiz

iS HUKUKUNDA SON GELISMELER VE MERAK EDILENLER

olup olmadigi, hakaret icerip icermedigi goz
ontne alinmaktadir:

Yargitay /7 HD., E. 2014/6519 K. 2014/12285
1. 36.2014 “...davacinin sosyal medya
hesabinda yer alan bu yorum ve fotograflari,
kendisine davall isveren tarafindan tahsis
edilmis bilgisayar ya da baskaca arag-
geregler ile mesai saatleri igerisinde
yaptidina dair davall isveren savunmasi
olmadigr gibi feshe konu arastirma ve
sorusturma raporunda da bu yonde bir
tespit bulunmamaktadir. Kaldi ki yorum

ve fotograflar incelendiginde genellikle
aksam saatlerinde paylasimda bulunuldugu
da goruldugunden, davali isyerinin
Belediye olmasi ve davacinin yaptigr is
itibariyle o saatlerde mesaide olup isveren
emrine amade sekilde bulundugu da ileri
sUrtlimemistir.

Hal boyle olunca mesai saatleri icinde
yaplimayan ve bizzat davali isveren
tarafindan verilen arag-gerekgeler
kullaniimadan kendisine ait sahsi sosyal
medya hesabinda yer alan bazi argimanlar
nedeniyle is aktinin feshi 4857 sayill Yasanin
25.maddesi kapsaminda isverene bir hakli
nedenle fesih imkani vermedigi gibi somut
olayda ayni Yasanin 18 vd maddelerinde
dizenlenen gecerli nedenle fesih hakki

da vermemektedir. Dolayisiyla ortada is
sozlesmesi ve eki duzenlemelere aykiri bir
eylem bulunmamaktadir”

- Whatsapp yazismalari nedeni ile fesih
yaptirmi uygulanip uygulanamayacagl da sik
sik tartisma konusu olmakta, uyusmazliklara
konu olmaktadir. Yargi ictihatlarina
bakildiginda belirtmek gerekir ki; dikkat
edilmesi gereken en énemli husus feshe
konu edilen yazismalarin hukuka uygun elde
edilip ediimedigidir. Whatsapp yazigsmalari
oncelikle kisisel veri niteligindedir ve bu

Is'te Hukuk
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kapsamda hukuki kurallara cercevesinde ele
alinmaldir. Hukuka aykiri olan bir yolla elde
edilmis whatsapp yazismasinin feshe konu
edilmesi mumkun deglidir:

Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 8. HD
14.06.2023 tarihli karari; *.. Somut olayda,

is sozlesmesi davali isverence, davacinin,
esine gonderdidi mesajlarin iceriginde, bir
kisim ¢alisanlara hakaret ettigi ve ... ifadeler
kullandigr gerekgesiyle feshedilmistir.
Gorilecedi Uzere fesih sebebi, davacinin,
whatsapp programi vasitasiyla esine
gonderdigi mesaj igerikleridir. Davacr iscinin,
esiyle arasindaki 6zel nitelikteki yazigmalarin,
izin ve bilgisi disinda isverene iletiimesi,
Ozel hayatin gizliligini ihlal eder niteliktedir.
Bu halde, hukuka aykiri delile dayanilarak
gerceklestirilen fesih hakli ya da gecerli
nedene dayanmamaktadir.

Whatsapp yazismalari nedeni ile fesih
yaptinmi uygulanip uygulanamayacad!
noktasinda dikkat edilmesi gereken bir
diger husus stphesiz ki yazismanin igerigidir.
Elestiri niteliginde kalan beyanlarin fesih
nedeni olarak kabul ediimemesi gerektigi
emsal kararlarda belirtimektedir:

Sakarya Bblge Adliye Mahkemesi 10,
HD 18.04.2023 tarihli karar; “resmen

SONUC

dalga gegiyorlar...'ta adalet adina hicbir
sey yok. Adalet, vicdan duygusu sifir...
Insafa gelmisler” seklindeki whatsapp
yazismalarinin elestiri niteliginde olmakla
birlikte ifade 6zgurlugu ¢ergevesinde
degerlendirilmesi gerektidi, bu haliyle de
yapllan feshin gecersiz oldugu sonucuna
ulagiimaktadir”

Yargitay ve bolge adliye mahkemesi
kararlarinda da goruldugu tzere; isverene
hakaret iceren, isyerinin itibarini zedeleyen
va da iscinin sadakat, dogruluk ve sir
saklama yukumluluklerine aykiri disen
sosyal medya paylasimlari, is sozlesmesinin
hakli veya gecerli nedenle feshediimesine
gerekce olusturabilmektedir. Ancak
paylasimin muhatabinin kim oldugu,
icerigin niteligi, paylagimin yapildigi ortam
(kapall grup veya kamuya acik platform)

ve zamanlama gibi unsurlar fesih kararinin
mesrulugu acisindan belirleyicidir. Ote
yandan, WhatsApp yazismalarina dayanilarak
yapllan fesihlerde ise yazismalarin hukuka
uygun yollarla elde edilip edilmedigi

ve ifade igeriginin elestiri sinirlarini asip
asmadigi temel olciitlerdir. Ozel nitelikli
yazismalarin, kisinin rizasi olmaksizin
kullaniimasi halinde bu delillerin hukuka
aykir olacagr ve feshin gecersiz sayilacagi
yargl kararlaryla sabittir.

iscinin dijital ortamda paylastigi ifadeleri nedeniyle is sézlesmesinin feshi ancak belirli
sinirlar iginde, hem ifade 6zgurligud hem de isverenin mesru menfaatleri gozetilerek
yapilabilir. Her somut olay kendi 6zellikleri gergevesinde degerlendiriimeli; orantililik,
hukukilik ve igerik analizi bu tir uyusmazliklarda temel kriterler olmalidir.
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7538 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun’un
Getirdigi Yenilikler

Av. Tolga Ersoy

15 Ocak 2025 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan 7538 Sayill Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun calisma hayati, sosyal guvenlik ve
saglik sistemi agisindan onemli degisiklikler
icermektedir. Bu kanun, 6zellikle sigorta
primleri, genel saglk sigortasinin kapsami
ve isverenlere yonelik saglanan tesvikler
acisindan dikkat ¢ceken dizenlemeler
barindirmaktadir.

. HAZINE TARAFINDAN KARSILANAN
5 PUANLIK ISVEREN PRIiM HiSSESI
ORANININ 4 PUANA DUSURULMESI

5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortasl Kanunu madde 81/2/I'ya gore

bu maddede belirtilen sartlan tasiyanlar

icin malullik, yashlik ve dlum sigortalari
primlerinden, isveren hissesinin bes puanlik
kismina isabet eden tutar Hazine tarafindan
karsilanmaktaydi. Ancak 7538 Sayill Kanun
md. 10 geregdi bu indirim orani bes puandan
dort puana dustralmastdr.

Ancak 7538 Sayili Kanun md. 17 hikmu
geregdiisveren imalat sektoriinde faaliyet
gosteriyorsa sigorta primindeki indirim
2025 ve 2026 yillan i¢in ylzde bes
oraninda kalacaktir. 7538 Sayili Kanun md.
23/a duzenlenmesi kapsaminda sigorta
primindeki indirim oranlarina dair diger

degisiklikler 1 Subat 2025 tarihinden itibaren
yararltge girmistir.

Bu degisiklikle birlikte SGK isveren primi
oranlari su sekilde belirlenmistir:

- Sigorta prim indiriminden
faydalaniimiyorsa: %20,75

« 4 puanlk sigorta prim indiriminden
faydalaniliyorsa: %16,75

+ 5 puanlik sigorta prim indiriminden
faydalaniliyorsa (imalat sektord icin): %15,75

Il. CALISAN SAGLIGI MERKEZi (CASMER)
KURULMASI

7538 Sayil Kanun 8. madde kapsaminda
Saglik Bakanhgina bagl, isyerlerine is
saghgr ve guvenligi hizmetleri sunmak Uzere
Bakanlik¢a yetkilendirilen, gerekli donanim
ve personele sahip birim olan “Calisan
Saghgr Merkezi (CASMER)” kurulmustur.

Yine 7538 Sayili Kanun md. 19'daki degisiklik
sonucunda ¢alisanlar arasinda is guvenligi
uzmany, isyeri hekimi ve on ve daha fazla
calisani olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde diger saglk personelinin
bulunmamasi halinde is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinin sunulmasi icin CASMER’lerden
de yardim alinabilecektir. Ek olarak ayni
kanun md. 217e gore 50°'den az calisani
bulunan ve az tehlikeliisyerleriicin saghk
raporlari aile hekimlerinin yani sira artik
CASMER’den de alinabilecektir.

Is'te Hukuk
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S0z konusu dizenleme 15.01.2025 tarihi
itibariyle yurtrlige girmistir.

lll. 506 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR
KANUNU’NDA YAPILAN DEGISIKLIK

7538 Sayil Kanun'un birinci maddesiyle 506
saylll Sosyal Sigortalar Kanunu'nun gegici
87. maddesi yurdrlukten kaldirnimistir. Bu
degisiklik, emeklilik islemlerinde uygulama
birliginin saglanmasi amaci tasimaktadir.
Ayni statlide olan sigortalilara ayni mevzuat
hiktmlerinin uygulanmasi hedeflenmis
vaziyettedir.

IV. 5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE
GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU’NDA
YAPILAN DUZENLEMELER

a. Klinik Arastirmalarin Saghk Hizmetleri
Kapsamina Alinmasi

7538 Sayil Kanun'un 7. maddesiyle Turkiye
Saglik Enstittleri Baskanldi tarafindan
desteklenen ve Sagdlik Bakanhgi'nca izin
verilen klinik arastirmalar, genel saglk
sigortalisinin ve bakmakla yukimli oldugu
kisilerin saglik hizmetleri kapsamina
alinmistir. Bu duzenleme, klinik arastirmalarin
finansmaninin Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan saglanmasini dngormektedir.

b. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Genel
Saglik Sigortasi

5510 sayil Kanun'un 60. maddesinde yapilan
degisiklikle tlkemizde 6grenim goren
yabanci uyruklu 6grencilerin, egitim 6gretim
yill baslangi¢ tarininden itibaren ¢ ay icinde
basvurmalarn halinde genel saglik sigortalisi
sayllacaklarr dizenlenmistir.

Is'te Hukuk

Ayrica 7538 Sayill Kanun'un altinci
maddesiyle 5510 sayill Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik SigortasI Kanunu'nun altmisinci
maddesine eklenen fikrayla “Yurtdigl Turkler
ve Akraba Topluluklar Baskanligi veya
Uluslararasi Ogrenciler Degerlendirme
Kurulu karari ile burslandirilan uluslararasi
ogrencilerin, bursluluk stattleri devam ettigi
strece genel saglik sigortalisi sayllmasi
kararlastinimis ve genel saglik sigortasi
primlerinin, asgari tcretin %4°0 oraninda
olacagr ongorulmustdr. llgili aya ait primlerin
takip eden ayin sonuna kadar 6denmesi
mumkunddr.

c. Katiim Payina iliskin Degisiklik

7538 Sayill Kanun’un 9'uncu maddesi ile
5510 Sayil Kanun'un “Katihm payr alinmas!”
baslikll 68’inci maddesinin ikinci fikrasinin
birinci cimlesinde yapilan degisiklik
neticesinde; ayakta tedavide hekim ve dig
hekimi muayenesi katilim payl 2 Tl'den 20
Turk Tlye cikartiimistir.

S6z konusu tutarin SGK birinci basamak
saglk hizmeti sunuculanndan sevk edilenler
icin yarisina kadar azaltmaya yetkilidir.

Bu tutarlann 213 sayil Vergi Usul Kanunu
uyarinca belirlenen yeniden degerleme
orani kadar her yil artinlacagr dizenlenmistir.

V. 3359 SAYILI SAGLIK HiZMETLERI
TEMEL KANUNU’NDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER

7538 Sayil Kanun'un 2. maddesi
kapsaminda; 3359 sayili Saglik Hizmetleri
Temel Kanunu’na eklenen Ek Madde 19
ile saglik hizmeti almak tzere bagvuran

kisilerin, saglik hizmetinin geredi olarak
vermek zorunda olduklan veya kendilerine
verilen hizmete iliskin kisisel verilerinin
islenmesi duzenlenmistir. Bu verilerin Saglik
Bakanligi tarafindan saglik hizmetlerinin
veriimesi, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve
bakim hizmetlerinin yurttilmesi amaciyla
kullanilacagi belirtilmistir.

Ayrica Saglk Bakanlgi tarafindan toplanan
verilere erisimi saglayacak bir sistem
kurulmasi ve verilerin guvenligini saglamak
icin gerekli tedbirlerin Bakanlik tarafindan
alinmasi ongorulmustar.

VI. TARIM SIGORTALILIGINA iLiSKIiN
YAPILAN DEGISIKLIKLER

7538 sayil Kanun'un 16. maddesi ile 5510
sayill Kanun'a eklenen Gecici-107. madde
kapsaminda tarimsal faaliyette bulunanlarin
tarimsal faaliyetlerinin baslamasi ve
sonlanmasina iligkin olarak ilgili meslek
kuruluslarinca 15.01.2025 tarihinden 6nceki
strelere ait bildirim ytkumlaluklerinin kanuni
suresi disinda yerine getirilmis olmasi veya
bu maddenin yurirltk tarihinden itibaren 6
ay icinde yerine getiriimesi durumunda idari
para cezasl uygulanmamasi ve bu maddenin
yurarltk tarihinden once uygulanan

idari para cezalarinin da terkini yontnde
dtzenleme yapilmistir.
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Yarim Giin Yillik izin Kullanimi
Mimkin Mudur?

Av. Sinem Nur Cetinkaya

22

Yillik tceretliizin, Anayasa’nin 50.
maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu'nun
53. ve devami maddeleriyle glvence
altina alinmis bir dinlenme hakkidir. Bu
sebeplerle; 4857 sayili Is Kanunu ve
Yillik Ucretli Izin Yonetmeliginde yillik
izinlerin nasil kullanilacagina dair ayrintili
duzenlemelere yer verilmis, isverenlerin
bu duzenlemelere aykiri hareket
etmeleri durumunda idari para cezasi
yaptinmlar ongordlmastar.

Is Kanunu’nun 56. Maddesinde ilk olarak
yillik Ucretli iznin isveren tarafindan
bolinemeyecedi dizenlenmis,
maddenin devaminda ise “taraflarin
anlagmasl” ile bir bolimu on ginden
asagdl olmamak dzere yillik iznin bolimler
halinde kullanilabilecedi belirtilmistir.
Yillik iznin 10 ginltk kisminin kesintisiz
kullanimina iliskin bu diizenlemenin
amaci, iscinin ilgili yil icerisinde belli
bir stre dinlendiriimesidir. Kanunun
56. maddesinin gerekgesinde de
belirtildigi gibi; yillik Gceretli iznin amaci
isciyi diger tatillere nazaran daha
fazla dinlendirmek olup bu sebeple
yillik iznin bolinemezligi ilkesi esas
alinmis, bununla birlikte uygulamada
yillik izinlerin birden fazla bolinmesi
yaygin bir uygulama oldugundan
taraflarin anlagsmasi ile uygulamanin
esneklestiriimesi yararl bulunmustur.
Uygulamada yillik izin sturesinin

Is'te Hukuk

Is Kanuna gére yillik iicretli izin
isveren tarafindan béliinemez. Bu
sebeple, iscinin talebi olmadigt halde,
yarim giin calisilan arife giinleri ve
28 ekim gibi giinlerde isyerinin tam
giin kapatilmasi ve calisiimayan
yarim giin karsitliginda iscilerin yillik
izin haklarindan 0,5 giin diisiilmesi
seklindeki uygulama yasaya uygun
degildir.

boltnebilir kisminin yarim gun olarak
kullaniimasinin mimkdn olup olmadigl,
diger bir ifade ile yarim gun yillik izin
kullanilip kullanilamayacadi tartigsma
konusu olmaktadir. Is Kanunu’nun 56.
Maddesi kapsaminda isverenin izin
surelerini bolemeyecedi ve bunun
ancak taraflarin anlasmasi ile midmkdn
olabilecegdi duzenlediginden isverenin
tek tarafl karariyla is¢iye yarim gun yilhk
izin kullandirmasi hi¢bir sekilde mumkun
dedildir. Bu sebeple; arife gunleri ve

28 ekim gibi yanm gun c¢aligilan ulusal
bayram ve genel tatil glnlerinde
isyerinin tam gun kapatiimasi ve isveren
tarafindan iscilerin yillik izin haklarindan
0,5 gun dusutlmesi seklindeki
uygulamalarin mevzuata uygun olmadigl
aciktir. Diger yandan; Is Kanunu’nun 56.
Maddesine gore villik izin sirelerinin
bolunmesine iliskin tek kural “taraflarin

anlasmasl” olup bunun disinda 56.

madde metninde herhangi bir sinirlama
bulunmamaktadir. Ayrica, maddenin dnceki
halinde yer alan 10 gunlik kisimdan arta
kalan surenin “en fazla Uge bolinebilme”
kisiti 2016 yihindaki degisiklikle madde
metninden silinmistir. Bu hali ile kanunun
lafzina bakildiginda “taraflarin anlasmas!”
sartiyla iscilerin yillik iznin boltnebilir
kisminda yarim gun vyillik izin kullanmasinin
onunde yasal bir engel bulunmadidi ve
yanm gun c¢aligilan ulusal bayram genel
tatil gunlerinde veya iscilerin dzel islerinin,
mazeretlerinin oldugu zamanlarda yarnm
gun yillik izin kullanmasinin yasal olarak
mumkun oldugu distnulmektedir.

Ne var ki; taraflarin anlasmasiyla olsa

ve bu konuda yazili belge bulunsa dahi
yarim gun yillik izin kullanimmm mimkdn
olmadigina iligkin emsal kararlara da
rastlaniimaktadir. Istanbul BAM 32. Hukuk
Dairesi'nin E.2019/3525, K.2024/673 say!li
ve 22.04.2024 tarihli kararinda “Dosyada
mevcut yillik izin belgeleri denetlenmistir.
Yillik izin talep dilekgesi seklinde olanlar,
hangi tarihler arasinda izne ayrilip hangi
tarihte izinden dondagunu gdsterir tarihleri
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icermeyen, ya da imzasiz olan, ya da 0,5
glin seklinde olup yillik izin degil mazeret
izni kabul edilmesi (somut olayda,
UBGT sayilan arefe gdnd icin yarim
glin) gerekenler dislanarak, davacinin
7+9+10+8 gun=34 gin izin kullandirildigini
ispata yarar belge sunuldugu, 56-

34=22 gln bakiye izni oldugu sonucu
¢iktigl, ancak davaci vekilinin bakiye

14 gun yillik izin alacagi bulundugu
yonuindeki talebi gozetilerek, .....yillik

izin (creti tespit edilmistir" seklinde
hikum kurularak; arife gunu igin dosyada
mevcut oldugu anlasilan yazili belgeye
itibar edilmemis, bu sure bakiye izin
stresine eklenerek hesaplama yapimistir.
Bununla birlikte; bilindigi gibi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nca yapilan
idari denetimlerde de isyerlerindeki

yillk izin kayitlari ve uygulamalari siki
sekilde kontrol edilmektedir. Denetim
esaslari acisindan; kanunda yillik izinlerin
glin olarak duzenlendigi gerekgesiyle
iscinin yazili talebiyle olsa dahi yarim giin
yillik izin kullaniminin mumkun olmadigi
kabul edilerek yarim gunluk yillik izin
kullanimlarinin bakiye izin sturesine
eklendigi bilinmektedir.

Yarnm gun yillik izin kullanilabilecedi veya kullanilamayacadi kanunda agikga
duzenlenmis degdildir. Bu sebeple; “taraflarin anlasmasi” ve “yazili kayitlarinin
olusturulmasi” sartiyla yarim giin izin kullaniminin éniinde yasal bir engel bulunmadigi
dustnulmektedir. Ancak ozellikle isyerinin bitun olarak kapatildigr yarm gin ¢alisilan
ulusal bayram genel tatil glinlerinde oldugu gibi yillik iznin taraflarin anlagsmasindan
ziyade isverenin tek tarafli iradesi ile bolindugu durumlarda yillik izin stresi kanuna
aykiri olarak boltinmus olacagindan, calisimayan yarim gunlik bu sdrelerin yillik izin
surelerinden dustlmesi yasal bir uygulama olmamaktadir. Yani sira; son donem emsal
kararlar ve idari denetimlerdeki yaklasim gozetilerek, talep eden is¢i dahi olsa yarim
gln yillik izin kullandinimamasina her durumda dikkat ediimesinde fayda oldugu

disundlmektedir.

Is'te Hukuk
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50’Den Az Calisani Olan Az Tehlikeli

isyerlerinde Yeni Dénem

Av. Dilek Kocer Aydin

24

5 Mart 2025 tarihli ve 32832 sayill Resmi
Gazete'de Calisma ve Sosyal Gluvenlik
Bakanligi tarafindan; “Isyerlerinde Isveren
veya Isveren Vekili Tarafindan Yirtitilecek
Is Saghgr ve Guvenligi Hizmetlerine lliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik”ile "Calisanlarn Is Saghgr ve
Guvenligi EGitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapiimasina Dair Yonetmelik” yayimlanmig
ve yonetmelikler 5 Mart 2025 tarihinde
yayimlanmakla yurtrlige girmistir.

A) Isyerlerinde Isveren Veya Isveren

Vekili Tarafindan Yritilecek Is Saghgi Ve
Guvenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik ile
is saghgr ve guvenligi hizmetlerine iligkin
kapsam genisletiimistir. Bu kapsamda;

. Is saghgi ve guvenligi egitimlerinin;
Universiteler, kamu kurumlari, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
is¢i ve isveren kuruluslari tarafindan
verilebilecedi belirtiimis; ancak, bu
kurumlarin egitim verebilmesi icin Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanldi ile protokol
yapmasi kosulu getirilmistir. Is saghgr ve
guvenligi egitimi veren bu kurumlar, editim
ve belgelendirme surecine iligkin tcretleri,
bu dcretlerin net asgari tcretin onda birini
(1110) gegmeyecek sekilde Bakanlikla
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yapllan protokolle acikga belirlenmesi
zorunlulugu getirilmistir.

Ayrica, Bakanlikla protokol yaparak egitim
veren bu kurumlar, egitimi tamamlayan
kisilere "is Saghgi ve Guvenligi
Hizmetlerinin Ydritilmesine lligkin isveren
veya Isveren Vekili Egitimi Tamamlama
Belgesi" egitimin basariyla tamamlandigimni
gosteren resmi bir belge dizenleyecek
ve bu kisilerin egitimi tamamladigini Genel
Mudurlige bildireceklerdir. Bu resmi
belgenin 6rnegdi, 5 Mart 2025 tarihli ve
32832 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili
Tarafindan Yuritilecek Is Saghgi ve
Guvenligi Hizmetlerine lliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik
ekinde yer almaktadir.

Il Isyerlerinde Isveren Veya Isveren Vekili
Tarafindan Yurutilecek Is Saghgr Ve
Guvenligi Hizmetlerine lliskin Yonetmeligin
5'inci, 6’'nci ve 8'inci maddeleri icin sinavda
basarnl olunmasi sarti kaldinimis ve sadece
“egitimin tamamlanmasinin” yeterli olacagi
belirlenmistir. 5’inci ve 6'nci maddelerde
yer alan “tamamlayarak sinavda basarili
olan” ibaresi “tamamlayan” seklinde
degistirilmistir. Buna gore, artik s6z konusu
egitimlerin tamamlanmasi yeterli olacak,
sinav basari sartl aranmayacaklir.

Bu baglamda;

- Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlayan
isveren veya isveren vekilleri, is saghgr ve
guvenligi hizmetlerini, ise giris ve periyodik
muayeneler ile tetkikler harig, is guvenligi
uzmani veya isyeri hekimi goreviendirme
sarti olmaksizin yirutebilecektir.

- Yonetmelik kapsaminda verilecek is saghdi
ve guvenlidi egitimleri, bu Yonetmelikte yer
alan egitimleri tamamlayan isverenler veya
isveren vekillerince verilebilecektir.

- Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetlerinin
Yurutimine lliskin Isveren veya Isveren
Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi'ne sahip
isverenler, toplam calisan sayisinin 50’den
az olmasi sartiyla kendilerine ait az tehlikeli
sinifta yer alan, ayni il sinirlari icerisindeki
birden fazla isyerinin is saghgi ve guvenligi
hizmetlerini Ustlenebilecekler; bu belgeye
sahip isveren vekilleri ise, tam sureli

hizmet akdi ile ¢alisarak yalnizca tek bir
isyerinde is saghgr ve glvenligi hizmetlerini
yurttebilecektir.

IIl. Kanun kapsaminda alinmasi gereken
belirli saglik raporlarinin isyeri hekiminden
alinmasi gerektigi belirtimekle; az tehlikeli
isyerlerinde ve 50'den az calisani bulunan
isyerlerinde gecerli olmak tzere saglik
raporlarinin isyeri hekimi veya Calisan Saghgi
Merkezi (CASMER), aile hekimleri ya da
diger kamu saglik hizmeti sunucularindan

da temin edilebilecedi yoninde alternatif
yollar diizenlenmistir. Baska bir ifadeyle

az tehlikeli isyerleri ve 50'den az ¢alisani
bulunan igsyerlerinde, saglik raporlari; sadece
isyeri hekimi veya Calisan Saghgl Merkezi
(CASMER) tarafindan dedgil ayni zamanda aile
hekimleri veya diger kamu saglik hizmeti
sunucularindan da alinabilecektir.

B) Calisanlarin Is Saghgi ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik'te ise;

|. Az tehlikeli sinifta yer alan kamu

kurumlari ve 10’dan az ¢alisani bulunan

az tehlikeli isyerlerinde ilk defa verilecek
egitimler ve tekrarlanan egitimler uzaktan
egitim yontemiyle ve tercihe bagl olarak
senkron veya asenkron yontemlerle
gergeklestirilebilecek bunun yaninda; 10 ve
zeri ¢alisani bulunan az tehlikeli siniftaki
ozel isyerleri, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
siniftaki isyerlerinde, ilk defa verilecek
temel egitimler hari¢ olmak tzere tekrar
verilecek temel editimler, isveren tarafindan
saglanan uzaktan egitim yonetim sistemi ile
yapllabilecektir. Ancak bu egitimlerin, 10 ve
zeri ¢alisani bulunan az tehlikeli siniftaki
ozelisyerleri, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli siniftaki
isyerlerinde senkron yontemle yapiimasi
gerektigi belirtiimektedir.

Il. Az tehlikeli sinifta yer alan kamu kurumlar
ile 10°’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde verilecek temel
editim programinin igeriginin ise 6zgu
olarak hazirlanacagdy; 10 ve Uzeri ¢alisani
bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan ozel
isyerleri ile tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde verilecek temel egitim
programinin igeriginin ise katihmcilarin egitim
seviyelerine uygun, ise ve isyerine 6zgu,
calisanlarin bildikleri, tanidiklar is ve ¢alisma
ortami 6geleri kullanilarak hazirlanacadi
duzenlenmistir.

Is'te Hukuk
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SGK’dan Kidem Tazminatina Esas Yazi
Alinmasi ve Kidem Tazminati Hak Edisi

I. HUKUKUMUZDA KIDEM TAZMINATI
HAK EDISi

Mulga 1475 sayill Is Kanunu'nun halen
yurtrlikte olan 14’'Gncid maddesinde
kidem tazminatina hak kazanma kosullari
siralanmis vaziyettedir. Bunlardan biri

de 14’Unct maddenin Tinci fikrasinin 5
numarall bendinde izah edildigi Gzere;
506 Sayili Kanunun 60'Inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde ongorulen yas disinda kalan
diger sartlari veya ayni Kanun'un Gegici
8l'inci maddesine gore yaslilik ayligi
baglanmasi icin 6ngorulen sigortalilik
stresi ve prim ¢deme gun sayisi sartlarini
saglayan kisilerin, kendi istekleri ile isten
ayriimalar halinde kidem tazminatina hak
kazanacagi seklindeki diizenlemedir.

Av. Tolga Ersoy

Il. KIDEM TAZMINATINA ESAS YAZISI
ALMA KOSULLARI

Kidem tazminatina esas yazi alinmasi
hususunda en temel kriter sigortalilik
baslangic tarihidir. Personelin, ik kez
sigortall oldugu tarihe gore kidem
tazminatina esas yazi alma kosullar
belirlenmektedir.
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Bu hususta belirlenen kosullar agagidaki
sekilde siralanmistir. Soyle ki;

- 08.091999 tarihinden once ilk kez
sigortali olan ¢alisanlar i¢in 15 yil
sigortalilik sarti ve 3600 prim giin sayisi,
- 08.091999 tarihi ile 30.04.2008 tarihleri
arasinda ilk kez sigortali olan ¢alisanlar
icin sigortalilik suresi goz onlinde
bulundurulmaksizin 7000 prim giin

sayisi veya “4500 prim glini ve 25 yil
sigortalilik siiresi,

- 30.04.2008 tarihi ile 3112.2008 tarihleri
arasinda ilk kez sigortali olan calisanlar igin
4600 prim gin sayisl,

- 01.01.2009 tarihi ile 3112.2015 tarihleri
arasinda ilk kez sigortali olan ¢alisanlar igin
sigortalilik baslangic tarihine gore artan
sekilde 4600-5300 arasinda prim glin
sayisl,

- 01.01.2076 tarihinden sonra ilk kez
sigortall olan ¢alisanlar icin 5400 prim glin
sayisi sartlar aranmaktadir.

Sigortalilik baslangi¢ stresine gore
yukaridaki sartlar saglayan kisiler
Sosyal Guvenlik Kurumu'na basvurmasi
halinde kidem tazminatina esas yazisl
alabilmektedir.

Il. KIDEM TAZMINATINA ESAS YAZISININ
TAZMINAT HAK EDISINE ETKISi

Kidem tazminatina esas yazinin Sosyal
Guvenlik Kurumu'ndan alinmig olmasi tek
basina is¢inin kidem tazminati hak etmesini
saglamamaktadir. Kidem tazminatina esas
yazisini alan iscinin is sozlesmesini bu
sebeple feshettigini isverene bildirerek
fesih hakkini kullanmasi gerekmektedir.
Bu durumda yas disinda emeklilik sartlarini
saglamasi sebebiyle is sdzlesmesini
fesheden iscinin kidem tazminatina hak
kazanacag yerlesik Yargitay kararlariyla
kabul edilmis vaziyettedir.

Konuyla ilgili olarak Sosyal Guvenlik
Kurumu Baskanhg tarafindan Istanbul
Sosyal Guvenlik Il Mudurlugu'ne génderilen
01.02.2022 tarih ve E-98547999-010.99-
39452619 sayili yazi iceriginde; kidem
tazminatina esas yazi verilmesi sartlar
siralanmis ve bu yazi kapsaminda is
sozlesmesini fesheden personelin kidem
tazminatina hak kazanacag! belirtiimistir.

Konuyla ilgili Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
bir kararinda"; “..Baska bir anlatimla,
sigortalilik stiresini ve pirim ddeme guin
sayisini tamamlayan is¢l, yas kosulu
sebebiyle emeklilik hakkini kazanamamis
olsa da, anilan bent gerekg¢e gdsteriimek
suretiyle isyerinden ayrilabilecek ve kidem
tazminatina hak kazanabilecektir. Ancak,
is¢inin isyerinden ayrilmasinin yas hari¢
emexklilige dair diger kriterleri tamamlamasi
lizerine calismasini sonlandirmas: seklinde
gelismesi ve bu durumu isverene bildirmesi
gerekir. Somut olayda davacinin 1475

iS HUKUKUNDA SON GELISMELER VE MERAK EDILENLER

Sayili Kanun'un 14/5 hikmdii uyarinca yas
hari¢c emeklilik kosullarini olusturdugu
gorilmekte olup, bu madde klasik
anlamda yashilik ayligr tashihine hak
kazanamayan ancak yas haric emeklilik
kosullarini kazanan isgilere ayri hak
tanimaktadir. Mahkemece 1475 Sayili
Kanun'un 14/5 maddesi kapsaminda olup
sartlari tasiyan davacinin kidem tazminati
talebinin kabuli gerekirken, 506 Sayil
Kanun kapsaminda yashlik ayhgr tashihi
sartlarr ile 1475 Sayil Kanun'un 14/5 hikmu
karistinlarak olusturulan rapora itibarla
davanin reddine karar verilmesi hatal
olup bozmayr gerektirmistir..” seklinde
gerekceyle kidem tazminatina esas yazi
ibraz ederek is s6zlesmesini bu sebeple
fesheden iscini kidem tazminatina hak
kazanacad! vurgulanmistir.

Ayrica belirtmek gerekir ki; bu sekilde is
sozlesmesini fesheden iscinin fesih iradesi
ve kidem tazminatina hak kazanmasi
isverenin kabulu sartina bagl degildir. Yas
hari¢ emeklilik sartlarini saglama sebebiyle
is sOzlesmesini fesheden isciye iliskin isten
ayrilis bildirimi “14- Emeklilik i¢in yas disinda
diger sartlarin tamamlanmasi” seklinde
yapllacaktir.

1 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 01.06.2015 tarih ve 2014/7389 E., 2015/19767 K. sayil karar.
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Iscinin Ge¢ Kaldigi Saatler veya Devamsiz
Oldugu Giinler Yillik izin Hak Edislerinden

Dusulebilir mi?

isverenin yonetim hakki, isyerinin diizenini
saglama ve isin organizasyonunu
belirleme yetkisini kapsayan temel bir
ilkedir. Buna gore isveren isyerindeki
mesai saatlerini belirlemek yetkisine
sahiptir ve isverenin is¢iden bekledigi en
temel yukumldltklerden biri, belirlenen
mesai saatlerine riayet edilmesidir.
Nitekim, is¢inin ise zamaninda gelmesi,
isin verimliligi ve is disiplininin korunmasi
acisindan buyuk onem tasir. Bu
yukumltltge aykin davraniglar, isverenin
yonetim hakki ¢gergevesinde cesitli idari ve
hukuki yaptirimlarla karsilik bulabilir.

Av. Sinem Nur Cetinkaya

Bu baglamda; is¢inin ge¢ geldigi saatlerin
toplanmasi ve gin hesabina donusturdlip
is¢inin yillik izin hakkindan dusulmesi
veya devamsiz oldugu gunlerin yillik
izinden dustimesi seklinde uygulamalarla
karsilasiimaktadir. Ancak is hukukunun
is¢inin korunmasi ilkesini temel aldig
gozetilerek, dzellikle Anayasal glivence
altinda olan dinlenme hakkini esas

alan yillik izin uygulamalarinin titizlikle
degerlendiriimesi gerekir. Nitekim; Is
Kanunu'nun 53. maddesinde iscilerin
yillik izin hakkindan vazgecemeyecegi
duzenlenmektedir. Ayrica, Is Kanunu'nun
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56. Maddesinde “Iisveren tarafindan yil
icinde verilmis bulunan diger Ucretli ve
licretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izne mahsup edilemez.”
Duzenlemesi mevcuttur. Her ne kadar
iscilerin geg kaldigi surelerin toplanarak
veya devamsiz oldugu gunlerin yillik izin
hak edisinden dustlmesinin mimkun

olup olmadigina iliskin yasada acik bir
dlzenleme bulunmasa da, yukarida
belirtilen ve yillik izin hakkina iligkin sair
yasal duzenlemelerden yola ¢ikarak
yorumlayacak olursak; yasa koyucu hakkin
sahibi olan isciye dahi kendi hakkindan
feragat etmeyi yasaklamisken, is¢inin
disiplin konusu olabilecek bir eylemi
karsisinda isverenin yillik izin hakkini ceza
amach kisitlanmasi hukuken kabul edilebilir
bulunmamaktadir.

Iscinin ise gec gelmesi veya devamsizlik
yapmasi bir disiplin sorunudur.

Iscinin disiplin cezasina konu
olabilecek bir eylemine karsilik isveren,
ceza amaciyla, Anayasal giivence
altinda olan dinlenme hakkina
miidahale edemez.

Ayrica bilindigi gibi is hukuku, uygulamada
sikga karsilasilan uyusmazliklarin ¢oziminde
Yargitay kararlarinin belirleyici rol oynadidi,
yani i¢tihatlarla sekillenen bir hukuk dahdr.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi? 6niine gelen bir
davada; dosyada mevcut bilirkisi raporunda
is¢inin hizmet suresi boyunca devamsizlik
yaptigr gunlerin toplanarak hak kazanilan
yillik izin stresinden mahsup edilmesiyle
yapllan hesaplamayl mevzuata uygun
bulmamis ve “Isciye cesitli sebeplerle
mazeret izni adr altinda verilen izinlerin yillik
izinden mahsup edilmesi mimkdn dedildir.
Yine is¢inin devamsizlik tutanaklarinda
gorinen ise gelmedigi gunlerin yillik izinden
dustilmesi Is Kanunu'na aykindir” gerekgesi
ile devamsizlik gtnlerinin yillik izin hakkindan
dusUlemeyecedini tartismasiz sekilde karara
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baglamisti Onemle belirtmek gerekir ki,
karara konu olayda isveren tarafindan ceza
mahiyetinde yapilmis bir kesinti s6z konusu
olmayip devamsiz olunan gunlerin yillik izin
hak edisinden dustlimesi, yargilama sirasinda
alinan bilirkisi raporunda yer alan bir
hesaplama yontemi olarak karara yansimis,
Yargitay bu hesap yontemini yasalara uygun
bulmamistir. Ayrica; her ne kadar is¢inin

ge¢ kaldigl saatlerin toplanmasi ve 7,5

saate ulastiginda yillik izin hak edisinden
dustlmesi seklindeki uygulamaya dair drnek
bir karara rastlanmamis olsa da, devamsizlik
yapilan gtinlerin yillik izin hakkindan mahsup
edilmeyecedine dair emsal kararlar, bu tir
bir uygulamanin da yasal mevzuata uygun
olmadidini ortaya koymaktadir.

iscinin ise ge¢ gelmesi veya devamsizlik yapmasi bir disiplin sorunudur ve iscinin
geg¢ geldigi surelerin veya gelmedigi gunlerin yillik izin hakkindan dustlerek
cezalandinimasi yasal mevzuata aykindir. isveren, ise gec gelen veya devamsizlik
yapan isciye ihtar verebilir ya da is sdzlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde
ongoruluyorsa Ucretten kesme cezasi uygulayabilir. Bu davraniglarin tekrarlanmasi
ve isyerinde olumsuzluklara yol agmasi durumunda ise, is akdini gegerli nedenle
feshetme veya devamsizlik durumu is Kanunu'nun 25/ll-g bendinde sayilan sartlara
ulastiginda is s6zlesmesini hakli nedenlere dayanarak feshetme hakkina sahiptir.

2 Yargitay 9. HD. E.2019/1172, K.2019/4261, 7.20.02.2019
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Ida ri Deneti m Ierde ga I |§ma Su reSi ne "i§ki N » Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma 41/4 - Fazla galisma veya fazla surelerle
bakimindan: calisma yapan isci isterse, bu ¢alismalar

Dikkat EdilmeSi Gereken HUSUSIGr karsiligi zamli tcret yerine, fazla calistigi her
Fazla calisma Ucreti saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla
is Kanunu Madde 41/1 - ... Fazla calisma, surelerle ¢alistigi her saat karsiliginda bir
Kanunda yazil kosullar cergevesinde, haftalik saat on begs dakikayi serbest zaman olarak
kirk bes saati asan ¢alismalardir. kullanabilir.
41/2 - Her bir saat fazla ¢alisma icgin verilecek 41/8 - Fazla ¢alisma suresinin toplami bir
dcret normal ¢aligma dcretinin saat bagina yilda iki yliz yetmis saatten fazla olamaz.

Av. Dilek Koger Aydin

30

Son gunlerde; ¢calisma hayatinda is
saghgi ve guvenligi, kayit dist istihdam,

is glvencesi, calisma sureleri, Ucret
odemeleri gibi 6nemli konu bagliklar
lizerinden CSGB tarafindan denetim ve
incelemeler yapiimaktadir. Isbu Bakanlik
denetimlerinin sektor bazli olarak ozellikle
tekstil ve otomotiv Uzerinden yogunlastigi
gorulmekle birlikte tim sektdrlerin
Bakanlik'in denetim planlamasi iginde
oldugu bilinmektedir.

Denetimler sirasinda bir¢cok husus
incelenmekte ise de bu yazimizda siz
degerli okuyuculanimizla, ozellikle calisma
sUreleri bakimindan dikkate alinan
hususlar vurgulanacaktir.

Is'te Hukuk

dusen miktarnnin yizde elli yikseltimesi
suretiyle odenir.

Is Kanunwnda da ozel olarak diizenlendigi iizere haftalik calisma siiresi olan 45
saati asan ¢calismalar bakimindan yiizde elli zamli fazla calisma ilicreti 6denmelidir.
Haftalik calisma siiresinin 45 saatin altinda uygulandigi hallerde ise (6rnegin 40
saat) bu siireden 45 saate kadar olan siireler icin (6rnege gore 5 saat) yiizde yirmi beg
zamli fazla stirelerle calisma ticret 6denmelidir.

Calisana; fazla calisma karsiliginda serbest zaman kullandirilmast icin calisanin
bu hakkini, fazla calisma yaptigi tarihten itibaren 6 ay icinde kullanmasi
gerekkmektedir ki secimlik bu hakkin kullanilmasinda calisanin acik rizasi sarttir.
Ispat yiikii acisindan ¢calisanin talebinin yazili alinmasi 6nem arz etmektedir. Aksi
halde isveren, miikerrer olarak fazla calisma ticreti ddeme riski ile karsi karsiya
kalabilecektir.

Is Kanunu 41/8 maddesi uyarinca yillik fazla calisma siiresinin 270 saati gecmemesi

esastir. Aksi halde; Bakanlik denetimlerinde noksanlik tespiti yapilmakta ve fazla
calisma ticretleri zamli ddenmis olsa bile idari para cezasi giindeme gelmektedir.
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Calisma siresi Uncl maddeye gore belirlenen is glnlerinde
is Kanunu Madde 63 - Genel bakimdan calismis olmalan kosulu ile yedi gunltk bir
calisma suresi haftada en ¢ok kirk bes zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmi dort
saattir. Aksi kararlastirimamissa bu sire, saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

isyerlerinde haftanin calisilan gunlerine esit 46/2 - Calisimayan hafta tatili gund i¢in
ol¢ude boliunerek uygulanir. isveren tarafindan bir is karsiligr olmaksizin o
63/2 - Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal gundn dcreti tam olarak ddenir.

calisma suresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan

gunlerine, giinde on bir saati asmamak Genel tatil lcreti

is Kanunu Madde 47 - Bu Kanun kapsamina
giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda
ulusal bayram ve genel tatil giinu olarak
kabul edilen gunlerde calismazlarsa, bir is
karsihdr olmaksizin o gunin tcretleri tam
olarak, tatil yapmayarak caligirlarsa ayrica
calisilan her gun igin bir gunlik tcreti odenir.

kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir.

Haftalik calisma siiresi 45 saati
asmamuis olsa bile giinliik 11 saatlik
calisma siiresinin astlmasi halinde
asan kismin iicretinin zamli 6denmesi

gerekmektedir. Yizde usulintin uygulandidi isyerlerinde
iscilerin ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri
Hafta tatili Gcreti isverence isciye odenir.

Madde 46/1 - Bu Kanun kapsamina giren
isyerlerinde, iscilere tatil ginunden once 63

2429 Sayili Kanun'da sayilan ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirilan
kisilere de bir tam giinliik iicret 0denmesi gerelkkmektedir. Uygulamada en ¢ok
karsimiza cikan ve denetimlerde de noksanlik olarak kabul edilerek idari

para cezasi yaptirimi uygulanan hususlardan biri de ulusal bayram genel tatil
giinlerinde yapilan calismalarin karsiliginin eksik ddenmesidir.

Nevar ki bircok isveren; ulusal bayram genel tatil giinlerinde yapilan ¢calismalar
karsiiginda yalnizca calisilan saat karsiliginda zamli iicret ddemektedir. Ancak
calisanin, anilan tatil giinlerinde 1 saat bile calisma yapmasi halinde minimum

7,5 saatlik giinliik calisma stiresinin zamli ddenmesi gerekmektedir.? Aksi durum,
Bakanlik denetimlerinde yaptirim sonucunu dogurdugu gibi calisana bakiye zamli
licret 6denmesine de yol acmaktadir.

Mevzuatta hafta tatillerinde yapilacak calismalarin ticretlendirilmesi bakimindan
ozel bir diizenleme bulunmuyor ise de Bakanlik denetimlerinde dikkate alinan
husus, yargt kararlaryla* da sekillendigi lizere hafta tatillerinde yapilacak
calismalarin daiicretinin zamli 6denmesi yoniindedir. Ulusal bayram ve genel tatil
giinlerine iliskin zamlu iicret kural hafta tatili calismalarinda da aynen gecerli
olup calisanin 7,5 saatten az calisip calismadigina bakilmaksizin zamli iicretin

minimum 7,5 saat iizerinden odenmesi esastir. Hafta tatilin boliinemeyecegi esastir.’

3 Yorgitay 9. Hukuk Dairesi 2016/18171 . 2020/6939 K., 02.07.2020 tarihii karar
32 . Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2017/16221 E., 2020/5916 K., 1706.2020 tarihli karar
Is'te Hukuk 4 Yorgitay 22. Hukuk Dairesi 2015/22018 E., 2017/27757 K., 04.12.2017 tarihli karar
5 Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2016/6143 £, 2019/21228 K., 28112019 tarihii karan
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» Gece calismasi bakimindan:

Gece slresi ve gece calismalari

is Kanunu Madde 69 - Calisma hayatinda
"gece" en geg saat 20.00'de baslayarak en
erken saat 06.00'ya kadar gegen ve her
halde en fazla on bir saat stiren dénemdir.
69/3 - Iscilerin gece calismalar yedi bucuk
saati gegemez.

69/5 - Postasl dedistirilecek is¢i kesintisiz
en az on bir saat dinlendirilmeden diger
postada calistirlamaz.

Hangi calismalarin gece calismast oldugu ve gece calismasinin 7,5 saati
asamayacagi mevzuatta acikca diizenlenmis olup bu husus, Bakanlik
denetimlerinde de 6nem arz etmektedir. Uygulamada isverenlerce yapilan en o6nemli
yanliglardan biri de calisanin yazili onayinin alinmasiyla gece calismasinin 7,5
saatin tizerine ctkmasinin yasal oldugu inancidur.

Oysaki calisanin yazili onayti ile gece calismasi yaptirabilmesi yalnizca turizm, 6zel
giivenlik ve saglik hizmetleri ile 6491 Sayili Tiirk Petrol Kanunu uyarinca petrol
arastirma, arama ve sondaj faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen isler bakimindan
istisna olup sayilan isler disindaki islerde gece calismasinin 7,5 saati asmasi
yasaktir. Calisandan, 7,5 saatin iizerinde yapilacak gece calismasina dair alinacak
yazili onayin hukukumuzda hicbir karsiligi ve gecerliligi de bulunmamaktadur.

Yine 69. Madde uyarinca postalar halinde calisan isciler bakimindan posta
degisimlerinde calisanin en az 11 saat dinlenmesi esasi onem arz etmekte olup aksi
halde isveren acisindan noksanlik tespit edilmelkte ve idari para cezasi giindeme
gelmektedir. Bakanlik denetimlerinde bu husus; kart basma, parmak okutma gibi
puantaj kayitlariyla tespit edilebildigi gibi denetimler sirasinda yapilan calisan
goriismeleri ile de ortaya konulabilmektedir.

Is'te Hukuk 3 3
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» Dinlenme siireleri bakimindan:

Ara dinlenmesi

Madde 68 - Gunlik calisma stresinin
ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri
ve isin geregdine gore ayarlanmak suretiyle
isgilere;

a) Dort saat veya daha kisa sureliislerde on
bes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedi buguk saate
kadar (yedi bucuk saat dahil) sureli islerde
yarim saat,

c) Yedi buguk saatten fazla streli islerde bir
saat ara dinlenmesi verilir.

68/2 - Bu dinlenme sureleri en az olup
araliksiz verilir.

Bakanlik denetimlerinde éncelikle
aranan, ara dinlenme siirelerinin
boliinmeden kullandirilmasidur.
Ancak, bu siirelerin; iklim, mevsim, o
yerdeki gelenekler ve isin niteligi goz
oniinde tutularak sozlesmeler ile aralt
olarak kullandirilmast da ¢alisanin
yazili onayinin alinmasi kosulu ile
miimkiin olabilecektir.

» Postalar halinde ¢calisma bakimindan:

Postalar Halinde isci Calistirilarak Yiiritiilen
islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Madde 4 - Nitelikleri dolayisiyla strekli
calistiklan i¢in durmaksizin birbiri ardina
postalar halinde isci ¢alistinlarak ydrattlen
islerde posta sayisi 24 saatlik stre iginde
en az (¢ isci postasi ¢alistirlacak sekilde
duzenlenir. Ancak turizm, 6zel guvenlik ve
saglk hizmeti yurattlen islerde ve bu islerin
yurttuldugu isyerlerinde faaliyet

3 4 Is'te Hukuk

gosteren alt isveren tarafindan yurutilen
islerde diizenleme 24 saatte iki posta olacak
sekilde yapilabilir.

CSGB denetimleri uyarinca bir hafta
gece postasinda calistirilan iscilerin
sonraki hafta giindiiz postasinda
calistirilmasti suretiyle postalarin
straya konmast, gece ve giindiiz
postalarinda iki haftalik ndbetlesme
esasinin da uygulanabilecegi dikkate
alinmaktadur.

» Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirllma Sartlariyla Emzirme Odalari ve
Cocuk Bakim Yurtlarinda Dair Yénetmelik
bakimindan:

Gece calismasi

Madde 8/1 — Kadin ¢alisanlar, gebe
olduklarinin saglk raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar gegen sirede gece
caligmaya zorlanamazlar.

8/2 - Yeni dogum yapmis calisanin dogumu
izleyen bir yil boyunca gece calistirimasi
yasaktir. Bu strenin sonunda saglik ve
glvenlik agisindan sakincall oldugunun
saglik raporu ile belirlendigi donem boyunca
gece calistirimaz.

Calisma saatleri
Madde 9 - Gebe veya emziren calisan
glnde yedi bucuk saatten fazla ¢alistinlamaz.

Analik ve sut izni

Madde 10 - Calisanin tabi oldugu mevzuat
hikumleri sakli kalmak kaydiyla analik ve
sut izninde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili
Is Kanunu'nun 74’tincti maddesi hiikimleri
uygulanir.

is Kanunu Md. 74/6 - Kadin iscilere bir
yasindan kuctk ¢cocuklarini emzirmeleri igin
glinde toplam bir buguk saat sut izni verilir.
Bu surenin hangi saatler arasinda ve kaca
bolinerek kullanilacagini isci kendisi belirler.

Siit izni; mevzuatta acikca diizenlenen
bir hak olup kadin calisan tarafindan
kullanilmast, isveren inisiyatifinde
degildir ve kadin ¢calisanin isverene
bildirim yapmasi yeterlidir.
Mevzuatta, siit izninin giinde bir bucuk
saat olarak kullanilacag diizenlenmis
ise de uygulamada karsimiza ctkan
onemli aykiriliklardan biri de siit
izninin toplu kullandirilmasidir

ki Bakanlik denetimlerinde

toplu kullanim, calisanin talebi
dogrultusunda olsa bile bir noksanlik
olarak kabul edilmekte ve toplu
kullanim halinde ¢calisan lehine fazla
calismaiicretinin 6denmesi gerektigi
yoniinde islem tesis edilmektedir.

Ote yandan siit iznine dair calisma
stirelerine uyulmamais olmasi nedeniyle
de isveren aleyhine idari para cezasina
hiikmedilmektedir.

» Cocuk ve Geng Iscilerin Calistiriima
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
bakimindan:

Hafta Tatili

Madde 8 —Cocuk ve geng iscilerin hafta
tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz.
Ayrica hafta tatili Ucreti bir is karsiligl
olmaksizin ¢denir.

IS HUKUKUNDA SON GELISMELER VE MERAK EDILENLER

Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Madde 9 —Cocuk ve genc isciler,
ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde
calistinlamazlar. Ayrica bugunlere iligkin
ucretler bir is karsiligr olmaksizin odenir.

Cocuk ve Genc Iscilerin Calistirilma
Usulve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
uyarinca; 14 yasini bitirmis; ancak 15
yasint tamamlamamuis bireyler “cocuk
isci”, 15 yasini tamamlamus; ancak, 18
yasint doldurmamus bireyler ise “genc
isci” olarak tanmimlanmaktadrr.

Goriilecegi lizere cocuk ve geng isciler
balkimindan ozel bir diizenleme
bulunmakta ve cocuk ve gencg isciler
Anayasa’da da “Kimse, yasina,
cinsiyetine ve giictine uymayan islerde
calistirilamacz. Kiiciikler, kadinlar ve
bedeni veya ruhi yetersizligi olanlar,
calisma sartlari bakimindan dzel
olarak korunurlar” denilmek suretiyle
ozel olarak korunmaktadur.

Buna gore ozellikle cocuk ve geng

isci istihdaminda isverenlerin, 18

yas tistii bireylerin istihdamindan
farkliuygulama yapma yiikiimliiliigii
bulunmaktadir. Bu noktada “esitlik”
ilkesi giindeme gelmekte ise de
hukukumuzda “esitler arasi esitlik”
ilkesi ve mevzuattaki ozel diizenleme
nedeniyle cocuk ve gencg iscilerin
calisma giin ve saatlerindeki 6zel
diizenlemeler esitlik ilkesine aykiriik
teskil etmeyecektir.
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Refakatci izni Var mi?

Av. Tevhide Sadioglu Ozkan

Refakatci izni 657 sayill Kanunun 105.
maddesinde duzenlenmistir. Kanuna gore,
memurun bakmakla yukimlt oldugu veya
memur refakat etmedidi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari
ile kardegslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun stiren bir
hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu hallerin
saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi
sartiyla, aylik ve ozlik haklari korunarak,

U¢ aya kadar izin verilecegi, gerektiginde
bu sure bir katina kadar uzatilacag htkiim
altina alinmistir. Refakatgi izni adi altinda bir
izin dizenlemesi Is Kanunlarinda ise yer
almamaktadir. Ancak 4857 sayili s Kanunu
Ek 2 maddesinde, iscilerin en az %70
oraninda engeli veya sureden hastalik olan
cocugun tedavisinde, raporla belgeleyen
ve ¢alisan ebeveynlerden biri tarafindan

kullaniimak kaydiyla, bir yil icinde toptan
veya bolimler halinde on gline kadar Ucretli
izin verilecegi duzenlenmistir.

Refakat etmek i¢in ise devam etmeyen
is¢inin zorunlu oldugu bu durumu ispat
etmesi sartiyla, ailesel bir yukimlulugu
yerine getirmekte oldugundan
devamsizliginin hakli fesih sebebi de
yapilamayacagl degerlendiriimektedir.
Ayni sekilde isc¢inin somut kosullari ortaya
koymasi halinde ailesel yukumlulugun
yerine getirimesi bir gegerli fesih sebebi
olamayacagi da Kanunun 18. Maddesinde
aclkga dizenlenmis ancak devamsizligin
cok uzun strmesinin isyerinde ve isin
yurttimunde olumsuzluga neden
olabilecegdi dikkate alinarak gecerli fesih
sebebi de olabilir®

6 Nitekim Yiksek Mahkeme bu sekilde karar vermistirhttps.//www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2018-7705-k-2018-

17699-+-8-10-2018
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Iskur Programlarinda Gecgirilen Siireler
Kideme Esas Sureden Sayilir mi?

Av. Tonyu Kagan Sezer

38

4857 sayili Is Kanunu uyarinca, kidem
tazminatina hak kazanilabilmesii¢in
isGinin ayni isveren nezdinde en az bir yil
streyle calismis olmasi gerekmektedir.
Ancak, is¢inin ¢alisma suresinin tespitinde
yalnizca resmi kayitlar degil, fiili calisma
ve isverenle kurulan is iliskisi de dikkate
alinmakta; bu kapsamda 6zellikle ISKUR
Uzerinden istihdam edilen sirelerin
degerlendiriimesi hukuken dnem arz
etmektedir. Son yillarda is hukuku
uygulamalarinda siklikla gindeme

gelen konulardan biri olan iscinin ISKUR
programlari kapsaminda bir isyerinde
gecirdidi surelerin kidem tazminati
hesabina dahil edilip ediimeyecedi,
ozellikle de iscilerin fillen ayn

isyerinde ¢alismaya devam etmesine
ragmen resmi olarak ISKUR tizerinden
istihdam edilmis gorinmeleri, kidem
tazminatinin hesabinda bu strelerin nasil
degerlendirilecedi sorusunu gindeme
getirmektedir. ISKUR bunyesinde
gecirilen stre iscinin Turkiye Is Kurumu
(ISKUR) aracihgiyla istihdam edildigi

ve bu kapsamda bir isyerinde ¢alistid
donemi kapsamaktadir. Bu stre genellikle
ISKUR programlari kapsaminda istihdam
edildikleri donemdir. Bu tur programlarda
calisan kisi, SGK kayitlarinda ISKUR
aracilidiyla istihdam edilmig gibi gortinse

Is'te Hukuk

de, fillen belirli bir isverenin isyerinde
calismakta ve o isverenin yonetim ve
denetimi altinda gorev yapmaktadir. Iste
bu fiili calisma stresi, kidem tazminati
hesabinda dikkate alinip alinmayacadi
bakimindan énem tasimaktadir. istanbul
Bolge Adliye Mahkemesi 27. Hukuk
Dairesi'nin 02.04.2024 tarihli, 2022/1148
Esas ve 2024/802 Karar sayili ilaminda, bu
konuya aciklik getirilmis olup, iscinin ISKUR
programi kapsaminda gérunmesine karsin
fillen davall isverenin yaninda ¢alistidi
donemin kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmasi gerektigi yonunde emsal
nitelikte bir karar verilmistir. Istanbul Bélge
Adliye Mahkemesi 27. Hukuk Dairesi Karari
geregdince calisanin ISKUR Uzerinden
istihdam edildigi surelerin kidem tazminati
hesabina dahil edilmesi gerekmektedir:

"Davacinin musteri temsilcisi olarak
davall isveren nezdinde calisirken is
akdini eviilik nedeniyle feshettigi, SGK
cikis kodunun 13 (kadin is¢inin evienmesi)
oldugu gozetildiginde ve davacinin
eVlilik tarihinden itibaren 1 yil icinde is
akdini feshettigi gozetildiginde kidem
tazminatina hak kazandigi, SGK kayitlarina
gore ISKUR binyesinde gdrinen

ancak davalinin yaninda ¢alisilarak
gecirilen dénemin tanik beyanlari ile

de dogrulandigi, bu kapsamda davacinin
hizmet sdresinin 1 yil astiginin sabit oldugu,
davalinin hizmet sdresine yonelik istinafinin
verinde olmadidi, ...., bilirkisi raporundaki
hesaplamalarnin dogru oldugu, ilk derece
mahkemesi kararinin usul ve yasaya uygun
oldugu ve davali istinaflarinin hakl olmadigr
anlasilmistir” ISTANBUL BAM 27. HD E.
2022/1M48 K. 2024/802 02.04.2024 T.

Karara konu olayda, davaci isci, davali
isverenin yaninda musteri temsilcisi olarak
calismakta iken evienme nedeniyle is akdini
sona erdirmis ve SGK ¢ikis kodu olarak 13
(kadin is¢inin evienmesi nedeniyle fesih)
bildirilmistir. Davacinin evlilik tarihinden
itibaren 1yl icerisinde is sozlesmesini sona
erdirdigi sabit oldugundan kidem tazminatina
hak kazandigi hususu Mahkemece kabul
edilmistir. Bununla birlikte, SGK kayitlarina
gore davacinin bir stire ISKUR kapsaminda
calistigr goridlmesine ragmen, bu strede
fillen davali isverenin isyerinde gorev yaptidi
tanik beyanlariyla dogrulanmistir. Mahkeme,
filli calismanin esas oldugu ve isverenin bu
calismadan faydalandidi dikkate alindiginda,
ISKUR suresinin kidem hesabinda dikkate
alinmasl gerektigine hukmetmigstir. Bilirkisi
raporu da bu dogrultuda dtzenlenmis

olup, davali tarafin hizmet suresine

iliskin istinaf itirazlarinin yerinde olmadidi
degerlendirilmistir. Boylece Istanbul BAM
27.Hukuk Dairesi, ilk derece mahkemesi
kararini usul ve yasaya uygun bulmus; isc¢inin
hizmet stresinin toplamda 1yl astiginin sabit
oldugu, bu strenin icinde ISKUR kayitli olarak
gecen ancak fiilen ayni isyerinde surdurulen
donemin de bulundugu, bu nedenle kidem
tazminatina hukmedilmesinde hukuka
aykirlik bulunmadigr sonucuna varmistir.

Bu kararla birlikte, ISKUR Uzerinden
goérinen ancak isverenin fiillen ¢calistirdig
surelerin, tanik beyanlari ve diger delillerle
ispatlanmasi halinde kidem siresine dahil
edilmesi gerektigi yonundeki yaklagimin
oldugu gorilmektedir. ISKUR Uzerinden
yurdttlen programlar kapsaminda bir
isyerinde fillen ¢alisilan surelerin, is¢inin
ayni isveren nezdinde kesintisiz sekilde
devam eden is iliskisinin bir pargasi olarak
degerlendiriimesi gerektigi yonundeki
yargl karari, is¢inin kidem tazminatina iliskin
haklarinin korunmasi agisindan énem arz
etmektedir. Bu dogrultuda, isverenlerin
kidem suresinin hesabinda ISKUR donemi
calismalarinin da dikkate alinmasi gerektigi
unutulmamalidir.

Is'te Hukuk
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Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi ile ilgili 2025/3 Sayili
Cumhurbaskanhgi Genelgesi Yayimlandi.

Av. Beril Kuldemir

40

6 Mart 2025 tarihli ve 32833 saylll Resmf
Gazete 'de Isyerlerinde Psikolojik Tacizin
(Mobbing) Onlenmesi ile ligili 2025/3 Sayili
Cumhurbaskanhgr Genelgesi (“Genelge”)’
yayimlanmistir,

Genelgenin amacinin ¢alisanlarin
motivasyonunun artiriimasi, hizmetlerin
etkin bir sekilde yurutilmesi, saglikli,
glvenli ve bansgil bir calisma ortaminin
olusturulmasi kapsayici ve surdurulebilir
istihdamin sadlanmasi ile toplumsal refahin
artinimasi oldugu belirtiimistir.

Bu kapsamda daha once 2011/2 sayili
Genelge ile olusturulan Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhdi bunyesinde kurulan
Psikolojik Tacizle Mucadele Kurulu’nun
(“Kurul”) yeniden yapilandinimasina karar
veriimistir. Kurul tarafindan belirlenecek
ve psikolojik taciz konusunda faaliyet
gosteren ilgili kurum ve kuruluglar ile
alaninda uzman ve akademisyenlerin
katihmi ile toplanacak olan Kurulun i
yerlerinde psikolojik tacizle mucadeleye
yonelik olarak Ulke ¢apinda politikalarin
belirlenmesine katki saglama, egditim

ve bilgilendirme faaliyetlerini koordine
etme, arastirma ve inceleme yapma veya

yaptirma, rapor, rehber ve bilgilendirme
doktmanlarr hazirlama ile kamuoyunu
bilin¢lendirme ¢alismalanni yurittlecedi
belirtiimistir.

Genelgede ayrica Isveren, yonetici ve
tim ¢alisanlarin psikolojik taciz olarak
degerlendirilebilecek temel hak ve
Ozgurltklerin ihlali anlamina gelen her
turlt eylem ve davranistan kaginmalari
gerektigi belirtiimis isyerlerinde psikolojik
tacize maruz kalan ¢alisanlarin ¢alistiklari
kurum ya da kurulusa, CIMER’e, TBMM
Dilekge Komisyonuna, ALO 170’e
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdina ,
Turkiye Insan Haklar ve Esitlik Kurumu ile
Kamu Denetciligi Kurumu'na bagvuruda
bulanabilecekleri dlizenlenmistir.

Genelgede one ¢ikan baska bir husus ise
isyerlerinde psikolojik tacizle micadelede
oncelikle igveren ve yoneticilerin
sorumlulugu oldugu belirtilerek isveren
ve yoneticilerin isyerlerinde psikolojik
taciz olarak degerlendirilebilecek veya
buna bagl olarak ortaya ¢ikabilecek her
tarlt riski gozeterek, Onleyici ve koruyucu
politikalar gelistirmesi gerektiginin
vurgulanmasidir.

7 2025/3 Sayil Cumhurbaskaniigir Genelgesi — Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Hakkinda, Resmi Gazete,

6 Mart 2025, Sayr: 32833,
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Bu dogrultuda isyerlerinde psikolojik tacize
yonelik farkindalidin artinimasi amaciyla ilgili
kurum ve kuruluslar tarafindan egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin dizenlenmesi ve
yayginlastirnimasina 6zen gosterilmesi, editim
programlarinda psikolojik taciz konusuna yer
verilerek tim calisanlara ¢alisan haklari ile
basgvuru mekanizmalar hususlarinda gerekli
bilgilendirme yapilmasi beklenmektedir.

Ayrica psikolojik taciz iddialarinin sorusturma
ve arastinimasi strecinde kisisel verilerin

ve Ozel hayatin gizliliginin korunacagi

ayrica gercege aykiri iddialarin kurum ve
kuruluglarin itibarina zarar vermemesi i¢in
gerekli hassasiyetin gosterilerek sureglerin
ivedilikle yurattlecegdi belirtilmistir.

Mobbing veya psikolojik taciz olarak
tanimlanan bu davranis turleri yalnizca
ustlerin astlarina yonelik eylemleri ile

sinirl olmayip, astlarin dstlerine veya esit
dlzeydeki ¢alisanlar arasinda da gortlebilir.
Mobbing eylemlerinin temel amaci ¢alisani
isten uzaklastirmak, yildirmak, bezdirmek
veya psikolojik baski uygulayarak is hayatini
cekilmez hale getirmektir. Bir davranisin
mobbing olarak tanimlanabilmesi i¢in tek
seferlik degil, belli bir zaman diliminde
dtzenli ve sik araliklarla gergeklesiyor
olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla isyerinde
gerceklesen hakaret veya kaba davranis
gibi tekil olaylar mobbing kapsaminda
degerlendiriimez; mobbingin temel unsuru
eylemin surekliligi, sikhigr ve psikolojik eziyet
amacini igermesidir.

Ote yandan, isyerlerinde psikolojik tacizle
micadeleye iliskin yasal dizenlemelerin
yani sira, Yargitay ictinatlarinin da énemli bir

yol gosterici islev gordugu gortimektedir.
Mobbing iddialarinin degerlendiriimesinde
Yargitay tarafindan benimsenen kriterler ve
ortaya konulan hukuki esaslar, uygulamada
ortaya ¢ikan ihtilaflarin ¢oziminde belirleyici
bir rol oynamaktadir. Bu kapsamdea,

asagida guncel Yargitay kararlarina yer
verilerek konuya iliskin yargisal yaklasim
Ozetlenecektir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E. 2017/42766 K.
2020/5460 T. 02.06.2020:

“.Aciklanan olaylarin kronolojik siralamasina
bakildiginda davacinin yildirma, pasifize
etme ve kendi istegiyle isten ayriimasi
amacina yonelik isveren vekili davranislarina
maruz kaldigi, bu davranigiar nedeniyle
saghginda zarar da meydana geldigi, iddia
edilenler ile belirtilen eylemlerin ortlustiagi
anlasildigindan davacinin mobbinge
ugradigi kanisina variimisti. Ote yandan, st
makamliarin durumdan haberdar edilmesine
karsin davacinin maruz kaldigr davranislarin
Onlenmedigi, fesih sonrasi olusturulan ...
degerlendirme heyetince de davacinin
mobbinge maruz kalmadiginin rapor edildigi
gorilmektedir..”

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 202112218 K.
2021/16601 T.1512.2021:°

"..psikolojik taciz ile ilgili ispat sorununa
deginmek gerekmektedir. Her ne kadar
psikolojik tacize ugradigini iddia eden
magdur, bu iddiasini ispatlamakla ydkdmid
ise de; psikolojik tacizin genellikle tacizi
uygulayan ile tacize maruz kalan arasinda
gerceklesen bir olgu olmasi karsisinda
olaylarin tipik akisi, tecribe kurallarr gbz

8 hitps:/legalbank.net/belge/y-22-hd-e-2017-42766-k-2020-5460--02-06-2020-mobbing-kaynakli-hakli-nedenle-istifa-ile-iscilik-alac/4321884
9 https:7/www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-2021-12218-k-2021-16601-t-15-12-2021
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online alinarak sonuca gidilmesinde

yarar bulunmaktadir. Yaklasik ispat

olarak adlandirilan bu yaklasim tarzi isin
dogasina da uygundur. Is Hukukunda

ispat kurallarinin esneklestirildigi bazi
duzenlemeler de bulunmaktadir. Nitekim
4857 sayil Is Kanunu'nun 5 inci maddesinin
son fikrasinda belirtildigi Uzere is¢i, isverenin
esit islem borcuna aykiri davrandigini gagli
bir bicimde gdsteren bir durumu ortaya
koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut
olmadigini ispat etmekle yikimldiddr. Ayni
sekilde 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is
S6zlesmesi Kanunu'nun 25 inci maddesinin
yedinci fikrasinda fesih disinda isverenin
sendikal aynmcilik yaptdr iddiasini is¢i ispat
etmekle yikimld oldugu, ancak is¢inin
sendikal aynmcilik yapildigini gugli bicimde
gdsteren bir durumu ortaya koymasi
hdlinde isverenin davranisinin nedenini
ispat etmekle ylukdmli olacagr agik¢a
duzenlenmistir.

Dosya kapsamindaki tanik anlatimlari,

saglik raporlari ve e-posta igerikleri

birlikte degerlendirildiginde; davaci iscinin
hedef alinarak uzun bir stireye yayilan

ve sistematik hal alan psikolojik taciz
niteligindeki davraniglara maruz kaldigi
sonucuna variimaktadir. Davact isciye yonelik
bu baskilarin varligina iliskin gug¢lu olgular
karsisinda, davali isveren davaciya psikolojik
baski uygulanmadigini ispat edememistir.

Is'te Hukuk

Bu durumda, iscinin is sozlesmesini hakli
sebeple feshettigi anlasildigindan kidem
tazminatinin kabullne karar verilerek
mobbinge bagl manevi tazminat talebi
hakkinda da bir degerlendirme yapilmasi
gerekirken yazili gerekgelerle mobbing
iddiasinin ispatlanamadigr kabul edilerek
kidem tazminati ve manevi tazminat
taleplerinin reddi hatali olup bozmayi
gerektirmistir..."

Sonug itibariyla, ayni konulu 2011/2 sayili
Genelge yururltkten kaldinlmis olup, 2025/3
saylll Genelge ile daha kapsamli ve ayrintili
duzenlemeler getirilmistir. Calisanlarin
basvuru mekanizmalan genisletiimis, ALO 170
hattina ek olarak Calisma ve Sosyal Gluvenlik
Bakanhgr'nin ilgili birimleri, TBMM Dilekce
Komisyonu ve Kamu Denetciligi Kurumu

gibi mercilere basgvuru yapilabilecedi acikca
belirtiimistir. Psikolojik Tacizle Mucadele
Kurulu'nun yapisi yenilenerek daha genis
katilimli hale getirilmis, strece kamu
kurumlari ile sendikalarin daha aktif katiimi
saglanmistir. Isverenlerin psikolojik tacizi
onlemek icin yalnizca temel bir sorumluluk
tasimadigl, ayni zamanda calisanlara

yonelik bilgilendirme ve farkindalik artirici
faaliyetler yurtutme yukimltligu de acikga
vurgulanmistir. Egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinin artirimasi gerektigi belirtiimis
ve toplu is sdzlesmelerine psikolojik tacize
iliskin hikumlerin eklenmesi dnerilmistir.

Bunun yani sira, giincel Yargitay
ictihatlarinda da mobbing iddialarinin
degerlendiriimesinde c¢alisani koruyucu

ve uygulamayi kolaylastirici bir yaklagim
benimsendigi gortlmektedir. Yargitay,
mobbingin varligina iliskin gt¢lt olgularin
bulunmasi halinde isverenin bu iddiayi
curdtme yuktmlalugunt Ustlendigini agikga
ortaya koymakta; isveren vekilinin yildirma,
pasifize etme ve isten ayriimaya zorlama
seklindeki davraniglarinin sistematik bir
sekilde gerceklesmesi halinde mobbingin
varligini kabul etmektedir. Dolayisiyla hem
yasal duzenlemeler hem de yargl kararlari
dogrultusunda isverenlerin, isyerinde
saglikl, guvenli ve saygili bir calisma ortami
olusturma yuktmltlikleri her zamankinden
daha glclt bir sekilde vurgulanmakta,
calisanlar bakimindan da koruma
mekanizmalannin etkinligi artinimaktadir.

ilgili Genelge metnine asagidaki link
Uzerinden ulasabilirsiniz:

https./www.resmigazete.govitr/
eskiler/2025/03/20250306-5.pdf
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Turizm Sektoriinde Hafta Tatili

~

Uygulamasina lliskin Yasa Degisikliginin
Degerlendirilmesi

Av. Sinem Nur Cetinkaya

A4

14 Temmuz 2025 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 7553 sayill “Bazi Kanunlarda ve
375 Sayil Kanun Hikmunde Kararnamede
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun” ile , Is
Kanunu ve diger bazi kanunlarda énemli
yenilikler getirilmistir. Bu kapsamda;
14.07.2025 tarihi itibariyle Is Kanunu'nun
hafta tatilini dizenleyen 46. Maddesine
eklenen hukumle birlikte turizm sektorine
6zel esnek hafta tatili uygulamasina

gecildigi gordlmektedir.
DEGISIKLIK ONCESi DURUM;

Yapilan degisiklikten dnce herhangi bir
sektor, is veya isyeri ayrimi olmaksizin
iscilere her 7 ginde bir, en az 24 saatlik
kesintisiz hafta tatili veriimesi zorunlu
tutulmaktadir. Kanunda, hafta tatilinde
calismayan is¢inin ¢alisma karsihdi
olmaksizin o gundn Gcretini tam olarak
alacagi belirtmektedir. Bununla birlikte,
is¢inin hafta tatilinde calismasli halinde
hangi oranda Ucrete hak kazandigl
kanunda aglk¢a dizenlenmemis olsa
da bu alandaki bosluk yargi kararlaryla
doldurulmus olup emsal kararlar uyarinca
hafta tatilinde ¢alisan isciye, calismasa
da hak edecedi 1 gunlik tcretin
yaninda, ¢alistigr icin ayrica 1 gunlik
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ilave Ucret ddenmelidir. Ayrica, is¢i hafta
tatilinde ¢alismadan once ilgili haftanin
kararlastirilan ¢calisma stresini doldurmus
oldugundan hafta tatilindeki bu ¢aligmasi
ayni zamanda haftalik calisma stresini
asan fazla mesai olacagl icin, hafta tatilinde
calisilan surelerin Ucretinin isciye %50
zamli olarak 6denmesi gerektigi kabul
edilmektedir.

YENi DUZENLEME;

14 Temmuz 2025'te Resmi Gazete'de
yayimlanan 7553 sayill Kanun'un 9.
Maddesi ile Is Kanunu'nun 46. Maddesine
asagidaki htkum eklenmistir;

“Ancak Kulttr ve Turizm Bakanhgi
tarafindan turizm isletmesi belgesi verilen
konaklama tesislerinde ¢alisan isgilerin
bu fikra kapsaminda hak kazandidi hafta
tatili, is¢inin yazili talebi veya onayi ile
hak kazandigi gunu takip eden dort gun
icinde kullandiriiabilir. Bu halde is¢inin
hak kazandidi hafta tatilinde yaptigl
calismalarin gunlik normal ¢alisma suresi
kadarlik kismi fazla calismanin hesabinda
dikkate alinmaz. Is¢i verdigi onayi otuz giin
Onceden isverene yazil olarak bildirimde
bulunmak kaydiyla geri alabilir”

NE ANLAMA GELIYOR?

ilk olarak yeni diizenlemenin Kiltir ve
Turizm Bakanligrndan isletme belgesi

almis konaklama tesislerinde calisan

isciler i¢in gegerli olacagl acikga maddede
belirtimekle, esnek hafta tatili uygulamasinin
turizm sektorlyle sinirh tutuldugu
gortlmektedir. Ayrica degisiklikle birlikte;

- llgili isyerlerinde calisan iscilerin, hafta tatili

hak ettiklerinde bu haklarini takip eden 4
gun igcerisinde kullanabilmeleri ve boylece
10 gline kadar araliksiz ¢alismalar mimkun
hale gelmistir.

Esnek hafta tatili icin is¢inin mutlaka yazili
talep veya onay vermesi gerekmektedir.
Diger bir ifade ile isverenin esnek hafta
tatilini tek tarafli olarak uygulamasi
mumkdn kiinmamustir.

Iscilere, verdikleri onayr otuz giin 6nceden
yazili sekilde bildirerek geri alma imkani
taninmistir. Maddenin bu dizenlenmesi,
bir kez onay verilmesi halinde bu onayin
tuim ¢alisma suresi i¢in gegerli olacag,
diger bir ifade ile her hafta tatili igin ayr
onay alinmasi gerekmedigi anlamina
gelmektedir.

llgili isyerlerinde calisan ve esnek hafta
tatiline onay veren isci hafta tatilinde
calistiginda; bu ¢alismanin sadece gunlik
calisma stresini asan saatleri fazla mesai
olarak kabul edilecektir. Ornegin, giinlik
calisma sUresi 7,5 saat olan bir is¢i hafta
tatilinde 9 saat calisirsa, bu ¢alismasinin
sadece 1,5 saati fazla mesai hesabinda
dikkate alinacaktir.

Sonug olarak, 14 Temmuz 2025 tarihli yasal
dizenleme ile turizm sektoriinde faaliyet
gosteren konaklama tesislerinde, hafta tatili
uygulamasina esneklik kazandinimisg ve
iscilerin haklari ile isverenlerin operasyonel
ihtiyaglar arasinda denge gozetiimeye

calisiimistit. Buna karsin, yapilan bu degisiklik,

Anayasa ile glvence altina alinmig temel
bir hak olan dinlenme hakkinin kisitlanmasi
nedeniyle 6gretide elestirimekte; dinlenme
hakkinin sadece bireysel bir intiyag
olmanin otesinde, is saghgr ve guvenligi
acisindan da buyuk onem tasidigr ozellikle
vurgulanmaktadir. Ayrica, bu degisiklik

ile turizm sektorunde calisanlarinin

hafta tatilinde yapacaklari ¢alismalarin
belirli saatlerinin fazla mesai olarak
degerlendiriimemesi esitlik ilkesine aykirilik
yonunden de tartismalara yol acmistir.

Is'te Hukuk
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KEP ile Elektronik Bildirim imkanina Yonelik

oo

Yasa Degisikliginin Degerlendirilmesi

Av. Fazilet Karabacaklar - Stj. Av. Nuran Kirisoglu

46

24 Temmuz 2025 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan Turk Parasinin
Kiymetini Koruma Hakkinda Kanun lle
Bazi Kanunlarda ve 635 Sayill Kanun
Hukminde Karamamede Dedisiklik
Yapiimasina Dair Kanun dlzenlemesiyle,
4857 sayili Is Kanunu'nun 109. maddesi
bashd icerigiyle birlikte degistiriimis, bu
kapsamda isverenler ve isciler arasinda
yapilacak bildirimlerin sekline iligskin usuller
yeniden belirlenmistir.

Is Kanunu'nun 109. Maddesinin yeni
dizenlemesine gore “Bu Kanunda
ongdrdlen bildirimlerin ilgiliye yazil

olarak ve imza karsiliginda veya is¢inin
yazili kabult sartiyla elektronik iletilerin,
gbnderimi ve teslimati da dahil olmak
tizere kullanimina iliskin olarak hukuki
delil saglayan, elektronik postanin nitelikli
sekli olan kayitl elektronik posta (KEP)
hesabi tizerinden gonderilmek suretiyle
yapilmasi gerekir. Is sézlesmesinin feshi
sonucunu doguracak bildirimler her halde
yazilt yapilir. Yazil bildirim yapilan kisi bunu
imzalamazsa, durum o yerde tutanakla
tespit edilir. Ancak, 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayill Tebligat Kanunu kapsamina giren
tebligat anilan Kanun hiktmlerine gore
yapilir.

KEP sisteminin kullaniimasina iliskin
maliyetler isveren tarafindan karsilanir. Bu
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maddede belirtilen elektronik bildirimler
KEP sistemi ile ilgili mevzuat hikdmleri
cercevesinde yapilir”

Yapilan bu degisiklikle birlikte, Is Kanunu
kapsaminda iki temel yontemle bildirim
yapilmasi mimkun hale gelmistir.

1. Yazih Bildirim:

- Bildirimler, ilgili kisiye yazili olarak ve
imza karsiliginda yapilmahdir.

« Kisiimzadan imtina ederse, bu durum
tutanakla belgelenmelidir.

2. Elektronik Bildirim:

« Elektronik bildirimler yalnizca isginin
yazil kabull alinmak suretiyle
yapllabilecektir.

+ Bu bildirimler yalnizca, gonderimin ve
teslimatin hukuki delil tegkil ettigi, nitelikli
bir elektronik iletisim yontemi olan Kayitli
Elektronik Posta (KEP) sistemi Uzerinden
gonderilebilecektir.

Gorulecedi gibi yeni diizenleme is
iliskilerinde taraflar arasindaki bildirimin
hem geleneksel hem de elektronik yollarla
yapilabilmesini mimkun kilmakla birlikte,
Ozellikle elektronik bildirimlerin gegerlilik
sartlarina iliskin detaylar belirlenerek,
uygulamada yasanabilecek hukuki
ihtilaflarin 6nune gecgilmesi hedeflenmistir.

ELEKTRONIK BILDIRIM YAPILAMAYACAK
HALLER:

Yeni duzenlemeye gore is sozlesmesinin
feshi sonucunu doguracak bildirimlerin her
halde yazili olarak yapilmasi zorunlulugu
korunmus; bu tur bildirimler bakimindan
elektronik bildirim yapiimasi mumkin
kilinmamistir. Bununla birlikte diizenleme
yer alan “fesih sonucunu doguracak” ifadesi
simdiden tartismalara neden olmustur.
Ornegin, feshe yol acabilecek bir konuda
yazil fesih bildiriminden énce savunma
istemi gibi fesih 6ncesi belgelerin elektronik
bildirimle teblig edilmesinin mimkin olup
olmadigina dair belirsizlik elestiri konusu
olmaktadir.

MALIYETLERIN KARSILANMASI:

KEP sistemi ile yapilan bildirimlere iligkin
maliyetlerin nasil karsilanacagl hususuna
da kanun koyucu agik bir hikum getirmistir.
Buna gore, KEP sisteminin kurulumu,
isletilmesi ve bildirim gonderimi gibi tum
maliyetler isveren tarafindan karsilanmak
zorundadir; bu giderlerin isgiye yansitimasi
ise yasaklanmistir. Bu dizenleme, isverenin
teknolojik yeniliklerden dogrudan sorumlu
olmasini ve isginin haklarinin korunmasini
amaclamaktadir,

UCRET BORDROLARININ KEP
SISTEMi KULLANILARAK CALISANA
GONDERILMESININ HUKUKi SONUCU

KEP diizenlemesi ile birlikte Insan Kaynaklari
Bolumleri agisindan akla gelen ilk soru;
bordrolarin personele KEP araciligr ile
iletiimesi ve bunun hukuki sonuclarinin neler
olacag, ozellikle 1slak imzal bordronun
uyusmazliklarda sagladigr ispat kosullarini
saglayip saglamayacagidir.

ilk olarak; yasal diizenleme iceriginde
bordrolarin KEP aracilidi ile tesliminin

ispat araci olarak kullanimina yonelik agik
bir dizenleme yapiimamistir. Bu noktada
onemle belirtmek gerekir ki; bordrolarin KEP
sistemi kullanilarak ¢alisana iletilmis olmasi
4857 sayili Is Kanunu 37. Maddesi anlaminda
dcret pusulasinin teslim yukdmlaligindn
yerine getiriimesi sartini saglayacak ise

de; bu bildirimin KEP araciligr ile yapiimasi
dogrudan bordronun calisan tarafindan
onaylandidi anlamina gelmedigini belirtmek
gerekir.

Degisiklik ile, isveren ile ¢alisan arasindaki
bildirim sure¢lerinin hem yazil hem de
elektronik ortamda daha guvenli ve

seffaf hale getirimesinin amaclandidi
anlasiimaktadir. Ancak, KEP yoluyla iletilen
bordrolarin ¢alisanin onayini kendiliginden
saglamadigr unutulmamali; bu nedenle
uygulamada ispat sartini saglamaya yonelik
gerekli hukuki tedbirlerin uygulanmasina
dikkat edilmelidir.

Is'te Hukuk
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Yeni Bir Calisma Turu:
Freelance Calisma

Geleneksel is yapma bicimlerinin gecirdigi
evrim, dijitallesmenin ve pandemi gibi
kiresel gelismelerin etkisiyle ivme
kazanmig; bu degisim, is hukuku alaninda
da yeni tartismalar beraberinde getirmistir.
Ozellikle esnek, mekandan bagimsiz

ve dijital temelli is iligkileri, klasik hizmet
sozlesmesi cercevesine sigmayacak
olgude farklilik gostermektedir. Bu yeni is
yapma bi¢imlerinden biri olan freelance
calisma, giderek yayginlasan bir uygulama
haline gelmis; ancak buna karsilik, hukuki
niteligi ve sonuglarn bakimindan tam
anlamiyla acikliga kavusturulamamistir. Bu
badlamda, freelance ¢alismanin kapsam,
is hukuku karsisindaki durumu, geleneksel
is iliskileri ile farklari ve gelecekte bu
modelin nasil sekillenebilecedi sorularini
hukuki acidan degerlendirmek buytk
onem tasimaktadir.

Av. Fazilet Karabacaklar

Bu makalede de son yillarda cokga
duymaya basladigimiz ancak hukuki
sonuclarini agiklikla tanimlayamadigimiz
calisma bicimlerinden biri olan “freelance
calisma”yi ve gelecegin ¢alisma turlerini bu
yazimiz i¢eriginde mercek altina alacagiz:

5 0 Is'te Hukuk

Freelance calisma;

“Freelanca Calisma” kelime anlami olarak
“serbest calisma” ya da “serbest meslek”
karsihdr olarak kullaniimaktadir. Freelance

calisma ile ilgili en sik tereddut edilen

husus, freelance calisanin isci statiistinde

mi yoksa bagimsiz calisan statistnde mi
oldugu noktasinda toplanmaktadir.

Turk Borclar Kanunu'nda “hizmet
sozlesmesi”, is¢inin isverene bagimli
olarak belirli veya belirli olmayan
sUreyle isgdrmeyi ve isverenin de ona
zamana veya yapilan ise gore Ucret
odemeyi Ustlendigi sozlesme olarak
tanimlanmaktadir.

Buna gore, geleneksel is iligkisinin
unsurlarr;

«Is gorme

- Ucret

- Bagimlik

olarak belirlenmistir.

Bu kavrami 6zellikle bagimhlik unsuru
Uzerinde durmak, freelance galismanin
geleneksel is iliskisinden farkini ortaya
koyan en dnemli hususu agiklamak
acisindan onem kazanmaktadir.

Geleneksel hizmet iliskisinde isci
Ustelenmis oldugu is gérme edimini,
isverene bagl olarak, onun gozetim ve
denetimi altinda, talimatlar dogrultusunda
yerine getirmektedir. Bunun bir sonucu
olarak da calisilan yer, calisma saatleri,
Uretim arag ve gerecleriisveren tarafindan
belirlenmekte olup is iliskisinde ekonomik
risk ve hatta is saghgr ve guvenligine
yonelik risk ve sorumluluk da isveren
Uzerinde bulunmaktadir. Bu durum, yargi
kararlarinda da ayni sekilde kabul ve ifade
edilmekte', freelance galisma gibi atipik

is iliskilerinde de bagmlilik unsurunun
bulunup bulunmadiginin, ozellikle “isginin
isverene ait is organizasyonu kapsaminda
calismasina” gore yapiimasi gerektiginin,
yargr igtihatlarinda alti giziimektedir"

Freelance calisma, belirttigimiz Uzere aslen
“serbest calisma” anlaminda kullaniimaktadir.
Fillen de yazarlik, editorlik, tercimanlik,
bilgisayar programciligi vb. gibi spesifik bir
isin tamamlanmasi gibi islerde s6z konusu
olabilen bir yeni calisma bigimi olarak ortaya
clkmaktadir.

Yargl kararlarindaki kabule gore de
freelance ¢alismada;

- Taraflar arasinda bagdimsizlik vardir,

- Is goren riskleri kendisine ait olmak tizere
aldigi isi; istedigi yerde, istedigi zamanda
gorebilecektir,

- Is goren, isi kabul edip etmemekte
serbesttlr,

- Isin yapiimasini isteyen ile isgéren arasinda
bagmiilik iliskisi zayiftir,

10 Yargitay Hukuk Genel Kurulu E. 2022/10-1252 K. 2024/72 T. 7.2.2024

11 Yargitay 10. H.D., E. 2019/1184, K. 2021/6935, T. 24.5.2021
12 Yargitay 10. H.D., E. 2023/11282, K. 2023/12585, T. 712.2023
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- Isverenin denetim ve talimat yetkisi oldukca
sinirl duzeydedir,

- Kisa sureli bir iligki olup isini yapmakla is
isteyen ve isgoren arasindaki iliski sona
erecektir.

«Is goren kendisine ait organizasyon
kapsaminda galisacaktir. Bu calisma
bi¢ciminde kural olarak calisan, kendi adina
bagimsiz olarak is goren durumundadir’

Tum bu yonleriile freelance ¢alisma,
geleneksel isci-isveren iliskisinden
ayrilmaktadir.

Freelance calismaya yonelik emsal
uyusmazliklarda, uyusmazlik konusunun
genel olarak is gorenin isverene bagmli
olarak ¢alisip calismadigl ve sigortalilik
bildirimlerinin isverence yapiimasi gerekip
gerekmedigi noktasina yogunlastig
gorilmektedir.

Bu noktada emsal kararlarda yapilan
degerlendirmelerde; taraflar arasindaki
iliskinin ozelliklerine ve mahiyetine gore
degerlendirme yapiimasi gerektidi, iliskinin
“kendi adina bagimsiz ¢alismayl” asan ve
‘isverene hizmet sozlesmesiile bagimh”
calisma niteligi kazanip kazanmadiginin
belirlenmesi; yani is goren ile is sitayan
arasinda isgorenin kendi adina bagimsiz
caligmayi asan ve hizmet akdi boyutu
kazanan bir ¢alismasi olup olmadiginin
incelenmesi gerektigi belirtimektedir. Bunun
belirlenmesi noktasinda ise kriterler

Yargl kararlarinda su sekilde sayllmaktadir:
- Taraflar arasinda bir s6zlesme bulunup
bulunmadig,
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- Yapilan isin spesifik bir is yapimi yani eser
mi yoksa i isteyenin faaliyeti ile ilgili duzenli
olarak yapilan rutin isler kapsaminda mi
oldugu,

- Kontrol ve denetiminin nasil yapildigi,

. Is isteyen tarafindan begenilmeyen
calismalar oldugu takdirde duzeltmenin nasil
saglandig,

«Is gorenin bilgi ve cevap verme
yukumltltigunun olup olmadigy,

- Taraflar arasinda isin yapiimasinin ve teslimi
icin sdrenin nasll belirlendidi,

- Isin stiresinde yapiimamasi veya teslim
edilmemesi durumunda yaptinmin bulunup
bulunmadig,

«Is gorenin her gin duzenli olarak calisip
calismadigl ve gunde kag saat calistidl,

- Taraflar arasindaki iliskinin sona erme
sebebinin ne oldugu,

- Is gorenin evden calisma seklinde de

olsa kendisine ait bir is organizasyonu olup
olmadig,

baskasini ¢alistinp calistirmadidi,

« lliskilerin bozulmasina dair bir risk olmadan

is gorenin verilen isi reddedip edemeyecedi,

- Taraflar arasinda Ucretin nasil belirlendigdi,
belirlenen Ucretin telif Ucreti mi yoksa aylik
ucret mi oldugu, belirlenen tcret disinda
ayrica odeme yapilip yapiimadig®

TUm bu kriterler dikkate alinarak yapilan
incelemede; ¢calismanin, herhangi bir isveren
ya da sirkete uzun vadeli sézlesmelerle
bagl olmaksizin, strekli olarak istihdam
sadlanmayan belirli gorev ya da hizmetler
icin is goren kisilerce yerine getirildigi
sonucuna ulasiliyorsa, freelance galismanin
varliginin kabult gerektigine isaret
edilmektedir.

13 Yargitay Hukuk Genel Kurulu E. 2022/10-1252 K. 2024/72 T. 7.2.2024
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Artan dijitallesme ve dijital platformlar
araciligl ile artan freelance isler, gelisen
yapay zeka teknolojisinin rutin gorevleri
otomatiklestirmesi ve bu sayede artan
uzaktan caligma gibi tum gelismeler

dikkate alindiginda, freelance calismanin
gelecegin onemli bir calisma modeli olacadi,
geleneksellesen is iligkilerinin de bu yone
evirilebilecegini gostermektedir.

Ancak sunu unutmamak gerekir ki; freelance
calisma modeli, esneklik ve bagimsizlik
sunarken, beraberinde bircok hukuki sorun
ve belirsizlik tagimakta, geleneksel is hukuku
kavram ve dlzenlemelerinin yetersiz kaldigi
gortlmektedir.

Ornegin; freelance calisanlar bagimsiz
olduklari i¢in en temelde sosyal glvence
sistemlerinin gelistirimesi, gelecegin
onemli bir gereksinimi olarak ortaya
cikmaktadir. Bazi Ulkelerde bagimsiz
calisanlar igin alternatif sosyal glvence
sistemlerinin olusturulmaya baslandigi da
gozlemlenmektedir.

Su halde gelecedin 6nemli bir calisma
modellerinden biri olacadi ongorulen
freelance calisma acisindan hukuki
duzenlemelerin intiyaclar karsisinda
guncellenmesinin hem ig goren hem
de isveren taraflarin hukuki givenligini
saglamak adina kritik bir Sneme sahip
oldugunu belirtmek gerekir.

SONUC

Freelance galisma modeli, cagimizin dijitallesen ve esneklik arayisi icinde olan is
dtnyasinin dogal bir sonucu olarak ortaya ¢lkmakta ve hizla yayginlasmaktadir. Bu
model, 0zgurlik ve bireysel tercihlere dayanan bir is yapma bi¢imi sunarken, ayni
zamanda klasik is hukukunun sundugu gtvence ve haklardan buyuk ol¢ude yoksun
bir alan olusturmaktadir.

Mevcut hukuk duzenlemelerimiz, freelance calismanin dodasini tam olarak
kapsayacak nitelikte olmamakla birlikte, Yargitay kararlariyla belirlenen kriterler
1siginda her somut iliski ©zelinde degerlendirme yapiimasi gerektigi kabul
edilmektedir. Ancak bu yaklasim, freelance calisanlarin sosyal guvenlikten tcret
glvencesine, is saghdi ve guvenliginden uyusmazliklarin ¢ozimuine kadar pek ¢ok
konuda hukuki belirsizliklerle karsi karslya kalmalarini engellememektedir.

Gelecedin is gicl yapisinda énemli bir yere sahip olmasi beklenen bu ¢alisma
modelinin, hukuki zemininin acik, kapsayici ve dengeli bir sekilde dizenlenmesi
buytk bir ihtiyacti. Bu hem ig gorenlerin korunmasi hem de isverenlerin sorumluluk ve
yUkumlultklerinin netlestiriimesi agisindan énem arz etmektedir. Dolayisiyla freelance
calismaya iliskin yeni yasal cercevelerin olusturulmasi, sadece bireysel hak ve
yukumldltklerin degil; ayni zamanda toplumsal is gucu politikalarinin strddrdlebilirligi
acisindan da elzemdir.

MAKALELER
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Aleyhinde Disiplin Sorusturmasi Siren
Calisanin is Akdini Hakli Nedenle Feshi

Av. Dilek Koger Aydin

54

Is hayatinda kimi zaman calisanlar;
haklarinda ydrattlen disiplin sorusturmasi
devam ederken, dncesinde var olan,
ancak henuz kullanmadiklar emekililik,
evlilik basta olmak tizere benzer hakl fesih
nedenlerini kullanarak kidem tazminati
talebinde bulunulabilmektedir. Burada
calisanlarca, olasi bir isverence hakli
fesih riskini bertaraf etmek ve feshe bagli
iscilik alacaklarindan mahrum kalmamak
amaclanmaktadir.

Ancak bilindidi Uzere Turk Medeni
Kanunu'nda; durstlik kurallarina uyma

ve hakkin kotlye kullaniimasi yasadi
dtzenlenmistir. Anilan maddenin amaci;
bireylerin haklarini kullanirken ve borclarini
yerine getirirken durustlik ve iyi niyet
kurallarina uygun hareket etmesini zorunlu
kilmaktir. Bir hak durustlik kurallarina
aykiri kullanilirsa, yaptinm olarak acikca
kotlye kullanmanin varlidi kabul edilecek
ve 0 hak hukuken korunmayacakiir.

Bu anlamda durustlik kurali ile hakkin
kotlye kullaniimasi yasaginin birbiriyle
son derece baglantili oldugu kabul
edilmelidir. Durustlik kurali, haklarin sinirini
belirleyerek hakkin kotiye kullaniminin
nerede baslayacagini gosteren genel bir
prensiptir.

14 Yargitay 12. HD 2012/18690 E., 2012/25539 K., 10.09.2012 tarihli karari
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TURK MEDENI KANUNU

Madde 2 - Herkes, haklarini
kullanirken ve bor¢larint yerine
getirirken diiriistliik kurallarina
uymak zorundadir.

Bir hakikun acikga kotiiye
kullaniimasint hukuk diizeni
korumaz.

Hakkin kotlye kullaniimasini; hukuken

var olan bir hakkin sinirlarini asarak

ya da o hakki gerekge gostererek

hukuka aykir eylemler yapma durumu
olarak veya bir hakkin, yasalarin tanidigi
yetkilerin sinirlari icinde olmakla birlikle,
amacindan saptirarak kullaniimasi olarak
da aciklayabiliriz. Ttrk Medeni Kanun'un

2. maddesine gore herkes, haklarini
kullanirken ve borclarini yerine getirirken
durustltk kurallarina uymak zorundadir. Bir
hakkin agikg¢a kotuye kullaniimasini hukuk
dtzeni korumaz. Yani bir hak sahibi hakkini
kullanirken ve borclu borcunu dderken
objektif iyi niyet kurallanina uymak, durdist
davranmak, baskalarini zarara ugratmamak
zorundadir

Buna gore ¢alisanin; disiplin sorusturmasi
strerken, sorusturma dncesinde mevcut olan
bir nedenle is sozlesmesini hakli nedenle
feshetmesinin hakkin kotlye kullaniimas
niteliginde olup olmadidi tartismasi giindeme
gelmektedir.

Bilindigi ve hukukumuzda da kabul gordugu
Uzere, isGi-isveren iliskisinde glven ve
sadakat iliskisi esastir. Halihazirda bir stredir
mevcut olan bir nedenle ilgili calisanin

uzun slre sessiz kalip bu fesih nedenine
dayanmayarak ¢alismaya devam etmesi

ve ardindan kendisine yonelik baglatilan
disiplin sorusturmasi sirasinda bu nedeni
One surerek is sozlesmesini hakl nedenle
feshettigini iddia etmesi, fesih hakkinin
kullanimindaki samimiyeti sorgulatacaktir.

- Yargitay 9. HD'nin bir kararinda’;

davacr is¢inin yaptigr usulsiziiiklerle ilgili
sorusturma baslatilcigi, davacinin bu yénde
savunmasinin alindigi, i¢ denetim raporu
hazirlandidy, yapilan usuliz islemlerin
duzeltimesi asamasinda davact isginin
12.04.2015 tarihinde evienip noterden
gonderdigi 24.04.2015 tarihli ihtarnameyle
eviilik nedeniyle is s6zlesmesini feshettigi;
davacr kadin is¢inin eviilik sebebiyle

feshi kendisinden kaynakianan bir fesih
nedeni olup isverenin baslattigi sorusturma
sonrasinda gerceklestirilecedi anlasilan
hakli feshin sonuglanni ortadan kaldirmak
maksadiyla yapilcdigr ve hakkin kotiye
kullarimi niteliginde oldugu kabul edilmistir.
Kararda gerekge olarak da “Feshe konu
olayda davaci is¢inin davali isyerinde
isveren agisindan hakli fesih sebebi
olusturduguna kusku duyulmayan bircok
usulstiz isleminin ortaya ¢ikmasindan

15 Yargitay 9. HD 2017/14500 E., 2020/2329 K., 17.2.2020 tarihli karari
16 Yargitay 22. HD 2017/26620 E., 2020/1038 K., 22.1.2020 tarihli karar
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sonra devam eden sorusturma sdrecinde
evlendigi ve bu durumu fesih nedeni yaptigi
anlasilimakia davaci is¢inin hakkin kotlye
kullanimi mahiyetindeki 6ne gecen feshi
hukuken korunamaz. Agiklanan nedenlerle
davacinin kidem tazminat talebinin reddi
gerekirken, mahkemece yazil sekilde
istegin kabuliine karar verilmesi hatali

olup bozmayi gerektirmistir” denmektedir.
Bu kararda; kadin ¢alisanin, isverence
gerceklestirilecek hakli feshin sonuglarini
ortadan kaldirmak maksadiyla hareket ettidi
ve bu iradenin, hakkin kotuye kullaniimasi
niteliginde oldugu kabul ediimektedir.

- Yine 22. HD'nin 2020 tarihli bir baska
kararinda'®, ilk derece mahkemesi karariyla;
calisanin, is akdini emeklilik nedeniyle
feshetmis olmasi nedeniyle kidem tazminat
taleplerinin kabultne karar verilmis ise de
somut olayda; davacinin isyerinin jenerator
deposundan kurum disina izinsiz olarak
motorin ¢cikarmasi nedeniyle Is Kanununun
25/ll-e maddesine gbre is sGzlesmesinin
20.05.2015 tarihinden gecgerli olmak tzere
feshedildiginin belirtildidi, davacr hakkinda
tutulan 14.05.2015 tarihli yakalama st
arama muhafaza altina alma tutanaginda
Ozetle davacinin ¢alinti yakit ihbari tzerine
aracinin durduruldugu, aracin deposunda
siyah posete sarill 4 bidon i¢cinde mazotun
tespit edildigi, olayla ilgili davall bakanhgin
15.05.2015 durum tespit tutanaginda yapilan
denetimde iki jeneratorde 17700-TL eksik
mazotun tespit edildigi anlasiimig; tim dosya
kapsamindaki bilgi ve belgeler, tutanaklar ve
olaya iliskin savunmalar dikkate alindiginda
davacr hakkinda sorusturmaya neden olan
olayin hakli sebep teskil ettigi sabit olup
davacinin disiplin sorusturmasi devam

Is'te Hukuk
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ederken sorusturma Gncesinde mevcut olan
bir nedenle is sézlesmesini feshetmesi hakki
kotuye kullaniimasi niteliginde gordlmustar.

- llk derece mahkemesinin, davaci calisanin
is akdinin 24.08.2016 tarihli fesihle sona
erdigi, ¢alisan feshinin hakl nedene
dayandigi, kidem tazminati taleplerinin
kabultne karar verilmis ise de Yargitayca':
hakkinda mevcut bir sorusturma devam
ederken, sorusturmaya konu eylemin
isverence derhal fesih icin hakli neden
teskil etmesi kaydiyla, sorusturmadan

once mevcut bir sebepten dolayi is
sozlesmesini feshetmesinin hakkin

kotuye kullaniimasi niteliginde oldugu
dederlendirilmistir. 2211.2020 tarihli karar ile
dosya kapsamindaki tim bilgi ve belgeler,
tutanakiar ve tanik anlatimiarr dikkate
alindiginda davacr hakkinda sorusturmaya
neden olan olayin hakli sebep teskil ettigi
sabit olup davacinin, sorusturmasi devam
ederken sorusturma Gncesinde mevcut
olan bir nedenle is s6zlesmesini feshetmesi
hakkin kétdye kullaniimasi niteliginde
gordldigiinden, is sozlesmesinin davali
tarafindan hakl nedenle feshedildiginin
kabulu ile kidem tazminatinin reddine karar
verilmesi gerekli iken yazill gerekce ile
hukdm altina alinmasinin hatal oldugu, bu

17 Yargitay 9. HD 2020/3920 E., 2020/19634 K., 22.11.2020 tarihli karari
18 Yargitay 22. HD 2020/1689 E., 2020/9034 K., 08.072020 tarihli karari

Is'te Hukuk

nedenle ilk derece mahkemesi kararinin
temyizen bozulmasr gerektigi htikim altina
alinmistir.

Yine bu kararda Yargitay 22. HD'nin
08.07.2020 tarihli bir kararnna' atif yapiimistir.
Bu karar metninde de goruldugu Uzere;
hakkindaki sorusturma devam eden
calisanin, is akdini emeklilik nedeniyle
feshetmis olmasinin hakkin kotlye
kullaniimasi mahiyetinde oldugu ve ¢alisanin
kidem tazminatina hak kazanamayacadi
belirtiimistir.

SONUC

Is Kanunu'nda her ne kadar yalnizca isverence kot niyetli fesih dizenlenmis ise
de alintilanan Yargitay kararlarinda da gorulecegi tzere fesih yetkisinin / hakkinin
calisan tarafindan kottye kullaniimasi da mumkunddr. Tirk Medeni Kanunu’'nun 2.
maddesinde duzenlenen durustluk ilkesi geregdince taraflar; fesih hak ve yetkilerini
kullanirken durustlik ve dogruluk ilkelerine de uymakla yukimludur.

Isverenin hakli fesih hakkini kullanabilecegdi bir olayin ortaya ¢ikmasi halinde calisanin,
salt isverenin bu hakkini bertaraf etmek ve kendisine menfaat saglamak amaciyla
emeklilik, evlilik vb. bir hakli fesin hakkini kullanmasi kott niyetli kabul edilmektedir.

Hakkin kottye kullaniminin higbir hukuk dtizeninde korunmayacadi da dikkate
alindiginda kanaatimiz, ¢alisan tarafindan durustlik ilkesine aykiri bir sekilde kullanilan
hakli fesih hakkinin korunmamasi ve kidem tazminati taleplerinin reddedilmesinin
yerinde oldugu yonundedir.

Ancak; calisanin, baska bir isyerinde is bulmasi nedeniyle is akdini emeklilik, evlilik vb
bir nedenle feshetmesinde, isveren feshine engel olma kasti bulunmadigindan ve bu
hak, Anayasa ile glvence altina alinan ¢alisma hakkina dayandigindan bu durumun,
Yargitay tarafindan hakkin kotidye kullanmasi niteliginde kabul edilmedigine de 6nemle
belirtmek isteriz.®

19 Yargitay 9. HD 2020/1521 E., 2020/6778 K., 01.07.2020 tarihli karar
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Iscinin S6zlesmeye Aykiri Davranislari
Nedeniyle Is Sézlesmesinin Feshinde
Olculiiliik ilkesi

Av. Sinem Nur Cetinkaya
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Olculuiliik ilkesi, idare ve ceza hukuku
gibi birgok hukuk alaninda karsimiza
cikan bir kavramdir. Bu ilke, normatif
olarak Anayasa'nin 13. maddesine dayanir
ve en basit tabiriyle; alinan bir dnlemin,
saglanmak istenen sonugla dengeli
olmasini ifade eder. Anayasanin 13.
Maddesinde “Temel hak ve hrriyetler,
Ozlerine dokunulmaksizin yalnizca
Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen
sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla
sinirlanabilir. Bu sinirlamalar, Anayasanin
sozine ve ruhuna, demokratik toplum
dizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine
ve Ol¢ululik ilkesine aykiri olamaz”
seklinde gecen olg¢ululuk ilkesi; kisisel
verilerin korunmasi, is hukuku gibi ozel
hukuk alanlarinda da onemli bir rol oynar.

iS HUKUKUNDA OLCULULUK iLKESI

Is hukuku agisindan normatif bir dayanagi
bulunmamakla birlikte, emsal ictihatlarda
rastladigimiz ol¢ulilik ilkesi, 6ztinde is
iliskisinin taraflari olan isveren ve is¢inin
esit olmamasi kabullne dayanir ve
iscinin korunmasini amaclar. Olcululik
ilkesi sadece is akdinin isverence sona
erdirildigi durumlarda dedil, is iligkisi
devam ederken igin dlizenlenmesi ve
calisma kosullannin belirlenmesinde de

Is'te Hukuk

isverenin keyfi davranislarini sinirlayan bir
kriterdir.

Bu yazimizda olgululik ilkesi, emsal
kararlara konu fesihler Gzerinden, is¢inin
sozlesmeye aykiri davranislari nedeniyle
is sOzlesmesinin isveren tarafindan
feshedildigi durumlar agisindan ele
alinacaktir.

iSCININ SOZLESMEYE AYKIRI
DAVRANISLARININ NiTELIGININ
BELIRLENMESINDE OLCULULUK iLKESI

Iscinin is sozlesmesine aykiri bir davranigl,
is sozlesmesinin feshi agisindan “hakli
neden” teskil edebilecedi gibi, hakli
neden niteliginde olmamakla birlikte

is iliskisinin devamini olanaksiz kilan
“gecerli sebep” de teskil edebilir. is¢inin
sozlesmeye aykiri bazi davranislari ise
gecerli neden agirhginda dahi olmayabilir
ve boyle bir durumda is sozlesmesinin
feshi, is¢inin eylemine goére orantisiz

bir yaptinm olarak degerlendirilebilir.
Nitekim emsal ictihatlarda yaygin sekilde
kabul edildigi Uzere is¢inin sdzlesmeye
aykir davrandidi tespit edildiginde
isverenin amaci dogrudan is sozlesmesini
feshetmek dedil, is¢inin s6zlesmesel
yukumltltkleri ihlale devam etmesi ve

benzer davranislar tekrarlamasi rizikosundan
kacinmak olmalidir?® Dolayislyla isveren,

is sOzlesmesine aykir davranista bulunan
isciye, yaptidi eylemle orantili bir yaptinm
uygulamalidir??? s hukuku acisindan
olcululik ilkesi tam olarak bunu ifade
etmekte olup ol¢ululuk; feshin eyleme gore
uygun olmasini, gerekli olmasini ve fesih ve
fesihle ulasiimak istenen amacin birbiriyle
orantill olmasini gerektirmektedir.??

Iscinin sézlesmeye aykiri davrandig
tespit edildiginde isverenin amact is
sozlesmesini feshetmek degil, iscinin
sozlesmesel yiikiimliiliikleri ihlale
devam etmesi ve benzer davraniglari
tekrarlamasi rizikosundan kacinmak
olmalidur.

Olciiliiliik ilkesi isverenin, aykiri
davranista bulunan isciye uygun,
gereklive orantili bir yaptirim
uygulamalidur.

Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 51. Hukuk
Dairesi £.2023/2270, K.2024/359 savyil,
15.02.2024 tarihli kararinda belirtildigi

gibi “fsveren, is sézlesmesine aykiri
davranista bulunan is¢iye yaptigi eylemle
orantili bir yaptinm uygulamaldir. Yapilan
eylemle orantil olmayan ve 6l¢lsiz
olarak nitelendirilebilecek bir yaptirim
mazur gorilemez. Sonug itibariyle fesihte
bir cezadir. Olctiliilik ilkesi uyarinca,
uygulanacak onlem, ulasilmak istenen

20 Yargitay 9. HD E. 2019/3994, K. 2019/13999, T. 24.6.2019 “Is¢inin davranislarindan kaynakianan fesihte takip edilen amag, isginin daha énce isledigi
is s6zlesmesine aykiri davranisiar cezalandirmak veya yaptinma baglamak degil; onun sézlesmesel yikimliliikleri ihlale devam etmesi, tekrarlamasi

rizikosundan kaginmaktir”
21 Kar, Bektas Mess Sicil Dergisi, 15. Sayi Syf62
22 Yargitay HGK E.2015/22-3279, K.2018/1429, T. 04.10.2018

23 Yargitay 9. HD. 2023/18051E, 2023/17105K., 09.11.2023 “Ogreti ve uygulamada olcililiik ilkesinin elverislilik, gereklilik ve orantililik olmak Gzere ¢

alt ilkeden oldugu kabul edilmektedir”
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amaci gergeklestirmeye elverisli olmal

bir baska anlatimla tedbir uygun olmal,
ulasiimak istenen amag agisindan gerekli
olmali ve uygulanacak tedbirin sonucu
olan midahale ile ulasiimak istenen amac,
Ol¢uisiiz bir oran icerisinde bulunmamaldir.
Bu ilke uyarninca yargi¢ feshin gegerli veya
haklr olup olmadigini kararlastinrken, is¢inin
davranisinin agirhigini dikkate alarak, her
olayin ozelligine gore is¢inin davranis ile
isverence uygulanan fesih tdrl arasinda bir
orantisizlik (Glgusiizlik) olup olmadigini takdir
edecektir”

Gorulecedi gibi dlgululik ilkesi alinan
hukuki bir dnlemin, saglanmak istenen
sonugla dengeli olmasini ifade eder ve

is hukuku agisindan isveren fesihlerinin
hukuka uygunlugunu tespit etmek amaciyla
ele alinir. Esasen, olgululuk ilkesi ve hakkin
kotlye kullaniimasi yasagdi is hukukunda
isverenin fesih yetkisini sinirlandiran ve
is¢inin korunmasini amaglayan iki temel
ilkedir. Her iki ilke de igverenin islem ve
kararlarinda durdstlik, adalet ve orantililik
cercevesinde hareket etmesini zorunlu kilar.
Buna karsilik olculilik, eylem ile yaptirm
arasindaki orantryl incelerken; hakkin
kotuye kullaniimasi yasagy, hakkin kullanim
amacina ve niyetine odaklanir. Bu yonuyle
her iki ilke birbirini tamamlayici nitelikte olsa
da, denetim alanlarn ve uygulama kriterleri
bakimindan ayrigmaktadir. Yargitay Hukuk
Genel Kurulu'nun E.2015/22-1591, K.2018/185,
T.7.2.2018 tarihli kararinin karsi oy yazisinda
bu ayrim “.mevcut hakkin amag¢ disinda
kullanilmasi hakkin kotdye kullanilimasi ile

Is'te Hukuk
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agiklanirken, ol¢dlilik ilkesinde amacina
aykir kullanilan bir hak s6z konusu degildir.
Olctiliiliik denetiminde taraflarin hukuk
duzeni tarafindan korunan yarar ve ¢ikarlars
karsilastiriir, kullanilan hakkin meydana
getirdigi zarar, arag ve amag denetimi
yapilarak mudahalenin agirhGr dlgdldr”
Seklinde belirtiimistir.

HAKLI NEDEN — GEGERLi NEDEN
AYRIMINDA OLGULULUK ILKESI

Iscinin davranislarina dayali fesihlerde,
Yargitay'a gore oncelikle is¢inin hangi
sozlegsmesel yukumluligu ihlal ettiginin
somut olarak belirlenmesi gerekir. Ardindan,
bu ihlalin isverene derhal fesih hakki
verecek agirlikta olup olmadidi, isginin
somut olarak tespit edilmis sozlesme ihlali
nedeniyle isverenin isletmesel menfaatlerinin
zarar gorip gormedigi degerlendiriimelidir.
Bu degerlendirme, olcululik ilkesinin bir
geregidir?* Gergekten de isveren agisindan
hakl neden teskil edebilecek sozlesmeye
aykir davranislar Is Kanunu'nun 25/

Il bendinde sayiimaktadir. Buna ragmen,
iscinin davraniginin Is Kanunu'nun 25/

I maddesinde sayilan bir nedene uymasi
hakli fesih yaptinminin uygulanmasinda

tek basina yeterli gortlmemektedir. Zira,
ol¢ululik ilkesi davranisin nitelidi, is¢inin
kidemi, davranisin sonuglari ve isverenin
zarara ugrayip ugramadigr gibi unsurlar
dikkate alinarak fesih kararinin orantili olup
olmadiginin incelenmesini gerektirmektedir.
Ormegin; yukanda alintiladigimiz Yargitay 9.
Hukuk Dairesi E.2007/34009, K.2008/10347
saylll karara konu somut olayda; isverene
ait otelde ziyafet sefi olarak calisan davaci
is¢i, otelde 6dul gecesi dizenleyen musteri
tarafindan odul olarak veriimesi planlanan

24 Yargitay 9. HD. E. 2007/34009, K. . 2008/10347, T. 28.04.2008
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hediye paketlerinin unutulmasi Uzerine bu
6dult gizlice alarak evine goturmus, aldigl
6dull geri getirmesi istendikten sonra
odull yetkililere teslim etmis ve isginin
sozlesmesi bu eylemi sebebiyle isveren
tarafindan hakli nedenlerle tazminatsiz
sekilde sona erdirilmistir. Her ne kadar,
tanim olarak feshe konu eylemin sadakat
yukumltligine aykiri, given sarsicl nitelikte
oldugu dustnulse de kararda ol¢ultlik
denetimi agisindan “Davacinin davranisi
sadakat yukdmldlugund ihlal niteliginde

ve glven iliskisini sarsici nitelikte olup
isyerinde olumsuzluklara yol agmistir.
Ancak davaci isyerinde 14 yildir calisan bir
is¢idir. Olayin ortaya ¢ikmasi Uzerine aldigi
esyayi iade etmistir. Isverenin bir zarari
bulunmamaktadir. Olciliilik ilkesi uyarinca,
somut olayin gelisimine gore feshin hakl
nedene dayandiginin kabull agir bir sonug
olur” gerekgesi ile feshin hakli nedene
dayanmadidi kabul etmistir.

Isveren acisindan hakli neden

teskil edebilecek sozlesmeye aykirt
davranislar Is Kanunu’nun 25/

II bendinde sayilmaktadir. Buna
ragmen, iscinin davranisinin Is
Kanunuw’nun 25/11 maddesinde
sayilan bir nedene uymast hakli fesih
yaptiriminin uygulanmasinda tek
basina yeterli goriilmemektedir.

Ol¢iiliiliik ilkesi; davranisin agirligi,
iscinin kidemi, eylemin sonuclari ve
isverenin zarara ugrayip ugramadigi
gibi unsurlar dikkate alinarak fesih
kararinin orantili olup olmadiginin
incelenmesini gerektirmektedir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 2018
tarihli bir kararinda?® ise isyerinde ascibasi
olarak ¢alisan is¢inin, davali isverene

ait 3 kilo briksel lahanasini isverene ait
aracgla baska bir isveren nezdinde ¢alisan
meslektasina gondermesi seklindeki

eylemi neticesinde isverenin is akdini hakli
nedenlerle feshetmesi karsisinda; is¢inin
isyerinde 4 yila yakin kideminin olmasi,
daha once uyari cezasi almamis olmasi,
gonderilen Urinun ekonomik dederinin

az olmasl ve iscinin bu eylemden menfaat
temin etmeyip yalnizca mesleki dayanisma
amaclyla gerceklestirmesi nedenleriyle
hakli feshin agir bir sonug¢ oldugu, is¢inin
tazminatlarindan mahkum edilecek sekilde
hakli nedenlerle isten ¢ikartimasinin
ol¢ululik ilkesi ile bagdasmayacadi kabul
edilmistir. Buna karslilik “Cikolata kararn”
olarak bilinen bir baska Hukuk Genel Kurulu
kararina®® konu olayda; isyerinde temizlik
gorevlisi olarak ¢alisan is¢inin idare binasinin
girisindeki vestiyer rafinda bulunan ¢ikolata
paketini almasi nedeniyle is akdi isveren
tarafindan hakli nedenlerle feshedilmis,
yerel mahkeme tarafindan “davacinin

onalti yillik is¢i oldugu ve bu ¢alisma sdresi
icerisinde hicbir disiplin cezasi almadidi,
gerceklestirilen kesfe gére 6zel kullanima
ait olmayan, herkesin izinsiz olarak rahatlkla
girip ¢iktigi, elektrik stplrgesi, kablo,

poset vb. gibi malzemelerin konuldugu
yere birakilan, dolu veya bos oldugu dahi
slpheli olan bir ¢cikolata kutusunu, kendi
beyanina gore, dikis kutusu yapmak
amaciyla alan davacinin tazminatsiz olarak
isten ¢cikartimasinin hakkaniyet ve olgitlilik
kurallarina uymayan agir bir yaptirim oldugu”
gerekgesiile eylemin hakli fesih agirhginda
olmadigl kabul edilmistir. Kararin davali
isverence temyiz ediimesi Uzerine Yargitay

25 Yargitay HGK E.2015/22-3279, K.2018/1429, T. 04.10.2018
26 Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun E.2015/22-1591, K.2018/185, T.72.2018
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ilgili dairesi tarafindan “Delil durumuna gore,
davacinin vestiyerde bulunan ¢ikolata
kutusunu aldigi sabittir. Viestiyer boldmdndn
herkesin girip ¢ikabilecegi bir yer olmasi
sonucu dedistirecek mahiyette degildir.

Isci, temizlik isini yerine getirdiginden,
isyerinde kimsenin olmadigi zamanlarda,
mesainin baslamasindan énce ve bitisinden
sonra gorev yapmaktadir. Gundn bu
bdolimlerinde isyerindeki tim evrak ve
belgeler, esyalar ve isin niteligine isyerindeki
gdre tim malzemeler is¢iye emanet

edilmis durumdadir. Isciden isverene ait

tiim bu esyalar muhafaza ederek temizlik
isini ifa etmesi beklenmektedir. Davacinin
kimsenin bulunmadigr bir sirada baskasina
ait ¢ikolata kutusunu alarak kendisine mal
etmesi, dogruluk ve baghhga uymayan
davranis niteligindedir. Is s6zlesmesinin feshi
hakl nedene dayanmaktadir.” gerekgesi

ile dosya yerel mahkemeye iade edilmis,
yerel mahkeme bozma kararina kargl onceki
kararinda direnmis ve nihayetinde Hukuk
Genel Kurulu 6nune gelen bu uyusmazlikla
ilgili feshin hakli nedene dayandigini kabul
etmistir. SOz konusu kararda bu kez menfaat
saglama, kidem, alinan Urinudn ekonomik
degerinin az olmasina gore degil is¢inin
kimsenin olmadigi saatlerde isyerinde
bulunan ve bu saatlerde isyerindeki evrak,
belge, esyalann kendisine emanet edilmis
sayllan bir calisan olduguna, diger bir ifade
ile gorev tanimi ve yaptdi isin niteligine gore
bir degerlendirme yapilmistir.

GECERSIZ FESIH TESPITINDE
OLCULULUK ILKESI

Gecerli neden — gecersiz fesih ayrimina

geldiginde feshe konu eylemin niteliginin
tespiti biraz daha karmasik bir hal almaktadir.

Is'te Hukuk 61



MAKALELER

62

Zira, hakl nedenlerin neler oldugu kanunda
sayllmasina ragmen gecerli nedenler doktrin
ve yargl uygulamasina birakilmistir?” Doktrin
ve Yargitay uygulamalarina gore is¢inin
davranislanindan kaynaklanan bir feshin
gecerli fesih sayilabilmesi igin ilk olarak
eylemin hakli fesih agirhginda olmamasi,
ikinci olarak ise isveren agisindan is iligkisinin
devamini dnemli dl¢ude ¢ekilemez hale
getirmesi, isyerinde olumsuzluklara yol
agmasl gerekmektedir. Sayet is¢inin is
sozlesmesine aykiri davranisi bu sartlar

da saglamiyorsa, diger bir ifade ile is¢inin
davranisi isyerinde bir olumsuzluga yol
acmamis ve isveren agisindan is iliskisinin
devamini cekilmez hale hentz getirmemisse,
eylem fesih yerine baska bir disiplin cezasi
ile gecistirilebilecek dlzeyde kalmissa

bu kez s6zlesmenin feshinde gegerli bir
nedenin dahi bulunmadig kabul edilecek ve
fesih gecersiz sayilacakiir.

Gecerli- gecersiz fesih aynminda olcultlik
ilkesinin uygulanmasinda belirleyici unsur,
isverenin fesih ile ulasmayi istedigi amaca
uygun baska bir dnlem olup olmadiginin
belirlenmesi’® olup bu konu aslinda feshin
son ¢are olmasl ilkesinin de bir geregidir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2007/27583,
K. 2008/5294 sayili kararinda “Hi¢ kimse
sdrekli olarak hatasiz ¢alisamaz. Bu
sebeple, bir is iliskisinde her yapilan hatal
uretim veya hizmet, is sGzlesmesini fesih
hakki vermez. Ancak, bir isciden yapmasi
beklenebilecek hata payinin, bir baska
anlatimla tolerans sinininin Ustinde hatal
bir dretim veya hizmet, is s6zlesmesinin
feshi agisindan énem arz edebilir. Davranis
nedeniyle fesih, ancak, sézlesmeyi sona
erdirmeye oranla daha hafif bir care s6z

konusu olmadiginda gerekli olur. Olctiliilik
ilkesinin ihtardan baska diger bir aracr da
calisma yerinin degistiriimesidir.” seklindeki
karar ile iscinin her hatall hareketinin

bir fesih nedeni sayilmamasi gerektigi
vurgulanmis, ihtarin yani sira iscinin galisma
yerinin degistirimesi gibi feshe oranla daha
hafif carelerin degerlendiriimesi dl¢ultluk
denetimi agisindan ele almistir.

Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk
Dairesi'nin £.2018/2941, K2019/557 ve
07.03.2019 tarinli kararinda ise; isveren
tarafindan sorumsuz davranislar sergileyen,
disipline uymayan, mesai kavramina

riayet etmeyen ve en son mazeret
bildirmeksizin devamsizlik yapan, daha
once bu davraniglari sebebiyle uyariimasina
ragmen ayni tutum ve davranislarina devam
eden iscinin is akdinin hakl nedenlerle
feshedildigi olayla ilgili “.isverenin
hatirlatmasinin ardindan sadece bir kez
gorevi yapmama, is akdinin feshiicin

yeterli sayilamayacadindan, is¢inin gorevi
yapmama eyleminin, yapilan hatirlatmanin
ardindan devamiilik arz etmesi zorunlu
oldugundan anilan yasal dizenleme
uyarinca hakl fesih kosullarinin gerceklestigi
kabul edilemez. Ote yandan davacinin,
hakli fesih nedeni olarak kabult mimkin
olmayan bu davranislar icinde oldugu kabul
edilecek olsa dahi bu nedenle uyarilmasi,
hatta disiplin cezasi verilmesi mumkdn

iken dogrudan is akdinin feshi suretiyle
"feshe son ¢are olarak basvurulmasi" ve
"fesihte Olcul davranmimasi” ilkelerine uygun
davranilmadigr da agiktir” Gerekgesiyle
feshin hakli veya gecerli neden adirhiginda
olmadidina ve gegersizligine karar verilmistir.
Buna karsilik baska bir emsal kararda;

27 Kar, Bektag Mess Sicil Dergisi, 15. Sayr Syf62 -Siizek, S. s: 506. “Gegerli fesih nedenleri ile hakl fesih nedenleri arasindaki farkiar, 6gretinin

de katkilartyla yargr organi tarafindan belirlenecektir”

28 Kiligoglu-Senocak, 2010, s. 190; Eda Manav, Is Hukukunda Gegersiz Fesih ve Gegersiz Feshin Hukim ve Sonuglar, Turhan Kitabevi,

Ankara 2008, 132-135.
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3 gunluk yillik izin talebine iliskin form
doldurduktan sonra izin talebinin isveren
tarafindan onaylamasini beklemeden izne
ayrilan iscinin is sdzlesmesinin, bu gunlerde
devamsizlik yaptigl kabul edilerek hakli
nedenlerle feshedildigi bir olayda Ankara
BAM 7. HD?® tarafindan “Davall isveren
tarafindan yillik izin onayr alinmadan is¢inin
is s6zlesmesini feshetmis ise de esasen
daha énce hig disiplin cezasi bulundugu
ispatlanmayan is¢inin 3 gunldk yillik izin
dilek¢esi verdigi de davall tarafindan
bilindigi halde "mazeretsiz devamsizlik
hakl nedeniyle is sGzlesmesini fesih yoluna
gitmesinin ol¢ulllik ilkesine aykir oldugu
degerlendirilmistir. Davacinin yillik izin
talebi onaylanmadan 3 gunlik yillik iznini
kullanmasinin isyerinde olumsuzluklara yol
actigr anlasiimakia feshi hakl degil gecerli
nedene dayandigi sonucuna ulasimistir”
gerekgesi ile hakli fesin adir bir yaptirm
olarak kabul edilmig, bununla birlikte olayin
isyerinde olumsuzluga yol agtigi kabul
edilerek isginin sozlesmeye aykirn bu
davranisi gecerli bir fesih nedeni sayllmistir.

Gorulecedi gibi olgululik ilkesi; isverenin
fesih yetkisini kullanirken is¢inin kidemi,
gorev tanimi, davranisinin agirhigini ve fesih
disi alternatiflerin varligini dikkate alarak adil
ve orantil bir degerlendirme yapiimasini
saglar ve neticesinde is¢inin eylemlerinden
kaynaklanan fesih isleminin hukuki
dayanaginin hakl neden, gecerli neden
veya gecersizlik olarak tespit edilmesinde
belirleyici rol oynar.

OLCULULUK iLKESININ ISVEREN
FESIHLERINE YONELIK HUKUKIi
SONUGCLARI

Olcululik denetimi isveren feshinin

denetlenmesinde kritik bir rol oynar ve
varilan sonuca gore isveren agisindan ilave

29 Ankara BAM, 7. HD. E. 2024/1137, K.2024/1566, T.20.05.2024
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hukuki riskleri beraberinde getirebilir. Buna
gore isverenin baslangicta Is Kanunu'nun
25/l bendine gore hakli nedenlere
dayanarak tazminat 6demeksizin is

akdini feshetmesinden sonra, olcululik
kapsaminda is¢inin eyleminin gergekten
hakli neden teskil ettigi durumlarda, is¢i
kidem ve ihbar tazminatina hak kazanamaz
ve ise iade davasl acma olanagdl bulunmaz.
Buna karsllik, isverenin baslangictaki hakli
nedene dayanan feshinin, hakli neden
olmasa da gecerli bir nedene dayandig!
kabul edildigi strece is¢inin ise iade davasl
acma hakki bulunmasa da bu kez kidem ve
ihbar tazminati hakki bulundugu sonucuna
varlacaktir. En nihayetinde isverenin fesih
yerine ihtar, Ucretten kesme, gorev yerinin
dedistiriimesi gibi daha hafif yaptirmlar
uygulayabilecedi kabul edildiginde ise,
isveren fesih aninda hakli nedeninin varligina
inandidl halde, fesin gecersiz sayllacak ve
is¢inin ise iade davasi ve buna bagl haklar
glindeme gelecektir.

Gorilecedi gibi, olgululik ilkesi
gozetilmeksizin yapilan bir fesih isveren
acisindan ciddi hukuki riskler dogurur ve
is¢inin fesin sonucu ugradigr magduriyetlerin
telafisi yuktimltligunt gindeme getirir.
Olcululuk ilkesinin dikkatli bir bigimde
uygulanmasi, isverenin bu risklerden
sakinmasi acisindan blytk onem tasir.

Sonug olarak, is hukukunda ol¢ulilik ilkesi
isverenin fesih yetkisini hakkaniyet, durdstlUk
ve adalet ¢cercevesinde kullanmasini zorunlu
kilarak isclyi koruma amacini on plana ¢ikarrr.
Olcululuk ilkesi, feshin hukuki dayanagini
hakli neden, gecerli neden veya gecgersizlik
olarak siniflandirirken, isverenin fesih
disindaki alternatif yaptirmlan dederlendirme
zorunlulugunu ortaya koyar ve isciye

farkl haklar tanimasi agisindan dikkatle
degerlendiriimesi gereken bir ilkedir.
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isyerinin Kapanmasinin ise iade
Surecine Etkisi

Av. Tolga Ersoy
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I. iS GUVENCESI KAVRAMI

Is glvencesi hukumlerine aykiri sekilde,
gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar
4857 Sayil Kanun’un 21. maddesinde
diizenlenmistir. Isverence gecerli sebep
gosteriimedigi veya gosterilen sebebin
gecerli olmadigi mahkemece veya

6zel hakem tarafindan tespit edilerek
feshin gecersizligine karar verilmesi
halinde; isverenin, is¢iyi bir ay icinde

ise baslatmak zorunda oldugu, ise iade
basvurusuna ragmen bir ay icinde ise
baslatiimamasi durumunda, is¢iye en az
dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik Ucreti
tutarinda ise baslatmama tazminati ve
kararn kesinlesmesine kadar isg¢inin
calistinimadidl, bosta gegen sire igin en
¢cok dort aya kadar dogmus bulunan tcret
ve diger haklan 6demekle yukumlu oldugu
belirtiimistir.

II. iS GUVENCESI HUKUMLERINDEN
YARARLANMA KOSULLARI

4857 Sayili Is Kanununun “Feshin
Gecerli Sebebe Dayandiriimasi” baslkli
18. maddesinde; “Otuz veya daha fazla
isci calistiran isyerlerinde en az alt
aylik kidemi olan is¢inin belirsiz streli is
sozlesmesini fesheden isverenin, is¢inin
yeterliliginden veya davraniglarindan
ya da isletmenin, isyerinin veya isin
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gereklerinden kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanmak zorunda oldugu”
belirtilerek is givencesi hikimlerinden
yararlanma sartlari belirlenmistir.

Is glvencesi hukumlerinden yararlanma
sartlari yasal diizenleme kapsaminda su
sekilde siralanmaktadir;

- Is Kanunu veya Basin Is Kanunu
Kapsaminda Calisma

- Isyerinde 30 veya Daha Fazla iscinin
Calismasi

- En Az 6 Aylik Kidem Sarti

- Belirli Yetkilere Sahip Isveren Vekili
Sifatina Haiz Olmama

- Belirsiz StreliIs Sozlesmesi lle Calisma
. Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan
Feshedilmesi

IIl. FESHIN GECERSIZLIiGi VE iSE iADE
DAVASININ SONUGLARI

4857 Sayil Is Kanunu'nun 21. maddesinde
gecerli sebep olmaksizin yapilan fesih
isleminin sonuglar asagidaki sekilde
duzenlenmistir,

“Isverence gecerli sebep gdsteriimedidi
veya gaosterilen sebebin gecgerli olmadigi
mahkemece veya 6zel hakem tarafindan
tespit edilerek feshin gegersizligine karar
verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde

ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu
lizerine isveren bir ay icinde ise baslatmaz
ise, is¢iye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz
aylik tcreti tutarinda tazminat 6demekle
yukamld olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin
gecersizligine karar verdiginde, is¢inin ise
baslatiimamasi halinde 6denecek tazminat
miktarini da belirler.

Karann kesinlesmesine kadar ¢alistinimadigi
sdre icin is¢iye en ¢ok dort aya kadar
dogmus bulunan (cret ve diger haklar
odenir.

(Ek fikra: 12/10/2017-7036/12 md.) Mahkeme
veya 6zel hakem, ikinci fikrada ddzenlenen
tazminat ile tguncd fikrada dizenlenen
tcret ve diger haklari, dava tarihindeki dcreti
esas alarak parasal olarak belirler.

Isci ise baslatilirsa, pesin olarak édenen
bildirim stiresine ait licret ile kidem tazminati,
yukandaki fikra hikimlerine gore yapilacak
odemeden mahsup edilir ise baslatimayan
is¢iye bildirim suresi veriimemis veya bildirim
sdresine ait (cret pesin édenmemisse, bu
sdrelere ait Ucret tutarr ayrica édenir.

Isci kesinlesen mahkeme veya ézel hakem
kararinin tebliginden itibaren on isgunii
icinde ise baslamak icin isverene basvuruda
bulunmak zorundadir. Is¢i bu siire icinde
basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis
olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu
olur..”

Mahkeme tarafindan verilen ise iade
kararinin kesinlesmesi akabinde is¢inin
yasal siresi igerisinde isverene ise iade
hususunda basvuru yapip yapmamasi, diger
taraftan da isverenin ise iade basvurusu
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akabinde isciyi ise baslatip baslatmamasi
durumlarina goére mahkeme tarafindan
verilen ise iade kararinin sonuglari
degiskenlik gostermektedir. Ancak yazimizin
devaminda degdinecedimiz husus; isyerinin
kapanmasinin ise iade davasi ve sonuclarina
etkisi olacaktir.

IV. iISYERININ KAPANMASI VE iSE iADE
SURECINE ETKISI

Isveren tarafindan alinan isletmesel karar
gerediisyerlerinin kapatimasi her asamada
mumkunddr. Kural olarak isveren tarafindan
alinan igletmesel kararlarn yerindelik
denetimine tabi tutulmasi mimkun degildir.
Dolayisiyla isyerinin kapatiimasi seklindeki
isletmesel kararin yararl olup olmadigi ya da

amacina uygun olup olmadigr denetlenemez.

Ancak bu noktada isletmesel kararin hukuk
dlzeni gergevesinde ongorilen kurallar ve
sinirlar dahilinde alinmis olmasi gereklidir.

Isyerinin kapatimasindan s6z edilebilmesi
icin isyerinin yUrttmekte oldugu asll
faaliyetine kesin ve devamli suretle son
verilmesi gerekmektedir. Yurutilmekte olan
asil ise son verilmekle birlikte; farkl bir is
yapllmaya veya farkl bir faaliyet yuritiimeye
devam edilmesi durumunda isyerinin
kapanmasindan so6z edilemeyecektir. Ancak
bu noktada dikkat edilmesi gereken durum;,
isyerinin kapatiimasi streciyle ilgili bir kisim
islerin yuruttdlmesi, isyerinin kapanmadig!
seklinde degerlendirme yapilmasina sebep
olmayacaktir.

Isyerinin kapanmasinin fesih nedeni yapildig
durumda; isverenin birden ¢ok isyerinin
bulunup bulunmamasi ve tek bir isyerinin
bulundugu durumda gergekten isyerinin
faaliyetine son verip vermedigi hususuna

gore ise iade davasinin sonucu degdisecektir.
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a. Isyerinin Kapanmasinin Fesih Nedeni
Olmasi Halinde ise iade Davasina Etkisi

Alinan isletmesel karar geregdi isyeri
kapanmasinin fesih nedeni yapildigr hallerde
feshin son care olmasi ilkesine uygun
davranilip davranilmadigr degerlendirilirken;
isverenin birden ¢ok isyerinin bulunup
bulunmadidl, tek bir isyerinin mevcut oldugu
hallerde isyerinin tamaminin ya da bir
bolimintn kapatilip kapatimadigr durumuna
gore degerlendirme yapiimasi gerekecektir.

Konuyla ilgili uyusmazliklarda Yargitay
tarafindan isyerinin kapanmasi olgusunun
gercek olup olmadigi irdelenmektedir.
Isveren sirket tek bir isyerinden

olusuyorsa ve bu isyeri strekli bir sekilde
kapanmissa feshin son care olmasi ilkesinin
uygulanmasinin mamkin olmadigi, bu
badlamda yapilan feshin gecerli nedene
dayandigl kabul ediimektedir.

Ancak isveren sirketin birden fazla
isyerinden olugsmasi halinde is¢inin is
sozlesmesinin feshinden once diger
isyerlerinde calistinima olanagmnm bulunup
bulunmamasina gore gecerli nedenin
varligi tespit edilecektir. Is¢inin mevcut bilgi
birikimi ve tecrubesine gore kapanan isyeri
haricindeki isyerlerinde ¢alistirima imkani
bulunmamasli halinde yapilan fesih isleminin
gecerli nedene dayandidi kabul edilecektir.

Nitekim Yargitay 22. Hukuk Dairesi konuyla
ilgili verdigi bir kararda®; ©.25.72013
tarihinde is sGzlesmesinin sube kapanmasi
sebebi ile feshedildigi ve ayni giin davaciya
teblig edildigi, isten ayrilis kodunda, "04

- Belirsiz sureli is s6zlesmesinin isveren
tarafindan hakl neden bildirilmeden

feshi" olarak SGK ya bildirildigi,
Mahkememizdeki davanin 30.7.2013
tarihinde yasal sdresi icinde acilmis
oldugu, davali sirketin 41 magazasinin
bulundugu, dosyaya yansiyan belgeler
icinde Maltepe Magazasinin kapatimasi
halinde, diger subelerde davacinin
degerlendirilip degerlendiriimeyecegi
konusunda, genel merkez ile bir yazisma
yapiimadidi, 41 subenin 23’Unde sube
muddrligunden baska sube mdddr
yardimciligr pozisyonunun bulundugu, bu
hususta bir arastirma yapilarak, davaciya
bdyle bir pozisyonda ¢alisma teklifinde
bulunulmadigi, bir kisim magaza mdaddr
yardimcilaninin davacidan daha az kidemli
oldugu, buna ragmen, is akdinin feshinde,
sadece kapanan subede gorevii olan
davacinin is akdine son verildigi, feshin
son ¢are olmasi ilkesinin gbzetilmedigi,
davacinin is glivencesi kapsaminda kaldigi
hususlar tespit edildiginden, davanin
kabuline dair agagidaki htkmdn verilmesi
gerekmistir...” seklindeki gerekgeyle birden
fazla isyerinin mevcut oldugu durumlarda
is¢inin farkliisyerlerinde ¢alistinimasinin
mumkun olup olmadiginin degerlendiriimesi
gerektigi vurgulanmistir.

Isyerinin kapatimasinin gecerli fesin
nedeni olmasi noktasinda isyerinin
kapanmasinin isverenin kusurundan
kaynaklanip kaynaklanmadidinin bir dnemi
bulunmamaktadir. Bu noktada dikkat edilen
isyerinin gergek, kalici ve surekli sekilde
kapatiimig olmasidir.

Konuyla ilgili Yargitay 22. Hukuk Dairesinin
bir kararinda®'; “..Davacinin ¢alistigr isyerinin
kapatilarak faaliyetine kesin ve surekli
bicimde son verildigi tartismasizdir. Isyerinin

30 Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin 25.05.2015 tarih ve 2015/13379 E., 2015/18379 K. sayil karar:.
31 Yargitay 22. Hukuk Dairesi’'nin 03.11.2011 tarih ve 2011/1083 E., 2011/3894 K. sayil karari.
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kapatiimasindan énce isyerinde uygulanan
Toplu Is Sézlesmesi taraflar bir araya
gelerek kapatma sebebiyle issiz kalacak
olan is¢ilerin isverenin baska isyerinde
calstinimalarini saglamak amaciyla yeni is
kosullarini da belirleyici protokol yapilmistir.
24.12.2008 tarihinde yapilmis olan protokol
gecerlidir. Davali isveren s6z konusu
protokol hiikimleri dogrultusunda isyerinde
duyurular yaparak protokolde belirlenmis
olan kosullarda ¢alismak isteyenlerin
basvuruda bulunmalanini istemistir. Davaci
is¢i bu duyurular lzerine noter araciigyla
isverene 0704.2009 tarihinde bir ihtarname
gOndererek licret ve diger sosyal haklarinda
bir eksiltme yapilimamasi kaydiyla isverenin
faaliyetini sdrddren herhangi bir fabrikasinda
calisacagini bildirmis ancak isveren
davacinin basvurusunun protokole aykiri
oldugu ve protokolle olusturulan ¢calisma
kosullarini kabul edilmedigi gerekgesiyle
davacinin istegini reddedilmistir. Davali
isverenin bundan sonra da iscilere yeni
kosullarda ¢alismak isteyenlerin basvuruda
bulunmalarnina dair duyurular yapmis, davaci
baska bir basvuruda bulunmamistirc. isyerinin
kapatiimasi isletmesel karar niteliginde
olup, kapatma lizerine isverenin feshe son
care olarak yéneldigi ve bu baglamda
protokolle olusturulmus yeni kosullarda
yaptigi is teklifi davaci tarafindan kabul
edilmemistir. "Feshin son ¢are olmasi"

ilkesi uygulanirken Gnerilecek yeni isin ve
ticretin baska bir deyisle is kosullarinin
onceki isle esit olmasi kogul degildir.

Tum dosya icerigine gore, davaci yeni
kosullarla calismayi kabul etmedigine

ve isyerinin kapatiimasi fesih icin gecerli
sebep olusturduguna gére mahkemece
tim bu yonler gézetilerek davanin reddine
karar verilmesi gerekirken.....” seklindeki
gerekgeyle somut olayda birden fazla
isyerinin mevcut oldugu durumlarda isginin
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farkli isyerlerinde calistinimasinin mdmkdn
olup olmadiginin degerlendiriimesi halinde
feshin gegerli nedene dayandigi kabul
edilmistir.

Gercek anlamda isyerinin kapanmasi
durumunun mevcut olmadidi, goruntste
isyerinin kapatildigr yoninde muvazaali
islemlerin yapildigr durumlarda ise isyerinin
kapanmasindan soz edilemeyecedi igin
feshin gegerli nedene dayandigimin kabulu
mUmkun olamayacaktir.

Isyerinin devri halinde de isyerinin
kapanmasindan soz edilemeyecedi

icin isyeri devrinin kapanma olarak
degerlendiriimesi ve bu sebeple isyerinin
kapanmasl kaynakli fesih yapilmasi mimkin
dedildir.

b. ise iade Davasi Devam Ederken
isyerinin Kapanmasinin ise iade Siirecine
Etkisi

Doktrinde kabul edilen ve ¢zellikle Yargitay
9. Hukuk Dairesi tarafindan verilen kararlarda
benimsenen gortse gore ise iade davasi
devam ederken isyerinin kapanmasi
durumunda; dava acildigr tarih itibariyle isyeri
faaliyette oldugundan, mahkeme tarafindan
fesih gegerli nedene dayanip dayanmadigi
hususunda yargilama surdurtlmeli ve feshin
gecerli nedene dayanmadidi yoninde
kanaate variimasi halinde fesih tarihindeki
durum gz oniinde bulundurularak ise
baslatmama tazminati ile dort aylik bosta
gecgen sure Ucreti ve diger haklara iligkin
hakim kurulmali, ayrica sendikal sebeple
fesih iddiasinin mevcut oldugu durumlarda
bu iddianin ispat edilmesi halinde ayni
sekilde sendikal tazminat hususunda da
hakdm kurulmahdir.
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Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi konuyla
ilgili verdigi bir kararda®; “..Davacinin

is sozlesmesinin "isyerinde yeniden,
siparislerin azhigr ve genel ekonomik
nedenler" gerekcge gdosterilerek feshedildigi
dosya iceriginden anlasiimaktadir,

isyerinin kapatiimasi olgusu fesih nedeni
yapilimadadidi gibi, fesih tarihinde isyeri

faal durumdadir. Fesihten yakiasik 4

ay sonra isyerinin kapatilimis olmasi

feshi gegerli hale getirmez. Zira, fesih
bildiriminin yapildidi tarihteki kosullara

gore feshin gecerli nedene dayanip
dayanmadigi belirlenmelidir. Davali isveren
fesih bildiriminde ekonomik nedenlere
dayanmasina ragmen feshin geceklestigi
2005 yilr Mart ayr itibari ile yeni is¢i aldigi
dosya kapsamindan anlasiimaktadir. Buna
gore fesih tarihi itibari ile gecerli bir fesihten
soz edilemez. Davacinin ise iadesine karar
verilmesi gerekirken isyerinin fesihten
sonra kapanmis oldugundan séz edilerek
davanin konusuz kaldigr ve bu nedenle
karar verilmesine yer olmadigina seklinde
htikim kurulmasi hatalidir. Belirimek gerekir
ki, fesihten sonra isyerinin kapanmis olmasi
ise iadeye iliskin hikmdn infazi ile ilgili bir
hukuki sorundur. Bu husus, ileride acgilacak
bosta gecen suire (creti ve ise baslatmama
tazminatr ile ilgili davada tartisimaldir.
Mevcut olgulara gére davacinin ise iadesine
karar verilmesi gerekirken, yazill gerekge
ile davanin reddine karar verilmis olmasi
hatalidir..” seklindeki gerekgeyle isyerinin ise
iade davasi devam ederken kapanmasinin
feshin gegerli nedene dayanip dayanmadidi
hususundaki yargilama acisindan farklilik
yaratmadigi belirtiimistir.

Neticede; ise iade davasI devam ederken
isyerinin kapanmasi halinde fesih nedenine
ve fesih tarihindeki duruma gore mahkeme
tarafindan ise iade yargilamasi yurutulerek,
feshin gecerli nedene dayanmadiginin
tespiti halinde bu hususta hikim
kurulmalidir. Ancak ise iade kararinin
kesinlesmesi akabinde iscinin ise iade
basvurusunda bulunacagdi bir isyerinin
mevcut olmamasl halinde isverenin ise
baslatma yukumlulugund yerine getirmedigi
kabul edilmeli, ayrica isverenin hukuki
olarak tasfiye edildigi durumlarda ise iade
davasinda davaci tarafa sirketin ise iade
davasl yonunden ihyasi i¢in dava agmak
Uzere sure verilmesi uygun olacaktir.

c. ise lade Kararindan Sonra isyerinin
Kapanmasinin ise iade Siirecine Etkisi

Ogretide kabul edilen gorise ve Yargitay
tarafindan konuyla ilgili olarak verilen
kararlarda vurgulandigi Uzere; isyerinin

ise iade karar kesinlestikten sonra
kapanmis olmasinin is¢inin gecersiz feshin
sonuglarindan yararlanmasini etkilemeyecedi
kabul edilmektedir. Iscinin isverenin gecerli
bir adresine suresinde yapacag ise iade
basvurusu ile gecersiz feshin sonuglarindan
yararlanmasinin mimkun oldugu
vurgulanmaktadir.

Diger bir goruse gore ise; is¢inin bu
durumda en ¢ok dort aylik Ucret ve diger
haklarini talep edebilecedi, ise baslatmama
tazminatini isteyemeyecegdi savunulmaktadir.
Yargitay tarafindan konuyla ilgili olarak
verilen kararlarda ise; isyerinin kapandigi
hallerde dahi is¢inin ise baslatmama
tazminati talep edebilecegdi kabul edilmistir.

32 Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 25.12.2006 tarih ve 2006/27396 E., 2006/34577 K. sayil karar:.
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Bu noktada isverenin kapanan isyeri
haricinde bir isyeri mevcutsa iscinin
mevcut bilgi birikimi ve tecribesine gore
calismasinin mumkdn oldugu bir gorev
teklif edilmesi gerektidi, aksi halde ise
isverenin isclyi ise baslatmamis oldugu
kabul edilmektedir. Iscinin ise 4857 sayili
Is Kanunu'nun 22. maddesi cercevesinde
calisma kosullaninda esasl degisiklik teskil
edecek nitelikteki gorevi kabul etmesi
zorunlulugu bulunmamaktadir. isveren
tarafindan farkli bir isyerinde gorev teklif
edilmesi mevcut isyerinin kapanmis olmasi
sebebiyle gegerli nedene dayandigindan
ve ise baslamama durumu iscinin farkl
isyerindeki gorevi kabul etmemesinden
kaynaklandigindan, bu durumda isverenin
ise baslatmama tazminati 6deme
yukumliltigu ortadan kalkacaktir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi konuyla ilgili
verdigi bir kararda®?; “..Bu sekildeki
karardan sonra ise baslamak icin isverene
basvuran isginin onceki ise veya isyerine
ise iade olanagi kalmadigi icin, isveren
oncelikle is sartlarinda esasl dedisiklik
olusturmayacak sekilde is teklifi yapmal,
bu olanak yoksa o zaman 4857 Sayill Is
Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca dedisiklik
teklifinde bulunmaldir. Isginin isverenin
yeni is teklifini kabul etmemesi durumunda,
eger is sartlannda esasl dedisiklik yoksa
is¢inin kural olarak basvurmadigi ve
gecersiz sayilan feshin gecerli hale geldigi
kabul edilmelidir. Isverenin yeni is teklifi

is sartlaninda esaslh degisiklik sayilacak
nitelikte ise, bu durumda isveren 4857
Sayil Kanun'un 22. maddesi uyarinca
hareket etmeli ve dedisiklik feshine
gitmelidir. Bu durumda degisiklik gecerli
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nedene dayanacadindan, bu fesih tarihi
itibari ile is¢iye kidem ve ihbar tazminati
ile bosta gegen sure igin dort aya kadar
ticret ve diger haklarn édenmeli, ancak
ise baslatmama tazminati ise baslatma
kosulu iscinin degisikligi kabul etmemesi
nedeni ile gerceklestigi dikkate alinarak
odenmemelidir ki, bu durum ise basvuru
aninda isyerinin kapanmasi halinde

de gecerlidir..” seklindeki gerekceyle
isyerinin kapanmas! durumunda isverenin
farkli bir isyerinde gorev teklif etmesi ve
is¢inin bu gorevi kabul etmemesi halinde,
isverenin ise baslatmama tazminati 6deme
yukumltliginun ortadan kalkacagi
belirtiimistir.

Ancak isverenin ise iade karar sonrasi
kapanan isyeri haricinde farkli bir isyeri
mevcut dedilse; isverenin ise baslatma
yukimluligunin ortadan kalkacagl kabul
edilmektedir. Bu noktada Yargitay'in

eski tarihli bir kararinda her ne kadar bu
durumda dahi isverenin ise baslatmama
tazminati 6demesi gerektigi belirtiimisse
de son donemde doktrinde kabul edilen
agirlikl gorts ve konuyla ilgili olarak verilen
glincel Yargitay kararlarinda ise baslatmama
tazminati 6deme yukimltliguntn ortadan
kalkacagl, yalnizca bosta gecen streye
iliskin Ucret ve diger haklarin 6denmesi
gerektigi belirtiimektedir.

33 Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin 17.09.2014 tarih ve 2013/16121 E., 2014/24211 K. sayil karari
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ikinci iste Calisma Yasag

GunumUuz ¢calisma hayatinda ekonomik
gerekgeler, yasam standardini artirma
cabalari, kisisel gelisim istedi veya farkli
becerileri degerlendirme arzusu gibi
nedenlerle iscilerin esas is stzlesmesiyle
calistiklari isyeri disinda ikinci bir iste
calismalari ya da kendi adlarina bir faaliyet
yurdtmeleri giderek yaygin hale gelmistir.
Ancak bu egilim, is hukuku agisindan

bazi hukuki riskleri ve sorumluluklari da
beraberinde getirmektedir. Bir yanda
Anayasa’nin bireylere tanidigi ¢alisma
6zgurligu ve ekonomik faaliyet yuritme
hakki yer alirken, diger yanda is¢inin
isverenine karsl sadakat yukumltltigu
bulunmaktadir. Bu baglamda, is¢inin
baska bir iste calismasi, her somut olayin
ozellikleri cercevesinde degerlendiriimesi
gereken, ¢ok boyutlu bir meseledir.

Av. Tonyu Kagan Sezer

Anayasa 48. maddede yer alan “Herkes,
diledigi alanda ¢alisma ve sozlesme
hirriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbuisler
kurmak serbesttir. Devlet, dzel
tesebbuslerin milli ekonominin gereklerine
ve sosyal amaclara uygun ytrimesini,
glvenlik ve kararllik iginde caligsmasini
sadlayacak tedbirleri alir” duzenlemesiyle
calisma hirriyetini dizenlemistir. Ancak
ozellikle is iliskisi cergevesinde sadakat
borcu ve isverenin mesru menfaatlerinin
korunmasi gerekliligi, is¢inin bu

anayasal hakkini kullaniminda sinirlayici
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olabilmektedir. Bu noktada is hukuku

ve borglar hukuku hikumleri devreye
girmektedir. Sadakat borcu, yalnizca
rekabet yasadi ile sinirli olmayip, is¢inin
isverenin glvenini sarsacak eylemlerden
kacinmasini, isyeri dizenine zarar
vermemesini, performansinin dismemesini
ve isverenin ticari sirlarini ifsa etmemesini
de igerir. Ancak isverenin is¢iden bu tur
beklentiler icinde olmasi, is¢inin her tdrlt
ek faaliyetten alikonulabilecedi anlamina
gelmez. Asil olan, ek isin, mevcut is
iliskisindeki yukumluluklere zarar verip
vermedigidir.

Bazi is sozlesmelerinde acikga, is¢inin
baska bir iste ¢alisamayacagina dair
hikumler yer alabilir. Bu tUr huktmlerin
gecerliligi, isverenin is¢iyi bu tdr bir
yukumltltge tabi kilmasinda mesru bir
menfaatinin bulunup bulunmadidina
bagl olarak degerlendiriimelidir. Yargitay
kararlarinda, s6zlesmede bu yonde hikim
olsa dahi, is¢inin yaptigr ek isin isverenin
faaliyet alaniyla rekabet etmedigi,

isin niteligini etkilemedigi veya is¢inin
performansini dustrmedidi hallerde fesih
icin yeterli gerekce olusturmayabilecedi
belirtimektedir.

Rekabet yasagl, ozellikle is¢inin isverenin
faaliyet alaninda, isvereniyle dogrudan
rekabet edecek sekilde ¢alismasini

sinirlayan bir hukimddir. Duzenlenen

bu yasak, isverenin mesru menfaatlerini
korumayr amaclar. Ancak bu yasak da
sinirsiz dedildir. Kanun, bu yasagin ancak
belirli bir slre, yer ve faaliyet alani ile

sinirlr olarak duzenlenmesi halinde gecerli
olacagini htkme baglamistir. Ayrica, bu
hikim sozlesme sona erdikten sonra hikim
doguran rekabet yasagini duzenlemekle
birlikte, hizmet suresi boyunca iscinin
sadakat borcu kapsaminda rekabet
etmemesi gerektigi kabul edilmektedir. Bu
anlamda, iscinin farkli bir sektorde kendi
adina yurittigu faaliyetler ya da hobi
kapsaminda yaptigi isler cogunlukla rekabet
yasagina girmez.

Yargitay'in bu konudaki yaklagimi istikrar
kazanmig olup, her somut olay 6zelinde
degerlendirme yapiimasi gerektigini 6n
plana ¢ikmaktadir. Yargitay kararlarinda;
is¢inin ikinci bir iste ¢alismasinin isyerindeki
duzeni bozup bozmadidi, yorgunluk
nedeniyle performansinda disiise neden
olup olmadigi, ek isin isverenle rekabet
olusturup olusturmadigi gibi unsurlar esas
alinmaktadir.

Ormegin, Yargitay bir kararin da iscinin ek
is yapmasinin basl basina bagllik (sadakat)
ilkesine aykirilik teskil etmedigi ve is
sozlesmesinin fesih nedeni sayllmamasi
gerektigi hukme baglanmistir.®

Bir baska kararda, yillik izin doneminde
baska bir iste calisiimasi, yalnizca izin
ucretinin geri istenmesi sonucunu
dogurabilecedi, ancak bu durumun tek
basina fesih sebebi olusturmayacadi da
Yargitay tarafindan ifade edilmistir. Baska
bir iste calismasi nedeniyle performans
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dusukligi yasanmasi durumunda ise
isverenin bu durumu somut verilerle ortaya
koymasi halinde is sdzlesmesinin gegerli ya
da hakli nedenle feshi gtindeme gelebilir.
Bu bagdlamda, performans dederlendirme
raporlari, ise ge¢ kalma kayitlari, uyar
tutanaklari, diger galisanlarin beyanlari gibi
belgeler delil olarak kullanilabilecektir.

Yargitay tarafindan verilen bir baska kararda
ise: Davali isverenligin fesih bildiriminde
yazdigl hususlarla ve icerikle baglh oldugu,
davacinin is sozlesmesinin 12. maddesine
aykirilik teskil eden eylemi nedeniyle

is akdinin feshedildigi, ancak davacinin

yan is yapmasinin sadakat borcuna aykiri
olup olmadigr ya da haksiz bir rekabet
olusturup olusturmadiginin, olusturuyorsa
bunlarin sebep ve sonuclarinin is akdinin
fesih bildiriminde yer almadidi, bu nedenle
sadece is sozlesmesindeki dizenlemenin
usul ve yasaya hukukun genel prensiplerine
uygun olup olmadiginin degerlendiriimesinin
gerektigi, is¢inin yasal sinirlar iginde is
iliskisine girmesine engelleyen sozlesme
hikumlerinin kural olarak Anayasa’nin
calisma hakki ve 6zgurlugund dizenleyen
48. ve 49. maddelerine aykirilik olusturacadi
icin gecgersiz sayllmasinin gerektigi, is¢inin
yan is yapmasinin isyerinde olumsuzluga
yol ac¢tigi iddiasinin bulunmadigi, kaldi

ki, incelenen SGM hizmet dokumunden
davacinin ilk ise girdigi tarihte de ikinci bir
iste calistigl, ayni doneme iligkin her iki
isyerinde bildirimlerin yapildigl, iki yili agkin
hizmet doneminde buna iliskin herhangi

bir ihtar vb. yaptirmla karsilasmadidi,
sadakat borcuna aykirhgin savunulmadigt,
ispatlanmadigl, yapilan isin kuryelik oldugu,
haksiz rekabet olusturacak bir durumunda
ihlal edilmedigi gibi yapilan isin niteligine de

34 Yargitay 7. Hukuk Dairesi'nin 15.06.2015 tarihli ve 2015/4567E. 2015/12025K. sayil karar
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uygun olmadigl, is akdinin feshinin tim bu
nedenlerle hakli veya gecerli bir sebebe
dayanmadidi, davacinin ise iadesinin

gerektigi sonug ve kanaatine varilmistir®

Isverenin isyeri dizenini bozan, is arkadaslar

arasinda huzursuzluga neden olan ya da
dogrudan maddi zarara sebebiyet veren ek

is faaliyetleri karsisinda midahale etme hakki

vardir. Ancak her durumda bu mudahale
orantili olmali ve is¢inin anayasal hakki ile
is sozlesmesinden dogan yukumlultkler
arasinda makul bir denge kurulmalidir.

Sonug olarak is¢inin ikinci bir iste ¢alismasl,
anayasa ile glvence altina alinmis ¢alisma
O6zgurligu kapsaminda yer alan bir hak
olup; isverenin sadakat borcuna iliskin
mesru beklentileri ile ¢catismadigl stirece
yasaklanamaz. Ancak bu faaliyetler

mevcut isverenle rekabet olusturuyorsa,
isyerinde disiplinin bozulmasina, performans
dusukligine veya dogrudan zarara yol
aglyorsa is sozlesmesinin feshi giindeme
gelebilir. Bu nedenle isverenin, is¢inin ek

is nedeniyle sadakat borcunu ihlal ettigini
somut delillerle ortaya koymasi gerekir.
Aksi halde salt ek is faaliyeti, tek basina
isten cilkarma sebebi olamayacaktrr. Is
sozlesmesinde bu yonde hikumler bulunsa
dahi, her somut olayin kendi kosullar
cercevesinde degerlendiriimesi, isveren
agisindan hukuka uygun bir yol izlenmesi
bakimindan onem arz etmektedir*®

35 Istanbul Bélge Adliye Mahkemesi 29. Hukuk Dairesi 2022/1004 E. 2022/1548 K. 14/06/2022 T.
36 Iscinin Mevcut Isi Disinda Ek Bir Is Yapmasinin Sadakat YUkdmldligu Ve Rekabet Yasadi Acisindan Degerlendiriimesi- Rabia Seniz Erdogan
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Haksiz Fesih

Av. Tevhide Sadioglu Ozkan

|- GENEL OLARAK

Isci veya isverenin is sozlesmesini
feshederken hakli nedene dayanmamasi
veya feshin kanunda ongortlen 6 is
gunluk hak dusurucu sureye uymamasil
veya feshin kanundaki sekle uygun
yaplimamasl, haksiz fesihtir. Haksiz feshe
baglanan sonuglar; her kanunda kendine
6zgU sekilde koruma yontemlerinde
belirlenen sartlara gore farklilik arz
etmektedir. Haksiz feshin belirli sdreli is
sozlesmesi, belirsiz sureli is sozlesmesi
veya taraflarin tabi oldugu kanuna

gore belirlenen kosullarin ayri ayr
dederlendiriimesi gerekir.

Il- HAKLI FESIH SEBEPLERI

Isci ve isveren acasindan birbirinden
farkl hakli fesih nedenleri bulunmaktadir.
4857 sayili Is Kanunun 24. Maddesi

is¢i agisindan hakli fesih sebeplerini
duzenlemekte iken 25. maddesi ise
isverene hakli fesih yetkisi veren durumlari
ortaya koymaktadir. Ister belirli stireli ister
belirsiz sureli olsun is sGzlesmesinin bu
nedenlerden bir ortaya ¢ikan taraf bildirim
suresini beklemeden is sozlesmesini
feshedebilir.

Is Kanununun 24. Maddesinde yer alan
fesih sebepleri, sirasiyla saglik nedenleri

ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri durumlar
ve benzerleri, zorlayicl sebepler olarak
belirtilebilir. s¢inin saglik nedenlerine
dayanabilmesiicin is s6zlesmesinin
konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden
dogan bir sebeple iscinin saghgi

veya yasayisl icin tehlikeli olusturmasi
veya iscinin strekli olarak yakindan ve
dogrudan bulusup gorustugu isveren
yahut baska bir is¢i bulasicl veya isginin

isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulmasi
halinde miUmkindur. Zorlayicl sebep

ise, isveren cevresinde gergeklesen ve
iscinin bir haftadan fazla sureyle isyerinde
calismasina engel olan bir hal olarak kabul
edilmektedir. Ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykir haller ise kanunda:

a) Isveren is sozlesmesi yapildigi sirada
bu s6zlesmenin esasl noktalarindan

biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar
gostermek yahut gercege uygun olmayan
bilgiler vermek veya sozler sdylemek
suretiyle is¢iyi yaniltmasi,

b) Isveren is¢inin veya ailesi Uyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak
sekilde sozler soyler, davranislarda
bulunursa veya isciye cinsel tacizde
bulunmasi,

c) Isveren isciye veya ailesi Uyelerinden
birine karsi satasmada bulunmasi veya
gozdagi vermesi, yahut isciyi veya ailesi
tyelerinden birini kanuna karsi davranisa
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Ozendirmesi, kiskirtmasi, strtklemesi, yahut
isciye ve ailesi Uyelerinden birine karsl

hapsi gerektiren bir sug islemesi yahut is¢i
hakkinda seref ve haysiyet kircr asilsiz agir
isnad veya ithamlarda bulunmasi,

d) Iscinin diger bir isci veya Ucuncu kisiler
tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi
ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen
gerekli onlemler almamasi,

e) Isveren tarafindan iscinin tcreti kanun
hukumleri veya sozlesme sartlarina uygun
olarak hesap edilmemesi veya ddenmemesi,
f) Ucretin parca basina veya is tutari
Uzerinden ddenmesi kararlastinlip da isveren
tarafindan isclye yapabilecedi sayl ve
tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret
farki zaman esasina gore odenerek iscinin
eksik aldigi Ucretin karsilanmamas! yahut
calisma sartlari uygulanmamasi

Seklinde siralanmis ise de bunlarla

sinirl degildir. Ahlak ve iyi niyet kullarina
uymayan ve is iligkisinin devamini isci
acisindan katlaniimaz kilan tim durumlar
bu kapsamda sayilabilir. Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller kanunda genel
olarak sayilmis olup, tim ahlaka uymayan
hareketlerin siralanmasi da, olay olay
belirtimesi de beklenemez.

Isveren acisindan Is Kanununun 25.
Maddesinde yer alan sebepler de yine,
saglik nedenleri ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykir durumlar ve benzerleri, zorlayici
sebepler ve iscinin gozaltina alinmasi
veya tutuklanmasi halinde devamsizligin
bildirim stresini asmasidir. Isverenin saglik
nedenlerine dayanabilmesi icin isginin
kendi kastindan veya derli toplu olmayan
yasayisindan yahut ickiye duskinligunden
dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya
engelli hale gelmesi durumunda, bu
sebeple dogacak devamsiziigin ardi
ardina U¢ is gund veya bir ayda bes is
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glnunden fazla sirmesi veya is¢inin
tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda
sakinca bulundugunun Sadlik Kurulunca
saptanmasi durumunda mumkundur. Bu
sebepler disinda is¢inin hastallk, kaza,
dogum ve gebelik gibi hallerde isveren

icin is sOzlesmesini bildirimsiz fesih hakki;
belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki ¢alisma
sUresine gore bildirim sdrelerini alti hafta
asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu stre yasal dogum izinin
bitiminde baslamaktadir. Zorlayici sebep ise
isGi cevresinde gergeklesen ve isinin bir
haftandan fazla devamsizligina neden olan
olayin meydana gelmesinde dayanilabilecek
hakli bir fesih sebebidir. Bunlar disinda ayni
madde de is¢inin gozaltina alinmasi veya
tutuklanmasi halinde devamsizhginin bildirim
stresini asmasl halinde de hakli nedenle
fesin mumkunddr.

Ahlak ve iyi niyet kullarina uymayan
durumlarin tamami tipki ayni nedenle

is¢i feshinde de oldugu gibi s iliskisinin
devaminiigsveren agsindan katlaniimaz kilan
tum durumlar olarak kabul ediimektedir.
Kanunda sayilan haller sinirl sayida degildir.
Nitekim ilgili htkidm ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykir haller ve benzeri olarak
gosterilmistir.

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu
sozlesmenin esasli noktalarindan biri igin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarn kendisinde
bulundugunu ileri strerek, yahut gergege
uygun olmayan bilgiler veya sozler
soyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi,

b) Iscinin, isveren yahut bunlann aile
Uyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarfetmesi veya
davranislarda bulunmasi, yahut isveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar

ve isnadlarda bulunmasi,

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel
tacizde bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi
Uyelerinden birine yahut isverenin baska
iscisine satasmas, isyerine sarhos yahut
uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya
da isyerinde bu maddeleri kullanmasi,

e) Iscinin, isverenin givenini kotlye
kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek
sirlanini ortaya atmak gibi dogruluk ve
baghhiga uymayan davranislarda bulunmasi,
f) Iscinin, isyerinde, yedi glinden fazla hapisle
cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sSug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya
hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina
iki isgund veya bir ay iginde iki defa herhangi
bir tatil glinuinden sonraki is gunu, yahut bir
ayda U¢ isgund isine devam etmemesi,

h) Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu
gorevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta Israr etmesi,

) Iscinin kendi istedi veya savsamasi
yuzinden isin givenligini tehlikeye
disirmesi, isyerinin malli olan veya mali
olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisatl veya baska esya ve maddeleri otuz
gunluk Gcretinin tutanyla ddeyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi olarak
kanunda belirtiimis ise de tipki isginin

ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir davranisi
nedeniyle yapilacak fesihte oldugu gibi
yukarida da bahsedildigi tzere bunlarla sinirli
dedildir.

Ill- DERHAL FESiH HAKKINI KULLANMA
SURESI

Is Kanununun 26. Maddesi hakli nedenle
gerek is¢i ve isveren icin fesih hakkin
kullanma sUresi hak dusurtci olarak,

iki taraftan birinin bu ¢esit davranislarda
bulundugunu diger tarafin 6grendigi
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gunden baslayarak alti is gint olarak
belirlenmis ancak her halde feshe konu
fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamayacagl kabul edilmistir. Altris
gunluk sUrenin isveren ag¢sindan basglamasi
feshe yetkili makamin olayl 6grenme tarihi
olarak kabul edilmekle birlikte stirenin
is¢inin savunmasinin alinmasindan itibaren
baslayacagini da Yargi kararlarinda kabul
edilebilmektedir. Bu noktada sunun da
belirtmek gerekir kanuna gore isc¢inin maddi
Gikar elde ettigi olaylarda bir yillik stre
uygulanmamaktadir.

IV- BELIRLI SURELI IS SOZLESMESININ
HAKSIZ FESHI

Belirli sureli is sozlesmesi, belirli strel
islerde veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi
gibi objektif bir sebebi ortaya ¢ikmasi gibi
nedenlerle is¢i ile isveren arasindaki yazili
sozlesmedir. Sozlesmeden birden ¢ok kez
yenilenmesi baska bir anlatimla zincirleme
olmasinda da ayni sartlar aranir. Kanun
aradigl sartlarda yapilmayan sozlesme
bastan itibaren belirsiz streli sayilir. Kanuna
uygun bir belirli stireli is sozlesmesi yapiimis
ise bu sdzlesmenin sUresinden once

hakli bir neden olmadan sona erdiriimesi
halinde hukuki sonuc Is Kanununda acikca
duzenlenmemistir. Kanuna uygun bir belirli
sureliis sozlesmesinin kendiliginden sona
ermesi de elbette bir fesih islemi degildir.

V- A. iISVEREN TARAFINDAN BELIRLI
SURELI iS SOZLESMESININ SURESINDEN
ONCE FESHI

Belirli sureli is sozlesmesi kanundaki
sartlara uygun olarak akdedilmis ise, is¢inin
is glvencesi hikumlerinden yararlanma
imkani yoktur. Is giivencesi baska bir
ifadeyle ise iade hakki ancak belirsiz sureli
is sozlesmesine tabi is¢ilerin kullanabilecedi
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bir hukuki korumadir. Belirli streli is
sozlesmesinin stresinden once feshi
durumunda Is Kanununda bir yaptinm 6n
gorilmemis ise de genel kanun olan 6098
sayill Turk Borclar Kanunu boyle bir durumda
is¢inin sozlesmedeki bakiye sureye iliskin
Ucreti tazminat olarak talep edebilecegini
kabul etmistir. Yasa iscinin baska isten

elde ettigi kar veya bilerek elde etmekten
kacidigi tutarin bu tazminattan indirilecegini
de dlzenlemistir. EGer sézlesmede
dlzenlenmis ise cezai sart talep hakki da
oldugunu belirtmek gerekir. Bunun diginda
asadida aciklanacak haksiz fesih tazminat
ile calisma suresi 1yildan fazla ise is¢inin
kidem tazminati talep edebilecegini de
kabul edilmektedir. Belirli streli is sozlesmesi
ile calisan personeller Is Kanununun 17.
Maddesi uyarinca da kotu niyet tazminati
talep edemezler.

IV- B. iSCi TARAFINDAN BELIRLi SURELI
iS SOZLESMESININ HAKLI NEDENLE
OLMAKSIZIN FESHI

Isci hakli bir neden olmaksizin belirli stireli is
sozlesmesini fesih ederse is sozlesmesinde
her iki taraf i¢in de kararlastirimis olmasi
sartiyla cezai sarti 0demekle ytukumlu
olabilecektir. Yine Turk Borg¢lar Kanununa
gore, isveren, is¢inin hakli bir sebep
olmadikga ise baslamamasi veya isi aniden
birakmasi da aylik Ucretinin ¥4 oraninda
tazminat isteme hakki da vermistir Isverenin,
ayrica ek zararlarinin giderilmesini isteme
hakki da vardir. Bu tazminat isveren zarara
ugramamissa ve ugradigl zarar iscinin aylk
dcretinin %'Unden az ise hakim tarafindan
indirilebilecektir. Eger takas mahsup yoluyla
bu bor¢ sona ermemis ise tazminati talep
hakki isverenin 30 gun i¢inde dava veya
takip yoluyla kullanmasi sartina baghdir.
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V- BELIRSIZ SURELI iS SOZLESMESININ
iSVEREN TARAFINDAN HAKLI BiR NEDEN
OLMADAN FESHi

Is Kanununa gore belirsiz streli is
sozlesmesinin haksiz feshine baglanan

en onemli sonug, is¢inin kidem ve ihbar
tazminatina hak kazanmasidir. Kidem
tazminatina hak kazanmak i¢in is¢inin en az
bir yillik ¢alisma sartini da yerine getirmesi
gereklidir. Bunun disinda Is Kanunu uyarinca
isyerinde veya isyerlerinde otuzdan fazla
is¢i calistinimasi ve is¢inin kideminin alti
aydan fazla olmasi halinde ise iade hakkinin
olmasidir. Ancak haksiz fesih her zaman

ise iade sonucu dogurmaz zira, haksiz
fesih gecerli bir fesih olarak kabul edilebilir.
Yargi karar ile hakli nedene dayall yapilan
bir fesih gecerli bir neden olarak kabul
edilirse is¢inin iade hakki dogmayacakdtir.
Ormnegin, isverenin esit islem borcuna aykir
davraniimak suretiyle yaptigr hakl nedenle
fesih Yargi kararlarinda haksiz fesih olarak
kabul edilmektedir. Ise iade hakki olmayan
Is Kanunu kapsamindaki bir isci, isverenin
fesih hakkini kott kullandigimi érnegin
isveren aleyhine taniklik yapmasi, ya da
yasal bir hakkini kullanmasi gibi sebeplerle
tasimasi ihbar tazminatinin G¢ kati tutarinda
kotU niyet tazminati da talep edilebilir.

Bor¢lar Kanununa tabi isciler kidem
tazminati talep edemez ancak ihbar
tazminati, kot niyet tazminati talep edilebilir.

VI- HAKSIZ FESIH TAZMINATI

Gerek belirsiz streli gerekse belirli streli is
sozlesmelerinin isveren tarafindan haksiz
feshi halinde hakim takdirine birakilan

Turk Borglar Kanununu 438. Maddesinde
duzenlenen haksiz fesih tazminati talep
hakki bulunmaktadr.

Haksliz fesih tazminati, kanuna gore,

hakim tarafindan durum ve kosullar
dederlendirilerek en fazla 6 ay ile
sinirlandinimig bir fesih koruma tedbiridir.
Bu korumadan is glvencesi kapsaminda
yer alan isgiler ise is kanunun is glvencesi
hikimlerinden yararlanacak iscilerin talep
edebilecekleri tazminat olarak genel olarak
kabul edilmemektedir. Zira, is glivencesinde
haksiz feshe baglanan en ¢ok 4 aylik Ucret
ve ise baslatmama tazminatinin mutlak
emredici olarak duzenlenmesi bu gortse
dayanak olarak kabul ediimektedir.?’

Haksiz fesih tazminati hikmedecek hakimin
takdir hakkini gerekgelendirmesi gerektigi
kanaatindeyiz. Kanun gerekg¢esinde haksiz
fesih tazminatinin hukum altina alinmasinda
taraflarin sosyal ekonomik durumlari, fesih
gerekgesi, is sozlesmesinin devam suresi,
fesih icin ileri strtlen sebeplerin goz ontne
alinacagl kabul edilmekle birlikte feshin
hukuka aykinhginin agirhginin ve kisilik
haklarinin ihlali gibi durumlarinda goz onine
alinmasi gerektidi de ileri strtimektedir.*®

Haksiz fesin tazminatinin Is Kanununa tabi

is iliskilerinde uygulanmayacadina iliskin
Yargitay 22. Hukuk Dairesi tarafindan verilen
kararda®: Dava konusu uyusmazlik, 4857
sayill Is Kanunu'na tabi olarak hizmet akdi
ile ¢calisan davaci is¢inin, davali isveren
tarafindan yapilan feshin sonuclarina
dayanan istemlerine iliskindir. Buna gore,
dava konusu bakimindan haksiz feshin
sonuclar 4857 sayili Is Kanunu'nda
duzenlenmis olup genel kanun niteligindeki
Tlrk Bor¢lar Kanunu'nda dizenlenen
tazminatlanin hikdm altina alinmasr mamkdin
degildir. Zira, ancak 6zel kanunda bogluk
bulunan hallerde genel kanun hikdmlerinin
uygulanmasi yoluna gidilebilir“ gerekgesiyle

37 Genis ve detayll agiklama igin Sarper Stizek, Is Hukuku, 18. Basl, 5.704
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Is Kanununa tabi calisanlarin bu tazminattan
yararlanamayacadi kabul edilmistir.

Haksiz fesih tazminatinda temel alinacak
dcret temel lcret olup, ihbar ve kidem
tazminatinda oldugu gibi giydiriimis tcret
Uzerinden de hesaplanmayacakiir.

VII- BELIRSIZ SURELI iS SOZLESMESININ
iSCi TARAFINDAN HAKLI BiR NEDEN
OLMADAN FESHi

Gerek Is Kanunu gerekse de Borclar
Kanununda tabi is sozlesmelerinde is¢inin
hakli bir neden olmadan is sdzlesmesini
feshi istifadir.

Is Kanununa tabi belirsiz streli is sozlesmesi
ile calisan isciler, tipki haksiz isveren
feshinde oldugu gibi icin Is Kanununun

17. Maddesinde yer alan ihbar strelerine
uyarak is sozlesmesi feshedilebilir aksi
halde isverene bu sureye iliskin tcreti
tazminat olarak yukumlu olabileceklerdir.
Tiirk Borclar Kanununa tabi isciler de s
Kanununa tabi belirli streli is sozlesmesi ile
calisan isciler gibi Turk Borglar Kanunun 439.
Maddesindeki dizenleme uygulama alani
bulacaktir. Yukarida da belirtildigi gibi, is¢inin
hakli sebep olmaksizin ise baslamadigi veya
aniden isi biraktigi takdirde igverenin isginin
aylik tcretinin %4 aylik tcretin dortte birine
esit bir tazminat isteme hakki oldugu kabul
edilmektedir. Isverenin, ayrica ek zararlarinin
giderilmesini isteme hakki da vardir. Bu
tazminat igveren zarara ugramamigsa ve
ugradidi zarar is¢inin aylik tcretinin %'inden
az ise hakim tarafindan indirilebilecektir.
Eger takas mahsup yoluyla bu bor¢ sona
ermemis ise tazminati talep hakki isverenin
30 gun i¢inde dava veya takip yoluyla
kullanmasi sartina baglhidir. Belirsiz sdreli is

38 Stizek, age, s.704 ; Kiibra Dogan Yenisey , Turk Bor¢lar Kanunu Sempozyumu, $.332.

39 https.//mevzuat.kararara.com/viewtopic.php?t=72648
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sozlesmesinde de hakli nedene dayanma
ve hakli nedenin kottye kullanilarak yapilan
fesihlerde de cezai sart talep edebilecedi
yoninde Yuksek Mahkeme karari
bulunmaktadir®® Yine belitmek gerekir ki
is glvencesi hikumleri ile bosta gegen
stre Ucreti ile ise baslatmama tazminatina
iliskin duzenlemeler mutlak emredici kabul
edildiginden is glivencesine tabi bir is¢inin
sozlesmesinde kararlastirilacak cezai sartin
gecerli kabul edilmesi hukuken kabul
edilmemektedir. Ancak cezai sartin Ust
sinirintise Yiuksek Mahkeme is glivencesi
tazminati olarak kabul etmektedir®

VIII- iISPAT YUKU

s sozlesmesini hakli nedenle fesih ettigini
iddia eden taraf, hakli nedenin varligini,

is iliskisinin cekilmez hale geldigini, hakli
neden ispatile yukimludur. Buna karsilik
olagan durumun aksini iddia eden tarafta bu
iddiasini ispat etmesi gerekir.

40 https.//www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/7-hukuk-dairesi-e-2015-39477-k-2016-1128-t-26-1-2016

41 Aksi gorus icin Sarper Siizek, Is Hukuku, 18. Basi, s. 717
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5510 Sayili Kanun Kapsaminda
Prime Esas Kazanclar

Av. Beril Kuldemir

1. GIRiS

Ulkemizde sosyal giivenligin temel
finansman kaynadl, mevzuatta belirlenen
prim 6deme yuktmltleri tarafindan
odenen primlerdir. 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasl
Kanunu’nun (bundan sonra “Kanun”
olarak anilacaktir) m. 4/1-a kapsamindaki
sigortalilar igin 6denecek primler,
sigortalinin prime esas kazang tutarlar
Uzerinden hesaplanmaktadir. Sigortalinin
hangi kazanclarinin prim matrahina dahil
edilecedi ve bu kazanclarin tamamen mi
yoksa kismen mi dikkate alinacagl hususu,
uygulamada onem arz etmektedir. Prime
esas kazang, kayit disilik ve eksik yatirilan
sigorta primleri gibi nedenlerle uyusmazlik
konusu olmaktadir.

Mevzuatimizda, sigortalilik stattistine
gore farkl prime esas kazang kavramlar
belirlenmistir. Bu yazi, yalnizca Kanun'un
4/1-a bendi kapsaminda yer alan
sigortalilara iliskin prime esas kazang
unsurlarini konu almaktadir.

42 5510 s. Kanun, m. 4/1-a

2. 5510 SAYILI KANUN M.4/1-A BENDI
KAPSAMINDA SIGORTALILIK

Kanun'un m.4/1-a bendi kapsaminda
sigortall olanlar “Hizmet akdi ile bir

veya birden fazla isveren tarafindan
calistinlanlar” dir*? Bunun yani sira,
Kanun'un 4/2. maddesi uyarinca bazi Kisiler
de bu kapsamda sigortali sayilmaktadir.
Hizmet akdinin, 4857 sayili s Kanunu, 854
sayill Deniz Is Kanunu, 5953 sayill Basin

Is Kanunu ya da 6098 sayill Turk Borglar
Kanunu'na tabi olup olmamasi sigortalilik
acisindan belirleyici degildir. Dolayisiyla
hangi mevzuata tabi olursa olsun onemli
olan husus, ¢alisma iligkisinin, kanunun
ongordugu sekilde bir hizmet akdi
kapsaminda gergeklesmesidir.*

Kanun'un 9/1. maddesine gore, bu
kapsamdaki sigortalilar i¢in sigorta hak ve
yukumltltkleri; calisma, mesleki ve teknik
egitim, staj veya bursiyerlik nedeniyle fiilen
goreve basladiklar tarihte baslar. Hizmet
akdinin sona ermesi veya 5. madde
kapsaminda sigortall sayllmayi gerektiren
hallerin ortadan kalkmasiyla sigortalilik da
kural olarak sona ermektedir.

43 Umit Orhan, 5510 Sayilh Kanun m.4/1-a Kapsaminda Prime Esas Kazang, Adalet Yayinevi, Ankara, 2022
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3. PRIME ESAS KAZANG KAVRAMI

Prime esas kazang, sigortali adina tahakkuk
eden ve kanunla belirlenmis oranlar
dogrultusunda sigorta primi kesintisi
yapiimasina esas olan gelirdir** Diger bir
tanima gore ise prime esas kazang, belli
tutarda bir prim borcu olarak dogabilmesi
icin gerekli olan gelirin ortaya ¢ikmasidir®®
Prime esas kazanca iliskin temel dlizenleme,
Kanun'un 80. maddesinde yer almaktadir. Bu
maddede, hangi kazang turlerinin tamamen,
hangilerinin kismen prime esas alinacadi

ve hangilerinin kapsam disinda birakilacagi
detayll olarak belirtiimistir. Ayni maddede,
Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (a),
(b) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali sayilan
kisiler ile yalnizca genel saglik sigortasina
tabi olanlarin durumlari da ayri ayr ele
alinmistir. Kanun, sigortalinin hak ve alacaklari
arasinda prime esas kazanci olusturacak
unsurlarr agik ve sinirl sekilde saydigindan,
bu kapsamda belirtimeyen gelirlerin prime
esas kazanca dahil edilmesi mimkun
dedildir.

4. PRIME ESAS KAZANCA DAHIL
EDILECEK KAZANGLAR

Kanun, sigortalilarla isverenlerin bir ay igin
Odeyecekleri primlerin hesabinda goz
ontnde tutulacak kazang unsurlarini esas
itibariyle U¢ grupta toplamistir:

a. Hak edilen Ucretler,

b. Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkaktan o ay i¢cinde yapilan 6demelerin
ve isverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel
saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine ddenen tutarlari,

44 YILMAZ Halil, Sosyal Glivenlik Hukukunda Is Sézlesmesiyle Calisaniarin Prime Esas Kazanglarnin Tespiti, TBB Dergisi, Y:32 S: 145- Aralik 2019, 5.451.

45 ARICI, Sosyal Givenlik, s. 207,

c. Idare veya yargi mercilerince verilen karar
geregince yukaridaki (1) ve (2) numaral alt
bentlerde belirtilen kazanglar niteliginde
olmak Uzere sigortalilara o ay iginde yapilan
odemelerin briit toplami esas alinacak
seklinde belirtmistir.

a. Hak Edilen licretler

Ucret, cesitli mevzuatlarda farkl sekillerde
tanimlanmakla birlikte, prime esas kazang
acisindan esas alinmasi gereken tanim 5510
sayil Kanun'da yer almaktadir. Kanun'un
“Tanimlar” bashgini tastyan 3. maddesinde,
dcret; "4’tinct maddenin birinci fikrasinin ()
ve (c) bendi kapsaminda sigortal sayilanlara
saatlik, ginluk, haftalik, aylik veya yillik
olarak para ile édenen ve sireklilik niteligi
tasiyan briit tutar” seklinde tanimlamistir.

Bu tanima gore Ucretin, para ile ddenmesi,
stureklilik tasimasi ve brit tutar Uzerinden
degerlendiriimesi gerekmektedir.

Kanun'un 80. maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde, (b) bendinde belirtilen istisnalar
disinda, her ne adla yapilirsa yapilsin tim
odemeler ile ayni yardim yerine gecmek
Uzere yapilan nakdi 6demelerin prime esas
kazanca dahil edilecegi duzenlenmistir. Bu
hikim uyarinca, istisna kapsaminda olmayan
tim Ucret odemeleri prime esas kazanca
dahil edilmelidir. Bu kapsamda, fazla calisma
Ucretleri, hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil Ucretleri ile yillik izin Ucretleri de prime
esas kazanca dahil ediimektedir.4®

b. Ucret Ekleri

Primlerin hesabinda dikkate alinmasi
gereken bir diger kazang unsuru, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her turll istinkaktan
ilgili ay icerisinde yapilan 6demelerdir.

46 Umit Orhan, 5510 Sayill Kanun m.4/1-a Kapsaminda Prime Esas Kazang, Adalet Yayinevi, Ankara, 2022.
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Kanun'da “prim” ve “ikramiye” turindeki
odemeler drnek olarak sayilmistir. Bu
kavramlarin dogrudan kapsamina girmeyen
ancak nitelik olarak benzerlik taglyan tim
odemeler de prime esas kazanca dahil
edilmelidir. Ayrica, ayni yardim yerine
gecmek Uzere yapilan nakdi yardimlar da bu
kapsamda degerlendirilir.

Ucret ekleri, isciye asil ticret yaninda
isverence devamli sekilde saglanan,
kanundan veya sozlesmeden dogdan,

nakdi menfaat anlamina gelmekte olup,
degisik sekillerde karsimiza ¢ikabilir®’

Bu 6demelerin, toplu veya bireysel is
sozlesmesiyle kararlastirilabilecegdi gibi
isverenin tek tarafli karar ile de uygulanmasi
mumkundur. Ucret ekleri, bazen tcrete bagl
olarak onun yuzdesi veya kati tutarinda,
bazen de kiginin aldigr Ucretten bagimsiz,
hasilata veya karliliga baglh olarak belirlenen
maktu miktar tutarinda yapilabilir. Isverenin
cesitli adlandirmalar altinda veya “diger
odemeler” adi altinda ya da hicbir niteleme
ve adlandirma olmaksizin yaptigr ddemelerin
kanundaki istisnaya girmemesi halinde prime
esas kazang kapsaminda degerlendiriimesi
gerekmektedir®

c. idare veya Yargi Mercilerince Verilen
Karar Geregince Yapilan Odemeler

Prime esas kazanca dahil edilebilecek

bir diger odeme turd, idare veya yargl
mercilerince verilen karar geregince
sigortalilara ilgili ayda yapilan brit
odemelerdir. Bu tr odemelerin prim
matrahina dahil edilebilmesiicin yargi
kararinin kesinlesmis olmasi gerekir.
Kanunda, idare veya yargl mercilerince
verilen karar geregince sigortalilara yapilan
odemeler konusunda, 6zel olarak herhangi

47 Unal Narmanloglu, Is Hukuku Ferdi Is lliskileri |, Istanbul 2014, s. 293,

48 Y 21. HD'nin 05.02.2007 tarih, 2006/4180-1193 sayili karari
49 Saracel, s. 21
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bir kazanc tlrinden s6z ediimemektedir.
Bu nedenle, sigortalilara yapilan bu

tir odemeler kanunda belirtilen Ucret
tirlerinden ve eklerinden (m. 80/1-a ve b)
farksizdir®® Tek fark, onceki bentlerde yer
alan 6demelerin isverenin kendi iradesiyle
yapllmasi, bu tir odemelerin ise yargi veya
idare kararina dayanmasidir.

Kararin kesinlesmesinden once

isverence 0deme yapiimasina bir engel
bulunmamaktadir. Bu durumda 6deme,
isverenin rizastyla yapiimis sayilir ve hangi
prime esas kazang kalemine aitse, bu
dogrultuda degerlendirilir. Yine idare ya da
yargl mercilerince verilen kararlarnin sadece
tespit hilkmuU icermesi halinde infazi mimkin
olmayacagindan, isverenin boyle bir karara
istinaden yaptigr deme de ancak rizai
6deme savyilir.

5. PRIME ESAS KAZANCA KISMEN DAHIL
EDILECEK KAZANGLAR

Kanun, Yonetmelik ve Teblig hukimlerine
bakildiginda, bazi kazang unsurlarinin prime
esas kazang kapsamina alinmasi bakimindan
ne tamamen kabul edildidi ne de tamamen
hari¢ tutuldugu gortimektedir. Bu nedenle,
sOz konusu odemelerin sigorta primine

esas kazancta kismi olarak dikkate alinmasi
gerekmektedir. Yemek parasi, cocuk zammi
(yardimi), aile zammi (yardimi), 6zel saglk
sigortasl ve BES (Bireysel Emeklilik Sistemi)'e
vapllan 6ddemeler belirli tutarlara kadar
prime esas kazang disinda tutulmakta; bu
sinirlarin dzerindeki kisimlar ise prime tabi
sayllmaktadir. Prime esas alinacak tutar ve
oranlar, Kanun ve Sosyal Guvenlik Kurumu
(SGK) tarafindan belirlenmektedir.
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S6z konusu yardimlarin sinir asan kisimlar
prime esas kazanca dahil edilecektir.
Ayrica, calisanlara yapilan aile-gcocuk
yardimi 6demelerinin fiili duruma uygun
olup olmadigi da belirlenmelidir. Zira yapilan
aile-cocuk yardimi 6demelerinin butin
calisanlara mi, yoksa evli ve ¢cocuklara mi
yapildigr tespit edilip, fiili duruma uygun
yapildigr tespit edilen ddemeler bakimindan
da belirlenen miktarlar igerisinde kalip
kalmadigr belirlenmelidir. Fiili duruma

uygun olmayan 0demeler sair demeler
kapsaminda kabul edilerek prime esas
kazanca dahil edilmelidir®°

6. PRIME ESAS KAZANCA DAHIL
EDILMEYEN KAZANGLAR

Kanun, prime esas kazanca iligkin
dizenlemeleri yaparken, bu kapsamda
degerlendirimeyecek kazanc unsurlarini
da acikga belirlemistir. Kanun’un 80.
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine

ve Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nin
(SSIY) 97. maddesinin dokuzuncu fikrasina
gore; ayni yardimlar ile 6lum, dogum ve
evlenme yardimlari, gorev yolluklar, seyyar
gorev tazminatlari, kidem tazminati, is sonu
tazminatl veya kidem tazminati niteligindeki
toplu 6demeler, kesif ticreti, ihbar tazminati
ve kasa tazminati prime esas kazanca tabi
dedildir.

Buna karsilik, Kanun'un 80. maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde, “bunlarin
disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim
odemeler ile ayni yardim yerine ge¢mek
lizere yapilan nakdi ddemelerin” prime
esas kazanca tabi tutulacagr htkim altina
alinmistir. Dolayisiyla, Kanun'da prime esas
kazanca dahil ediimeyecek gelirler sinirli

50 Y 21. HD'nin 23.10.2014 tarih, 2014/10186-20923 sayil karar
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sekilde sayllmis olup, bu sayim ornekleyici
dedgil, istisna niteligi taslyan bir dizenlemedir.

Nitekim Danistay Idari Dava Daireleri

Kurulu, 06.03.2025 tarihli, E. 2024/2809,

K. 2025/539 sayill gtincel bir kararinda;
yemek karti uygulamasinin, nakit olarak
kullanilamamasi, yalnizca belirli isyerlerinde
gegerli olmasi ve banka sisteminden
badimsiz 6zel POS altyapisiyla sinirli bir
hizmet sunmasi nedeniyle ayni yardim
niteliginde oldugunu, bu nedenle prime esas
kazanca dahil ediimemesi gerektigini agikga
ifade etmistir.

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu,
06.03.2025 tarinli, E. 2024/2809, K.
2025/539 sayil karar;

“..Olayda, yemek kartinin; ¢calisanlarin
beslenme ihtiyacglarinin is yeri ve
mustemilatinda karsilanamamasi

nedeniyle yemek yardimi ayni yardim
tanimi ve kapsaminda is yerinde ve/lveya

is yeri disinda kapali devre bir elektronik
mutabakat sistemi icerisinde organize eden
davaci Dernek lyeleri tarafindan sunulan,
davaci Dernek lyeleri ile isverenler ve liye
is yerleri arasinda imzalanan sézlesmelere
dayal olarak yemek verme hizmeti sunan
lokanta vb. lye is yerleri ile beslenme
amacina yonelik besin maddesi harcamalari
icin diger Uye is yerlerinde de kullanilabilen,
bankalarin aracilik ettigi 6deme sistemi

ve uygulamalar ile entegre olmayan ve
bankacilik sisteminden bagimsiz olarak
ozel POS altyapisi aginda islem gbrebilen,
nakit ve/veya nakit yerine kullanilamayan,
is glinu esas alinarak aylik yemek yardimi
yiklemelerinin yapildig, faturall isleyis

ve elektronik kayit dizeni icerisinde

denetlenebilir niteligi olan ézel bir kart
oldugu anlasiimaktadir.

Dolayisiyla, yukarida vasiflar belirtilen bir
yemek kartinin, fatural olarak sunulan bir
hizmet oldugu, yemek kartinda bulunan
bakiyenin nakit olarak ¢ekilemeyecegi ve
nakit gibi her mecrada (yemek ve besin
maddesi satisi yapan lye isyerleri disindaki
isletmelerde) kullanilamayacadi tartismasiz
oldugundan, bu nitelikleri haiz yemek karts
ile yapilan yardimin ayni yemek yardimi
oldugu sonucuna ulasiimaktadir.

Butin bu agiklamalardan da anlagilacagi
tizere, 5510 sayili Kanun'un 80. maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde yardimin,

ayni olarak verilmesi bu yardimin prime
esas kazangtan muaf tutulmasi igin yeterli
gorulmesine ve yardimin ayni olarak
gerceklestirecedi yer bakimindan mekansal
bir aynima (is yeri veya mustemilati ici ya
da dist aynmina) gidilmemesine karsin,
dava konusu dizenlemelerle Kanun'un

bu belirlemesi disinda ve kanunla verilmis
olan bir hakkr daraltici mahiyette hikdmler
getirildigi gorilmektedir.

Sonucg itibaryla, 5510 sayih Kanun'un 80.
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
yer alan kanuni dizenleme uyarinca
yardim tutarinin prime esas kazanca tabi
tutulmamas ya da sinirl tabi tutulmamasi
yonlinden “ayni ya da nakdi yapilmasina”
gore farkiiik arz eden yemek yardiming,
Kanun'a aykiri ayrimlaria gidilmek suretiyle
kurallar getirdigi acik olan dava konusu
dizenlemelerin bu yonliyle normlar
hiyerarsisine ve hukuka aykir oldugu
gordlmdstir..™
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7. PRIME ESAS KAZANGLARIN
HESAPLANMASI

5510 sayil Kanun'un 80. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore, prime esas
kazanclarin hesabinda; sigortallya hak
edilen dcretler ile prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her turlt istinkaktan ilgili ayda
yapllan ddemelerin briit toplami esas alinir.
Ayni maddenin (d) bendine gore, Ucretler
hak edildikleri aya mal edilerek prime tabi
tutulur. Diger ddemeler ise odendikleri ayin
kazancina dahil edilir. Ucret disi 6demeler,
odemenin yapildidi ayda prime esas kazang
ust sinirini asarsa; asan tutar, 6demenin
yapildigi tarihi izleyen iki ayl gegmemek
kaydyla, Ust sinirn altinda kalan sonraki
aylarda prime esas kazanca eklenebilir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nin

97. maddesinin birinci fikrasinda, 4/1-(a)
bendi kapsamindaki sigortalilarin prime
esas kazanclarinin, Kanun'un 80. maddesi
dogrultusunda belirlenecedi belirtimistir.
Ayrica, 28.09.2008 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan Teblig'in®? 7.5. maddesine gore;

“Sigortalilara, ¢esitli nedenlerle (licretsiz

izin, istirahat gibi) ay icinde ¢alismasinin
bulunmadidi ve tcret 6denmedigi aylarda
prime esas kazanca dahil olacak nitelikte
Ucret disinda bir ddeme yapiimasi halinde,
ucret disindaki bu 6demeler, 6demenin
yapildigr ayda sigortalinin prim 6deme gin
sayisinin bulunmamasi nedeniyle 6demenin
yapildigi tarihi takip eden iki ayr gegmemek
Uzere ilgili aylarin prime esas kazancina dahil
edilecektir. Ancak 6demenin yapildidi tarihi
takip eden iki ayda da Ucret demesine hak
kazanilmadigr durumlarda, tcret disindaki
bu ddemeler prime esas kazanca dahil
edilemeyecektir.

51Bkz. Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu, 06.03.2025 tarihli, E. 2024/2809, K. 2025/539 sayili karar.

52 28092008 tarihli Resmi Gazete
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Ucret disinda sigortalilara 6denmekte olan
prim, ikramiye gibi her turld ddemeler,
6demenin yapildidi ayin kazancina

dahil edilerek prime tabi tutulmaktadir.
Ancak, sozU gegen ddemelerin Ucret

ile birlestirilerek prime tabi tutulmasi
durumunda, bazi sigortalilarin aylik prime
esas kazanclar tutari, prime esas kazancin
ust sinirni asabilmektedir.

Bu durumdea, sigortalilara, tcretinin yani
sira prime esas kazanca dahil edilebilecek
nitelikte dcret disinda 6deme yapiimasi
halinde, bu nitelikteki kazanclar, prime
esas gunlik kazang dst sinirmin otuz kati
asiimamak kaydiyla prime tabi tutulacak,
buna karsin her iki kazang toplaminin

ust sinirr agsmasi halinde, dcret disindaki
6demenin Ust sinin asan kismi, Kanun'un
82. maddesi hikmu de dikkate alinarak en
fazla takip eden iki ayin prime esas kazang
tutarina dahil edilecektir” denmektedir.

Is'te Hukuk

8. SONUC

Yukarida agliklanan mevzuat hikumleri
cercevesinde, hangi gelir unsurlarnnin
prime esas kazanca dahil edilecedi ve

bu kazanglarin hangi donemde prime

tabi tutulacagi, uygulamada 6nem arz
eden bir konudur. Prime esas kazancin
belirlenmesinde, Kanun'da agik ve sinirli
sekilde sayilan kazang kalemleri esas
alinmakta; istisna kapsamina girmeyen

tum ddemeler prime esas kazanca dahil
edilmektedir. Asagidaki tablo, prime tabi olan
ve olmayan kazang tdrlerini, bu kazanglarin
prime tabi olup olmadigini ve hangi ayda
prime esas alinacagini 6zetlemektedir.

Kazanc Tirl

1- Ucret

Zaman esasl Ucretler (6rn. fazla mesai, hafta tatili, Ulusal Bayram -
Genel tatil Ucreti, yillik izin tcretleri)

isbirimi esasli ticretler (6rn. yiizdelik {icret, profesyonel futbolcu ticreti,
transfer Ucreti)

Gotird Ucret

Belirsiz zaman ve miktara gére ddemeler (6rn. hazirlama, tamamlama,
temizleme, kardan hisse, komisyon tcretleri)

Zam ve tazminatlar (6rn. is glicligl tazminati, yipranma tazminati, 6zel hizmet
tazminati, yabanci dil tazminati, makam tazminati, ucus tazminati, arazi zammi,
is riski zammi ile eleman teminindeki gliclik zammi ve kidem zammi)

Huzur hakki, vekalet licreti ve istirahat doneminde édenen licretler

2- Ucret ekleri

Nakit sosyal yardimlar (6rn. tabii afet yardimi, nakit ddenen kira, giyecek,
yakacak, tasit ve isitma yardimlari ile elbise dikis bedeli, ayakkabi bedeli,
yilbasi ve bayram parasi, bayram ve izin harg¢hgi, kres parasi, askerlik ve

slinnet yardimi)

ikramiyeler (6rn. yilbasi ve bayram ikramiyeleri, 6772 ve 2448 sayili Kanunlar
ile Bakanlar Kurulu kararina dayali olarak yapilan ikramiyeler, jibile ikramiyesi)

Cocuk, aile ve yemek yardimlarinin kurumca sigorta priminden istisna edilen
tutari asan kismi

isverenlerce 6denen ve aylik toplami asgari {icretin %30’unu gecen 6zel
saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki paylari

3- Sigorta primine dahil olmayan kazanclar

Ayni yardimlar (6rn. yemek, yakacak, giyecek vb.)

Oliim, dogum, evlenme yardimlari

Tazminatlar (6rn. kidem, ihbar, is sonu toplu 6deme, kasa tazminati, kesif tcreti)

Cocuk yardimi, aile yardimi ve yemek yardimi 6demelerinin kurumca belirlenen
sigorta priminden istisna edilen tutari asmayan kismi

isverenler tarafindan calisanlar adina ézel saglik sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine 6denen ve toplami briit asgari ticretin %30’unu gecmeyen
katki payi tutarlari

Prime Tabiiyeti

MAKALELER

Prime Tabi Tutuldugu Ay

Hak Edilen Ay

Hak Edilen Ay
Hak Edilen Ay

Hak Edilen Ay

Hak Edilen Ay

Hak Edilen Ay

Odendigi Ay

Odendigi Ay
Odendigi Ay

Odendigi Ay
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Sendika Uyeligini Sona Erdiren Haller

Av. Betiil Akyol

86

Sendika Uyelidi, ¢alisanlarin sosyal
haklarini koruma ve gelistirme yonunde
orgutlenmesini saglayan temel bir

haktir. Bu hak, hem Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasl hem de tarafi olunan
uluslararasi sozlesmeler ile glivence altina
alinmigtir. Bununla birlikte, sendika Uyelidi
sinirsiz bir hak olmayip, belirli hukuki ya da
fill durumlarda sona erebilir.

Anayasa m. b1, ¢alisanlara sendika

kurma ve sendikaya Uye olma hakkini
tanimaktadir. Bu madde uyarinca,
sendikaya Uyelik ve tyelikten ¢ekilme
tamamen bireyin 6zgur iradesine baghdir.

SENDIKA UYELIGININ SONA ERDIGI
DURUMLAR

a. Kendiliginden Sona Erme Halleri
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu m. 19 uyarnca
sendika uyeligi, asadidaki gibi durumlarda
kendiliginden sona erer:

« Uyenin olimu,

« Iskolunun degismesi,
« Emekliye ayrimasi,

« Issizligin 1 yil asmasl.

Bu héllerde herhangi bir ek isleme gerek

kalmaksizin Uyelik sona ermis sayilir.
Ozellikle iskolu dedisikligi halinde, iscinin

Is'te Hukuk

calistigl isyerinin artik farkli bir iskolunda
yer almasi Uyeligin gecerliligini ortadan
kaldirmaktadir.

Ayrica sendikanin feshine veya
kapatiimasina karar verilmesi halinde

de, Uyelik de kendiliginden tuzel kisilikle
birlikte sona erer. Bu gibi haller, genellikle
mahkeme kararyla ya da genel kurul
kararyla gerceklesmektedir.

6356 sayili Kanun'un 19. maddesinin 5.
fikrasinda “lsveren veya isveren vekili
sifatini kaybedenlerin sendika ve Ust
kuruluslardaki tyelikleri ve gorevieri, bu
sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden
sona erer. Ancak, tlzel kisiligi

temsilen isveren vekili sifati ile isveren
sendikalarina tye olanlarnin bu sifat
kaybetmeleri hdlinde tizel kisiligin (yeligi
dusmez. Bu durumda isveren vekilinin
kurulug organlanndaki gbrevieri sona
erer” seklindedir.

b. iradi Cekilme

Isci, e-Devlet sistemi Uizerinden diledigi
anda sendika Uyeliginden ¢ekilebilir.
6356 sayill Kanun m. 17 ve Sendika Uyelik
islemleri Yonetmeligi m. 10 uyarinca
cekilme islemi, elektronik ortamda kisisel
beyanla yapllir ve tctncu kisilerce
engellenemez.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu kapsaminda yururluge
giren Sendika Uyeliginin Kazaniimasi ve
Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili
Hakkinda Yonetmelik'n 10. maddesinin
besinci fikrasinda, daha once ictihatla
sekillenmis bir konuya acik yasal cerceve
kazandinlmistir.

Sendika Uyeliginin Kazaniimasi ve Sona
Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda
Yonetmelik'in 10. maddesinin 5. fikrasinda bu
konu artik agikga dizenlenmistir:

“Cekilmenin hiktm ve sonu¢ doguracadi
bir aylik slre igerisinde, is¢inin dyelik
basvurusunda bulundugu sonraki sendika
Uyeliginden de c¢ekilerek bir onceki
sendikasina yeniden tye olmasi halinde,
sendika Uyeligi kesintisiz bir sekilde devam
eder”

Bu hukum, gecmiste Yargitay kararlariyla
kabul edilen “Oyelidin fiili devami” ilkesine
yasal bir temel kazandirmakta; boylece
uygulamada olusan tereddUtler ortadan
kaldinimaktadir. Bknz Yargitay 9. Hukuk
Dairesi 1997/9727 E.,1997/1606 K.

c. Disiplin Yoluyla Sona Erdiriime

Sendika tizugunde agikga ongorulmesi
kosuluyla, Gyenin bazi davraniglar nedeniyle
disiplin kurulu karariyla dyelikten ¢ikariimasi
mumkunddr.

Ancak bu strecin:

- Tarafsizlik,

- Savunma hakki,

- Gerekgeli karar ilkelerine uygun
yurutulmesi zorunludur.

MAKALELER

Disiplin strecinin keyfi isletimesi, hem AIHS
m. 11 hem de Anayasa m. 51 anlaminda
orgutlenme ozgurlugundn ihlali anlamina
gelebilir.

Anayasa Mahkemesi, Hayati Aktop ve
Digerleri (B. No: 2014/4199, KT.:10.06.2015)
kararinda, sendika karariyla yapilan ig
birakma eylemi nedeniyle verilen disiplin
cezasinin, sendika hakkina yapilan ol¢tistiz
bir mudahale olduguna hukmetmistir.

Ayrica, AYM Huseyin Ercan (B. No:
2018/M352, KT.: 8.9.2021) kararinda da
sendika temsilcisine uygulanan idari
yaptinmlarin, bireysel drgttlenme hakkina
mudahale olusturdugunu belirtmistir.

Sendika Uyesine yonelik her turlu yaptinmin
keyfilikten uzak, denetlenebilir ve savunma
hakkina uygun olmasi gerektigi, Kristal-is
Sendikasi (B. No: 2014/12166, KT 2.7.2015)
kararinda da acikca ifade edilmistir.

Sonug olarak sendika Uyelidi, bireyin calisma
yasamindaki kolektif haklarinin temel tasidir.

Bu hakkin sona ermesi de:

« Acik irade,

« Yasal zorunluluk veya

+ Hukuka uygun disiplin karari

ile mumkunddr. Aksi uygulamalar, hem ulusal
hem uluslararasi hukuk duzeyinde ihlal
niteligindedir.

1. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2. 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, Sayi
28460

3. Sendika Uyeliginin Kazanilmasi Vie Sona Ermesi lle Uyelik
Aidatinin Tahsili Hakkinda Yénetmelik

4. Yargitay 9. Hukuk Dairesi 1997/9727 E., 1997/11606 K.

5 AIHS, m. 11

6. Hayati Aktop ve Digerleri (B. No: 2014/4199, K.T.: 10.06.2015)
7 Htseyin Ercan (B. No: 2018/11352, K.T.: 8.9.2021)

8. Kristal-ls Sendikasi (B. No: 2014/12166, K.T.. 2.7.2015)
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KARAR INCELEMELERI

Isci Tarafindan isverenin Zan Altinda Birakilmasinin,

Gecerli Nedenle Fesih Sebebi Sayllmasina lliskin

Karar incelemesi

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, E. 2019/3472 K. 2019/19333 T. 7.11.2019 karart

A) DAVACI ISTEMININ OZETi:

Davaci vekili 6zetle; muvekkilinin
25.06.2010 tarihinden itibaren davali
yaninda makina operatoru olarak
calismaya basladidini, is akdinin 25.07.2016
tarihinde isverence gecerli ve hakli bir
nedene dayanmaksizin feshedildigini,
muvekkilinin isyerinde yasanan fazla

mesai Ucretlerinin ddenmemesi, Ucret
esitsizliklerinin bulunmasi gibi hukuka
aykiriliklarnin dtzeltiimesini, sozlu
muracaatlari yetersiz kalinca noter
araciligi ile ihtarname gdéndermek sureti
ile talep ettiklerini ancak isverenin bu
ihtarnamedeki hakl talepleri karsilamak
yerine muvekkilinin ve diger ihtarname
gonderenlerin is akitlerini feshettigini,
fesih sonrasi hi¢cbir tazminat ddenmedigini,
muvekkilinin 26.07.2016 tarihinde ise
baslamak igin is yerine gittiginde kendisine
is akdinin feshedildiginin bildirildigini,
bildirimde muvekkilinin haklarini ihtarname
ile talep etmesi gerekge gosterilerek akdin
feshedildiginin yazildigini, isverenin hem
is¢inin yasal haklarini 6demeyip hem de
bu haklari talep eden is¢ileri tazminatsiz
olarak isten ¢ikardigini iddia ederek; feshin
gegersizligine ve davacinin ise iadesine
karar veriimesini talep ve dava etmistir.

Av. Ayse Naz Duman

9 0 Is'te Hukuk

B) DAVALI CEVABININ OZETi:

Davall vekili 6zetle; davacinin muvekkil
sirkette 18.08.2008-25.07.2016 tarihleri
arasinda makina operatori olarak
calistiging, muvekkili sirketin 25.07.2016
tarinli ihtarnamesi ile davaci isginin is
akdine muvekkil sirket hakkinda asilsiz
isnatlarda bulunmasi sebebiyle hakli

ve gecgerli nedene dayali olarak 4857
sayill yasanin 25/2 maddesine gore
son verildigini, davacinin sikayetlerine
karsilik gorustlebilmesi icin defalarca
insan kaynaklari bolimine ¢agrimasina
ragmen icabet etmedigdini, ihtarnamede
yazili hususlarin gercegi yansitmadigini,
davacinin amacinin haksiz kazang
saglamak ve muvekkil isverene baski
uygulamak suretiyle kidem tazminati
alarak is akdini feshedebilmek oldugunu,
davacinin muvekkili hakkinda asilsiz isnad
ve sug¢lamalarda bulundugunu, davacinin
iddia ettigi gibi muvekkil sirketten tazminat
adr altinda hak ve alacagr bulunmadigini
savunarak, davanin reddini talep etmistir.

C) YEREL MAHKEME KARARININ OZETi:

Mahkemece, toplanan kanitlara
dayanilarak; "Somut olayda davaci
tarafindan davali isverene gonderilen
Cerkezkoy 4. Noterliginin 15/07/2016
tarin ve 7145 yevmiye nolu ihtarnamesi ile

hukuka aykiriliklarinin dizeltimesi mobbing
uygulanmasinin son bulmasi ve ge¢gmise
donuk alacaklarin ddenmesi hakkinda
ihtarname keside edildigi anlasiimistir.
ihtarname iceriginde 6zetle Sigorta
girislerinin ise girerken ge¢ yapildiginin,
fazla mesai yapildigini fazla mesai

calisma dcretlerinin hukuka uygun olarak
odenmedigini, kadin olmalar gerekgesi

ile maaslarina erkek iscilerden az zam
yapildigini, bayram ikramiyelerinin ve mola
saatlerinin kaldinldigini verdikleri mucadele
sonucunda mola haklarini geri aldiklarini
ancak ikramiye icin mucadelelerinin devam
ettigini, bir gin ise gelmeyince iki gtinlik
maas kesildigini, sigortalarin iki giin eksik
yatinldigini, cok yogun is baskisi oldugunu,
is yerinde sef ve muddurlerinin talimati ile
posta baslarinin iscilere insan muamelesi
yapmadidl, yillik izin haklarninin engellenerek
parca parca kullandinldigini, molaya ¢ikan
iscilerin makinalarina kendilerinin de o
saatlerde yemek ve mola haklari olmasina
ragmen diger ¢alisanlarin makinalarina
bakmak zorunda birakildiklarini. Isci
temsilcilerinin yasalara aykiri olarak saibeli
secildigini, is yerinde ciddi is guvenligi
sorunlarinin oldugunu bu sorunlarin dile
getirilmemesi karsiiginda bir miktar para
verildigini is guvenligi kurulu , disiplin kurulu,
yillik izin kurulu olup olmadigi hakkinda
bilgilerinin bulunmadig, is yerinde orgu
bolumunde bulunan makinelerin guvenlik
serit sensorlerinin bozuk olmasina ragmen
tamir edilmedigini is¢ilerin is kazasi gegirme
riski ile karsl karslya birakildigini is guvenligi
ekipmanlari is elbisesi is ayakkabisi maske
eldiven kulak koruyuculari verilmedigi bu
gibi ihtiyaglann hep kendi imkanlarr ile evden
getirdiklerini ugradiklar hak ihlallerinin

son bulmasi i¢in sozIU talepte bulunduklar
ancak sonug alamadiklarini, bu sebeplerle
yaziliihtar gonderme geregdi duyduklarini,
odenmeyen Ucret ve ikramiyelerin

KARAR INCELEMELERI

odenmesini iscilere hakaret eden amirlerin
disiplin kuruluna sevk edilmesini aksi halde
yasal haklarini kullanacaklarini belirtmislerdir.
Is bu ihtarname davali isverene teblig
edilmis, davacinin is akdi 25.07.2016
tarininde feshedilmistir.

Davali isveren tarafindan davaclya hitaben
keside edilen Cerkezkoy 1. Noterliginin
10894 yevmiye no'lu 25/07/2016 tarihli
ihtarnamesinde 6zetle " davaci tarafindan
gonderilmis olan ihtarname icerigini
gorusmek i¢in defalarca insan kaynaklar
bolimine ¢agrildiginin davete icabet
etmeyerek gelmedigini, bu hususun
tutanaklarla tespit edildigini, aslen bu
davranislarin temel hareket noktasinin
isverene baski uygulamak sureti ile kidem
tazminati alarak is sozlesmesini fesih etmek
niyeti ile oldugunun anlasildidi, is kanunu
25. Maddesi II. Bendin de belirtilen is¢inin
genel olarak ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan hal ve davranislarda bulunmasi,
diger yandan is¢inin isverenin seref ve
namusuna dokunacak turden sozler
soylemesi veya davranislarda bulunmasi,
yahut is veren hakkinda seref ve haysiyet
kiricr asilsiz inbar ve isnatlarda bulunmasi,
yine is¢inin, isverenin guvenini kotlye
kullanmasi, dogrulukla baglihga uymayan
davraniglarda bulunmasi ve isginin isin
guvenligini tehlikeye dustrmesinin, i verene
is sozlesmesini her halde fesih yetkisi
verecegini davall is yerinde kadin isgilere
maas konusunda esit olmayan davranis
bulunmadidini, tim iscilere ve davaciya hak
edilen mesailerin tam olarak 6dendigini tam
calisilan aylarda sigorta primlerinin 30 gin
dzerinden 6dendigini, bir gin devamsizlik
yapan is¢iye hafta tatili Ucreti yasa geregdi
odenmemekte oldugunu is yerinde mobbing
uygulamasi bulunmadigini 32 makineye
birden bakmanin mumkdn bulunmadigini,
isciler tarafindan secilen is¢i temsilcilerine
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isveren tarafindan sus pay! olarak 6deme
yapiimadigini, is¢ilerin kendi evinden 1SG
ekipmanlari getirmelerinin s6z konusu
olmadigini, tim bu nedenlerle akit
iliskisinin bu sekilde mutlu olmadigr davali
is yerinde devam ettiriimesinin hem davaci
acisindan hem de davall acisindan uygun
olmadigini” belirterek is kanununun 25/2
maddesi geregince 25/07/2016 tarihinde
feshedildigini belirtmislerdir.

Somut olayda davaci isyerindeki
aksakliklar sadece isverene bildirmig
resmi makamlar araciidiyla da herhangi

bir bagvurusu olmamistir bu haliyle is
akdinin hakli nedenle fesih edilemeyecedi
ilgili Yargrtay Ictihatlaninda da belirtildigi
gibi, resmi makamlara basvuru olsa ve
sikayet haksiz ¢iksa dahi is akdinin feshinin
gegersiz oldugu agikga belirtilmistir.

Yukarida aciklanan nedenler, tanik
beyanlari ve ictihatlar dikkate alindiginda
davaci tarafindan davaliya gonderilen
ihntarname hak arama niteliginde
olup, isveren uygulamalarina yonelik
elestiri niteligindedir. Bu ihtarnamenin
iceriginin isnad olarak degerlendirme
olanagi bulunmamaktadir. Bu sebeple
davali isverenin hakli fesih nedenini
kanitlayamadigi yoninde kanaate
varimistir.

Yapilan yargilama, toplanan deliller, tanik
beyani ve tim dosya kapsami birlikte
incelenip degerlendirildiginde; davacinin
is sozlesmesinin hakli bir neden olmadan
davali isveren tarafindan sona erdirildigi
anlasildigindan Mahkememizce feshin
gecersizligine, davacinin ise iadesine
karar verilmistir. © gerekgeleriyle davanin
kabullne karar verilmistir.
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C) ISTINAF BASVURUSU:

ik derece mahkemesinin kararina
karsl, davali vekili istinaf bagvurusunda
bulunmustur.

D) iSTINAF SEBEPLERI:

Davali vekili istinaf basvurusunda;
davacinin is sozlesmesinin, is¢inin sirket
hakkinda asilsiz isnatlarda bulunmasi
sebebiyle hakli nedenle isveren tarafindan
feshedildigi, davali isverenligin her turlt
stpheden uzak olarak davaci ile is akdini
surdurebilmesinin mumkunat kalmadidi,
elestiri ve dilek¢e hakki sinirlart asilarak
asilsiz iddialarin ileri strtimesinin mazur
gorulmesinin mumkin olmayacag!

gibi aksinin kabult halinde isci isveren
iliskisinde iftira sugunun olugsmasinin
imkansiz hale gelecedi, sayin mahkeme
tarafindan davacinin tek basina dedil

7 Kisilik bir grup seklinde ihtarname
keside ettigi, davacinin planli bir eylem
cergevesinde, herkesce kisa surede
ogrenilebilecek bir tarzda beyanda
bulundugu hususunun irdelenmedidi,
yerel mahkeme tarafindan davacinin
ihtarnamesinde yer alan isnatlarn elestiri
sinirlarr igerisinde kaldiginin tespitini
yapmas! hukuk ve hakkaniyete aykir
oldugu, yerel mahkeme tarafindan
davacinin gercekten bosta gecirdigi

bir stre olup olmadigr hususunun SGK
kayitlarindan arastinimadigl, yine mahkeme
tarafindan takdir edilen 5 aylik brit Ucret
tutarindaki ise baslatmama tazminatinin
fahis oldugu, verilen tim kararlarin
gerekgeli olmasi gerektigi ger¢edi
karsisinda sayin mahkeme tarafindan hangi
nedenle asgari sinirdan uzaklasildiginin
belirtimedigi, gerekgeli kararin gerekcesiz
oldugu hususlarini belirterek feshin
gecerli nedene dayali olarak yapildigini
savunmustur.

E) BOLGE ADLIYE MAHKEMESI
KARARININ OZETi:

Bolge Adliye Mahkemesince, “Somut
olayda; davacinin, davali isyerinde calisan bir
kisim iscilerle beraber 15.07.2016 tarihinde
CGerkezkoy 4. Noterligi'nden dlzenlenen
7145 yevmiye numarall ihtarname ile davali
isverenin bir kisim uygulamalarini elestirdidi
ve duzeltiimesi talebine iligkin ihtarda
bulundugu, davali isverenin ise ihtarnamenin
kendilerine ulastigi 08.07.2016 tarihinden
sonra 25.07.2016 tarihinde davacinin

is akdini feshettigi ve fesih bildiriminde

s6z konusu ihtarnameye dayandigi,
ihtarnamedeki iddialarin dogru olmadigini
aclikladigr anlasiimaktadir. Bununla beraber
davali isverenlik s6z konusu iddialarin
dogru olmadigini aciklarken herhangi

bir somut delile dayanmamistir. Kaldi ki
yukaridaki aciklamalar uyarinca iscinin
ihtarname ile belirttigi hususlarin mevcudiyeti
tartisilabilir olsa dahi isverenin cevaben
diizenledigi ihntarnamede s6z konusu
iddialara iliskin somut deliller ortaya
koymak, iddialarin neden yanlis oldugunu
aciklamak varsa eksikliklerin ne sekilde
tamamlanacagi hususunda beyanlarda
bulunmak yerine is akdini sirf bu nedenle
feshetmesi, yukaridaki aciklamalar uyarinca
feshin son care olmasi ve dlcultlik
ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Butin

bu aciklamalar 1siginda, 4857 sayili Is
Kanununun 20. Maddesi uyarinca is akdinin
hakli ya da gecerli nedenle feshedildigini
ispat ylku Uzerinde bulunan davali isverenin,
ispat yukunu kargilayamadigi anlasiimakla
davanin kabullne iliskin ilk derece
mahkemesi kararinin bu yonuyle yerinde
oldugu sonug ve kanaatine varilmistir.

Davali vekili istinaf dilek¢esinde ilk derece
mahkemesi tarafindan takdir edilen 5 aylik
brit Gcret tutarindaki ise baslatimama
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tazminatinin fahis oldugu itirazinda
bulunmustur. Davacinin 25.06.2010
tarihinden 25.07.2016 tarihine kadar devam
eden ve 5yl agkin kidemine gore ise
baslatmama tazminati 5 aylk brit tcret tutar
olup ilk derece mahkemesince de 5 ay
olarak belirlenmis olup bu yonden de davali
tarafin istinaf isteminin reddine karar vermek
gerekmistir” gerekgesiyle, davall vekilinin
istinaf basvurusunun esastan reddine karar
verilmistir.

F) TEMYiZ BASVURUSU :

Bolge Adliye Mahkemesi'nin kararina
karsi davali vekili temyiz basvurusunda
bulunmustur.

G) GEREKCE:

Somut uyusmazlikta; davaci taraf,

isyerinde yasanan; fazla mesai Ucretlerinin
odenmemesi, Ucret esitsizliginin bulunmasi
gibi hukuka aykiriliklarin duzeltimesini
istediklerini, sozIu muracaatlan yetersiz
kalinca noter intarnamesiyle talep ettiklerini,
ancak isverenin bu ihtarnamedeki hakli
talepleri karsilamak yerine davacinin ve
ihtarname gonderen diger iscilerin is akdini
feshettidini, is akdinin hakli veya gegerli
nedene dayanmaksizin feshedildigini iddia
etmistir. Davali isveren, davacinin, sirketleri
hakkinda asilsiz isnatlarda bulunmasi
nedeniyle is akdini hakli sebeple feshettigini
savunmustur.

Feshe konu Cerkezkdy 4. Noterligi'nin
15.07.2016 tarih ve 7145 yevmiye nolu
ihtarnamesinde genel olarak davacinin

ve Dir kisim iscinin isyerinde karsilastiklar
bir takim sikintilardan, zorluklardan ve
olumsuzluklardan bahsederek bunlarin
duzeltiimesi yonunde taleplerini ilettikleri
gorilmusse de intarname icerigindeki

Is'te Hukuk
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".. Isci temsilcileri gdrevlerini yerine
getirmemelerine ragmen, isyerindeki ciddi
isguvenligi sorunlarini dile getirmemesi
karsiliginda bir miktar para verilmektedir..."
seklindeki ifadeler elestiri ve sikayet hakki
sinirlarini asan, isveren ve isci arasinda
huzursuzluk yaratacak nitelikte ifadeler
olup her ne kadar bu ifadeler davali
isverene hakli sebeple fesih hakki taniyacak
agirlikta olmasa da iscisi tarafindan bu
sekilde tohmet ve zan altinda birakacak
ithamlara maruz kalan daval isverenden
hizmet akdini daha fazla devam ettirmesi
beklenemez. Bu a¢iklamalar dogrultusunda
davacinin is akdine davali isverence hakli
olmasa da gecerli nedenle son verildigi
kabul edilerek davanin reddine karar
verilmesi gerekirken yerinde olmayan
gerekce ile davanin kabult hatalidir.

Dairemizce 4857 sayili Is Kanunu'nun 20/3.
maddesi uyarnnca asagidaki gibi karar
vermek gerekmistir.

H) HOKUM:

Gerekgesi yukarida agiklandigr tzere;
1Bolge Adliye Mahkemesi ile llk Derece
Mahkemesinin kararlarinin BOZULARAK
ORTADAN KALDIRILMASINA,

2.Davanin REDDINE,..” karar vermistir.

Is'te Hukuk

HUKUKi DEGERLENDIRMELERIMIZ VE
SONUGC:

Soz konusu yargilamada; is¢inin isverenlige
gondermis oldugu ihtarnamesinde yer alan
birtakim hukuka aykirilik iddialarinin; isveren
tarafindan asilsiz ve zan altinda birakmay
hedefleyerek maddi cikar saglama kasti
tasidigr dusuntlen is¢inin is sozlesmesi
hakli nedenle feshinin hukuka uygun olup
olmadiJi ise iade davas! kapsaminda
tartisildigr gortimektedir.

Bilindigi gibi, is sozlesmesini fesheden
isveren ise iade davasinda fesih gerekgesini
ispat yuku altindadir. Davaya cevap
dilekgesinde ozetle “.davaci isginin is
akdine muvekkil sirket hakkinda asilsiz
isnatlarda bulunmasi sebebiyle hakli

ve gecerli nedene dayali olarak 4857

sayill yasanin 25/2 maddesine gére son
verildigini..” savunan isveren vekilinin

bu savunmasini yerel mahkeme yerinde
bulmayarak Isverene gonderilen feshe konu
ihtarriscinin, hak arama hurriyeti kapsaminda
kalan bir eylem olarak nitelendirmistir.

istinaf mahkemesi ise; iscinin hak arama
hdrriyetini tartigmaya agcmadan; isverenin
ispat ylku kapsaminda, feshe konu iddialari
iceren intarnamede yer alan konulara
isverenin itirazlarini somut olarak ortaya
koymadidi, aciklamalarda bulunmadigi

gibi is s6zlesmesinin feshi ile yetinmesinin

hukuki olmadigini belirterek yerel mahkeme
kararnin yerinde oldugunu belirtmistir.

Yargitay ise; yerel mahkemenin ortaya
koydugu “is¢inin hak arama hurriyetini”
is¢in yan yukumlulikleriyle bagdasip
bagdasmadigini tartistigr anlasiimistir.
Gergekten de yapici ve objektif olctler
icerisinde kalan, herhangi bir hakaret
unsurunun bulunmadigr elestiri ya da
isletmedeki bozukluk veya uygunsuzluklara
iliskin gorus aciklamalarindan farkl olarak;
yasal hakkin kullanimi niteliginde olmayan
gorus agiklamalari isyeri barisini olumsuz
yonde etkiledigi takdirde, yan ytkidmluluk
ihlali olarak gorulebilecektir.

Her ne kadar is¢i, isyeri ve isletmeyle ilgili
olumlu beyanlarda bulunmak zorunda
degilse de is¢inin gergege aykin iddialari
kasten ve bilerek yaymasi da kabul
edilemez.®® Bu durum, is iliskisinin 6nemli
bir unsuru olan guven iliskisinin de ortadan
kalkmasina sebep olacagindan; is iligkisinin
surdurdlmesi ¢cekilmez hale gelebilecektir.

Somut uyusmazlkta davaci isci tarafindan,
davali isverenlige gonderilen ihtarnamede
yer alan “.Isci temsilcileri gérevlerini yerine

getirmemelerine ragmen, isyerindeki ciddi

isguvenligi sorunlarini dile getirmemesi
karsiliginda bir miktar para verilmektedir..”
iddiasinin ; yiksek mahkemece, hakaret
suguna dahi esas teskil edebilecek

53 Civan, Orhan Ersun ; Iscinin yan yukamidlikleri, st211
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mahiyette bir agirlikta degerlendirilmis
olabilir gorustindeyiz. Zira, TCK md. 125/1'e
gore “bir kimseye onur, seref ve sayginhgini
rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil
veya olgu isnat eden veya sdvmek suretiyle
bir kimsenin onur, seref ve sayginhdina
saldiran kisi,.” cezalandirlir. SOz konusu
soylem ile calisanlarin can guvenliginin hige
sayilldigl ve bu ugurda isci temsilcisi gibi
kanuni hak ve yukumltltklerle donatiimis
kisilere para verildigi iddiasinin isvereni

zan altinda birakacagi tartismasizdir. Bu tip

soylemlerin arkasinda durmanin; ¢ogulculuk,

hosgord ve agik fikirlilikle bagdastigini
soylemek gug olacaktir. Ancak, demokratik
toplumun gereklerini de gormezden
gelmemek gerekeceginden benzer
mahiyetteki her bir somut olayin sartlari
degerlendirilerek uygulanacak yaptirmin
ol¢ulu olup olmadigr da gozetiimelidir.

Is'te Hukuk
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Konsinye Satis — Konsept Magazacilik

Yargitay Karari incelemesi

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESI Esas No. 2023/1806 Karar No. 2023/4941

Tarihi: 05.04.2023

'E I. DAVACININ iSTEMININ OZETi:

(%5

S

S Davaci; davall Bakanlik mufettisleri

=

2 tarafindan tanzim olunan ve davaci Sirket
5 ile dava disl B... AS arasindaki iliskinin

%‘ muvazaall oldugu yoninde tespitler iceren
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raporun iptali ile davaci Sirket ile dava dis|
B... AS arasinda asll isveren alt isveren
iliskisinin bulunmadiginin tespitine karar
verilmesini talep etmistir.

Il. DAVALININ CEVABININ OZETi:

Davall Bakanlik; iptali istenen mufettis
raporundaki tespit ve degerlendirmelerin
hukuka uygun oldugunu, taraflar arasindaki
asil isveren alt isveren iligkisinin muvazaali
oldugunu savunarak davanin reddini
istemistir.

ll. YEREL MAHKEME KARARININ OZETi

Yerel Mahkeme tarafindan; Asil isveren
alt isveren iligkisi degil departman
magazaciligi ¢cercevesinde davaci
isverenin sdzlesmeye uygun olarak bu
isyerinde mallarini pazarlamasi durumu
bulundugu, tek bir kasadan Grtindn
satisinin gergeklesmesinin bu duruma
engel bir durum olmadigl, olayda asll
isveren alt isveren iliskisinin olmadidi
gerekgesiyle davanin kabultne, Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanlidi istanbul
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Bolge Mudurlugu is mufettisleri tarafindan
dizenlenen raporun iptaline, davaci Sirket
ile B... AS arasinda asll isveren alt isveren
iliskisinin bulunmadiginin tespitine karar
verilmistir.

IV. BiRINCi BOZMA KARARI

Yerel Mahkemenin kararina karsi davali
Bakanlik tarafindan temyiz isteminde
bulunulmustur. Daire tarafindan; taraflar
arasindaki uyusmazhgmn ¢ozimd i¢in gerek
davaci Sirketin gerekse dava disi B...
AS'nin iptali istenen rapora konu faaliyetleri
ile ilgili belgelerinin incelenmesi, her iki
Sirketin de faaliyet alanlarinin tespitinin
gerektigi, bu tespitin yapilabilmesi

icin Mahkemece isin uzmanlarindan
olusturulacak ¢ kisilik bir bilirkisi heyetine
yerinde inceleme yetkisi veriimesi ve

bu heyetin hazirlayacagi raporun esas
alinmasi gerektigi, tek bir bilirkisi raporu ile
yetiniimesinin yeterli olmadigi gerekgesiyle
hikmun bozulmasina karar verilmistir.

V. YEREL MAHKEME TARAFINDAN
BIRINCi BOZMAYA UYULARAK VERILEN
KARAR

Yerel Mahkeme tarafindan bozma
ilamina uyulmasina karar verilmistir.
Bozma kararindan sonra B... AS,
davaci Sirketin yaninda davaya katiima

talebinde bulunmustur. Fer't mudahil B... AS
dilekcesinde; muvekkili Sirketin perakende
sektortinde hizmet verdigini, magazalarinda
birden fazla markaya ait Urinlerin satislarinin
yapildigini, s6z konusu urunlerin satislarinin
yapilabilmesi icin markalarla konsinye

satis sozlesmesi imzalandigini, davaci
Sirket ile de konsinye satis sozlesmesi
imzalandigini ve Urtin satiglannin B....
Magazalarinda davaci Sirket ¢alisanlari
tarafindan gerceklestirildigini, davaci
tarafindan muvekkili Sirket magazalarinda
calismak Uzere gonderilen kisilere iliskin
hem mali hem idari streclerin davaci
isveren tarafindan yUrttdldigund, davaci
Sirket ¢alisanlarina magaza acllis-kapanis
saatleri, genel magaza kurallarina uymak
disinda muvekkili Sirket tarafindan calisma
sureclerine mudahalede bulunulmadigini,
yine davaci Firma ¢alisanlarinin tcret,

yol, yemek dcretleri gibi Ucretlerinin
isverenleri tarafindan karsilandigini, davaci
Firma calisanlarinin muvekkili Sirket
yemekhanesinden faydalanmasi halinde
bu yemek Ucretinin isveren Sirkete fatura
edildigini, B.... AS ile konsinye mal tedarik
eden firmalar arasinda muvazaal bir iligki
bulunmadidl, B... AS ile davaci arasinda asl
isveren alt isveren iliskisinin bulunmadigina
karar verilmesi gerektigini belirtmistir. Yerel
Mahkeme tarafindan; davaci Sirket ile B...
AS arasinda asil isveren alt isveren iliskisinin
bulunmadigina ve Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanhgr istanbul Bolge Mudirligi
is mufettisleri tarafindan dizenlenen raporun

iptaline karar verilmistir.
VI. iIKINCi BOZMA KARARI

Yerel Mahkemenin kararina karsi davali
Bakanlik temyiz isteminde bulunmustur.
Dairenin karariyla; gerek davaci Sirket ile
B... AS arasinda gerek B... AS ile konsinye
isciler arasinda ve gerekse davaci Sirket
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ile konsinye isciler arasindaki iliskilerin
hukuki nitelikleri saptanmadan, davaci
Sirkette galisan iscilerin isyeri 6zlik dosyalari
getirtiimeden, davaci Sirket ile konsinye

is¢i adi altinda calistirlan isgiler arasinda
imzalanan ig sozlesmeleri celbedilmeden,
konsinye is¢i ad altinda ¢alistinlan ve

resmi kayitlarda davaci Sirketin iscisi

olarak gortinen iscilerin ne zamandan

beri davaci Sirketin iscisi olarak B... AS'nin
isyerlerinde calistiklar, bu is¢ilerin hangi
isyerlerinde calistiklar, ¢calisma sekilleri, s6z
konusu is¢ilerin kim tarafindan ise alindigy,
iscilerin gorev tanimlari ve yaptiklari isler,
calistiklariisyerlerindeki isleyis, calisma
sartlar, isyeri kurallar ve uygulamalari,
iscilerin yillik izinlerini nasil kullandiklari,
izne ¢ikma tarihlerinin ve izin strelerinin kim
tarafindan tespit edildigi, is¢ilerin Ucretlerinin
kim tarafindan odendigi saptanmadan,
konsinye mal tedarik eden firmalar ile

B... AS arasinda imzalanan konsinye satis
sOzlesmesi uyarinca tedarik edilen mallarin
magazaya girisinden satisina kadar olan
ekonomik, ticari, isletmesel ve muhasebe
uygulamalarina dair surecler ve konsinye
mal tedarik eden firmalar ile B... AS arasinda
imzalanan konsinye satis sozlesmesi
uyarinca satisi yapilan mallardan elde
edilecek gelirin paylasimi konusundaki fiill
uygulama tespit edilmeden, en 6nemlisi asil
isveren alt isveren iliskisinin hukuki normatif
duzenlemeler ve ilkelere gore inceleme ve
arastirmasi yaplimadan karar verilmesinin
hatall oldugu, bu nedenle, belirtilen

ilkeler kapsaminda tim bilgi ve belgeler
celbedildikten sonra, isyerinde gerekirse
uzman bilirkisiler esliginde kesif yapilarak ve
Istanbul 7. Is Mahkemesinin 2016/209 Esas
saylll dosyasi ile birlikte degerlendirilerek
sonucuna gore karar verilmesi gerektigi
gerekgesiyle hikmin bozulmasina karar
verilmistir.
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VIl. MAHKEMECE iKINCi BOZMAYA
UYULARAK VERILEN KARAR

Yerel Mahkeme tarafindan; tim dosya
kapsami gozetilerek davaci ile B... AS
arasinda asll isveren alt isveren iligkisinin
bulunmadidl gerekgesiyle davanin kabuliine,
davaci Sirket ile B... AS arasinda asll isveren
alt isveren iliskisinin bulunmadigina, Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanhd Istanbul

Bolge Mudurlugu is mufettisleri tarafindan
dlzenlenen raporun iptaline karar verilmistir.

ViIl. UCUNCU BOZMA KARARI

Yerel Mahkemenin kararina karsi davali
Bakanlik temyiz isteminde bulunmustur.
Daire tarafindan; gerek davaci Sirket ile

B... AS arasinda gerek B... AS ile konsinye
isciler arasinda ve gerekse davaci Sirket ile
konsinye is¢iler arasindaki iligkilerin hukuki
niteliklerinin saptanmadidi, s6zlesmelerin
incelenmedidi, is¢ilerin calisma sekilleri,
iscilerin kim tarafindan ise alindiklari, gorev
tanimlari ile yaptiklar igler, isyerindeki
isleyis, calisma sartlar, isyeri kurallar ve
uygulamalari ile ilgili herhangi bir inceleme
yapilmadiginin anlasildigi, alinan bilirkisi
raporunun yetersiz oldugu, Mahkemece
yeni bir bilirkisi raporu alinarak sonucuna
gore karar verilmesi gerektigi gerekgesiyle
hikmun bozulmasina karar verilmistir.

IX. MAHKEMECE UCUNCU BOZMAYA
UYULARAK VERILEN KARAR

Yerel Mahkeme tarafindan; davanin
kabullne, davaci Sirket ile B... AS

arasinda asll isveren alt isveren iligkisinin
bulunmadigina, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligl Istanbul Bolge Mudurlugi is
mUfettisleri tarafindan dizenlenen raporun
iptaline karar verilmistir.
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X. DORDUNCU BOZMA KARARI

Yerel Mahkemenin kararina karsi davali
Bakanlik temyiz isteminde bulunmustur.
Daire tarafindan; Yerel Mahkemece
herhangi bir degerlendirme yapilmadan

ve gerekce olusturulmadan davanin
kabullne karar verildigi, Mahkemece icerigi
dahi agiklanmayan bilirkisi raporuna atif
yapilmasinin kararin gerekgeli oldugunu
gostermeyecedi, gerekgesiz karar
yazilmasinin, adil yargilanma hakkinin ihlali
mahiyetinde olup hatall oldugu, Mahkemece
yapilacak isin, yukarida agiklanan yasal
dlzenlemeler ve ilkeler gozetilerek
anlasilabilir ve denetlenebilir nitelikte
gerekge igeren bir karar verilmesi gerektigi
gerekgesiyle hikmin bozulmasina karar
verilmistir.

XI. YEREL MAHKEME TARAFINDAN
DORDUNCU BOZMAYA UYULARAK
VERILEN KARAR

Dava konusunun davali Kurumun ayni
isleminin iptali talebine iligkin oldugu,
davanin konusunun ayni oldugu, bu
davanin davacisi ile isbu dosya davacisinin,
fer'f mudahil B... AS ile ayni donemlerde
ayni mahiyette sézlesme imzaladidi ve
benzer sekilde Urlin tedarik edilerek satisa
sunuldugu, ¢calisanlarin pozisyonlarinin ayni
oldugu, Mahkemece davanin reddine karar
verildigi ve kararin Yargitay denetiminden
gegerek kesinlestidi, davaci Sirket
bunyesinde gortnen ancak B... AS'ye ait
isyerinde calistinlan is¢ilerin tamamuyla fer'?
mudahil B... AS'ye bagimli olduklari, davaci
Sirketin kayden isveren olarak gorundugu,
is isleyisinde emir ve talimatlarin tamamen
B... AS tarafindan verildigi ve B... AS'nin isyeri
kurallar gergevesinde iscileri calistirdidi,
dolayisi ile mevzuatta duzenlenen ve asll
isin alt isverene verilebilmesinin en 6nemli
sartlarindan olan teknolojik nedenlerle

uzmanlik gerektiren islerden olmasi ve asl
isverenden daha uygun ve yeterli ekipmana
sahip olmasi sartlarinin bulunmadig, Alt
isverenlik Yonetmeligi'nde belirtilen asl|
isveren alt isveren iliskisinin kurulma sartinin
gerceklesmedigi, calisanlann Gcretlerinin
davaci Sirket tarafindan 6denmis olmasinin
tek basina davaci Sirketi asil veya alt
isveren yapamayacadl, isgi-isveren iliskisinin
kurulabilmesi i¢in kanunda dlzenlenen
sartlarin davaci Sirket ile calisanlar arasinda
bulunmadidr hususlari degerlendirildiginde
davac Sirket ile fer't mudahil B... AS
arasindaki iliskinin muvazaali oldugu ve
gergek gayenin isci teminine iliskin oldugu,
onceki Mahkeme kararlari davall tarafca
temyiz edildiginden davaci agisindan
kazanimig haktan bahsedilemeyecedi
gerekcesiyle davanin reddine karar
verilmistir.

XIl. TEMYiz

Yerel Mahkemenin kararina karsi davaci
Sirket ve fer'f mudahil B... AS temyiz
isteminde bulunmustur. Davaci Sirket vekili
temyiz dilekgesinde; B... AS'nin magazacilik
sistemi ile tek bir ¢ati altinda ¢ok farkli
kitlelere hitap eden markalar ile tiiketicileri
bir araya getirdigini, markalarn yaptidi
satislardan komisyon aldigini, arada ticari
bir konsinye iliski s6z konusu olup bunun
disinda is hukuku agisindan aleyhe bir durum
ya da yonetimin sz konusu olmadigini, bu
ticari iliski kapsaminda magaza departman
store/corner stand magazacilik ile tedarikgi
markalara reyon/yer saglamakla konsept
magazacllik ile yer saglayict olmasi sifati
disinda muvekkili Sirketin ¢alisanlari ile

arasinda hi¢bir bir is iliskisi mevcut olmadigini,
muvekkili Sirketin kendi ¢calisanlarini egittigini,

reyon duzenlemesini yaptigini, drdn tanitimini
yaptigini, kendi iscilerinin ¢alisma saatlerini,
ara dinlenmelerini duzenledigini, Ucret ve
diger mali ve sosyal haklarini 6dedigini, B...

KARAR INCELEMELERI

disinda muvekkili Sirketin ¢alisanlarina

hicbir dahli bulunmadidini, is hukukundan
kaynaklanan sureg yonetimi ile igveren

hak ve yukumluluklerin muvekkili Sirket
tarafindan yerine getirildigini, muvekkili
Sirket ile B... AS arasinda asll isveren alt
isveren iliskisinin bulunmadigini, gegici

is iliskisi de bulunmadigini, muvazaa
bulunmadigini, calisanlarinin bireysel veya
toplu is hukuku ac¢isindan herhangi bir hak
kaybina sebebiyet veriimedigini belirterek
temyiz yoluna basvurmustur. Fer'T mudanhil
B... AS temyiz dilekgesinde; davaci Sirket

ile mUvekkili Sirket arasinda konsinye is
iliskisi olup muvazaal bir iliskinin s6z konusu
olmadigini, davaci Firma calisanlarinin B...
AS'nin isyeri icerisinde belirledigi ¢calisma
duzenine uymalarinin ticari is birlidi iligkisinin
ozelligi geregi oldugunu, B... magazalar
gerzildiginde cesitli departmanlardan
olustugu ve bu departmanlar icerisinde farkli
markalarin trinlerini kendi personeliyle
sattiginin gordlecegini, is yonetiminin, bu
calisma disiplini igerisinde bir departmanin
calisma saatiyle digerinin bir butunlik icinde
olmasi gereginden kaynaklandigini, personel
sayisinin taraflarca birlikte kararlastirimasinin
muvazaa gostergesi olmadigini, magaza
icerisinde B... markasi altinda Urtn satis

S0z konusu oldugundan tim markalara

ait personelin B... marka degeri ve satis
politikasl geredi ayni is kiyafetini giymesinin
beklenecedini, calisanlar tarafindan satisin
B... adina yapiimasi ve faturalandirimasinin
muvazaa tespitine konu edilemeyecegdini,
magazada gorevilendirilen davaci
calisanlarinin magaza ¢alisma disiplinine
uygun davranmamasi, musteriyle sorun
yasamasl, isyerinde kural disiplinini bozmasi
hallerinde B... AS'nin davacidan ilgili calisanin
kendi magazasinda gorevlendiriimemesini
isteme hakkina sahip olmasinin da muvazaay
gostermeyecegini, gerekceli kararda ve
karara dayanak raporda emir ve talimatlarin
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B... AS tarafindan verildigi bu sebeple davaci
calisanlarinin B... AS'ye bagimli olduklar
belirtiimisse de bu tespite dayanak durumun

izah edilmedigini ve gerekg¢elendiriimedigini,

muvazaa olabilmesi i¢in davaci Sirket ile
muvekkili Sirket arasinda asil isveren alt
isveren iliskisinin olmasi gerektigini, boyle
bir iligkinin bulunmadigini belirterek temyiz
yoluna basvurmustur.

XIlll. GEREKCE

Temyizen incelenen Mahkeme kararinda
ve kararin gerekgesinde hukuk kurallarinin
somut olaya uygulanmasinda bir
isabetsizlik bulunmadigl ve bozmaya
uyulmakla karsi taraf yararina kazanimisg
hak durumunu olusturan yonlerin ise
yeniden incelenmesine hukukga imkan
bulunmadidl anlasiimakla; davaci ve ferl
mudahil vekillerinin asagidaki paragraflarin
kapsami disindaki temyiz itirazlar yerinde
gorilmemistir. Somut olayda; dosya
kapsamindaki "Konsinye Sozlesmesi" baslikli
sozlesmenin 1inci maddesinde; "SIRKET
konsinye olarak satmasi icin Urtinler'i B..e
teslim etmeyi, kararlastirilan konsinye satis
ticreti (Bundan boyle kisaca "Ucret" diye
anilacaktrr) ile belirlenen katilim paylarini
B..'e 6demegi, B... da teslim aldigi Urtinler'i
magazalarda ("Magazalar") satisa arz
etmeyi kabul ve taahhit etmistir" seklinde
sozlesmenin konusu belirlenmistir. Ancak
davaci Sirket ile B... AS arasinda yapilan
sozlesmenin Kanun'da dlzenlenen tipik
komisyon sozlesmesinden ayrilan tarafl bu
sozlesmenin 10 uncu maddesinde teslim
edilen mallarin satiimasi i¢in B... AS isyerinde
calisacak isciler ile ilgili duzenlemelerin

de yapilmis olmasidir. Zira komisyon
sozlesmelerinde malin satisl igin isgi
calistirimasina iliskin bir dizenleme mevcut
degildir. Bu nedenle is¢i calistinimasina
iliskin hiktdmler yorumlanirken taraflarin
gercek iradelerinin belirlenmesi onemli
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hale gelmektedir. Davaci Sirket ile fer'
mudahil B... AS arasinda yapilan sozlesmenin
10 uncu maddesinde; B... AS'nin, davac
Sirket tarafindan isyerinde calistinlacak
konsinye is¢i sayisini belirlemesi, calisma
dtzenlerini belirlemesi ve bu duzene
uymayan iscilerin calistirimamasini istemesi,
calisma saatlerini ve iscilerin hangi
tarinlerde izin kullanacaklarini belirlemesi,
isin sevk ve idaresini yapmasi konularinin
duzenlenmesinin, 6098 sayili Kanun'un

532 inci maddesinin ikinci fikrasl ve ayni
Kanun'un 504 Uncd maddesinin birinci
fikrasl geregince B... AS tarafindan yapilan
isin niteliginden ve malin satisinin B... A$'nin
isyerinde yapilmasindan kaynaklandigi
anlasiimakta olup bu hususlar muvazaanin
gostergesi olarak kabul ediimeyecekitir. 10.
Ancak is mufettisleri tarafindan dizenlenen
31.05.201 tarihli ve MY36- HK 41 sayili
raporda aynen:; "Somut olayimizda 'Konsinye'
olarak tanimlanan is¢iler isyerinin asil
calisma konusu olan perakende satis isinde
satis elemani olarak konsinye mal temin
eden sirketler ile isin ylratimu yoninden
bir baglantisi olmadan, B... A.S. reyon
sorumlusu emir ve talimatlari ile B... A.$'nin
ayni reyonda gorev yapmakta olan isgileri
ile birlikte sadece konsinye mali temin
eden sirketin drinlerinin satisinda dedil
gorevli bulundugu reyonda bulunan farkli
sirketlere ait farkli markali tim konsinye
mallarin ve B... A.S!ye ait tim mallarin
satisindan sorumlu olarak ¢alistiklari tespit
edilmistir” seklinde belirtiimesi nedeniyle
calistinlan isc¢iler yonunden sozlesmenin
taraflari arasindaki hukuki iliskinin muvazaall
olup olmadiginin degerlendiriimesi

gerekir. Daire tarafindan daha onceki
bozma ildmlarinda yerinde kesif yapilarak
konsinye is¢ilerin calisma kosullarinin
belirlenmesi istenilmis ise de Mahkemece
bu hususun yerine getiriimedigi, yerinde
kesif yaplldiginda sadece isyeri kayitlari
Uzerinde inceleme yapildigr anlagiimaktadir.

Bu itibarla, mufettis raporundaki; "firmalarin
isveren sifati olmamasina ragmen resmi
kurumlara karsi isveren olarak gosterildigi,
yapilan uygulamanin muvazaa oldugu,'
seklindeki tespitin yerinde olup olmadiginin
belirlenebilmesi icin Mahkemece yapilacak
is; davaci taraf delil listesinde tanik deliline
dayandigina gore gosterecedi taniklar da
dinlenmek suretiyle B... AS isyerinde kesif
yapilarak konsinye is¢ilerin ne sekilde
calistiklaninin, gorevli oldugu konsinyator
firmanin mallarinin disinda diger firmalarin
ve B... AS'nin mallarinin da satisini ve islerini
yapip yapmadiklarinin tespit edilmesi,

bu tespitten sonra yukarida belirtilen
acliklamalar da dikkate alinarak, gecerli bir
konsinye sozlesmesi bulunup bulunmadid
belirlendikten sonra sonucuna gore bir karar
verilmesinden ibarettir.

KARAR

Aciklanan sebeplerle; Temyiz olunan
Mahkeme kararinin bozulmasina, Pesin
alinan temyiz karar harcinin istek halinde
ilgililere iadesine, Dosyanin lik Derece
Mahkemesine gonderilmesine, 05.04.2023
tarihinde oy ¢okluguyla karar verildi.

KARSI OY

Somut olayda fer't mudahilin asil isi olan
perakende satis isini bolerek (Borclar
hukukunda yer alan konsinye satis kavramini
kullanarak) davaci Firmaya verdigi, davaci
Firmadan isci temin ettigi; dolayisiyla
aralarindaki iliskinin, is hukuku agisindan is¢i
calistirma baglaminda muvazaali oldugunun
kabulli gerekir. Bu nedenlerle Ik Derece
Mahkemesinin davanin reddi yontndeki
kararinin onanmasi gerekirken ¢ogunluk
tarafindan verilen bozulmasina dair karara
katilamiyorum.

KARAR INCELEMELERI

HUKUKi DEGERLENDIRMELERIMIZ VE
SONUGC:

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, yukarida
incelenen kararda eksik inceleme nedeniyle
istanbul 1. Is Mahkemesinin Kararini 5. kez
bozmus, isyerinde kesif yapilarak iscilerin ne
sekilde ¢alistiklarinin, isvereni firmanin mallari
disinda diger firmalarin ve B..'nin mallarinin
da satisini ve islerini yapip yapmadiklarinin
arastinimasini, bu cerceve yapilan tespitlere
gore gecgerli bir konsinye sozlesmesi
bulunup bulunmadiginin belirlenmesini
istemistir. Dava konusu mUfettis raporunda,
B...ile Davaci sirket arasinda, konsinye
satis sozlesmesi ve buna eklenen personel
gorevlendirilmesiyle olusan bir asil igveren-
alt isveren iligkisinin ardina gizlenmis isci
temini oldugu tespit edilmistir. Yargitay 9.
Hukuk Dairesi kararina yazilan karsi oy
yazisinda da benzer sekilde, dava konusu
olayda konsinye satis s6zlesmesinin ardina
gizlenmis bir is¢i temininin bulundugu
degerlendirilmistir. Davaci taraf ile B... firmasi
ise aralarindaki hukuki iligkiyi, TBK madde
532 hukmine dayall olarak konsinye satis
sozlesmesi seklinde tanimlamaktadir.
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, yerel mahkeme
kararini, daha dnceki bozma kararlarinda
kesif yaplimasl gerektiginin belirtimesine
ragmen kesif yapiimamasi ve bu suretle
mUfettis raporunda yer alan tespitin
yeterince denetlenmedigi gerekgesiyle
bozmustur. Yiksek Mahkeme, yapilacak
kesif ve bu baglamda olusturulacak
raporla, ayrica delil listesinde tanik deliline
de yer verildidi i¢in, taniklarin ifadelerine
de bagvurulmasi gerektigine ve ozellikle
konsinye birakan firma personelinin bu
firmalann mallarinin disinda diger firmalarin
ve B... AS'nin mallarinin da satisini ve islerini
yapip yapmadiklarinin arastinimasina ve
buna gore muvazaa olup olmadiginin tespit
edilmesi gerektigine isaret etmistir.
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ihtiyari Arabuluculuk Tutanaginin iptaline

iliskin Karar incelemesi

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 2024/10147 E., 2024/13332 K.

ve 10.10.2024 Tarihli Karari

‘Dava konusu tazminat ve alacakiar
yontinden arabuluculuk sdreci
baslamadan énce taraflar arasinda
uyusmazhk bulunduguna yonelik dosyada
herhangi bir delil mevcut degildir. Aksine,
davaci tarafindan verildigi iddia edilen
istifa dilekgelerinin ve dilek¢elerdeki
beyanlarin gecerli olup olmadigi bir

tarafa birakilirsa, mevcut belgelere gére
taraflar arasinda arabuluculuk faaliyeti
baslamadan énce herhangi bir uyusmaziik
bulunmadigi sonucuna varilmaktadir.

Kaldi ki 10.10.2020 tarihinde davacinin

is sozlesmesinin sona ermedigi ve
calismasinin devam ettigi gorilmektedir.
Bu durumda gergekte bir fesih s6z
konusu olmadigr hdlde isciye ihbar ve
kidem tazminati adi altinda bir 6demenin
arabulucu éntinde yapilan anlasma ile
kararlastinimis olmasi, demenin avans
niteligini ortadan kaldirmaz. Ayni sekilde
is sGzlesmesi sona ermedigi halde yillik
tcretli izin hakkinin arabuluculuk anlasma
belgesi ile paraya tahvil edilmesi de kabul
edilemez. Aciklanan sebeplerle; 10.10.2020
ve 30.04.2021 tarihli anlasma belgelerinin
gecerli bir arabuluculuk anlasma belgesi
niteliginde olmadigr anlasildigindan, s6z
konusu belgeler yontinden, 6098 Sayili
Kanun'un 420. maddesindeki kosullara
veya ifaya iliskin hikidmlere gore
degerlendirme yapilarak, olusacak sonuca
gore bir karar verilmelidir. Mahkemece,

Av. Dilek Koger Aydin
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arabuluculuk faaliyeti sonucunda
anlasmaya varilmasi halinde anlasilan
hususlar hakkinda dava agilamayacadi
gerekgesiyle davanin reddine karar
verilmesi hatali olmustur.”

TARAFLARIN IDDIA VE SAVUNMALARI

Yerel mahkemede acilmis olan davada
davaci taraf;

- Davall isyerinde 14.07.2012 - 29.04.2021
tarihleri arasinda ¢alistigini,

- Is sozlesmesinin hakli neden olmaksizin
davali tarafca feshedildigini,

« Davacinin son Ucretinin briit 3.500,00-TL
civarinda oldugunu,

- Haftalik ortalama 90 saat calistigini,

fazla ¢alisma Ucretlerinin 6denmedigdini,
ulusal bayram ve genel tatil gtnlerinde
calisma yaptigini, davali isyerinde hafta tatili
kullandinimadigini, asgari gegim indirimi
alacaginin oddenmedigini ileri strerek

kidem ve ihbar tazminatlar ile fazla calisma,

ulusal bayram ve genel tatil Ucreti, hafta
tatili Gereti, yillik izin Ucreti ve asgari gegim
indirimi alacaklarinin davalidan tahsiline
karar verilmesini talep etmistir.

Davall taraf ise cevap dilekgesinde;
davanin 6325 Sayill Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabaluculuk
Kanunu'nun 18. maddesi geregince
esasa girilmeden reddine karar veriimesi

gerektigini, davacinin 09.10.2020 tarihinde
istifa ederek isyerinden aynldigini, daha
sonra muvekkilinin basvurusu ve davacinin
onay ile taraflarin ihtiyari arabuluculuk
gorusmeleri sonucunda anlagsmaya
vardiklarini, davacinin tekrar is basvurusunda
bulundugunu ve tecrtbeli bir is¢i olmasi
sebebiyle 18.10.2020 tarihinde tekrar ise
alindigini, davacinin 29.04.2021 tarihinde
tekrar istifa ettigini ve daha sonra yine
muvekkilinin bagvurusu ve davacinin onayi
ile taraflanin ihtiyari arabuluculuk gorismeleri
sonucunda anlasmaya vardiklarini, davaciya
anlasilan tutar tzerinden 6deme yapildigini,
anlagsma belgelerinden de gorulecedi
lzere, davacinin ¢alistigi stire boyunca tcret
ve eklerini aldigl, ulusal bayram ve genel
tatil gunlerinde caligmalarinin karsihgmi

aldigr ya da izin kullandigy, yillik izinlerini
kullandigi, hafta tatillerini kullandigi veya
karsiligi Ucretlerini aldigl, davali isyerinde
fazla calisma yapiimadidi, yapilmis ise
karsiiginin 6dendigi veya serbest zaman
kullandinldigr, davacinin isyerinde kendi
istedi ile ayriimasi sebebiyle kidem ve ihbar
tazminatlarina hak kazanmadigr hususlarinda
anlasma saglandigini, yapilan her iki anlasma
sonucunda davaclya fazla calisma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil, yillik izin, Ucret ve
asgari ge¢im indirimi alacaklarinin karsihiginda
odeme yapildigini, anlasilan hususlarla ilgili
olarak dava acllamayacadini, davacinin
6denmeyen alacaginin bulunmadigini
savunarak davanin reddini istemistir.

iLK DERECE MAHKEME KARARI

Ik Derece Mahkemesi'nin karari ile

taraflar arasinda yapilan arabuluculuk
gorusmeleri sonucunda dizenlenen
30.04.2021 tarihli arabuluculuk tutanaginda
dava konusu alacaklar hakkinda gorusme
yapilarak anlagsmaya varildigl, arabuluculuk
tutanaklarinin sahteligi ispat edilinceye kadar

KARAR INCELEMELERI

gecerli belgelerden oldugu, 6325 Savyili
Kanun'un 18. maddesi geredince arabuluculuk
faaliyeti sonunda anlasmaya varilan hususlar
hakkinda dava aciimasinin mumkun olmadigi
gerekgesiyle davanin reddine karar verilmistir.

BOLGE ADLIYE MAHKEMESI KARARI

Davaci tarafca; arabuluculuk gorismelerinin
gecersiz oldugu; tutanaklarin davali isyerinde,
ayni zamanda davalinin vekili olan arabulucu
tarafindan duzenlendigi, arabuluculuk
gorusmelerinin taraflarin serbestce tasarruf
edemeyecekleri bir zamanda heniiz taraflar
arasinda uyusmazlik konusu bulunmadan
ibra niteliginde duzenlendidi, tutanaklarda
davacinin tim alacaklarni aldiginin belirtildigi,
davacinin 10.10.2020 tarihli arabuluculuk
gorusmeleri sirasinda her seyden habersiz
olarak ¢alismasina devam ettigi, davali tarafca
sunulan cevap dilekgesi ile arabuluculuk
tutanaklarinin geliskili oldugu, arabuluculuk
tutanaklarinin gecersiz olduguna yonelik
iddia ileri strtldugu takdirde bu husus
incelenmeksizin davanin reddine karar
verilmesinin hatali oldugu belirterek istinaf
yoluna basvurmustur.

Bolge Adliye Mahkemesince; davacinin
davaliya ait isyerinde satin alma sefi olarak
calisirken 29.04.2021 tarihinde gérev yerinin
degistirildigi, davacinin bu gorev degisikligini
kabul etmeyerek kidem tazminatinin
odenmesini talep ettidi, is sdzlesmesinin
sona ermesinden sonra davali tarafin talebi
Uzerine taraflarin ihtiyari arabuluculuk
yoluna basvurdugu ve 30.04.2021 tarihli
anlasma belgesini imzaladiklari, davaci
tarafca irade fesadina yonelik olarak

delil sunulmadidi, arabulucunun tarafsiz
olmadiginin ispatlanamadigl, 6325 Sayili
Kanun'un 18. maddesine gore arabuluculuk
faaliyeti sonucunda anlasmaya variimasi
halinde anlasilan hususlar hakkinda dava
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acllamayacagi, ibraya iliskin duzenlemelerden
hareketle arabuluculuk anlagma tutanaginin
gecerliliginin denetlenemeyecedi belirtilerek
davaci vekilinin istinaf bagvurusunun esastan
reddine karar verilmistir.

YARGITAY 9. HUKUK DAIRESi KARARI

ik derece mahkeme kararina yapilan istinaf
basvurusunun da esastan reddedilmesi
Uzerine davaci tarafca temyiz yoluna
basvurulmus ve Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nce
yapilan degerlendirmeler neticesinde, bolge
adliye mahkeme karannin QY COKLUGU ILE
BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA
karar verilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 2024/10147

E., 202413332 K. ve 1010.2024 tarihli
kararinda gerekge olarak belirtilen ve dnemle
vurgulanan hususlar sunlardir:

1. Ulkemizde hukuk uyusmazhiklarnda
alternatif bir uyusmazlik ¢ozim yontemi
olarak arabuluculuk, ilk defa 0706.2012
tarihli ve 6325 Sayil Kanun ile kabul
edilmistir. Daha sonra basta 12.10.2017 tarihli
ve 7036 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu olmak
lizere bazi kanunlarla arabuluculuk, dava
sarti haline getirilmistir.

2. Arabuluculuk, 6325 Sayil Kanun'un 2.
maddesinin birinci fikrasinin (b ) bendinde,
'Sistematik teknikler uygulayarak,
goriismek ve miizakerelerde bulunmak
amaciyla taraflar bir araya getiren,

onlarin birbirlerini anlamalarini ve bu
suretle ¢cozimlerini kendilerinin dretmesini
saglamak icin aralarinda iletisim sdrecinin
kurulmasini gerceklestiren, taraflarnn ¢ozim
tretemediklerinin ortaya ¢ikmasi hdlinde
¢Ozum onerisi de getirebilen, uzmanlik egitimi
almis olan tarafsiz ve badimsiz bir (g¢unci
Kisinin katihmiyla ve ihtiyarf olarak ydriitilen
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uyusmazihik ¢ézdm yontemini ..." olarak
tanimlanmisti. Uyusmazlik ise taraflarin
lizerinde serbestce tasarruf edebilecekleri
cikar aykiriigindan dogan ve ozel hukuktan
kaynaklanan her tdrlt anlasmazliktir.

3. Arabuluculuk sireci sonunda dizenlenen
anlasma belgesi maddi hukuka iliskin

bir borclar hukuku sézlesmesidir ( ..., “Is
Uyusmazhiklarina lliskin...lceren Arabuluculuk
Anlasma Belgesinin Arabuluculuga Elverislilik
Bakimindan Degerlendiriimesi’, Calisma ve
Toplum, 2018/3, 5. 1497; ... ..., "Arabuluculuk
Anlasma Belgesinin Borglar Hukuku
Acisindan Degerlendirimesi’, Uyusmazlik
Mahkemesi Dergisi, Y.9, S.11, Aralik 2021, 5.66-
67 ... ..., ‘Arabuluculuk Faaliyeti Sonucunda
Anlasilan Hususlarda Dava A¢ma Yasagi ve
Sonuclarr’, .., C.20, S.2,s.16 ). S6z konusu
belgede taraflar disindaki bir U¢tincl Kisinin
imzasimin bulunmasi ve hatta bu belgenin
mahkemece serh verilebilir nitelikte olmasi,
belgenin maddi hukuk sézlesmesi olma
ozelligini ortadan kaldirmaz. Taraflarnn
ehliyeti, s6zlesmenin konusunun emredici
hukuk kurallanina, kamu ddzenine, genel
ahlaka, kisilik haklarina aykir olmamasi,
irade beyanlarninin saglikli olmasr gibi

diger tim sézlesmeler bakimindan aranan
gecerlilik sartlarinin, arabuluculuk sonunda
duzenlenen anlasma belgesi bakimindan
da aranmasi, bu durumun bir sonucudur (

.., Arabuluculuk Faaliyeti Sonunda Varnlan
Anlasmanin Hukuki Niteligi" ... Universitesi
Hukuk Fakultesi Dergisi, 2019/1, 344 ).

4. Ogretide de arabuluculuk anlasma
belgesi, arabuluculuk faaliyeti sonucunda
uyusmazhgin taraflarinca varilan anlasmanin
yazil hale getirildidi, taraflar ( ya da yasal
veya iradi temsilcileri ) ve arabulucu
tarafindan imzalanmasi sonucunda
tamamlanan bir sGzlesme olarak
tanimlanmaktadir.

5. Bor¢lar hukuku sézlesmesi olan
arabuluculuk anlasma belgesinde
bulunmasi gereken esasl unsurlardan

ilki, bu anlasmaya arabuluculuk faaliyeti
sonucunda ulasiimis olmasidir (..., s. 59).
Taraflanin kendi aralarinda gerceklesen
bir miizakere veya gorisme sonucunda
anlasmaya varilmasi dzerine anlasma
belgesinin arabulucu tarafindan imzalanmasi
hdlinde kanuna uygun bir arabuluculuk
faaliyetinden sz edilemez. Keza
arabuluculuk faaliyeti sdrecin basindan
sonuna kadar bizzat arabulucu tarafindan
yarditdlmelidir. Anlasmanin arabuluculuk
faaliyeti sonucunda gerceklesmis olmasi,
tek bir asamay: degil arabulucuya basvuru
ve arabulucunun segiminden faaliyetin
sona ermesine kadarki tim sdreci ifade
eder. Arabuluculuk faaliyetinin kanuna
uygunlugu, strecin tamaminda mevcut
olmahdir. Kanuna uygun bigimde yurdtdlen
arabuluculuk faaliyetinin sonucunda
duzenlenen anlasma belgesinin varligi
hdlinde ilk kosul gerceklesmis kabul
edilmelidir. Iscinin arabuluculuk faaliyetinin
hi¢ gerceklesmedigi veya usultine uygun
olarak gergeklestirimedigi yonindeki
iddiasi, bu ilke ve esaslar ile birlikte somut
olayin ozellikleri dikkate alinarak titizlikle
arastinimaldir. Arabuluculuk faaliyetinin
kanuna uygun olarak ydritdlimedigi
sonucuna varildigi takdirde arabuluculuk
faaliyeti sonucunda gerceklesen bir
anlasmadan séz edilemez. Bu halde
anlasma belgesinin iptaline karar verilmelidir.

6. Arabuluculuk faaliyeti sonucunda
diizenlenen anlagma belgesinin ikinci
esasl unsuru taraflarin anlasmasidir. 6325
Sayil Kanun'un 18. maddesinin birinci
fikrasina gore arabuluculuk faaliyeti
sonunda varilan anlasmanin kapsami
taraflarca belirlenir; anlasma belgesi
dizenlenmesi hdlinde bu belge taraflar ve

KARAR INCELEMELERI

arabulucu tarafindan imzalanir. Kanun'un 17
maddesinin ikinci fikrasinda ise arabuluculuk
faaliyeti sonunda taraflarin anlastikiari,
anlasamadikiarr veya arabuluculuk
faaliyetinin nasil sonuglandiginin bir tutanak
ile belgelendirilecedi ifade edilmistir.

7. Taraflanin hangi konularda, hangi

Ol¢lide ve kosulda anlastiklarinin anlasma
belgesinden veya son tutanaktan tespit
edilebilmesi gerekir. Aksi takdirde 6325
Sayil Kanun'un 18. maddesinin dordincl
fikrasinin uygulanabilir olmas mumkdn
dedildir. S6z konusu hikiimde, kanunlarda
icra edilebilirlik serhi alinmasinin zorunlu
kiindigr haller harig, taraflar ve avukatlar
ile arabulucunun birlikte imzaladiklar
anlasma belgesinin, icra edilebilirlik serhi
aranmaksizin ilGm niteliginde belge oldugu
ifade edilmektedir. Ayni maddenin besinci
fikrasinda arabuluculuk faaliyeti sonunda
anlasmaya varniimas! hdlinde, dzerinde
anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava
acgilamayacagr vurgulanmistir.

Her iki dizenleme, arabuluculuk faaliyeti
sonucunda varilan anlasmanin asgari
unsurlarinin tespit edilebilir olmasini zorunlu
kilmaktadir. 6325 Sayili Kanun'un 18.
maddesinin gerekgesinde de ".. arabulucu
tarafindan duzenlenecek ve taraflar ve
varsa temsilcileri veya avukatlar tarafindan
imzalanacak anlasma tutanagmda
‘anlasilan hususlarin' net bir sekilde ortaya
konulmasinda zorunluluk bulunmaktadir”
denilerek anlasmanin agik ve net olmasi
gerekliligi vurgulanmistir.

Bu bakimdan anlasilan hususlarda dava
acgilamayacagina iliskin kural, mahkemeye
erisim hakkini sinirlayic bir diizenleme
oldugundan, dar yorumlanmaldir. Anlasma
belgesinden, anlasilan hususlarin agik ve
net bir sekilde belirlenememesi hdlinde,
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arabuluculuk faaliyetinin anlasma ile sona
ermedigi kabul edilmelidir.

8. Belirtmek gerekir ki maddi hukuk
s6zlesmesi olan arabuluculuk anlasma
belgesinin gecerliligi icin uyusmazigin
taraflarinin uyusmazhgmn ¢ozimdine

dair karsilikli ve birbirlerine uygun irade
beyanlarinin bulusmasi ve bu anlasmayi
yazil bir hdle getirme yondndeki karsiliki
istekleri gerekir. SUphesiz karsilikli irade
beyanlarinin uyusmazhgin tamamini
kapsamas! zorunlu dedildir (..., s. 59 ). Kidem
tazminati ve ihbar tazminatinin uyusmaziik
konusu oldugu bir durumda, sadece kidem
tazminatinin konu edildigi bir anlasma
belgesi dizenlenebilir. Arabuluculuk faaliyeti
sonunda elde edilen ilém niteligindeki
anlasma belgesi maddi anlamda kesin
hikim olmadigindan, taraflann kesin
hukdmsdzlik, asirt yararlanma, yanilma,
aldatma, korkutma, sahtelik iddiasi gibi
hdllerde anlasma belgesinin gecersizligini
ileri stirmesi mimkunddr ( ..., s. 22-23

). Irade fesadi iddiasiyla arabuluculuk
anlasma belgesinin iptalinin talep edilmesi
hdalinde, yanilma ve aldatmanin 6grenildigi,
korkutmanin ortadan kalktgi tarihten itibaren
bir yil icinde iptal iradesinin ileri stirilmesi
gerektigi gbzden kaginimamaldir.

9. Anlasma belgesinin gecerliligi bakimindan
gerceklesmesi gereken lclnci ve son kosul
sekildir. Arabuluculuk sonucunda varnilan
anlasmanin gegerliligi, anlasma belgesinin
dizenlenmesi hdlinde imza disinda herhangi
bir sekil kuralina tabi kilnmamisti. Bununla
birlikte varilan anlasmanin, arabuluculuk
anlasma belgesi olarak nitelenebilmesi icin,
6325 Sayil Kanun'da belirtilen sekil kuralna
uyulmasi gereklidir. Buna gore arabuluculuk
sonucunda ortaya ¢ikan anlasma
tutanadinda ( belgesinde ), arabulucunun

ve taraflarin imzasinin bulunmasi zorunludur.
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Arabulucunun imzasinin bulunmadigi
tutanak, arabuluculuk anlagma tutanadi
dedil ancak taraflar arasinda genel
huklmlere gére dizenlenmis bir adi yazil
sozlesme niteliginde olacaktir. Boyle bir
anlasma belgesi, icra edilebilirlik serhi
verilmesine konu edilemez ( Hidir Kirkici, “Is
Uyusmazliklannda Dava Sarti Arabuluculuk
ve Arabuluculuk Tutanakiar!” lzmir Barosu
Dergisi, Mayis 2020, 309 ).

10. Dairemize intikal eden dosyalardan,
taraflar arasinda hendz bir uyusmaziik
bulunmamasina ragmen, isverence
baslatilan arabuluculuk sireci sonunda
anlasma belgesi diizenlenmesi seklinde
bir uygulamaya siklikla basvuruldugu
anlasiimaktadir. 6325 Sayili Kanun'un

1. maddesinde arabuluculugun hukuk
uyusmazliklarinin ¢ozdmdnde uygulanacak
bir ¢ozim yolu oldugu hikim altina
ahnmsti. Bu nedenle dncelikle taraflar
arasinda bir hukuk uyusmazhginin varhgi,
arabuluculugun én kosuludur. Ortada
somut bir uyusmazhk bulunmadigi halde
ihtiyari arabuluculuk yoluyla dizenlenen
son tutanagin veya anlasma belgesinin,
6325 Sayil Kanun'un 18. maddesinin besinci
fikrasinda &ngdrilen bir belge anlaminda
degerlendirilmesi mimkdin degildir.

1. Taraflar arasinda 6325 Sayil Kanun'un
18. maddesinin besinci fikrasi kapsaminda
bir anlasmanin varhgindan séz edebilmek
icin ise oncelikle bir uyusmazigin ortaya
¢ikmis olmasi ve bundan sonra arabulucuya
basvurulmus olmasi gerekmektedir. Burada
sozu edilen uyusmazhiktan anlasiimasi
gereken, 6325 Sayili Kanun'un 1. maddesinin
ikinci fikrasinda da ifade edildigi Uzere
taraflarin tzerinde serbestce tasarruf
edebilecekleri is veya islemlerden dogan
Ozel hukuk uyusmaziikiandir. Taraflar
arasinda uyusmazhk ¢iktigindan séz

edilebilmesi icin, taraflardan birinin diger
tarafa karsi alacak, tazminat ve ise iade
gibi bir hak iddiasinda bulunmasi, bunu
ileri siirmesi; ancak karsi tarafin bu iddia

ve talebi kabul etmemesi sonucunda kendi
aralarinda anlasamamig olmalarr gerekir.

Ornegin; heniiz is s6zlesmesinin sona
ermedidi durumda, taraflar arasinda

kidem tazminatina iliskin bir uyusmaziik
bulunmadigindan, kidem tazminating iliskin
6325 Sayil Kanun anlaminda bir anlasmanin
varligindan da séz edilemez (Dairemizin ayni
yondeki 202112911 E., 2022/1387 K. sayil
karan). Yine is¢inin fazla ¢alsma alacaginin
odenmesi yoniunde bir talepte bulunmadigi
va da yapilmak istenen édemeyi
reddetmedigi; bir diger ifadeyle taraflar
arasinda bu konuda hentz bir uyusmazilik
ctkmadigi hdalde, baslatilan arabuluculuk
faaliyeti sonunda diizenlenen son tutanak
veya anlasma belgesi de gecerli kabul
edilemez.

12. Diger yandan, 6325 Sayil Kanun'un
agik¢a hukuk uyusmazhiklarinin ¢ozimd

icin 6ngdrdigu bu yontemin amacina
uygun kullanilmasi gerekir. Bir hakkin
amacina aykir kullaniimasi, bdtin hukuk
sistemlerinde oldugu gibi 4721 Sayili Tirk
Medeni Kanunu'nun 2. maddesine gore

de hakkin kotdye kullanimi niteligi tasir. Bu
nedenle arabuluculuk, is s6zlesmesinin
sona erdirilmesi ve feshin sonuclarina

iliskin muhasebe islemlerinin yapilmasi

icin bir arag¢ olarak kullanilamaz. Baska

bir anlatimla, arabuluculuk sistemi, is
s6zlesmesinin sona erdiriimesi veya is
sozlesmesinden dogan alacaklara iliskin
odeme belgelerinin dizenlenmesi amaciyla
kullanilacak bir yontem degildir. Belirtmek
gerekir ki ortada bir uyusmazlik bulunmadigi
hdlde, is s6zlesmesinden dogan borcun
ifasina yonelik islemlerin arabulucu
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onlnde yapilmasi gerekmez. Salt 6demeyi
belgelendirmek amaciyla yapilan bu
uygulama, bir uyusmazhgr ¢cbzmeye yonelik
bir yontem degil: aksine isverenin borcu

ifa islemine, arabuluculuk anlasma belgesi
niteligi kazandirmak amaciyla bagvurdugu
bir yontem olarak degerlendiriimelidir.

13. Unutulmamalidir ki Turkiye Arabulucular
Etik Kurallar'nin ( Etik Kurallarr ) 5.
maddesinin (6). bendi uyarinca arabulucu
da, arabuluculuk sirecinde arabuluculuktan
baska bir uyusmazilik ¢bzim yontemini
yirtitemez. Arabuluculuk mevzuatindan
kaynaklanan avantajlar kullanmak amaciyla
herhangi bir ¢ozim yolunu arabuluculuk
olarak adlandiramaz. Esasen arabulucunun
gorevi de taraflar arasinda mevcut bir
uyusmazhgin bulunmasina bagl olup, ortada
6325 Sayill Kanun'un 1. maddesinin ikinci
fikrasi anlaminda somut bir uyusmaziik
yoksa arabulucu, Etik Kurallar geregince,
arabuluculuk faaliyetini strddrmemelidir.

14. Hic kuskusuz arabulucu ontnde yapilan
anlasmada, ibraya iliskin 6098 Sayill Turk
Borglar Kanunu'nun 420. maddesinin
uygulanmasi mdmkdn degildir. Aksi kabulde
arabulucu éniinde taraflann anlasmasi
imkansiz hale gelir. Nitekim 6325 Sayili
Kanun'un 18. maddesinin besinci fikrasi
hiikmiinde arabuluculuk faaliyeti sonunda
anlasmaya vanlmas! hdlinde, Uzerinde
anlasilan hususlar hakkinda taraflarca dava
acilamayacagr 6ngdrilmis olup, buna gore
ibraya iliskin diizenlemelerden hareketle
arabuluculuk anlasma tutanaginin gecerliligi
degerlendirilemez ( Yargitay 9. Hukuk
Dairesi, 0702.2022 tarihli ve 2022/436
Esas, 2022/1380 Karar sayil karari ).

Ancak bu kabul sekli, sadece usuliine
uygun gergeklestiriimis olan bir arabuluculuk
faaliyeti sonunda dizenlenen bir son
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tutanak veya anlasma belgesinin varligi
hdlinde mumkdnddr. Clnkd ibraya iliskin
hukdmlerin emrediciligi karsisinda, bu
hukdmleri devre disi birakacak bir anlasma
belgesinin de Kanun'un éngdrdugd kurallar
cercevesinde ydritilen arabuluculuk
faaliyeti sonunda dizenlenmis olmasi
gerekir. 6325 Sayil Kanun'un 18.
maddesinin besinci fikrasi kapsaminda

bir anlasma sz konusu dedilse, somut
olayin 6zelligine gére, 6098 Sayil
Kanun'un 420. maddesindeki kosullarin
veya ifaya iliskin hikidmlerin goz dndnde
bulundurularak sonuca gidilmesine bir engel
bulunmamaktadir.

15. Somut uyusmazihkta, taraflar arasinda
davall isverenin basvurusu lzerine
10.10.2020 ve 30.04.2021 tarihlerinde ihtiyari
arabuluculuk gorismeleri yapilmistir. Davali
tarafca davacinin 10.10.2020 tarihinde isten
aynildigr ve 18.10.2020 tarihinde yeniden ise
ahndigi belirtiimis ise de ayni tarafca sunulan
"Personel aylik takip ¢izelgesi" bashkli
belgede davacinin 10.10.2020-1710.2020
tarihleri arasinda izinli oldugunun belirtildigi
goriilmektedir. Davaci tarafca sunulan fatura
orneklerinden ise davacinin 10.10.2020-
1710.2020 tarihleri arasinda davali isyerinde
calismasina devam ettigi anlasiimaktadir.
Dosya icerisinde bulunan 09.10.2020 tarihli
istifa dilekgesinde, davacinin isyerinden
sahsi gerekgelerle herhangi bir baski
olmadan 0910.2020 tarihinde ayrnlmak
istedigini belirttigi ve istifa dilek¢esinde

"S6z konusu ¢alisma icerisinde dogan tim
kanuni ve akdi haklarimi aldim." ibaresinin
yazil oldugu gordlmektedir. 29.04.2021
tarihli istifa dilekgesinin ise el yazil olmadigi
ve davacimin 29.04.2021 tarihinde sahsi
gerekcelerle herhangi bir baski olmadan
istifa ettigini belirttidi, istifa dilek¢esinde

ayni sekilde "S6z konusu ¢alisma icerisinde

1 08 Is'te Hukuk

dogan tdm kanuni ve akdi haklarimi aldim.”
ibaresinin bulundugu gorilmektedir.

16. Yukanda agiklanan ilke ve esaslara
gdre somut olay degerlendirildiginde;
dava konusu tazminat ve alacaklar
yonunden arabuluculuk sdreci baslamadan
once taraflar arasinda uyusmazlik
bulunduguna yonelik dosyada herhangi
bir delil mevcut degildir. Aksine, davaci
tarafindan verildigi iddia edilen istifa
dilekgelerinin ve dilekgelerdeki beyaniarin
gecerli olup olmadigr bir tarafa birakilirsa,
mevcut belgelere gore taraflar arasinda
arabuluculuk faaliyeti baslamadan énce
herhangi bir uyusmaziik bulunmadigi
sonucuna vanlmaktadir.

Kaldi ki 10.10.2020 tarihinde davacinin

is sGzlesmesinin sona ermedigi ve
calismasinin devam ettigi gorulmektedir.
10.10.2020 tarihli anlasma belgesinde yer
alan, sézlesmenin sona ermesine bagl olan
kidem ve ihbar tazminatlari ile yillik tcretli
izin alacagi yoninden taraflar arasinda bu
nedenle de bir uyusmazlik ¢iktigindan séz
edilemez. Bu durumda gergekte bir fesih
s6z konusu olmadigr halde isciye ihbar ve
kidem tazminati adi altinda bir 6demenin
arabulucu éndnde yapilan anlasma ile
kararlastinimis olmasi, ddemenin avans
niteligini ortadan kaldirmaz. Ayni sekilde is
sozlesmesi sona ermedigi halde yillik cretli
izin hakkinin arabuluculuk anlasma belgesi
ile paraya tahvil edilmesi de kabul edilemez.

Detayl bir sekilde aciklanan sebeplerle;
10.10.2020 ve 30.04.2021 tarihli anlasma
belgelerinin gegerli bir arabuluculuk
anlasma belgesi niteliginde olmadigi
anlagildigindan, s6z konusu belgeler
yoninden, 6098 Sayil Kanun'un 420.
maddesindeki kosullara veya ifaya

iliskin hikidmlere gore degerlendirme
yapilarak, olusacak sonuca gore bir karar
verilmelidir. Mahkemece, arabuluculuk
faaliyeti sonucunda anlasmaya varilmasi
hdlinde anlasilan hususlar hakkinda dava
acgilamayacadr gerekgesiyle davanin
reddine karar verilmesi hatall olmustur.

Buna karsin karada, ozetle;

- 6325 Sayili Kanun'un 18. maddesinin
besinci fikrasindaki acik hukum nedeniyle,
arabuluculuk anlagma tutanagina baglanan
konularda sahtecilik, irade fesadi veya
arabuluculuk strecinde usulstzlik
iddiasinda bulunarak dava acmak isteyen
kimsenin oncelikle arabuluculuk anlasma
tutanadinin iptali davasi agmasi gerektidi,
sayet tutanagin iptaline yonelik karar verilirse
bu kararin kesinlesmesiyle iptal olunan
arabuluculuk tutanaginda yazil hususlarda
dava acllabilecedi,

« Arabuluculuk anlagma tutanaginin
gecersizliginin dogrudan aciimig bir alacak
veya ise iade davasinda on sorun olarak
degerlendirilemeyecedi,

« Arabuluculuk anlagma tutanaginin iptali
ile buna bagl olarak ise iade veya alacak
talepli iki davanin, dava yigiimasi seklinde
birlikte acillamayacagdi ve gorilemeyecedi;
birlikte acilan davalar bakimindan hukuki
vasiflandirma adi altinda veya baska bir
yontemle iptal istemli davanin diger davanin
on sorunu olarak nitelendirilemeyecedi,

- Birlikte ag¢ilan davalarda duruma gore ise
iade veya alacak davasinin tefrik edilerek
ayr bir esasa kaydedilmesi gerektigi ve

bu talep bakimindan dava tarihi itibariyla
6325 Sayili Kanun'un 18. maddesinin besinci
fikrasinin dava aciimasina izin vermemesi
gerekge gosterilerek usulden ret karari
verilmesi gerektigi,

- Arabuluculuk anlasma tutanaginin iptali/
gecersizligi hususu, baglantil diger davada
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degerlendiriimesi gereken on sorun
olamayacagdindan, her ne sekilde acllirsa
ve her ne sekilde sonuclanirsa sonuclansin,
sadece arabuluculuk tutanaginin iptali isteml
bagimsiz bir dava kabul edilmesi gereken
talep nedeniyle verilecek her tirlt karara
karsi her durumda temyiz yolunun acik
oldugunun kabul edilmesi gerektigi,

« Arabuluculuk gorusmesi sonrasinda
anlagsmaya varilamadigina dair dizenlenmis
tutanak eklenerek acilan davada ayni
talepler bakimindan daha 6nce arabuluculuk
anlasma tutanagr duzenlendiginin yargilama
esnasinda ortaya ¢ikmasi durumunda 6325
Sayil Kanun'un 18. maddesinin besinci
fikrasinin dava acilimasina izin vermemesi
gerekge gosterilerek usulden ret karari
verilmesi gerektidi,

« Usultne uygun sekilde bagimsiz olarak
acllacak iptal davasinin gorilmesi stresince
zamanasimi stresinin durdugunun kabul
edilmesi gerektigi,

- Somut olay 6zelinde ise, iki adet
arabuluculuk anlagma tutanaginin varligina
ragmen sanki bu belgeler yokmus gibi
anlagsma tutanagmna konu edilen ve anlasma
ile sonuglanan hususlarda bu belgelerden
hi¢ bahsetmeden agilan alacak davasinda,
davali tarafin davaya cevap dilekgesiyle s6z
konusu belgeleri sunmasi sonrasinda ancak
cevaba cevap dilekgesiyle one sirulen ve
6zU itibariyla irade fesadi kapsaminda olup
ispat da edilemeyen itirazlarin bu davada
degerlendirilemeyecedi; ayri, mustakil

bir iptal davasina konu edilmelerinde
zorunluluk bulundugu, bu nedenle llk
Derece Mahkemesi'nin davay usulden
reddetmesi ile Bolge Adliye Mahkemesi'nin
istinaf istemini esastan reddetmesinin dogru
oldugu, temyiz edilen kararin onanmasi
gerektigi seklindeki karsi oy yer almaktadir.
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HUKUKi DEGERLENDIRMELERIMiz
VE SONUC

Yargitay'in yazimiza konu karari uygulamada;
Ozellikle intiyari arabuluculuk anlagsma
belgelerin iptal edilip edilmeyecedi, artik
ihtiyari arabuluculugun mumkdn olup
olmayacagi seklinde sorular gindeme
getirmistir.

Bilindigi Uzere arabuluculuk alternatif

bir uyusmazlk cozum yontemidir ve
arabuluculuk streci, taraflarin serbest
iradeleri ile ve fakat Turk Medeni Kanunu
md. 2 uyarinca da duristlik kurali
cercevesinde ydrutulmelidir. Arabuluculuk
sUrecinin kuralina uygun ydratilmemesinin,
taraflardan birinin iradesinin sakatlanmasinin
ve agikga magdur edilmesinin hukuk
dizenince korunmasi mumkin olmayacaktir.
Bununla birlikte arabuluculuk icin her seyden
once basvuru sirasinda, taraflarin tizerinde
anlasamamis olduklarr gergek bir uyusmazlik
bulunmasi gerekir. Aslinda var olmayan bir
uyusmazlik -mis gibi gosterilerek bir hakkin
kullaniimasinin kotu niyetle imkansiz hale
getiriimesi temel hukuk kurallarini ihlal
niteligindedir.
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Karara konu somut olayda da Yargitayca;
detayll bir degerlendirme yapimis;
gercekte davacinin is sézlesmesinin sona
ermedigi, calismasinin devam ettigi, feshe
bagl olan kidem ve ihbar tazminatlari ile
yillik Gcretliizin alacadl yonunden taraflar
arasinda uyusmazlik ¢iktigindan soz
edilemeyecegdinden gergekte bir fesih s6z
konusu olmadigr halde isciye ihbar ve kidem
tazminati adi altinda bir 6demenin arabulucu
onunde yapilan anlasma ile kararlastinimig
olmasinin ddemenin avans niteligini ortadan
kaldirmayacagina karar verilmistir.

Yargitay'in 10.10.2024 tarihli karariyla dava
konusu olay hakkinda degerlendirme
yapllirken dikkate alinmasi gereken

genel hususlar da detayl bir sekilde
belirtimekle her bir somut olay dzelinde
ayr ayri degerlendirme yapilmasi gerektigi
kanaatimizi de dnemle belirtmek isteriz.

KARAR INCELEMELERI

Uber Siiriiclerinin Isci Sayllmasina iliskin
Birlesik Krallik Karari>*

Av. Betiil Akyol

GiRiS

Dijitallesen ekonomiyle birlikte klasik

is iliskisi bigimleri dontusime ugramis;
calisma bicimlerinin “badimsiz” veya
“esnek” sifatlarla tanimlandigr yeni istihdam
pratikleri dogmustur. Bu baglamda Uber
gibi platformlar araciligiyla sunulan
hizmetlerde gorev alan suruculerin
veya kuryelerin is¢i olarak kabul edilip
edilemeyecedi sorusu, yalnizca ulusal
dlzeyde dedgil, karsilastirmall hukuk
bakimindan da giindemin merkezine
yerlesmistir.

OLAYIN OZETi

Birlesik Krallik’ta Uber adina ara¢ kullanan
iki strdcu, Uber’in kendilerini bagimsiz
calisan dedil, is¢i olarak kabul etmesi
gerektigi iddiaslyla Is Mahkemesine
basvurmustur. Uber ise suruculerin kendi
hesabina ¢alisan bagimsiz girisimciler
oldugunu savunmustur. ilk derece
mahkemesi siructleri isci olarak kabul
etmis; karar Yuksek Mahkeme'ye
tagmmistir.

KARARIN GEREKCESi

Yuksek Mahkeme, Uber surtctlerinin isgi
statlistnde oldugunu kabul etmistir.

Gerekgede,

« Ucretin Uber tarafindan belirlenmesi,

- SUrticti—mdusteri iliskisine dogrudan
mudahale,

« Performans degerlendirmesi ve dustik
puan verilmesi durumunda erisim
kisitlamasi,

- Uber’in sozlesmeyi tek tarafli fesih
hakkina sahip olmasi.

gibi uygulamalarla isveren konumunda
oldugu ve suruculer Uzerinde fiill bir
kontrol ve denetim gucu kurdugu
belirtiimistir. Bu nedenle aralarindaki
iliskinin bagimsiz girisimcilik degil, is iliskisi
olduguna hukmedilmistir.

TURK HUKUKUNDA iS iLiSKiSININ
TESPITINDE ESAS OLCUTLER

Tirk Borclar Kanunu m. 393 ve Is Kanunu
m. 1 gergevesinde, bir is iligkisinin
varligindan stz edilebilmesiigin:

« Bagimlilik iliskisi (hukuki ve fiili denetim),
- Kisisel ¢alisma yuktmlualugu,

« Ucret karsiligr is gorme unsurlarinin
birlikte gergeklesmesi gerexkir.

Yargitay kararlarinda is sGzlesmesinin
varlid, fiili calisma kosullari esas alinarak
degderlendiriimektedir. S6zlesmenin adi
veya taraflarin iradesi tek basina belirleyici
dedildir.

54 Uber BV v. Aslam & Others, [2021] UKSC 5, Supreme Court of the United Kingdom, 19 February 2021.
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Ornegin Yargitay 9. HD., E. 2020/8783 K.
20214012 T.16.2.2021 kararinda;

“Is sozlesmesini belirleyen Slctit hukuki-
kisisel bagimiiikti. Gercek anlamda

hukuki bagimhilik is¢inin isin ydrdtimine ve
isyerindeki talimatlara uyma yakdamldligand
icerir. Isci edimini isverenin karar ve
talimatlar cercevesinde yerine getirir. Iscinin
isverene karsi kisisel bagimihgr 6n plana
cikmaktadir. [s sézlesmesinde bagimhihik
unsurunun igerigini, is¢inin isverenin
talimatlarnina gore hareket etmesi ve is
surecinin ve sonuglarinin isveren tarafindan
denetlenmesi olusturmaktadir. Isin isverene
ait isyerinde gordlmesi, malzemenin isveren
tarafindan saglanmasi, is gérenin isin
gordlme tarzi bakimindan is sahibinden
talimat almasi, isin is sahibi veya bir
yardimcisi tarafindan kontrol edilmesi, is¢inin
bir sermaye koymadan ve kendine ait bir
organizasyonu olmadan faaliyet gostermesi,
tcretin 6denme sekli, kisisel bagimiihgin
tespitinde dikkate alinacak yardimci
olgulardir. Bu belirtilerin hi¢biri tek basina
kesin Slciit teskil etmez. Iscinin isverenin
belirledigi kosullarda ¢alisirken kendi
yaraticr glcund kullanmasi ve isverenin
istegi dogrultusunda isin yapilmasi igin
serbest hareket etmesi bagimilik iliskisini
ortadan kaldirmaz. Calisanin isyerinde
kullanilan dretim araglarina sahip olup
olmamasi, kar ve zarara katilip katlmamasi,
karar verme ozgdrligine sahip bulunup
bulunmamasi bagimiiik unsuru agisindan
Gnemlidir...”

Bu karar, ingiltere Yuksek Mahkemesi'nin
19 Subat 2021 tarihli Uber BV v. Aslam
kararindaki yaklasimla orttismekte; isGi
statistnun belirlenmesinde sozlesme
serbestisi dedil, fiili uygulama bir¢cok yonden
esas alinmaktadir. Yine Uber benzeri
platformlar Uzerinden ¢alisma iliskilerinde,
hizmet iligkisinin dis gortinusiune dedil,
icerigine ve is¢inin filll olarak isverene bagl
sekilde calisip ¢calismadigina odaklaniimasi
gerektigini gostermektedir.>®

55 Dr. Ogr. Uyesi Abdullah EROL, Kendi Hesabina Calisan (Esnaf) Kuryelerin Hukuki Statuleri Ve Sendikalasma Haklarn, Selcuk Universitesi

Hukuk Fakdltesi Dergisi, Arastirma Makalesi
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Usulsiizliigiin isverene Bildiriimemesine
lliskin Yargitay Karari Incelemesi

T.C. YARGITAY 22. HUKUK DAIRESI E. 2017/42722 K. 2017/23679 T.

31.10.2017

5 DAVA

g

S

E Taraflar arasinda gortlen dava sonucunda
%' verilen kararin, temyizen incelenmesi

davall vekili tarafindan istenilmekle, temyiz
talebinin stresinde oldugu anlasildi. Dava
dosyast i¢in Tetkik Hakimi ... tarafindan
dizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geredi konusulup
dusunuldi:

DAVA KARAR

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin davaliya ait satis
magazasinda ikinci mudur olarak gorev
yaptigini, is sozlesmesinin 21.04.2015
tarihinde isverence feshedildigini,
isverenin magaza muddrunin isyerinden
usulsiz bir sekilde mal ¢ikartmasindan
dolayr davacryl sorumlu tutarak is
sozlesmesini feshettigini, feshin hakli veya
gecerli bir sebebe dayanmadigini ileri
surerek, feshin gecersizligine ve davacinin
ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, is sozlesmesinin hakli
sebeple feshedildigini, davali sirkete
ait magazada meydana gelen
usulsuzluklerin tek bir olaydan ibaret
olmadigini, olay ile ilgili olarak magaza
mudurt hakkinda Emniyet Genel

Mudurligi'ne sikayette bulunuldugunu,
dava digl magaza mudurtnun magazada
bulunan 78 adet telefon, 128 adet
televizyon, 6 adet tableti hi¢bir kayit
olmaksizin magazadan ¢ikarttigini, sirket
kasasindan farkli tarinlerde ... kez nakit
para aldigini, karsihigini ddemeksizin
magazadan ¢ikarttigl Urtinlere karsilik

2 adet toplami 5.428,00 TL olan fatura
kestirdigini, magazada yapilan stok
sayimi ile eksik mallarin tespit edildigini,
magaza mudurunidn mallart magaza
kapisina kamyonet getirmek suretiyle
magazadan ¢ikarttigini, olaya dair kamera
goruntdlerinin dahi magazadan alindiginin
tespit edildigini, davacinin savunmasinda,
sadece magaza mudurunin kasadan nakit
para almasi ile ilgili bilgi sahibi oldugunu
diger olaylardan haberi olmadigini ileri
surdtgunu, magazada ikinci mudur
konumunda olan davacinin olaylari
bilmedigi yonundeki savunmasina itibar
edilemeyecedini, yasanan tum bu olaylar
goz onune alindiginda davacinin olaylari
tutanak altina almasi, zararin meydana
gelmesini veya artmasini engellemesi
gerektigi halde yapmamasl, magaza
muduriinun kasadan para almasina goz
yummasi ve durumu derhal isverene
bildirmemesinin Is Kanunu'nun 25/2- (e) alt
bendi ¢er¢evesinde dogruluk ve baglliga
uymayan davranis oldugunu ileri strerek
davanin reddini savunmustur.

Is'te Hukuk

113



KARAR INCELEMELERI

iLK DERECE MAHKEMESi KARARININ
OZETI

Mahkemece, davacinin magazada ikinci
yonetici konumunda olarak ¢alisanlardan
sorumlu oldugu, tanik beyanlarina gore
davacinin Urun tedariki, satis stratejisi,

mali kayit ve islemlerden dolayl sorumlu
tutulamayacadi, ayrica davacinin tst amiri
olan magaza mudurinl denetlemesi veya
teftis etmesinin statlist geregdi kendisinden
beklenemeyecedi, magaza mudurinin hileli
islemlerinde sorumlu tutulamayacad, kaldi ki,
olaylarin yasandidi gin cenazesinden dolayi
magazaya ge¢ geldiginin tanik beyanlari ile
sabit oldugu, her ne kadar davacinin “Mudur
.In magaza parasini kullandigini bildigine”
dair savunmasi oldugu ileri strtlmus ise

de, dosya icerisinde davaci tarafindan
hazirlanmis ya da imzalanmis savunmaya
rastlanmadidi, feshin hakli sebebe
dayanmadidl sonucuna varilarak davanin
kabullyle feshin gecersizlidine, davacinin ise
iadesine, ise baslatimama halinde davalinin
sorumlu oldugu tazminat miktarinin davacinin
dort aylik brut tcreti olarak belirlenmesine,
davacinin suresi icinde basvurmasi halinde
hak kazanacagl en ¢ok dort aya kadar

Ucret ve haklarinin davalidan tahsiline karar
verilmistir.

iSTINAF BASVURUSU

Ik Derece Mahkemesi'nin kararina
karsi, davall vekili istinaf bagvurusunda
bulunmustur.

BOLGE ADLIYE MAHKEMESi KARARININ
OZETI

Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan,

davacinin yalnizca dava digl ... ... 'In kasadan
para almasi konusunda bilgi sahibi oldugu,
davacinin bu durumu, dava digl ..in paranin
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kisa surede yerine koyulacagina yonelik
beyani sebebiyle isverene bildirmedidi,
bunun davacinin konumu dikkate alindiginda
makul goruldigu, daha once hakkinda bir
disiplin islemi yapilmayan ve dosyadaki
belgelere gore Ust seviyede performansi
bulunan davacinin is sézlesmesinin
dogrudan feshinin feshin son ¢are olmasi
ilkesi ile bagdasmadigl, davacinin gorev
taniminin tek basina sorumluluk doguracagi
yonundeki davall savunmasinin davacinin
konumu dikkate alindiginda yerinde olmadidi
ve dava disl Stleyman Ergun'tun bu islemleri
gerceklestirdigi iddia olunan dava digl ... ile
yaptigini iddia ettigi gorismede gegen soyut
icerikteki beyanlar Uzerine davall isverenin
fesih tasarrufunun yerinde olmadidi, bu
sebeple feshin gecersiz olduguna dair Ik
Derece Mahkemesi kararinin usul ve esas
yonunden yerinde oldugu gerekgesiyle,
davall vekilinin istinaf basvurusu esastan
reddedilmistir.

TEMYiz

Karar yasal suresi icerisinde davali vekili
tarafindan temyiz edilmistir.

GEREKCE

Taraflar arasindaki uyusmazl|ik is
sozlesmesinin hakli sebeple feshedilip
feshedilmedigi noktasindadir.

Is Kanunu'nun 25/2 maddesinin (e) alt
bendine gore, “is¢inin, isverenin guvenini
kotlye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk
ve baglliga uymayan davranislarda
bulunmasi” ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykinlik hallerinden birisi olup, isverene is
sozlesmesini hakli sebeple fesih yetkisi verir.

iscinin dogruluk ve baglihga uymayan
davranislar, sadakat borcuna aykiri
davraniglarin 6zel bir goriinumudur. Hangi
davraniglarin sadakat borcuna aykiri
oldugunu 6nceden belirlemek mumkin
dedildir. Sadakat borcuna aykirihgin
belirlenmesinde, is¢inin isyerindeki konumu,
isi, isyerinin ozellikleri, is yasaminin gerekleri
ve hatta ¢evrenin gelenekleri gibi objektif
kriterlerden hareketle davranisin isverenin
glvenini sarsici nitelikte olup olmadidi
dederlendiriimelidir(Mollamahmutogdlu/Astarli/
Baysal, Is Hukuku, 2014, s. 846).

Somut olayda, dava disi magaza mudurinin
cok miktarda televizyon, telefon ve

tableti bedeli 6denmeksizin magazadan
cikarttigl, bir kamyonete ytklemek

suretiyle gotirdugu, bu eylemin magaza
calisanlan tarafindan gorulecek sekilde
aleni olarak gerceklestirildigi, ayrica
magazadan bir cok defa nakit para aldig!
ileri suraimustir. Yargilama sirasinda, llk
Derece Mahkemesince magazada ikinci
mudur (sef) konumunda olan davacinin
ayni gun cenazesinin olmasi sebebiyle

bu olaydan haberinin olmadigi, haberi

olsa bile, dava disi mudurin kendisinin
amiri olmasi sebebiyle duruma midahale
edemeyecedi, ayrica davacinin “Muadur ..'In
magaza parasini kullandigini bildigine” dair
savunmasinin bulunmadigl, bu sebeple
feshin gecersiz oldugu sonucuna variimistir.
Bolge Adliye Mahkemesi kararinda ise,
davacinin mudurin kasadan nakit para
almasi ile ilgili bilgisi bulunmakla birlikte,
konumu dikkate alindiginda bunun makul
kabul edilmesi gerektigi; ayrica davacinin
gorev tanimina gore de sorumlulugunun
s6z konusu olamayacadl degerlendirilerek
Ik Derece Mahkemesi karar hukuka

uygun bulunmustur. Ne var ki, isyerinden
faturasiz olarak cikartilan malzemenin gerek
fiziken gerekse adet olarak gortimeyecek

KARAR INCELEMELERI

veya bilinmeyecek durumda olmasi
mumkUn degildir. Davacinin, gorev tanimi
ne olursa olsun, magaza mudurinden
sonra isyerindeki ikinci yetkili ve sorumlu
kisi oldugu g6z ontne alindiginda, mal
cikisl yapildigindan haberdar olmamasi
beklenemez. Kaldi ki, davacinin dosya
icinde mevcut gorev tanimina, satis

oncesi sirecte reyonun dizenlenmesi,
magaza tanzim kriterlerine uygun olarak
hazirlanmasi, personelin satis surecinin takip
edilmesi, operasyona dair olarak reyonda
olmayan uUrunlerin depodan veya diger
magazalardan transferinin sistem Uzerinden
gergeklestirimesinin saglanmasi, reyonda
sayim yapiimasi, sondaj sayimla kontrol

gibi gorev ve sorumluluklarnn dahil oldugu
anlasgiimaktadir. Dosya kapsamina gore,
magazadan mal ¢ikariimasi birkag saatlik
bir islem olmayip, bir kag gunu kapsayan
bir stirecin sonunda gergeklesmistir. Bu
nedenle, tanik beyanlarina gore, davacinin
olay gunu cenazesinin oldugu gerekgesiyle
isyerine bir kag saat ge¢ gitmis olmasi
sonucu degistirmemektedir. Ayrica, davaci
dosya iginde mevcut savunmasinda, madaza
mudurtnun kasadan nakit para aldigindan
haberdar oldugunu kabul etmekte, bu
konuda isverene bildirim yapmama
sebebinin ise, mudUrin paray kisa strede
yerine koyacagina dair beyani oldugunu
ifade etmektedir. Oysa sadakat borcu,
isclye hem isverenin mesru menfaatlerini
koruyacak her turll tedbiri alma hem de

bu menfaatlere zarar, her turli eylem ve
islemden kaginma yukumlultigu yukler.
Isverenin bilgisi olmadan isyeri kasasindan
para alinmasli basl basina sadakat borcuna
aykiri bir davranistir. Bu davranig, eylemi
gergeklestiren kisinin davacinin amiri olmasi
halinde dahi korunamaz. Sadakat borcu,
sadakat borcuna aykiri bir bagka davranisin
zamaninda ve derhal isverene bildiriimesini
gerekli kilar. Somut olayda, davacinin bu
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bildirim yakumlaligund yerine getirmedidi
aciktir. Dogruluk ve baglihiga uymayan bu
davranis, ayni zamanda sadakat borcunun
ihlali niteliginde olup, isverene hakli sebeple
fesih hakki verir. Bu itibarla, davalinin is
sozlesmesini hakli sebeple feshettiginin
kabultyle davanin reddine karar verilmesi
gerekirken, yazili sekilde davanin kabulline
karar verilmesi hataldir.

Belirtilen sebeplerle, 4857 Savyili Is
Kanunu'nun 20. maddesinin 3. fikrasi
uyarinca, hukmun bozulmak suretiyle
ortadan kaldinimasi ve asagidaki gibi karar
veriimesi gerekmistir.

SONUC

Yukarida belirtilen sebeplerle;

1-) ... Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk
Dairesinin 05.07.2017 tarih 201711267

esas, 2017/1127 karar sayili karari ile ...

5. Is Mahkemesi'nin 16.03.2017 tarih,
2017/317 esas, 2017/M8 karar sayili kararinin
BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2-)Davanin REDDINE, 3110.2017 tarihinde
oybirligi ile karar verildi.

I. OLAYIN OZETIi

Somut olay davacinin, ¢alisma arkadasinin
ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisini
bilmesine ragmen bu durumu isverene
bildirmemesi Uzerine is akdinin feshedilmesi
nedeniyle acilan ise iade davasinda llk
Derece Mahkemesi tarafindan davanin
kabullne karar veriimesi, Bolge Adliye
Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi tarafindan
yapilan istinaf incelemesi neticesinde

Yerel Mahkeme kararina karsl davall

tarafin istinaf basvurusunun reddine

karar veriimesi, devaminda temyiz kanun
yoluna basvurulmasli Uzerine Yargitay 22.
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Hukuk Dairesi tarafindan yapilan inceleme
neticesinde .. Bolge Adliye Mahkemesi

9. Hukuk Dairesi kararinin kaldirlmasi ve
davanin reddine karar verilmesidir.

II. INCELENECEK HUKUKi SORUN

Inceleme konusu olan kararda Uzerinde
durulacak husus; calisma arkadasinin ahlak
ve iyi niyet kurallarina aykir davranisini
bilmesine ragmen bu durumu isverene
bildirmeyen is¢inin is akdinin feshinin
mumkun olup olmadigr hususudur.

ll. HUKUKi DEGERLENDIRME

a. Iscinin Sadakat Borcu

Karsilikl edimler iceren isgi-isveren iligkisi
yalnizca asli edimlerin yerine getiriimesinden
ibaret degildir. Bunun yaninda isgi-isveren
iliskisi temelde guven iligkisine dayanmakta
ve taraflara asli edimlere ilave olarak yan
edimler de ytklemektedir. Karsilikli olarak
glven iligskisinin korunmasi; is¢i agisindan
sadakat borcu, isveren agisindan isgiyi
gbzetme borcu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Sadakat borcunun temeli ise Medeni Kanun
madde 2’de tanimlanan ddristluk kuralina
dayanmaktadir.

Sadakat borcu, temelde is¢inin isverenin ve
isyerinin ¢ikarlarini korumaya ve isyerinin,
isverenin zararina neden olabilecek tutum ve
davranislardan kaginmayi gerektirmektedir.

Iscinin sadakat borcunu is iliskisi devam
ederken ve is iligkisi sona erdikten
sonraki sadakat borcu olarak iki asamada
degerlendirmek mimkindur. Sadakat
borcu; isginin is iliskisi devam ederken
ve is iliskisi sona erdikten sonra ise,
isverene ve isletmeye ait gizli bilgilerin 3.
kisilere agiklamamasini, iscinin is iligkisi

devam ederken ve is iligkisinin sona erdigi
durumlarda belli sinirlamalar dahilinde
rekabet etmemesini ve TBK madde 397'de
aclklanan teslim ve hesap verme borcunu
kapsamaktadir.

Ozellikle yazimizin konusunu olusturan
is¢inin tespit ettigi veya sahit oldugu
herhangi bir usulstzlugu isverenine
bildirmemesinin sadakat borcuna aykirilik
olusturup olusturmayacadi ve dolayisiyla
bu davranisin is akdinin feshine sebep
olup olmayacagl yazinin devaminda
degerlendirilecektir.

b. Sadakat Borcu ve is Kanunu Md. 25/II
Uyarinca Hakli Nedenle Fesih lliskisi
4857 Sayili Is Kanunu'nda, isci ve isverene
is sozlesmesini derhal ortadan kaldirma
imkani taninmis vaziyettedir. Bu yizden, is¢i
ve isveren agisindan kanun hikidmlerinde
belirlenen hakli sebeplerin varligi halinde
her iki taraf da is sozlesmesini derhal
feshetme imkanina sahip olacaktr. Ozellikle
yazimizin inceleme kapsaminda olan s
Kanunu'nun 25/Il. maddesi kapsaminda hakli
nedenle derhal fesih nedeni olarak kabul
edilen “iscinin, isverenin glvenini kotlye
kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk
ve baglhga uymayan davranislarda
bulunmas:.” hususu dzerinde durulacaktir.

Hakli nedenle fesih hakki, durustlik kurallar
geregi is iligkisini sturdtrmesi kendisinden
beklenemeyecek tarafa belirli veya belirsiz
sureliis sozlesmesini derhal feshetme yetkisi
veren, bozucu yenilik doguran bir haktir,
4857 Sayill Kanun huktmlerinde belirtilen
durumlarin ortaya ¢ikmasi, is iliskisinin
devamini taraflardan biri igin cekilmez hale
getirmisse hakli nedenle derhal fesih hakki
kullanilabilecektir.
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Ayrica 4857 Sayili Is Kanunu'nun 25.
maddesinin 2. fikrasinda ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykiri davranislar siralanmis,
ancak sayilan durumlarin benzeri
davranislanin da hakli nedenle fesih

yetkisi verecedi acik¢a duzenlenmistir. Bu
baglamda Yargitay kararlari dogrultusunda
sadakat borcu da dogruluk ve bagdliiga
uymayan davranis olarak kabul edilmekte ve
is akdinin hakli nedenle feshi sebebi olarak
kabul edilmektedir.

Bu kapsamda; inceleme konusu Yargitay
kararinda da iscinin usulsiiz ve igvereni
zarara ugratan davranisi bilmesine ragmen,
bu durumu isverenine bildirmemesi
sadakat borcunun ihlali niteliginde oldugu
degerlendirilmis, ayni zamanda s6z konusu
davranig dogruluk ve bagliiga aykiri kabul
edilerek bu sebeple is¢inin is akdinin
feshinin hakli sebebe dayandigi yoniunde
hikam kurulmustur.

IV. SONUC

Netice itibariyle; 4857 Sayili Is Kanunu
madde 25/2'de is¢inin is akdinin isveren
tarafindan hakli nedenle ve derhal

feshine sebep olan durumlar sayiimissa
da kanun koyucu tarafindan maddede
sayllan hallere benzer durumlarin da hakli
sebeple ve derhal fesih sebebi teskil
ettigi duzenlendiginden, dogruluk ve
baghliga uymayan davranis genis anlamda
yorumlanarak sadakat borcuna aykinlik da
bu kapsamda sayllimis ve hakli nedenle ve
derhal fesih sebebi olarak degerlendirilmistir.

Is'te Hukuk
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Uzaktan Calismada Devamsizlik —
BAM Karar incelemesi

Diyarbakir BAM, 8. HD., E. 2023/498 K. 2023/288

T. 06.04.2023 Tarihli Karar Incelemesi>

Av. Beril Kuldemir
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i. TALEP

Davaci vekili dava dilek¢esinde ozetle;
muvekkilinin davall isveren nezdine
0710.2075 tarihinden haksiz olarak isten
cikarldigl 23.10.2021 tarihine kadar
calistigini, davali isveren tarafindan is
yerinde kucUlmeye gidildigi belirtilerek is
akdinin sozIU olarak feshedildidini, yapilan
feshin gecersiz oldugunu belirterek,
feshinin gegersizligine ve davacinin ise
iadesine karar verilmesini, ise baslatimama
halinde ddenmesi gereken tazminat ile
bosta gecen sure Ucreti ve diger haklarinin
belirlenmesini talep etmistir.

ii. CEVAP

Davali vekili cevap dilekgesinde 6zetle,
davacinin is akdinin devamsizlik sebebiyle
hakli nedenle feshedildigini belirterek,
davanin reddini talep etmistir.

iii. LK DERECE MAHKEMESININ
28/06/2022 TARIHLI KARAR OZETI

llk derece mahkemesince, yapilan
yargllama sonunda, is akdinin hakli
nedenle ve hak dusuruct stre
icerisinde feshedildigi isverence
kanitlanamadigindan, davanin kabuline
karar verilmistir.

iv. DAIREMIZIN 30/11/2022T., 2022/1828
E.-1745K. SAYILI iLAMI

Dairemizce, isverence fesih hakkinin

hak dustrict sure icerisinde kullanilip
kullaniimadiginin tespitini teminen,
davaciya gonderilen ihtarnamenin teblig
serhinin dosyaya kazandirimasi gerektigi
belirtilerek, ilk derece mahkemesi kararinin
kaldinimasina karar verilmistir.

V. iLK DERECE MAHKEMESININ
17/01/2023 TARIHLI KARAR OZETi

Ik derece mahkemesince; is akdinin fesih
yasadl uygulandigr donemde feshedildigi,
bu sebeple isverence gecerli fesih
nedenine dayanilamayacagl, hakli fesih
iddiasina yonelik ise fesih sebebinin

ve feshin hak dusUrlcl sure igerisinde
gerceklestirilip gergeklestiriimediginin
kanitlanamadigr degerlendirilerek, davanin
kabulune karar verilmistir.

Vi. ISTINAF NEDENLERI

Daval vekili istinaf dilekgcesinde ozetle;

is akdinin U¢ gun dst Uste devamsizlik
yapiimasi sonrasi hakli nedenle
feshedildigini, bosta gecen sire alacadina
iliskin yapilan hesaplamanin hatali

56 https://www.lexpera.com.tr/ictihat/bolge-adliye-mahkemesi/diyarbakir-bam8-hd-e-2023-498-k-2023-288-t-6-4-2023
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oldugunu iddia ile ilk derece mahkemesi
kararnin kaldinimasini talep etmistir.

Vii. GEREKCE

Dava, feshin gegersizliginin tespitiyle ise
iade ve buna bagl mali haklarin belirlenmesi
istemlerini icermektedir.

Dairemizce istinaf incelemesi, 6100 sayill
Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 355.
maddesi geredince, istinaf sebepleriile
baglh kalinarak, kamu duzenine aykiri bir
yon bulunup bulunmadigr hususu ise resen
gozetilerek yapilmistir.

Dava agilmadan once suresinde arabulucuya
basvuruldugu, taraflarin anlasamamasi
Uzerine arabuluculuk sirecinin sona erdigi
ve davanin hak dusdricu sure igerisinde
acildigr anlasiimaktadir.

Iscinin belirsiz sureli is sozlesmesiyle
calistigy, isyerindeki kideminin alti aydan
fazla oldugu, isveren vekili veya yardimcisi
konumunda bulunmadidi ve ¢alistinlan is¢i
sayisinin otuzdan fazla oldugu da sabit
goruldugunden, ise iade davasi acllabilmesi
icin on kosullar olugmustur.

Davacinin is akdinin hakl nedenle ve
hak disdrici stre icerisinde feshedilip
edilmedigi uyusmazlik konusudur.

Isci veya isveren bakimindan hakli fesih
nedenlerinin ortaya ¢ikmasi halinde, is
sozlesmesinin diger tarafinin sozlesmeyi
hakli nedenle fesih yetkisinin kullaniima
slresi sinirsiz degildir. Bu bakimdan 4857
Is Kanunu'nun 26. maddesinde isverenin
o6grendigi tarih ve olayin gerceklestidi tarih
baslangi¢ esas alinmak Uzere iki ayri sure
ongorilmustur. Bu sureler icinde fesih
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yoluna gitmeyen is¢i ya da isverenin feshi,
hakli bir feshin sonuclarini dogurmaz. Bu
slre, feshe neden olan olayin diger taraf¢a
ogrenilmesinden itibaren alti isgind ve
herhalde fillin gerceklestidi tarihten itibaren
bir yil olarak Kanunda belirlenmistir.

Belirtmek gerekir ki, 26. maddedeki hak
dusUrlct sUre, isginin 24. maddenin

2. fikrasina ve isverenin 25. maddenin

2. fikrasina dayanan fesihler yontnden
aranmalidir. Yoksa isverenin gecerli nedene
dayanan fesihlerinde 26. maddede
ongorulen hak dusdrdcl surelerin islemesi
dustnilemez. Gecerli nedene dayanilarak
yapilan fesihlerde ise belirtilen hak
disdruct streler yerine “makul stre” icinde
sozlesmenin feshi mumkundur.

4857 sayili Is Kanunu'nun 25 inci maddesinin
(I numarall bendinin (g) alt bendinde, “is¢inin
isverenden izin almaksizin veya hakli bir
sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgtnu
veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil
gununden sonraki is giinu yahut bir ayda

¢ isgunu isine devam etmemesi” halinde,
isverenin hakli fesih imkaninin bulundugu
kurala baglanmistir.

Iscinin ise devamsizlidl, her durumda
isverene hakli fesih imkani vermez.
Devamsizligin hakli bir nedene dayanmasi
halinde, isverenin derhal ve hakli nedenle
fesih imkani bulunmamaktadir. Iscinin
hastaligi, aile fertlerinden birinin ya da
yakinlarinin 6limd veya hastalgl, is¢inin
taniklik ve bilirkisilik yapmasi gibi haller,
ise devamsizligl hakli kilan nedenlerdir.
Mazeretin ispati noktasinda, sahteligi ileri
surdlip kanitlanmadigi surece ozel saglk
kuruluglarindan alinan raporlara da deger
verilmelidir.

Is'te Hukuk
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Devamsizlik stresi, ardi ardina iki isginu
veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil
gununden sonraki is giinl ya da bir ayda
U¢ isgtinu olmadikga, isverenin hakli fesih
imkani yoktur. Belirtilen isgunlerinde hig
calismamis olunmasi gerekir. Devamsizlik
saatlerinin toplanmasi suretiyle belli bir giin
sayisina ulasiimasiyla isverenin hakl fesih
imkani dogmaz.

Somut olayda, daval isverence davaciya
gonderilen 30/09/2021 tarihli ihtarname

ile, 28/09/2021-29/09/2021 ve 30/09/2021
tarihlerindeki devamsizliga iliskin mazereti
varsa u¢ gin icerisinde bildiriimesi,

aksi halde is akdinin hakli nedenle
feshedilecedinin ihtar edildidi, intarnamenin
20/10/2021 tarihinde davacliya teblig edildidi,
23/10/2021 tarihinde davacinin isten ¢ikisinin
SGK'ya bildirildigi anlasiimistir.

Davaci is¢iye 3 gun sure verildigine iligkin
ihtarnamenin davaci yana teblig edildigine
dair teblig serhine gore, davall yanca, fesih
hakkinin4857 Is Kanunu’'nun 26. maddesinde
ongorilen 6 gunluk hak dusdrticu sure
icerisinde kullanildigr anlagiimistir.

Davaci vekili, davacinin ev ortaminin uzaktan
calisma sekline uygun olmadigini iddia
etmekte ise de, davall isverence bu sistemin
isleyisiicin gerekli alt yapinin saglanmadigr,
teknik ekipman ve malzemelerin temin
edilmedidi gibi bir iddianin s6z konusu
olmadig, aksine, dosyaya kazandirilan

Ucret bordrolarina gore uzaktan ¢alisma
yapildigr donemlerde elektrik ve internet
yardimi adi altinda tahakkuklarin bulundugu,
is akdinin feshinden 6nce davacinin
gonderdigi mail igeriklerinde de evden
calisma yapllamamasinin sebebinin
somutlastinimadigr anlasiimakla, hakli

bir mazereti olmadan ardarda u¢ gin
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devamsizlik yapan davacinin is akdinin
isverence hakli nedenle ve hak dustrtcu
slre icerisinde feshedildigi anlasiimis olup,
davanin reddine karar veriimesi gerekirken
kabullne karar verilmesi hatalidir.

Tum bu acgiklamalar kapsaminda, istinaf
sebepleriyle bagl kalinarak ve kamu
dlzenine aykin bir yon bulunup bulunmadigi
hususu ise resen gozetilerek yapilan
inceleme sonucunda; davall vekilinin istinaf
isteminin kabull ile HMK 353/1-b.2 maddesi
geregince ilk derece mahkemesi kararinin
kaldirlmasina ve kararin anilan yonden
duzeltimesine dair agagidaki gibi hikim
kurulmustur.

Viii. SONUC VE DEGERLENDIRME

Diyarbakir BAM tarafindan verilen bu karar,
uzaktan caligmanin is hukukunda dogurdugu
yeni tartismalar bakimindan dikkat cekici bir
ornektir. Ozellikle 4857 sayili is Kanunu'nun
25/ll-g maddesinde duzenlenen devamsizlik
nedeniyle hakli fesin hakkinin, uzaktan
calisma modeli iginde de gecerlilik kazanip
kazanamayacadl konusu, halihazirda Yargitay
ictihad ile netlestiriimemistir. Bu nedenle

SOz konusu karar, ilk derece uygulamalari ve
isverenler agisindan yon gosterici niteliktedir.

Kararda one ¢lkan temel kriter, isverenin
uzaktan calismayi fiilen mimkin kilacak
altyapiyl saglamis olmasidir. isverence
internet ve elektrik yardimi yapildigi,
uzaktan calismaya iliskin teknik imkanlarin
saglandidi ve is¢inin mazeretini somut
belge ve bilgiyle ortaya koyamadidi tespit
edilmistir. Mahkeme bu degerlendirmeler
sonucunda, uzaktan ¢alisma kosullarinda da
is¢inin is gorme borcunu yerine getirmemesi
halinde, bunun “devamsizlik” olarak
degerlendirilebilecedine hikmetmistir.

Bu yaklasim, uzaktan calismanin klasik isyeri
kavraminin yerini aldigr yeni donemde,
“devamsizlik” olgusunun mekan odakli
dedgil, is gorme yukumluligine dayali
olarak degerlendiriimesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla fiziki isyerine
gelmeme ile esdeger bi¢gimde, sistem
Uzerinden gorevlerini yerine getirmeyen
calisanin da is gorme edimini inlal ettigi kabul
edilmekte; bu durumun suresi ve tekrarina
gore isveren acisindan hakli fesih nedeni
olusturabilecegi kabul ediimektedir.

Uygulayicilar agisindan kararin en onemli
katkisl, uzaktan calismada devamsizigin
hakli nedenle fesih gerekgesi olarak kabul
edilebilmesi icin iki temel kosulun altini
cizmesidir:

1. Isverenin yukumliliklerini yerine getirmesi:
Teknik altyapl, ekipman destegdi ve iletisim
sistemlerinin saglanmig olmasi.

2. Iscinin mazeretini somut sekilde ortaya
koyamamasl: Subjektif beyanlarin dtesine
gegen, belgelere dayall bir gerekgenin
sunulamamasi.

Sonug olarak; bu karar, Yargitay ictihadi
olmaksizin uzaktan ¢alismada devamsizlik
olgusunun nasll degerlendiriimesi
gerektigine dair uygulamaya donuk ilk
orneklerden biri olup, ilerleyen sirecte
yuksek yarginin verecedi kararlar igin de
zemin olusturabilecek niteliktedir.

KARAR INCELEMELERI
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SIZDEN GELENLER VE EN SIK KARSILASILAN SORULAR

Is Hukuku Yalnizca Teorik Calismalarla Stmirlandirilmayan, Aslinda
Her Giin Hepimizin I¢ Ice Oldugu Bir Alan. Peki Uygulamada En Cok
Hangi Sorunlarla Karsilasiyoruz? Bu Béliimde Stk¢a Karsilasilanlari ve
Sizden Gelen Sorulari Cevaplandirmaya Calistik.

ARABULUCULUK SURECINDE
iISTEN AYRILIS NEDENi KODUNUN
DEGISIKLIGi MUMKUN MUDUR?

Daha once arabuluculuk gorusmelerinde,
isten ayrilis nedenine iliskin kod
degisiklidginin bir uyusmazlik konusu olarak
ileri strulemeyecedi kabul edilmekteydi.
Ancak, taraflar iscilik alacaklarina iliskin
uyusmazlik konularini muzakere ederken;
is¢inin kod degisikligine iliskin ilave
talepleri de uyusmazlik stirecinde ek bir
konu olarak mizakere edilebiliyor ve
sUrecte anlasma olmasi halinde taraflarin
iradesine uygun olarak kod degisikligi
anlagsma belgesine yazilarak; anlasma
belgesine istinaden taraflarca kod
degisikligi kurumdan talep edilebiliyordu.

Av. Ayse Naz Duman

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU
BASKANLIGI Emeklilik Hizmetleri Genel
Mudurlagid’'nun 11.03.2025 tarih ve 2013/M
saylll Genelgede Dedisiklik konulu 2025/8
Genelgesindeki dizenlemeye gore ise;

“2013/1 sayil ve Sigortalilik Islemleri
konulu Genelgesinin Birinci Kisim, Altinci
Boluminde yer alan, “3- Isten ayrilis
bildirgesi diizeltme/silme islemleri”
bashgmnin dordincu paragrafindan
sonra gelmek Uzere asagidaki paragraf
eklenmistir.
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“‘Sigortalihgin, kidem tazminatl veya
ihbar tazminati 6denmeyecek sekilde
isten ayrilis nedeni bildirilerek sona_
ermesi akabinde arabuluculuk anlasma
belgesi veya mahkeme karari ile isciye,
kidem tazminati veya ihbar tazminat
odenmesine yonelik karar verilmesi
durumunda sigortal isten ayrilis nedeni,
sigortall veya isverenin ilam niteligindeki
arabuluculuk anlasma belgesi veya
mahkeme karari ile Kuruma muracaat
tzerine ilgili mahkeme veya arabuluculuk
kararina uygun olan isten ayrilis nedeni
ile degistirilecektir” Duzenlemesine yer
verilmistir.

S67 konusu dedisiklikle; kuruma
yoneltilecek kod degisikligine iliskin
talebin, kidem tazminati veya ihbar
tazminati denmeyecek sekilde bir

ayriis nedeni bildirimesinden sonra
arabuluculuk anlasma belgesi ile isciye

. kidem tazminati veya ihbar tazminati
odenmesi yolunda mutabakat saglanmissa
ayrica bir kod dedisikligine iliskin hiikme
arabulucu belgesinde yer veriimemis olsa
dahi, taraflardan birinin muracaat Gzerine
uygun kod ile kod degisikligi yapilmasi
mimkun hale gelmistir.

Av. Tolga Ersoy

iISYERINE ALKOLLU GELEN iSCINiN iS
AKDIi FESHEDILEBILIR Mi?

4857 Savyili Is Kanunu'nun 25. maddesinin

2. fikrasinin (d) bendinde; “is¢inin isyerine
sarhos yahut uyusturucu madde almis
olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmasi” is akdinin hakli nedenle ve
derhal feshi sebebi olarak sayilmistir.

Ayrica personel, 6331 Sayili Is Saghdi ve
Guvenligi Kanunu’na gore is saghgr ve
guvenligi kurallarina uymakla yukumlu
oldugundan; isyerine alkol almis vaziyette,
kendisinin ve ¢evresindekiler agisindan is
saghgr ve guvenligini tehlikeye dislrecek
sekilde gelmesils Kanunu'nun 25.
maddesinin 2. fikrasinin () bendi kapsaminda
da degerlendirilmelidir. 4857 Sayili Kanun
md. 25/Il-1) bendinde; “is¢inin kendi istedi
veya savsamasi yizinden isin guvenligini
tehlikeye distirmesi.” de hakli nedenle ve
derhal fesih sebebi sayilmistir.

iscinin isyerinde alkol veya uyusturucu
madde kullanmasi anilan kanunun 25/11-
(d) bendi kapsaminda hakli sebeple fesih
nedeni olarak sayilmistir.

Bu noktada dikkat edilmesi gereken husus;
anilan kanunun 25/Il-(d) bendi kapsaminda
is¢inin isyerine alkol almis vaziyette
gelmesi tek basina fesih nedeni olarak
kabul edilmemistir. Madde metninde is¢inin
isyerine “sarhos” vaziyette gelmesi kosulu
aranmaktadir. Dolayisiyla iscinin isyeri disinda
alkol almis olmasi hakli nedenle ve derhal
fesih i¢in yeterli olmayip, is¢inin isyerine
geldiginde “sarhog olmas!” kosulu da
aranmigtir.

Ancak is¢inin isyerinde alkol veya uyusturucu
madde kullanmasi durumunda ise sarhos

SiZDEN GELENLER VE EN SIK KARSILASILAN SORULAR

olma, baska bir deyisle iradesinin etkilenmis
olmasi sarti aranmamaktadir.

Yine anilan kanun metninde alkol
kullanimindan farkli olarak; is¢inin isyerine
uyusturucu madde almis olarak gelmesi
halinde bu durum tek basina hakli

nedenle ve derhal fesih nedeni olarak
duzenlenmistir. Kanun maddesinden isyeri
disinda uyusturucu madde kullaniimasi
durumunda sarhosluk veya is¢inin iradesinin
ve davranislarinin etkilenmis olmasi hali
aranmadigl anlasiimaktadir.

Kanunda sarhosluk kavraminin tanimi yer
almamaktadir. Ancak ogreti ve yargi kararlar
isidinda sarhosluk, iscinin iradesini ve
davranislarni etkiler nitelikte alkolll olma
hali olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla
isyeri sinirlari disinda alkol almis ve bu
sekilde isyerine gelmis olan is¢inin is akdinin
feshedilebilmesi icin sarhos vaziyette olmasi
gerekmektedir.

Konuyla ilgili Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir
kararinda®; “.4857 Sayili Is Kanunu'nun 25/
Il-(d) maddesinde, isyerine sarhos ya da
uyusturucu madde almis olarak gelmesi

va da isyerinde bu maddeleri kullanmasi
hakli fesih nedeni olarak dizenlenmistir.

Bu madde geregince isyerine alkolli
gelmenin hakli fesih nedeni olabilmesi icin
iscinin sarhos oldugunun anlasiimasi ve bu
konuda delil sunulmasi gerekir. Kisaca salt
alkollti gelme hakli fesih nedeni degildir.
Davalr isveren tarafindan, otobls soforii
olan davacinin, "sefere ¢ikacak sofériin bir
glin 6nce alkol almamasi gerektigi" kuralin
defalarca bozdugu savunulmakta olup,

son olarak davacinin 22.10.2012 aksami
alkol aldigi, 23.10.2012 tarihinde otogara
geldiginde ise hala alkolln etkisinde
oldugunun gordldigi belirtilerek tutanak

57 Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 14.02.2018 tarih ve 2006/27396 E., 2006/34577 K. sayil karari.
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duzenlenmisti. Ancak dosyaya, davacinin
bu konuda daha énce uyarildigina ve
tekrar halinde isten ¢ikanlacagina

dair bir belge davall isveren tarafindan
sunulmamistir. Bir gtin énce alkol

alan davacinin ise geldiginde sarhos
oldugu da kanitlanmis degildir. Fesih
yukaridaki htikdmler geregince hakli
nedene dayanmamaktadir..” seklinde
gerekgeyle is¢inin isyerine alkolli sekilde
gelmesinin yeterli olmadigy, isginin sarhos
vaziyette isyerine gelmesi ve bu durumun
isveren tarafinda ispat ediimesi gerektigi
vurgulanmaktadir.

Neticede iscinin isyerine alkol almis vaziyette
gelmesinin is akdinin hakli nedenle ve derhal
feshii¢in yeterli olmadidi, is¢inin sarhos
olarak gelmesi gerektigi yargl kararlariyla
sabittir.

Iscinin isyerine sarhos olarak gelmesi

ya da isyerinde alkol veya uyusturucu
madde kullanmasi sebebiyle yapilacak
fesih isleminin 6 is gtnluk hak dusdrtct
sure igerisinde yapiimasi gerektidi, fesin
sebebinin ispati icin isyerinde tutanak
tutulmasi, olayin sahitlerinin beyanlarinin
alinmasi, mevcut ise is¢inin bu sekilde
davranislarini ispata yarar kamera kayitlarinin
muhafaza edilmesi 6nem arz etmektedir.
Ayrica hakll nedenle fesih sureclerinde
is¢inin savunmasinin alinmasi zorunlulugu
bulunmamakla birlikte; fesih sebebinin
ispati i¢in iscinin fesih konusu olayla ilgili
savunmasinin alinmasi degerlendirilebilir.

126 Is'te Hukuk

Av. Betiil Akyol

KISMi SURELi CALISMADA HAFTA TATILI
HAK EDiSi MUMKUN MU?

Kismi sureli calisma, esnek calisma bicimleri
arasinda yer almakta olup, is hukukunun
koruyucu duzenlemeleri ile tam sureli
calismadan ayrilmaktadir. Bu ¢alisma
biciminde is¢inin haftalik calisma suresi,
tam sureli is sozlesmesiyle calisan emsal
birisciye gore daha kisa olacak sekilde
belirlenmektedir. Uygulamada, kismi sirel
is¢inin hafta tatili hakkindan yararlanip
yararlanamayacagl tartisma konusu olmustur.
Yargitay'in bu konuya iliskin yakin tarihli
ictihadi onemli bir donim noktasidir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 13.

maddesine gore, is sOzlesmesinde

aksi kararlastinimadikga, haftalik normal
calisma suresi, isyerinde uygulanan tam
streli calismanin Ucte ikisinden az olarak
belirlenmisse bu sdzlesme kismi streli is
sozlesmesi olarak adlandirimaktadir. Kismi
sureli calisanlarin tam streli calisanlara
gore esitislem ilkesi kapsaminda farkli
muameleye tabi tutulamayacaklari hukuken
koruma altina alinmistir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 46. maddesi
geredi, iscilere yedi gunltk bir zaman
dilimiiginde, kesintisiz en az yirmi dort saat
dinlenme suresi verilmesi zorunludur. Bu
streden yararlanabilmek icin is¢inin ilgili
hafta icinde yasal ¢alisma suresine uygun
olarak fillen ¢alismis olmasi gerekir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, onceki
kararlarinda kismi streli calisanlarin hafta
tatili icretine hak kazanamayacagl yonunde
hiktm kurmussa da Yarg.9.H.D. (2020, 23
Aralik). E.2020/3437, K.2020/19928, sayili
karari ile bu ictihadindan farkli olarak 24
saatlik zaman dilimine vurgu yapilarak htikiim
kurulmustur.

“4857 sayili Is Kanununun 46. maddesinde
is¢inin, tatil gununden énce ayni yasanin

63. maddesine gdre belirlenmis olan

is glinlerinde ¢alismis olmasi kosuluyla

yedi glnlik zaman dilimi icinde 24 saat
dinlenme hakkinin bulundugu agiklanmigtir.
Iscinin hafta tatili gininde calisma karsidi
olmaksizin bir glinlik (crete hak kazanacagi
da 46. maddenin 2. fikrasinda ifade
edilmistir.

Hafta tatili izni kesintisiz en az 24 saattir.
Bunun altinda bir siire haftalik izin verilmesi
durumunda, usuliine uygun sekilde hafta
tatili izni kullandigindan séz edilemez.

Ayrica, hafta tatili bolinerek kullandinlamaz.
Buna gdre hafta tatilinin 24 saatten az
olarak kullandinimasi halinde hafta tatili hig
kullandiriimamis sayilir.

...Somut uyusmazlikta davacr daval
isyerinde 0112.1990 tarihinde ise baslayip
10.02.2011 tarihinde emekililik oldugunu,
emeklilikten sonra da ¢alismasinin kesintisiz
olarak halen devam ettigini ileri strmds,
davall isveren ise davacinin emekli
olmasindan sonra kidem tazminatinin
ddendigini ve emeklilikten sonraki dénemde
kismi sdreli olarak calistigm: savunmustur.
ilk Derece Mahkemesi ve Bdlge Adliye
Mahkemesince davacinin emeklilik sonrasi
donemde kismi sdreli is s6zlesmesi ile
glinde lc¢ saat calisma esasina gore
calistigr kabul edilerek bu déneme

iliskin hafta tatili dcret alacadi talebinde
bulunmasinin mimkdin olmadigi belirtilmis
ise de, yukarida da ayrintili olarak
belirtildigi tizere, 4857 sayili Is Kanunu
uyarinca hafta tatili, yedi glinlik zaman
dilimi icindeki yirmiddrt saatlik dinlenme
hakkini ifade etmektedir. Hiilkme esas
alinan bilirkisi raporunda, tanik beyanlarina
gore davacinin pazar glinleri temizlik
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yaptigr ve ¢cop topladigi kabul edilmistir.
Dosya kapsamindan, davacinin haftanin
yedi guni ¢calismasina ragmen hafta tatili
ticret alacaginin 6denmedigi sabit olup,
s6z konusu alacagin emeklilik sonrasi
doénem igin de kismi sureli calisma esasing
gore yapilacak hesaplama ile hikim
altina alinmasr gerekmektedir. Hikmdn bu
nedenle bozulmasi gerekmistir”

ictihat degisikliginde goruldugi tzere;
is¢inin ¢alisma suresine gore hafta

tatiline hak kazanma prensibi daha

esnek ve hakkaniyete uygun bir bicimde
yorumlanmaktadir. Bu durum isverenin
de calisma surelerini objektif olarak
dlzenlemesi yukumltligunu beraberinde
getirmektedir.

Sonug olarak kismi sureli calisanlarin hafta
tatili hakkindan yararlanmasina iliskin
Yargitay'in gorust hukukun gelisimi ve isgGi
haklarinin genis yorumlanmasi agisindan
onem arz etmektedir. Uygulayicilarin, bu
degisikligi dikkate alarak is sozlesmelerini
dizenlemeleri ve calisma strelerini buna
gore planlamalar gerekmektedir.

1.4857 sayili Is Kanunu
2. Yarg.9H.D. (2020, 23 Aralik). E.2020/3437, K.2020/19928,
sayil karar
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Av. Tonyu Kagan Sezer

iSVERENIN KAMERA ILE GOZETIM
YETKISININ SINILARI NELERDIR?

Is sozlesmesinin Ui¢ unsuru bulunmakta

olup bunlar; is gorme, Ucret ve bagmlilik
unsurlandir. Is sozlesmesinin asli
unsurlarindan olan badimhlik unsuru ayni
zamanda isverenin yonetim hakkinin
kaynagini olusturmaktadir. Isveren, yonetim
hakki kapsaminda, isin yuruatumint ve
isyerinin dizeni ve guvenligine iligkin tek
tarafli kurallar koyabilmekte ve duzenlemeler
getirebilmektedir. isverenin yonetim hakkinin
sinirni ise Anayasa, kanunlar, yonetmelik ve
ilgili dizenlemler, is sozlesmesi ve ¢alisma
kosullari olusturmaktadir. Isverenler, yonetim
hakki kapsaminda isyerinin gtvenligini

ve denetimini saglamak amaclyla isgileri

ve isyerini kamera ile gozetleme yoluna
basvurabilmektedir. Isverenlerin kamera

ile gozetim yetkisini kullanmasi sebebiyle
iscilerin kisilik hakki ihlallerinin olusup
olugsmayacagi konusu giindeme gelmektedir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 3/1/(d) bendi uyarinca kisisel
veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iliskin her turlu bilgiyi ifade eder.
95/46/EC sayill AB Veri Kisisel Verileri
Koruma Direktifi ile KVKK'nin gerekge
boluminde bireyin resmi, gorintusu ve
sesinin kisisel veri olarak kabul edilecedi
belirtiimistir. Bu nedenle bir kisinin sesini
ve goruntusund gosteren, aktaran veya
kaydeden bir kamera faaliyeti kisisel
verilerin islenmesi olarak nitelendirilecektir.
3.maddenin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca “kisisel verilerin islenmesi”; kisisel
verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
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aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getiriimesi, siniflandirimasi

ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gergeklestirilen her turlt
islemi ifade etmektedir. Bu anlamda iscilerin
kameralarla izlenmesi, ses ve goruntdlerinin
kaydedilmesi, kisisel verilerin islenmesi
anlamina gelmekte olup KVKK kapsaminda
degerlendiriimektedir.

KVK Kanunu'nun 5. maddesinde kisisel
verilerin islenme sartlarina yer veriimis

olup; kisisel verilerin ilgili kisinin acik

rnzasl olmaksizin islenemeyecedi,

belirtilen sartlardan (-Kanunlarda agikga
ongorilmesi, -Fiili imkansizlik nedeniyle
nzasini aciklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden butunligunin korunmasi igin
zorunlu olmasi, -Bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifaslyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi, -Veri
sorumlusunun hukuki ydkdmltltigunu yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi, -llgili kiginin
kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi, -Bir
hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi, -llgili
kisinin temel hak ve 6zgurltklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin
zorunlu olmasi) birinin varhdr halinde ise,
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesinin mimkun oldugu
hikme badlanmisti. Bu nedenle Kanunda
sayllan hallerin varliginin s6z konusu oldugu
durumlarda isveren, acik rizaya gerek
duymadan glvenlik kamerasi kullanma
imkanina sahip olacaktir. Bu hallerde dahi
isveren, soz konusu faaliyet hakkinda
iscileri aydinlatma yUkdmlulugu altindadir.
Bu nedenle igveren dncelikle aydinlatma
yukumliltiguna yerine getirmelidir. Bu

bakimdan bilgilendirmeye dayanmayan bir
kamera kullanimi hukuka aykiri olacagindan
isveren, kamera uygulamasina baslamadan
once calisanlarini aydinlatma yukumltligunu
mutlaka yerine getirmelidir.

Kanunun “Genel ilkeler” baslkli 4.
maddesinde, kisisel verilerin ancak bu
Kanunda ve diger kanunlarda ongortlen
usul ve esaslara uygun olarak islenebilecegdi
ve Kkisisel verilerin islenmesinde; hukuka

ve durustluk kurallarina uygun olma, dogru
ve gerektiginde guncel olma, belirli, agik

ve mesru amaglar icin islenme, islendikleri
amacla baglantili, sinirli ve ol¢ult olma,

ilgili mevzuatta ongorllen veya islendikleri
amag i¢in gerekli olan stre kadar muhafaza
edilme seklinde sayilan ilkelere uyulmasinin
zorunlu oldugunu diizenleme altina alinmigstir.
Bu kapsamda isverenin kamera kullanimi
amacla baglantil, sinirl ve olcult olmall,
izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel veriler
islendikleri amacg igin gerekli olan stre kadar
muhafaza edilmelilerdir. Isveren calisanlarini,
izleme faaliyetinin amaci, stresi, uygulama
sekli, kameralarin yerlestirildigi alanlar
hakkinda bilgilendirmelidir. Diger yandan
isverenin isyerinde glvenlik kamerasi
kullanmas! hususunda mesru bir menfaatinin
bulunmasi gerekir. Isverenin mesru menfaati,
is saghgr ve glvenliginin korunmasi, isyerinin
korunmasi veya Uretim surecinin kontrol
edilmesi gibi nedenler olabilir. Isverenin
ulagsmak istedigi amaci gerceklestirmesi

icin farkl yontemler bulunuyorsa, o
yontemler de ayrica degerlendiriimelidir.
Kamera kullanimi iscilerin Uzerinde
yogunlasarak performanslarini 6lgme veya
tim davraniglarini izleme amaci taslyan
kamera kullanimlar 6zel hayata mtdahaleyi
agirlagtirmaktadir. Dolayisiyla bu gibi
durumlarda isverenin menfaatinin on planda
tutulmasi s6z konusu olmayacakitir. Iscilerin
performanslarini denetleyen ve onlari is
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slresi boyunca gozetlemeyi hedefleyen
kamera kullanimlarinin hukuka aykiri
olacaktir. Bu bakimdan isginin 6zel yasaminin
gizliligi agisindan dinlenme alanlari,
tuvaletler ve giyim odalari gibi yerlerde
kamera bulunmamalidrr. isyerine konulan
kamera sayisi, kameralarin yerlestirildigi
alanlar, kameralarin gorus acgisl ve mesafesi
ve cekilen goruntilerin saklanma siresi
isverenin mesru menfaatiyle uyumlu
olmaldir.

Ses kayit 6zelligi bulunan givenlik kamerasi
kullanima iliskin olarak da Kisisel Verileri
Koruma Kurulunun 12/03/2020 tarihli ve
2020/212 sayili karari da asadidaki gibidir:

“‘Bu agiklamalar ¢ercevesinde, sesli kamera
kaydinin hukuka uygun bir kisisel veri
isleme faaliyeti olarak degerlendirilebilmesi
icin Anayasada belirtilen temel hak

ve ozgurliklerin sinirlanmasinda
gozetilmesi gereken ilkelere uygun

olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda s6z
konusu kayit ile beklenen faydanin ses
kaydi olmaksizin goruntu kaydi ile elde
edilebilecedi hallerde ses kaydinin da
yapilmasi, gerceklestirilecek kisisel veri
isleme faaliyeti ile ulasiimak istenen amag
arasindaki dengenin bozulmasina yol
acacagindan ol¢ullik ilkesine aykirilik
teskil edecektir. Bu anlamda, gozetim
sistemlerinde goruntu kaydi ile birlikte ses
kayit sisteminin de kullaniimasinin sadece
goruntt kaydina gore cok daha mudahaleci
olacagr acgiktir. Diger taraftan, kameralar
vasitasiyla goruntu ile birlikte ses kaydi
yapilmasy, bireylerde her agidan gozetim
altinda tutulduklarr endisesi yaratabilecek
olup, kisilerin kamusal alanda bile 6zel bir
kisim diyaloglarinin ya da yasant kesitlerinin
bulunabilecedi de dikkate alindiginda bu
yonde bir uygulamanin hakkin 6zine zarar
verecedi dederlendirilmektedir. Ayrica
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belirtmek gerekir ki, glivenlik amaciyla
kamu kurumunun halk girisine takilmasi
yoninde ihtiyag bulundugu belirtilerek
ses kaydi yapan kameralarn kullaniimasi,
benzer nitelikteki her tirld ortam agisindan
da gerekli oldugu yonunde genel bir
degerlendirmeye neden olabileceginden,
kisisel verilerin korunmasl hakkina

yonelik oldukga genis nitelikte bir istisna
olusmasi sonucunu dogurabilecektir ki, bu
hususun da hakkin 6zlne zarar verecedi
degerlendirilmistir”

Gordldugu tzere Kurul kararinda; s6z
konusu kayit ile beklenen faydanin ses
kaydi olmaksizin goruntu kaydi ile elde
edilebilecedi hallerde ses kaydinin da
yapilmasini, gerceklestirilecek kigisel veri
isleme faaliyeti ile ulasiimak istenen amag
arasindaki dengenin bozulmasina yol
acacagindan ol¢ululik ilkesine aykirilik
teskil edecegini, bu anlamda, gbzetim
sistemlerinde goruntu kaydi ile birlikte ses
kayit sisteminin de kullaniimasinin sadece
goruntt kaydina gore cok daha mudahaleci
olacagini, diger taraftan, kameralar
vasitasiyla goruntu ile birlikte ses kaydi
yapilmasinin, bireylerde her agidan gozetim
altinda tutulduklarr endisesi yaratabilecegini,
kisilerin kamusal alanda bile 6zel bir kisim
diyaloglarinin ya da yasanti kesitlerinin
bulunabilecedi de dikkate alindiginda bu
yonde bir uygulamanin hakkin 6zine zarar
verecedini belirtmistir.

Sonug olarak; isverenin kamera ile izleme
faaliyeti, 6698 sayill KVKK kapsaminda
kisisel veri isleme niteliginde olup ancak
belirli sartlar dahilinde hukuka uygun kabul
edilebilecektir. Bu kapsamda isverenin
mesru bir amaci bulunmali, izleme faaliyeti
amacla baglantil, sinirli ve olcult olmall,
ozellikle ses kaydi gibi agir mudahalelerden
kacinilmalidir. Ayrica isveren, kamera izleme
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Av. Fazilet Karabacaklar

faaliyetinden once ¢alisanlarini aydinlatma
yukumliltigu kapsaminda acik ve anlasilir
sekilde bilgilendirmekle yuktmludur.
Aydinlatma yapilmaksizin gergeklestirilen
kamera kullanimi, KVKK’ya aykirlik teskil
edecek ve hukuka uygun bir veri isleme
sayllmayacaktir.

BORDROLARIN DiJiTAL ORTAMDA
PERSONELE TESLIM EDILMESININ
HUKUKi SONUCLARI NEDIR?

Gunidmizde hizla ilerleyen teknolojik ve
dijital dontustmden her alanda oldugu
insan kaynaklar uygulamalari da etkilenmis,
pekgok belgenin ¢alisanlara elektronik
ortamda iletiimesi yayginlagsmistir. Ancak
uygulamanin hukuki sonuclarinin muhakkak
ki dikkate alinmasi geremektedir.

Buradaki durumu iki agidan ele almak
gerekcektir: Teslim yukumlulugu ve Ispat
sarti

Soyle ki;

1) Is Kanunu m. 37've gore isveren, isciye
yaptigr odemenin detaylanni iceren imzali
veya isyerine 6zgu isareti tastyan bir tcret
pusulasi vermekle yukumladur.

Buna gore ilk olarak isverenin bordroyu
calisana teslim yukumlalugt bulunmaktadir,
Konu hakkinda yasal bir dizenleme
olmamakla birlikte agirhkl gorus dijital
ortamda yapilan teslimin, Is Kanunu md. 37
kapsaminda yukumlultigun yerine getirildigi
anlami tasiyacagr yontndedir. Fakat burada
teslim is¢inin KEP adresine yapilimiyor

ise, teslim gerceklestirilen dijital ortamin
hukuken iyi degerlendiriimesi, 6zellikle KVKK
yukumltltklerinin de goz ardi ediimemesi
geregini hatirlatmak gerekir.

2-) Imzali bordro isveren acisindan ayni
zamanda olasi uyusmazliklarda ispat aracidir.
Soyle ki; Yargitay'in yerlesmis ictihatlarinda
imzal bordrolarda yer alan tcretin gergegi
yansitmadigi stiphesi ortaya ¢iktiginda,

bu konuda tanik beyanlarinin gozetiimesi
gerektigi, is¢inin meslekte gecirdigi stre,
isyerinde calistigl tarihler, meslek unvani

ve fillen yaptigi is bildirilerek sendikalarla,
ilgili is¢i ve isveren kurulusglarindan emsal
dcretin ne olabilecedi arastinimasi ve tim
deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca
gidilmesi gerektigi ifade ediimektedir.>®
Buna gore bordrolarda gorinen ucretin
gercedi yansitmadigina iliskin uyusmazlik
halinde Yargitayca sadece bordronun imzali
olmasina itibar ile sonuca ulasiimadigy,
yukarida belirttigimiz unsurlarin da verilecek
karara etkili oldugu anlagiimaktadir.

Ayrica; Yargitay kararlarinda, bordrolarin
imzali ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumunda,
is¢inin bordroda belirtilenden daha fazla
calismayi yazil belge ile kanitlamasi
gerektigi; is¢inin imzasini igermeyen
bordrolarda fazla calisma tahakkuku yer
aldidinda ve tahakkukta yer alan miktarlarin
karshigi banka hesabina ddendiginde ise
tahakkuku asan fazla calismalarin her tirlG
delille ispatlanabilecedi, tahakkuku asan
fazla calisma hesaplandiginda bordrolarda
ver alan fazla ¢alisma 6¢deme tutarlarn
mahsup edilmesi gerektigi belirtimektedir>®

Bu noktada bordronun imzalatiimasi kanuni
yukumlultklerin yerine getirilmesi ve idari
denetimlerdeki uygunlugu saglama otesinde
ayni zamanda bir ispat sarti olarak da
karsimiza ¢lkmaktadir. Yargitayin ictihatlari ile
imzasiz bordrolardaki tahakkuklarin karsihgdi
bankadan 6dense dahi asan iddialarin

her turlt delil ile ispatlanabilecedine iligkin

58 Yargitay 9. H.D., 2021/1508E., 2021/5313 K., 2.3.2021 tarihli karar
59 Yargitay 9. H.D. 2019/14E., 2021/2227K., 26.1.2021 tarihli karari

SiZDEN GELENLER VE EN SIK KARSILASILAN SORULAR

kabull karsisinda, yasal yuktmltliklerin
yerine getirilmesi ve olasi uyusmazliklarda
ispat glicinun saglanmasi agisindan
bordronun imzalatiimasi gerekliliginin
altini bir kez daha ¢izmek gerekmektedir.
Aksi yonll bir yasal dizenleme hentiz
bulunmadidi gibi, son igtihatlar da bunu
destekler niteliktedir:

"Davalr vekili, dosyaya sunulan imzasiz
ticret bordrolarinin KEP sistemi tizerinden
davaciya teblig edildigini ve bu sebeple
bordrolarin aksinin tanik delili ile ispat
edilemeyecedini ileri stirmekte ise de,
davaci tarafin imzasinin bulunmadigi
bordrolarnin davaciya teblig edilmesinin tek
basina bordro iceriklerinin davacr yanca
kabult anlamina gelmeyecegi anlasiimakia,
davalinin aksi yondeki istinaf itirazinin
yersiz oldugu degerlendirilmistir" Diyarbakir
BAM 8. HD 2023/1011 E. 2023/783 K.
25.05.2023

Son tahlilde; mevcut yasal dizenleme ve
ictihatlar dikkate alindiginda bodrolarin
imzalatiimasina esdeder bir alternatifin
halen bulunmadigini, ispat gtictine dair son
Yargitay kararlari da dikkate alindigindan
bordrolarin imzall olmasinin halen gerekli ve
onemli oldugunu belirtmek gerekmektedir.

Mevcut yasal durum yukarida agikladigimiz
sekilde olmakla birlikte, agiklamalarimizda
belirttigimiz hususlara ragmen bordrolarin
dijital yoldan teslimi ve onayina yonelik

bir yonetim karari mevcut ise; bu noktada
olasi uyusmazliklarda ispat saglayabilmek
acisindan; ¢alisanlara bordronun dijital
teslimi ve incelemeleri sonrasinda itiraz
yollarinin gosterilmesine, buna yonelik
egitim verilmesine ve sistemde olasi
degisiklikler de dikkate alinarak egitimlerin
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belli araliklarla yenilenmesine ve kayit altina
alinmasina; bordronun teslimine yonelik
sirket uygulamasina dair politikanin yazili
hale getiriimesine, calisanlara bordroya
itiraz yollari ve usultne iliskin yazili da imza
karsiligl bildirim yapilarak itiraz yolunun
calisanin kolayca erisebilecegi sekilde acik
tutulmasina dikkat edilmesi tavsiye olunabilir.
Bir kez daha onemle altini gizmek gerekir
bunlar ispata yonelik yasal tedbirler olarak
ortaya konulabilir ise de; mevcut ictihatlar
ve yasal durum yukanda ayrintili agikladigi
sekildedir.

iS SOZLESMELERINDE UCRETIN DOViz
CINSINDEN BELIRLENMESi: HUKUKI
CERGEVE VE GUNCEL GELISMELER
ISIGINDA DEGERLENDIRME

Av. Beril Kuldemir

l. Giris:

Is sozlesmeleri kapsaminda Ucretin hangi
para birimiyle kararlastirnlabilecegi hem
isveren hem de is¢i bakimindan dogrudan
hukuki sonuclar doguran bir meseledir.
4857 sayili Is Kanunu'nun 32. maddesinin
ikinci fikrasinda, tcretin, primin, ikramiyenin
ve bu nitelikteki her ¢esit istinkakin kural
olarak Turk lirasi ile 6denecedi belirtiimistir.
Bununla birlikte, yabanci para tzerinden
kararlastinlmis bir tcretin 6deme guntndeki
rayi¢ kur tzerinden Turk lirasi olarak
odenebilmesi mumkindar®°

6098 sayili Turk Borglar Kanunu'nun 99.
maddesi de benzer sekilde, konusu para
olan borglarn Ulke parasiyla ddenecedini
dizenlemekte; ancak aynen veya bu
anlama gelen ifade yoksa, Ucretin 6deme
glntndeki rayi¢ Uzerinden Turk parasiyla
odenecedini ongormistirt'Bu hukumler

60 4857 sayilt Is Kanunu m. 32/2.
616098 sayili Turk Borglar Kanunu m. 99.

1s1ginda, is sozlesmelerinde Ucretin doviz
cinsinden belirlenmesi esasen hukuken
mumkundur. Ancak bu serbesti, 2018 yilinda
getirilen dlizenlemelerle dnemli dlglde
sinirlandinimistir.

Il. 32 Sayil Karar ve 2018 Tarihli Sinirlama

13 Eyldl 2018 tarihli ve 30534 sayili

Resmi Gazete'de yayimlanan 85 sayili
Cumhurbaskanhgr Kararn ile, Turk Parasi
Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar'a
eklemeler yapilmistir® Yapilan degisiklikle
birlikte, Turkiye'de yerlesik kisilerin kendi
aralarinda akdedecekleri is, hizmet ve eser
sozlesmelerinde doviz veya dovize endeksli
odeme yukumlultigu kararlastinimasi
yasaklanmistir.

32 sayili Kararin “Déviz” baslikli 4 tncu
maddesine eklenen g bendi; “Tirkiye'de
yerlesik Kisilerin, Bakanlik¢ca belirlenen
haller disinda, kendi aralarindaki menkul
ve gayrimenkul alim satim, tasit ve

finansal kiralama dahil her tdrli menkul ve
gayrimenkul kiralama, leasing ile is, hizmet
ve eser sozlesmelerinde sézlesme bedeli
ve bu sozlesmelerden kaynaklanan diger
odeme yikumldlikleri doviz cinsinden veya
dovize endeksli olarak kararlastinlamaz.”

Bu yasagin kapsami yalnizca yeni
akdedilecek sozlesmeleri degil, daha dnce
yurdrluge girmis olan mevcut sézlesmeleri
de i¢ine almis; ilgili sbzlesmelerin otuz

gun icinde Turk lirasi cinsinden yeniden
dlzenlenmesi ongoruimastur. Yetkili

merci olarak Hazine ve Maliye Bakanlgi
belirlenmis ve istisna durumlari belirleme
yetkisi bu kuruma verilmistir.

62 3.09.2018 tarihli ve 85 sayili Cumhurbagskani Karari; 32 Sayili Karar m. 4/g.
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32 sayili Karara eklenen Gegici Madde 8 inci
maddesi, “Bu Kararin 4 dncd maddesinin

(g) bendinin yirdrlige girdigi tarihten
itibaren otuz gun icinde, s6z konusu

bentte belirtilen ve daha &nce akdedilmis
virdrliikteki s6zlesmelerdeki doviz cinsinden
kararlastiriimis bulunan bedeller, Bakanlik¢a
belirlenen haller disinda, Tirk parasi olarak
taraflarca yeniden belirlenir”

Kararda herhangi bir istisna dngorilmeden,
is sozlesmesinden dogan tim odeme
yukumltltklerinin yabanci para veya yabanci
paraya endeksli olarak kararlastirimasi
yasaklanmistir. Bu nedenle, yasagin gegerli
oldugu is sozlesmelerinde yalnizca temel
Ucret degil, Ucretin eki niteliginde olan tim
6demeler de dovizle belirlenemez.

Bu kapsamda, isciye ddenecek olan temel
tcretin yani sira fazla mesai tcretleri,

yillik izin alacaklari, prim ve ikramiye
o6demeleri, avanslar, aile, cocuk veya egitim
yardimlarr ile yakacak, ulagim ve yemek
giderlerine iligkin 6demelerin tamami

bu yasak dahilindedir. Ayni sekilde, is
sozlesmesine dayanan cezai sartlar, 6lim
halinde ddenecek tazminatlar, rekabet
yasagina karsllik ongordlen edimler ve ikale
sozlesmeleri kapsaminda kararlastirilan
bedeller de dovizle belirlenemez.

Ancak bu kuralin istisnasi olarak, isverenin
gorevi geregi yurtdisina gonderdigi iscisine
yapacadl doviz cinsinden avans ddemeleri
mumkunddr. Zira bu tur 6demeler, isciye
saglanan ucret veya sosyal yardim olarak
dedil, is¢inin yurtdisinda yapmasi gereken
zorunlu harcamalar kargilamaya yonelik
gider karsilidi olarak degerlendirilir.
Dolayisiyla, seyahat kapsaminda ortaya
clkacak yemek, ulasim, sehir vergisi gibi
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dovizle yapilmasi zorunlu harcamalarnn doviz
cinsinden kargilanmasi yasal engel teskil
etmez.

Ayrica, dlizenleme yalnizca isverenin
odeme yukumlulukleriyle sinirli olmayip,
is¢inin sozlesmeden kaynakli ddeme
borclarini da kapsamaktadir. Ornedin, is¢inin
is sOzlesmesini hakli bir sebep olmaksizin
stresinden once sona erdirmesi durumunda
sOzlesmede 6ngorulmis olan cezai

sart, yabanci para ile belirlenemez. Ayni
sekilde, rekabet yasagdinin ihlali nedeniyle
kararlastinimig ceza ya da iscinin belirli
kosullarda 6demekle yukumlu oldugu egitim
giderleri de bu yasagin kapsamina girer.

Gerek is sozlesmesi gerek Karar
kapsamindaki diger sozlesmeler agisindan
Karar ile yasaklanan husus, sozlesme bedeli
ve sdzlesmeden kaynaklanan diger odeme
yukumltlUklerini doviz cinsinden veya
dovize endeksli olarak kararlastirmaktir®
Ancak is sozlesmesinin taraflarindan birinin
Turkiye'de yerlesik olmamasi durumunda
sOzlesme bedeli yabanci para Uzerinden
kararlastirilabilecektir. Turkiye'de yerlesik
olmayanlar i¢in konuyla ilgili bir yasak
bulunmamaktadir.

Ill. D6vizle Ucret Belirlenebilecek Haller

2018-32/52 sayil Teblig®* kapsaminda,
asagdida belirtilen istisnai durumlarda is
sozlesmelerinde doviz cinsinden ya da
dovize endeksli tcret belirlenmesine izin
verilmektedir:

1. Turkiye'de yerlesik kisiler tarafindan
yurt disinda ifa edilmek Uzere yapilan is
sOzlesmeleri,

2. Gemi adamlannin taraf oldugu is
sOzlesmeleri,

63 Ozkaraca, Erciment, “Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Kararin Is Sézlesmelerinde Uygulama Alani”, MUHF-HAD, C.25, S, s. 195-199.
64 Hazine ve Maliye Bakanhgi, 2018-32/52 sayili Teblig, Resmi Gazete Tarihi: 16.11.2018,
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3. Turkiye Cumhuriyeti vatandasl olmayan
Turkiye'de yerlesik kisilerin taraf oldugu is
sOzlesmeleri,

4. Kamu kurum ve kuruluslarinin veya Turk
Silahl Kuvvetlerini Glclendirme Vakfina ait
sirketlerin taraf oldugu is s6zlesmeleri,

5. Disarida yerlesik kisilerin Turkiye'de
bulunan sube, temsilcilik, ofis, irtibat blrosu
dogrudan veya dolayli olarak %50 ve
Uzerinde pay sahipliklerinin veya ortak
kontrol ve/veya kontroltne sahip bulundugu
sirketlerin isveren olarak taraf oldugu is
sOzlesmeleri,

6. Serbest bolgedeki faaliyetleri kapsaminda
serbest bolgelerdeki sirketlerin igveren
olarak taraf oldugu is s6zlesmeleri.

Bu sinirl sayidaki istisnalar diginda kalan ttim
is sozlesmelerinde Ucretin yalnizca Tirk
lirasi Uzerinden belirlenmesi ve 0denmesi
gerekmektedir.

IV. 2025 YILI DEGIiSIKLIGi: MENKUL SATIS
SOZLESMELERI VE iS SOZLESMELERI
BAKIMINDAN DURUM

06 Mart 2025 tarihli ve 32833 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 2025-32/72 sayili
Teblig®® ile Turkiye'de yerlesik kisiler
arasinda yapilan tasit satis sozlesmeleri harig
olmak Uzere menkul satis sozlesmelerinde,
sozlesme bedelinin ve bu sdzlesmelerden
dogan d6deme yukumlultklerinin doviz
cinsinden veya dovize endeksli olarak
belirlenmesi mumkun hale getiriimistir.

Ancak, soz konusu degisiklik yalnizca
menkul satig s6zlesmeleriile sinirhdir.
Tebligde is sozlesmelerine iliskin herhangi
bir dizenleme yapiimamig, mevcut yasak ve
istisna hukumleri aynen muhafaza edilmistir.
Dolayisiyla, is sozlesmeleri bakimindan

2018 yilinda yururluge giren doviz yasadl
gecerliligini surdurmektedir.

Ancak duzenlemenin yururluge girmesinden
bu yana uygulamada bazi dnemli zorluklarla
karsilasiimaktadir. Ozellikle ihracata dayali
calisan ya da yabanci ortakli sirketlerde
gorev yapan isverenler, is gicund dovizle
Ucret talep eden nitelikli calisanlar arasinda
korumakta zorlanmaktadir. Yabanci dil

bilen ve uluslararasi piyasada is yapabilen
calisanlar, gelirlerinin dovizle uyumlu olmasini
istemekte, ancak mevzuat bu beklentinin
karsilanmasina engel teskil etmektedir.

Ayrica, sirketlerin ortaklik yapisinda yabanci
ortaklar yer alsa dahi, %50’nin altinda

paya sahip olmalari nedeniyle dovizle
odeme yapmalari mimkin olmamakta,

bu durum da isveren tarafinda beklentiyle
hukuki sinir arasindaki farkin yonetiimesini
glclestirmektedir. Benzer sekilde, yabanci
para cinsinden gelir elde edilen projelerde,
dovizle odeme yapiimayan yerli calisanlar
ile proje butgesinin uyumsuzlugu bordro
yonetimini zorlastirmakta, bazen bordro disi
yontemlerin tercih edilmesi riskine de neden
olabilmektedir.

Uygulamada karsilasilan bu tur sorunlar,
mevzuatin daha esnek ve sektorel ihtiyaclara
gore uyarlanabilir hale getirimesini
glndeme getirmekte; 6zellikle inracatcl ve
teknoloji odakli sektorlerde faaliyet gosteren
isverenler tarafindan istisna rejiminin
genisletimesi talep edilmektedir.

V. SONUC
s sozlesmelerinde Ucretin doviz cinsinden

kararlastinimasi, 4857 sayili Is Kanunu
ve 6098 sayill Turk Borglar Kanunu

65 Hazine ve Maliye Bakanhgi, 2025-32/72 sayil Teblig, Resmi Gazete Tarihi: 06.03.2025.
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Av. Sinem Nur Cetinkaya

uyarinca prensip olarak mimkun olsa da,

13 Eylul 2018 tarihinde yururluge giren
dizenlemelerle bu serbesti onemli dlcide
sinirlandinimistir. Hazine ve Maliye Bakanhdi
tarafindan yayimlanan 2018-32/52 sayili
Teblig ile yalnizca belirli ve agik sekilde
sayilan istisna hallerinde dovizle Ucret
belirlenmesine izin verilmis, bu istisnalar
disinda kalan tiim is sozlesmelerinde Ucretin
Turk Lirasi Uzerinden kararlastirimasi zorunlu
hale getirilmistir.

06 Mart 2025 tarihinde yururluge giren
2025-32/72 sayili Teblig ise, menkul satis
sozlesmelerine iliskin dovizle 6deme
yasadinda kismi bir esneklik getirmistir.
Ancak bu degisiklik, yalnizca ticari
mahiyetteki menkul satis sozlesmelerine
yonelik olup is ve hizmet sdzlesmeleri
agisindan herhangi bir genisletici duzenleme
icermemektedir. Bu nedenle, uygulamada
isverenlerin doviz cinsinden Ucret odemesi
yapabilmesi, yalnizca Teblig'de acikga
belirtilen sinirliistisna halleri ile sinirli kalmaya
devam etmektedir.

ARA DINLENME SURELERI
BOLUNEBILIR Mi?

4857 sayili Is Kanunu'nun 68. Maddesi
uyarinca, gunlik calisma stresi icinde
isGilere;

« 4 saat veya daha kisa sureliislerde 15
dakika,

- 4 saatten fazla ve 7.5 saate kadar olan
islerde 30 dakika,

- 75 saatten fazla streli islerde ise 1 saat
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ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.
Ayrica, her ne kadar kanunda giunde

11 saatin Uzerinde calisma yasaklanmis olsa
da uygulamada iscilerin 11 saatten fazla
calistigr durumlarla karsilasimaktadir. Bu
durumda, yerlesmis ictihatlara gore 11 saat
ve Uzerindeki ¢alismalar igin en az 1,5 saat
ara dinlenme veriimesi gerekmektedir.%
Kanunda ve emsal kararlarda belirtilen

bu sUreler asgari surelerdir, sozlesme ile
aksi kararlastirilarak azaltilamaz. Ancak is
sOzlesmesi veya isyeri uygulamasi ile ara
dinlenme strelerinin arttirnimasi ve daha
uzun sureler belirlenmesi mimkinddr.

Ara dinlenmelerin kullandirimasi zorunlu
olmakla birlikte, bunun kullanilacagi
zamani belirlemek isverenin yonetim
hakkiyla ilgilidir®” Isverenlerin yonetim
hakki kapsaminda ¢alisma surelerini
planlarken siklikla karsilastigr sorulardan
biri, ara dinlenme sirelerinin bolunup
bolinemeyecedidir.

4857 sayiliIs Kanunu'nun 68. Maddesinde;
yukarida belirtilen sekilde ara dinlenme
sureli belirlendikten sonra maddenin
devaminda bu strelerin “en az” oldugunu

ve “kesintisiz” kullandiriimasi gerektigini
acikca belirtmektedir. Yine ayni maddede,
bu sdrelerin iklim, mevsim, gelenekler ve

isin niteligi goz onunde bulundurularak
sozlesmelerle “aralikh” kullandirilabilecegdi de
ifade edilmistir.

Dolayisiyla; ara dinlenme sirelerinin
mevzuatta yer alan sartlar dahilinde isveren

66 Yargitay 9. HD E. 2016/6689, K. 2019/16588 “Is Kanunu'nun 63. maddesi hiikmine gdre, ginlik ¢calisma siresi onbir saati asamayacagin-
dan, 68. maddenin belirledigi yedibucuk saati asan calismalar yéniinden en az bir saatlik ara dinfenmesi stiresinin, giinliik en ¢ok onbir saate
kadar olan ¢calgmalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir. Baska bir anlatimla ginde onbir saate kadar olan (on bir saat dahil) calismalar icin ara
dinlenmesi en az bir saat, onbir saatten fazla calismalarda ise en az birbuguk saat olarak verilmelidir.”

67 Yargitay 9 HD E. 2008/11139 K. 2019/29544 T. 28.10.20089 “Ara dinlenmesinin kullandiriimasi zorunlu ise de, bunun kullanilacagi zamani
belirlemek isverenin yonetim hakkiyla ilgilidir. Is¢ilerin tamami ayni anda ara dinlenme zamanini kullanilabilecedi gibi, belli bir plan déhilinde

sirayla kullanmalan da mdmkdnddr”
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tarafindan bolinebilecegini sdylemek
mumkundudr. Ancak her konuda oldugu gibi
bu konuda da igverenin yonetim hakkinin
sinirsiz olmadigl, her seyden dnce yonetim
hakkini kullanirken igverenin durtstlik
kuralina uymasi gerektigi unutulmamalidir.
Kaldi ki, iscilerin ara dinlenme hakki is
saghgl ve guvenligi agisindan da kritik
oneme sahiptir. Bu kapsamda isverenlerce
ara dinlenme sureleri belirlenirken, yasa
koyucunun amaci ile ig saghgi ve guvenligi
gozetilerek planlanma yapimali, isginin
dinlenmesi amacina hizmet edecek ve
serbest zaman hakkini zedelemeyecek
sekilde streler belirlenmelidir. Ornegin
Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin E. 2008/31993
K. 2010/22653 ve 9.7.2010 tarihli kararinda
belirtildigi gibi ara dinlenme suresinin

ise geg baslama veya isi erken birakma
seklinde uygulanmasi dogru degildir.
Gercekten de amaca uygun bir ara
dinlenmeden bahsedilebilmesi i¢cin kanunun
68. Maddesinde belirtildigi gibi “gunltk
calisma siresinin ortalama bir zamaninda”
verilmesi, bu sayede isciye ise belirli bir stire
ara vererek dinlenme imkani saglanmasi
gerekmektedir.

Ara dinlenmeler giinliik calisma
siiresinin ortalama bir zamaninda,
isciye ise belirli siire ara vererek
dinlenme imkani saglama amacina
uygun olarak belirlenmelidir.
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Ara dinlenmelerin amacina uygun
sekilde kullandirilmasinin, is sagligi ve
giivenligi acisindan da kritik bir 6neme
sahip oldugu unutulmamalidtr.

Ayrica, bilindigi gibi Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhdi denetimlerinde ara
dinlenme surelerinin kesintisiz ve fiilen
kullandirlip kullandinimadidr denetlenen
baslica konular arasindadir. Yapilan
denetimler neticesinde yasanin amacina
uymayacak sekilde ara dinlenmelerin
bolundugu ve is¢inin fillen dinlenmesine izin
veriimedigi tespit edildiginde uygulamanin
mevzuata aykir oldugu yonunde rapor
dizenlendigi ve idari para cezasl
uygulandigi bilinmektedir.

Sonug olarak, ara dinlenme sireleri isci
saghgr ve guvenligi agisindan son derece
onemli bir role sahiptir ve isverenler
tarafindan titizlikle planlanmalidir. Iscilerin
dinlenme hakkini etkin bir sekilde
kullanabilmeleri icin mevzuata uygun
dizenlemeler yapilmasi, yonetim hakkinin
durustltk ilkesine ve yasanin amacina
uygun sekilde kullaniimasi buyuk bir
onem tasimaktadir. Bu konuda isverenlerin
hassasiyet gostermesi yalnizca yasal
yuktmltlUklerin yerine getirimesini dedil,
ayni zamanda is barisinin saglanmasini da
destekleyecektir. Ara dinlenme sirelerinin
dogru uygulanmasi, hem iscilerin verimliligini
artiracak hem de igyerlerinde daha saglkl
calisma ortamlannin olusmasina katki
saglayacaktir.

Av. Dilek Koger Aydin

iS SOZLESMESI ILE CALISAN
SIGORTALININ “COCUK YA DA GENC”
OLMASI

Cocuk ve Genc Iscilerin Calistinima Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik uyarinca; 14
yasini bitirmis; ancak 15 yasini tamamlamamig
bireyler “cocuk isci”, 15 yasini tamamlamis;
ancak, 18 yasini doldurmamis bireyler ise
“‘genc is¢i” olarak tanimlanmaktadir.

4857 Sayili Is Kanunu'nda; on bes (15) yasini
doldurmamis olan ¢ocuklarin calistinimasi
genel itibariyle yasaklanmig; ancak, on dort
(14) yasini doldurmus olanlarin ¢alisabilmesi
icin birtakim sinirlamalar ile imkan taninmistir.

Madde 71/1- On bes yasini
doldurmamnus cocuklarin
calistirilmasi yasaktir. Ancak, on

dort yasini doldurmus ve zorunlu
ilkogretim cagini tamamlamis olan
cocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam
edenlerin okullarina devamina

engel olmayacak hafifislerde
calistirilabilirler. On dort yasini
doldurmanus cocuklar ise bedensel,
zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine
ve egitime devam edenlerin okullarina
devamina engel olmayacak sanat,
kiiltiir ve reklam faaliyetlerinde

yazili sozlesme yapmalk ve her bir
Jfaaliyet icin ayriizin almak sartiyla
calistirilabilirler.

Ote yandan; cocuk ve genc iscilerin ¢alisma
sartlar Anayasa’da da agikga ve 0zel olarak
koruma altina alinmistir. Bu madde, cocuk
isciligine karsi temel anayasal dayanaklardan
biridir:
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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast

md. 50: “Kimse, yasina, cinsiyetine
ve giiciine uymayan islerde
calistirilamaz. Kiiciikler, kadinlar ve
bedeni veya ruhi yetersizligi olanlar,
calisma sartlart bakimindan ézel
olarak korunurlar.”

» Mevzuat uyarinca cocuk ve geng isgilerin
calistirlabilecegdi ve ¢alistinlamayacadi isler
asagida belirtiimektedir:

Cocuk Iscilerin Calistirilabilecekleri Hafif
isler

1. DUsme ve yaralanma tehlikesi olabilecek
sekilde ¢alismayi gerektirecek olanlar hari¢
meyve, sebze, cicek toplama isleri,

2. Kiimes hayvanlar besiciliginde yardimc
isler ve ipek bocekgiligiisleri,

3. Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,
4. Buro hizmetlerine yardimci igler,

5. Gazete, dergi ya da yazil matbuatin
dagitimi ve satimi isleri (yUk tasima ve
istifleme harig),

6. Finn, pastane, manayv, bife ve ickisiz
lokantalarda komi ve satis elemani olarak
yapilan isler,

7. Satis esyalanna etiket yapistirma ve elle
paketleme isleri,

8. Kutuphane, fuar, panayir ve sergi
yerlerinde yardimci isler (yik tasima ve
istifleme harig),

9. Spor tesislerinde yardimcr isler,

10. Cicek satisl, dizenlenmesi isleri.

Genc iscilerin Calistinlabilecekleri isler

1. Meyve ve sebze konserveciligi, sirke, tursu,
salca, recel, marmelat, meyve ve sebze sular
imalati isleri,

2. Meyve ve sebze kurutmaciligi ve islenmesi
isleri,

3. Helva, bulama, agda, pekmez imalati isleri,
4. Kasaplarda yardimci isler,
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5. Cay islemesi isleri,

6. Cesitli kuru yemislerin hazirlanmasi isleri,
7. KucUkbas hayvan besiciliginde yardimci
isler,

8. Stplrge ve firca imalati isleri,

9. Elle yapilan agag¢ oymaciligi, kemik,
boynuz, kehribar, lule tasi, Erzurum tasi ve
diger maddelerden sus esyasi, dugme, tarak,
resim, ayna, gergeve, cam ve emsali esya
imalati isleri,

10. Toptan ve perakende satis magaza ve
dikkanlarinda satis, etiketleme ve paketleme
isleri,

11. Buro isyerlerinde biro isleri ve yardimci
isler,

12. llaglama ve giibreleme haric ¢icek
yetistirme isleri,

13. Ickili yerler ve ascilik hizmetleri haric
olmak Uzere hizmet sektorundeki isler,

14. Diger giyim esyasl|, baston ve semsiye
imalati isleri,

15. Yiyecek maddelerinin imalati ve ¢esitli
muamelelere tabi tutulmasi igleri,

16. Yorgancilik, cadrr, guval, yelken ve benzeri
esyalarin imalati ve dokuma yapmaksizin
diger hazir esya imalati igleri,

17. Sandik, kutu, figl ve benzeri ambalaj
malzemeleri, mantar, saz ve kamistan sepet
ve benzeri esya imalati isleri,

18. Canak, comlek, ¢ini, fayans, porselen ve
seramik imaline ait isler (firn isleri ve silis ve
quarts tozu sagan isler harig),

19. El'ilani dagitimi isleri,

20. Cam, sise, optik ve benzeri malzeme
imalathanelerinde Uretime iliskin isler (firn
isleri ve silis ve quarts tozu sacan isler, isil
islem, renklendirme ve kimyasal isler harig),
21. Bitkisel ve hayvansal yaglann dretimi

ve bunlardan yapilan maddelerin imaline
iliskin isler (karbon sulftr gibi parlayicr veya
tahris edici ¢ozucUllerle yapilan prine veya
benzeri yagh maddelerin ekstrasyon yoluyla
yag Uretimi islerinde ekstrasyon kademeleri
harig),
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22. Pamuk, keten, yin, ipek ve benzerleriyle
bunlarin dokintulerinin hallag, tarak ve
kolalama tezgahlarindan ve boyama ile ilgili
islemlerden bolme ile ayriimis ve fenni iklim
ve aspirasyon tesisati olan iplikhane ve
dokuma hazirlama isleri,

23. Balikhane isleri,

24. Seker fabrikalarinda Uretime hazirlamaya
yardimci igler,

25. Aragsiz olarak 10 kg'dan fazla yuk
kaldinimasini gerektirmeyen torbalama,
ficilama, istifleme ve benzeriisler,

26. Su bazli tutkal, jelatin ve kola imali isleri,
27.Sandal, kaylk ve emsali kiigik deniz
araclarinin imalati ve tamirati isleri (boya ve
vernik isleri harig).

Cocuk ve Genc iscilerin
Calistinlamayacaklari isler

1. 4857 sayili s Kanunu’nun 69’'uncu
maddesinde belirtilen gece donemine
rastlayan surelerde yapilan isler,

2. Maden ocaklar ile kablo désemesi,
kanalizasyon ve tunel ingaatl gibi yer altinda
veya su altinda calisilacak isler,

3. Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde 18
yasini doldurmamis kisilerin ¢alismasinin
yasaklandigrisler,

4. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme lsleri
Yonetmeligi kapsamindaki isler,

5. Saglk Kurallar Bakimindan Gunde Ancak
Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisiimasi
Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda yer alan isler,

©. Alkol, sigara ve bagimliliga yol acan
maddelerin dretimi ve toptan satis isleri,

7. Parlayici, patlayicl, zararli ve tehlikeli
maddelerin toptan ve perakende satis

isleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi,
depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz
kalma ihtimali bulunan her turlu isler,

8. Gurultt ve/veya vibrasyonun yuksek
oldugu ortamlarda yapilan isler,

9. Asiri sicak ve soguk ortamda calisma

gerektiren isler ile saghga zararl ve meslek
hastaligina yol acan maddeler ile yapilan
isler,

10. Radyoaktif maddelere ve zararli 1sinlara
maruz kalinmasi ihtimali olan isler,

11. Miteharrik makineler kullanilarak yapilan
isler,

12. Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta
durmayi gerektiren isler,

13. Par¢a basi ve prim sistemi ile Ucret
odenen isler,

14. Para tasima ve tahsilat isleri,

15. Is bitiminde evine veya ailesinin yanina
dénmesine olanak sadlamayan isler (editim
amagli isler harig),

16. Meslek editim programi geregi staj
nedeni ile yapilan ¢alismalar harig, guzellik
salonlarinda yapilan ylz, vicut bakimi ve
estetigi, epilasyon ve masaj isleri,

17. Acik bir sekilde veya uzman hekim raporu
ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin Gzerinde
olan igler,

18. Toksit, Kanserojen, nesil takip eden
genler zararl veya dogmamis cocuga zararli
veya herhangi bir sekilde insan saghgini
etkileyen zararl maddelerle ilgili isler,

19. Egitim, deney eksikligi glivenlik
konusunda dikkat eksikligine badl olarak
genglerin maruz kalabilecegi kaginiimasi
veya fark edilmesi mumkin olmadigina
inanilan is kazasi riski taslyan isler.

» Yine mevzuatimizda, cocuk ve geng
iscilerin ¢alisma gun ve saatleriyle ilgili
birtakim 6zel duzenlemeler ve isveren
yukumltltkleri bulunmaktadir. Buna gore
anilan Yonetmelik'in ilgili maddeleri su
sekildedir:

Hafta Tatili

Madde 8 —Cocuk ve geng iscilerin hafta
tatili izinleri kesintisiz kirk saatten az olamaz.
Ayrica hafta tatili Ucreti bir is karsiligl
olmaksizin ¢denir.

SiZDEN GELENLER VE EN SIK KARSILASILAN SORULAR

Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Madde 9 — Cocuk ve geng isciler,
ulusal bayram ve genel tatil gtnlerinde
calistinlamazlar. Ayrica bugtnlere iliskin
Ucretler bir is karsiligi olmaksizin ddenir.

Yillik Ucretli iznin Kullandirimasi

Madde 10 — Cocuk ve geng iscilere
verilecek yillik cretli izin stresi 20 ginden
az olamaz. Yillik Ucretli iznin kesintisiz
kullandiriimasi esastir. Ancak, yararina
oldugu durumlarda cocuk ve geng isginin
istedi Uzerine en fazla ikiye bolinerek
kullandirifabilir.

is Sézlesmesi ve Belge Yiikimliiligi
Madde 12 — Isveren;

a) Cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisine,
cocuk ve geng isginin ¢alistinlacagi is,
karsilasabilecedi riskler ve alinan dnlemler
hakkinda bilgi verir.

b) Okula devam eden ¢ocuk ve geng isgiden
calistirmaya baslamadan once, 6grenci
olduguna dair belge ister. Bu belgeyi dzlik
dosyasinda muhafaza eder.

¢) Cocuk ve geng iscinin velisi veya vasisi ile
yazillis sozlesmesi yapmak zorundadir.

isverenin Egitim ve Diger Yukiimlilikleri
Madde 13 — Isveren, cocuk ve genc iscilere,
calistirmaya baslamadan once isyerindeki
riskler, ise uyum ve kanuni haklari ile isin
niteligine gore gerekli is basi egitimlerini
verir.

Isveren, cocuk ve gencg iscinin ise
baslamasindan 6nce veya calisma
esnasinda, ¢calisma kosullarinda degisiklik
olmasi gerektigi hallerde, bu degisikligi
yapabilmesi i¢in asagidaki hususlar goz
onunde bulundurmalidir;

a) Isyeri ve isin yapildigi yerin uygunlugu ve
tanzimi,
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b) Kullanilan is ekipmanlarinin sekli, sirasi ve
bunlarin kullanilis bicimleri,

¢) Is organizasyonlari,

d) Cocuk ve genc iscilere verilen egitimin ve
talimatlarin dizeyi.

Degerlendirmeye gore ¢ocuk ve geng
iscilerin fiziki veya zihinsel gelismeleri ile
glvenlikleri yontnden risk tespit edilirse,
en kisa strede gerekli tibbi kontrollerin
yapilmasi gerekmektedir.

» EYT'nin de olduk¢a gindemde oldugu
bugtnlerde; sigortalilarin 18 yas éncesindeki
sigortalilik surelerinin dikkate alinip
alinmayacagl onem arz etmektedir.

5510 Sayili Kanun ile mulga 506 Sayili

Kanun uyarinca; 18 yas altindaki bireylerin
calisma surelerindeki prim gunleri dikkate
alinmakta iken “ilk sigortalilik baslangic tarihi”
olarak 18 yas altindaki ise baslama tarihi
dikkate alinmamaktadir. Bu gibi hallerde, ilk
sigortalllik baslangig tarihleri, sigortalinin 18
yasini doldurdugu tarih kabul edilmelidir.

Av. Fazilet Karabacaklar

SONUC

18 yas asti cocuk ve geng iscilerin
calistirlabilecekleri ve ¢alistinlamayacaklari
isler mevzuatta acikga belirtiimis olup her bir
calisan ve istihdam edilmek istenen gorev
Ozelinde ayr ayri degerlendirme yapilmasi
gerekmektedir.

18 yas alti bireylerin Tirk Medeni Kanunu
uyarinca sinirli ehliyetsiz sayilmasi nedeniyle
cocuk ve geng iscilerin is sozlesmesinin
kurulmasinda kanuni temsilcilerinin rizasi
aranmaktadir.

68 Yargitay 10. HD 2020/11030 E., 20212505 K., 02.03.2021 tarihli karar
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5510 Savyili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasl Kanunu'na gore;

« Herhangi bir is yerinde hizmet akdi ile
calisan cocuk ve geng isciler, yaslarina
bakilmaksizin 4/a (SSK) kapsaminda sigortall
sayilir. Calisanin 18 yas altinda olmasi halinde
de isverenin ise giris bildirgesi dizenleme
ve prim 6deme yukumlulagt mevcuttur.

- Sigortalilik, filli calismanin basladigi anda
baslamaktadir. 18 yasindan onceki sigortalilik
gunleri prim hesabinda dikkate alinmakta ise
de emeklilikte dikkate alinan ilk sigortalilik
baslangi¢ tarihi bakimindan bireyin 18 yasini
doldurdugu tarih dikkate alinmaktadir.®®

iSE IADE DAVASINI KAZANAN iSCi
SENDIKA YETKi TESPITINDE DIiKKATE
ALINIR MI?

Son donemde en ¢ok sorulan ve tartisma
yaratan sorulardan biri “ise iade davasini
kazanan iscinin sendika yetki tespitine
iliskin sayinin belirlenmesinde dikkate alinip
alinmayacadl” sorusu.

Konu hakkinda Yargitayca verilen yakin tarihli
karar igerigi su sekildedir:

Yargitay 9. HD., E. 2023/9535 K. 2023/7451
T.18.5.2023 karari; “..yerlesik Yargitay
uygulamasi geregince ... sozlesmesi
feshedilen iscinin ise iade davasl agmas,
davanin kabul edilmesi, is¢inin yasal
suresinde ise baslamak i¢in usuliine uygun
sekilde isverene basvuru yapmasi ve

buna karsin isveren tarafindan is¢inin ise
baslatiimamasi durumunda, ... sbzlesmesinin
ik fesih isleminin gecersizligine karar
verildiginden ayni ... sbzlesmesi kapsaminda
fesih tarihinin is¢inin ise baslatimadidi

tarih olarak kabul edildiginin (Bkz. Yargitay
9. Hukuk Dairesinin 27.04.2021 tarihli ve
2021/4641 Esas, 2021/8533 Karar sayili
karar), bu anlamda is¢inin ise baslatiimadidi
tarine kadar olan donemde yetki tespit
basvurusu yapilmasi ve is¢i sendikasinin ise
iade davasl acan iscilerin yetki tespitinde
dikkate alinmasi itirazini ileri stirmesi
durumunda s6z konusu iscilerin yetki
tespitinde dikkate alinmasi gerektigi...”
hikum altina alinmstir.

Buna gore;

- Ise iade davasi acllmasl, davanin kabul
edilmesi, is¢inin yasal stresinde ise
baslamak i¢in usuline uygun sekilde
isverene basvuru yapmasi ve isverenin
isGlyi ise baslatmamasi durumunda is
sozlesmesinin ilk feshine iliskin islemin
gecersizligine karar verildiginden fesih tarihi
is¢inin ise baslatimadidi tarin kabul edilir;

« Bunun neticesi olarak da gecersiz sayilan
ilk fesih tarihi ile iscinin ise baslatimadid
tarih arasindaki yetki basvurularinda isci
sendikasinin ise iade davasl agan isgilerin
yetki tespitinde dikkate alinmasi itirazini
ileri sirmesi durumunda bunlar dikkate
alinmaldr.

Bu bagdlamda, Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
18.05.2023 tarihli, E. 2023/9535, K.
2023/7451 sayil karari, ise iade davalarini
kazanan iscilerin sendika yetki tespit
sureclerinde nasil degerlendirilecegine
iliskin onemli bir i¢tihat olusturmus; is
sozlesmesi feshedilen ve ise iade davasini
kazanan iscinin, ilgili sendikanin yetki
tespitinde dikkate alinmasi gerektigine
hikmetmistir.

Av. Tevhide Sadioglu Ozkan
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ALT iSVEREN PERSONELININ VE BIRLIKTE
iSTIHDAM EDILEN PERSONELIN 30 iSCi
KRITERINE ETKiSi

Is glvencesini dizenleyen 4857 sayili Is
Kanuna gore, otuz veya daha fazla isci
calistiran isyerlerinde en az alt aylik kidemi
olan is¢inin belirsiz sureli is sozlesmesini
fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli
bir sebebe dayanmak zorundadir. Yer

alti islerinde ¢alisan iscilerde kidem sart
aranmaz.

Is glvencesi kapsaminda 30 is¢i kriteri ayni
isverenin bir veya birden fazla isyerinde
calisan isci sayisini ifade etmektedir.

1- Asil isveren Alt isveren iliskisi Yoniinden

30 is¢inin belirlenmesinde alt isveren iscileri
eger muvazaal bir iliski yoksa dikkate
alinmayacaktir. Kanuna uygun asil isveren
alt isveren iliskisi yasaya gore, isyerinde
yurattigu mal veya hizmet dretimine
iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir
bolimunde isletmenin ve isin geredi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is icin goreviendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste
calistinimasidir. Asil isveren alt isveren
iliskisinde iki igveren vardir.

Alt Isverenlik Yonetmeliginin 3. Maddesinde
muvazaa asll isveren alt isveren iligkisi

1) Isyerinde yiritdlen mal veya hizmet
tretimine iliskin asil isin bir boliminde
uzmanlk gerektirmeyen islerin alt isverene
verilmesini,

2) Daha énce o isyerinde ¢alistirilan kimse
ile kurulan alt isverenlik iliskisini,

3) Asil isveren iscilerinin alt isveren
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tarafindan ise alinarak haklan kisitlanmak
suretiyle calistinlmaya devam ettiriimesini,

4) Kamusal yikdmldluklerden kaginmak veya
iscilerin is sGzlesmesi, toplu is sGzlesmesi
yahut calisma mevzuatindan kaynaklanan
haklarnini kisittamak ya da ortadan kaldirmak
gibi taraflarin gercek iradelerini gizlemeye
yonelik islemleri, ihtiva eden sézlesmeyi,
seklinde tanimlanmistir.

Ayni yonetmelik 12. Maddesinde ise
muvazaanin incelenmesinde ozellikle;

a) Alt isverene verilen isin, isyerinde asil
isveren tarafindan yiritilen mal veya hizmet
uretimine iliskin asil isin yardimci islerinden
olup olmadigi,

b) Alt isverene verilen isin isletmenin ve
isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmaniik
gerektiren bir is olup olmadigi,

¢) Alt isverenin daha énce o isyerinde
calistinlan bir kisi olup olmadigi,

¢) Altisverenin ise uygun yeterli ekipman
ile tecriibeye sahip olup olmadidi,

d) Istihdam edecedi iscilerin niteliklerinin
yapilacak ise uygun olup olmadidi,

e) Alt isverene verilen iste asil isveren
adina koordinasyon ve denetimle
gOrevilendirilenlerden baska asil isverenin
is¢isinin ¢cahisip ¢alismadigi,

f) Yapilan alt isverenlik sézlesmesinin
is hukukunun 6ngordugi kamusal
yukumldliklerden kaginmayr amaclayip
amaglamadigi,

g) Yapilan alt isverenlik sGzlesmesinin
iscilerin is sGzlesmesi, toplu is sGzlesmesi
yahut mevzuattan kaynaklanan bireysel
veya kolektif haklarini kisittamaya ya
da ortadan kaldirmaya yonelik yapilip
yapilmadidi,

hususlar goz éntinde bulundurulacagi
duzenlemistir.

Boylelikle, iki isveren tarafindan muvazaali
bir asil igveren alt isveren iligkisinin
kuruldugunun tespit edilmesi durumunda,
asilisveren alt isveren iliskisinin kabull
halinde alt isveren isc¢ileri de asil isveren
iscisi sayllacagindan 30 is¢i sayisina dahil
edilecektir.

2- Birlikte istihdam Yoniinden

Iscinin birden fazla isveren yaninda “tek

bir is sozlesmesi” ile “tek bir is gorme
borcu” altinda istihdam edilmesi halinde,

is gorme borcu tek bir is iliskisine dayanir
ve isverenlerin muteselsil sorumlulugunu
doguran “birlikte istihdam” olgusu ortaya
cikar, birlikte istihdamdan soz etmek igin
isverenler arasi organik bagin bulunmasi
ve/veya tuzel kisilik kurma hakkinin kottye
kullaniimasi gerekmez.*® Uygulamada ise
genel olarak grup sirketlerinde ortaya ¢ikan
birlikte istihdam olgusunda ozellikle ayni
bina icinde farkli isverenlerin muhasebe,
guvenlik, ulasim, temizlik, kafeterya, yemek
hizmetlerinin ayni isci tarafindan yerine
getirimesi seklinde ortaya ¢ikmaktadir’® Bu
gibi bir iligkide, tum sirketlere hizmet veren
isciler ile sadece davali sirkete hizmet veren
iscilerin 30 is¢i kistasinda dikkate alinmasi
gerekir. Isci tiim sirketlere hizmet ediyor ise,
o0 zaman tum sirketlerdeki isci sayisi dikkate
alinmalidir” Yargitayin uygulamasi da bu
yondedir.
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Av. Tevhide Sadioglu Ozkan

CALISMA SURESININ DUSMESI
UCRETTEN iNDIRIME NEDEN OLUR MU?

Ucret, isverenin isciye karsi en temel borcu
olup, emedinin karsihdr ddemedir. Taraflar
is iliskisinin is s6zlesmesinin tlriine gore
gore kismi tam zamanli olarak belirleyip
aylik, gunlik veya saatlik net veya brit
olarak asgari Ucretin altinda kalmayacak
sekilde belirleyebilirler. Is iliskisinde tcretin
korunmasi ilkesi de gozetilerek isgi aleyhine
ucretle ilgili yapilacak tum degisiklikler
esasl degisiklik olup, isginin yazili onayinin
alinmasi ile yapilabilir. Zira ¢alisma sartlarinin
isci aleyhine tek tarafll degistiriimesi Is
Kanununun 22. Maddesi uyarinca mimkin
degildir.

Ucretin korunmasi ilkesinin en énemli
sonuclarr; isverenin isciden olan alacagini
dcret borcu ile iscinin yazili onayini
almadikca takas edemeyecedi, is¢inin aylik
Ucretinin nafaka hari¢ ¥%4’tinden fazlasinin
haczedilemeyecedi veya baskasina devir ve
temlik edilemeyecegidir.

Yine Ucretin korunmasinin en énemli
sonuclarindan biri de Is Kanununun 62.
Maddesinde duzenlenmistir. A¢ik kanuni
dizenlemede aynen “Her tirlii iste
uygulanmakta olan ¢alisma sdrelerinin yasal
olarak daha asagi sinirlara indiriimesi veya
isverene disen yasal bir yukimldligin
yerine getirilmesi nedeniyle ya da bu Kanun
hukimlerinden herhangi birinin uygulanmasi
sonucuna dayanilarak is¢i tcretlerinden her
ne sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.”
kurall getirilmistir. Buna gore, bir is¢i postasi
ile yurtttlen islerde, ikili ya da daha cok
posta sayisinin artirnlmasi ya da ¢ posta
halinde caligilan isyerlerinde gunlik ¢alisma
suresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi
sonucunda, ¢alisma surelerindeki azalma
nedeniyle, is¢ilerin tcretlerinden her ne

Av. Betiil Akyol
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sekilde olursa olsun, indirim yapilamaz.
Bunun gibi bir baska 6rnekte: Sut iznini
kullanmasi dolasiyla is¢inin calisma stresinin
dismesi Ucretten indirime sebep olmaz.

Baska bir ifadeyle, isveren yasal bir
yukumlUltgu yerine getirmesi nedeniyle
Ucretten kesinti veya indirime gitmesi
mumkun degildir. Sonug olarak yasal olarak
calisma surelerinin dismesi, isverence
yasal bir ydkumltltigun yerine getiriimesi
veya kanuni bir hakkin kullaniimasi tcretin
dismesine sebep olmayacaktir. Ucretle ilgili
aleyhe tum degisiklikler i¢in isgiden yazil
onayin alinmasi gerekecektir.

Aksi durumda is¢i, 6denmeyen alacaklar
icin yargi veya idari yollara basvurabilecek,
is sozlesmesini hakli nedenle kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde fesih
imkanina da sahip olacaktir.

REKABET YASAGINI SONA ERDIREN
HALLER NELERDIR?

Is hukuku kapsaminda diizenlenen
rekabet yasagdi sozlesmeleri, isverenin
ticari sirlar, musteri baglantilar ve

Uretim streclerine iligkin stratejik bilgileri
koruma amacini tasir. Bu sozlesmeler,

is iliskisinin sona ermesinden sonra da
hikim ifade edebilmekte ve isverenin
ekonomik ¢ikarlarini glivence altina almayi
hedeflemektedir. Ne var ki bu tur sinirlamalar,
is¢inin mesleki yasamini ve ekonomik
gelecegini planlama hakkini kisitlayabilir
nitelikte oldugundan, belirli sinirlar
cercevesinde gecerlilik kazanr.

Turk Borglar Kanunu'nun 444 ila 447.
maddeleri, rekabet yasaginin gegerli
sayllabilmesii¢in gerekli sartlari agikga
belirlemistir. Bu cercevede, s6z konusu
taahhtdun gegerli olabilmesi igin:
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- Yazil olarak duzenlenmis olmasl,

« Iscinin isverene ait gizli bilgi ve musteri
cevresine ulasabilecek bir pozisyonda
bulunmasi,

- Yasaklamanin makul bir stre (en fazla iki
yil), belirli bir cografi alan ve faaliyet konusu
ile sinirlandiriimasi

zorunludur. Bu sartlann inlali durumunda,
rekabet yasagi tamamen ya da belirli
boltmleri itibaryla huktimstz kabul edilebilir.
Rekabet yasaginin sona erdigi durumlar
Ozel olarak TBK 447 ‘de duzenlenmis

olup asagidaki sekilde dlzenlemeler
incelenecektir.

a. isverenin Haksiz Feshi veya isverene
Yiiklenebilen Bir Nedenle isci Tarafindan
Feshi

isverenin is sozlesmesini hakli bir sebep
olmaksizin veya is¢i tarafindan isverenin
kusuru nedeniyle sona erdiriimesi
durumunda, rekabet yasagdi artik gegerliligini
yitirmektedir.

TBK m. 447/2 geregince; is sozlesmesinin
isveren tarafindan hakli sebep olmaksizin
feshedilmesi ya da is¢i tarafindan isverenin
kusurundan kaynakl olarak sona erdiriimesi
halinde rekabet yasagl sona erer. Bu
dlzenleme, isverenin given iligkisini ihlal
eden davraniglari nedeniyle isciyi rekabet
yasagl ile bagl tutma hakkini kaybettigini
ifade eder.

Yargl kararlarinda da, isverenin kusurlu
feshi veya iscinin hakli nedenle sozlesmeyi
sona erdirmesi durumlarinda rekabet
yasadinin baglayiciligini yitirecegi genel
kabul gormektedir. Maddede anilan “hakli
bir sebep olmaksizin isveren tarafindan
fesih’ten hakli-gecerli nedenle fesih
anlaminda 6gretide farkli gorusler mevcut
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olmakla birlikte is¢iye yiklenebilecek bir
kusurlu davranis olmasi durumunda rekabet
yasagl sozlesmesinin devam edecedi
ongorulmektedir.

b. Mesru Menfaatin Ortadan Kalkmasi

Rekabet yasaginin temelini olusturan
Isverenin artik korunmaya deger bir
menfaatinin bulunmadigr hallerde, rekabet
yasaginin da uygulanabilirligi sona erer.

Ormnegin:

« Isverenin ilgili sektérden ¢ikmasl,

- Faaliyet alanini degistirmesi veya
kapatmasi,

« Korunmak istenen bilgilerin gtincelligini
kaybetmesi

gibi haller bu kapsamda degerlendirilir.

Rekabet yasagl sozlesmeleri, is¢i ve isveren
arasinda kurulmus olan gtven iligkisini is
iliskisinin sona ermesinden sonra da belirli
olctlerde strduren ¢zel nitelikli taahhttlerdir.
Ancak bu taahhutlerin gecerli ve baglayici
olabilmesi, belirli yasal sartlara ve
hakkaniyete uygunluk denetimine bagldir.

GUnumdz yargl kararlar da, bu sozlesmeleri
hem sekli gegerlilik sartlari yonunden

hem de icerdikleri sinirlamalarin orantilihdi
bakimindan dikkatle denetlemektedir.
Isverenin kusurlu davranisi, mesru menfaatin
ortadan kalkmasi veya yasagin ol¢usuz
duzenlenmesi gibi héllerde, rekabet yasagd
kendiliginden veya yargi kararyla gecersiz
hale gelmektedir.

1. Tdrk Borglar Kanunu, m. 444—447

2. Kovanci, Nuray. “Turk Is Hukukunda Rekabet Yasagi S6zlesme-
si’, Tirkiye Adalet Akademisi Dergisi, Cilt 8, Sayr 31 (Temmuz 2017),
s. /92— 798.

3. Busra Uysal Tuna, “Is Hukukunda Rekabet Yasagi Sozlesmeleri’,

Yiksek Lisans Tezi, 2019, s. 107-119

Av. Ayse Naz Duman

PERSONELIN YURTDISINDAN UZAKTAN
CALISMA TALEBi HUKUKA UYGUN
MUDUR? PERSONELIN EMEKLILIK
SURECINE ETKi EDER Mi?

T.C. SGK Baskanligl Sigorta primleri
Mudurldgi’'nun E-51592363-010.07.01-
27387564 sayi ve 05.07.2021 tarihli
Uzaktan Calisma Gun Bildirimi konulu Genel
Yazisinda; uzaktan ¢alisma yapan personelin
sgk bildirimlerinin nasil yapilacagi, uzaktan
calismaya esas calisma gun sayilarnin

nasil hesaplanacagi izah edilmisse de stz
konusu yazida ve kurum uygulamasinda;
gegici sureyle yurt disindan gergeklesen
uzaktan calismanin nasil bildirilecegine dair
Ozel bir dizenleme yapiimamistir. Kurum
isleyisinde de bu konuda yerlesmis bir
yorum bulunmamaktadir.

isin yurttuminde aksakliga sebep
olmayacaksa; isveren i¢in de uygunsa
personelin yazil talebine istinaden;
gegici sure ile uzaktan ¢alismasinin hukuk
teknigi agisindan bir engeli olmadigi
gorusundeyiz. Personel ile yapilacak
yazili bir anlasma ile uzaktan ¢alisma
sartlarinin belirlenmesi dnemli ve yirurltkte
bulunan uzaktan calisma yonetmeligine
gore de gereklidir. Bu sekildeki ¢calisma
isverenin gegici goreviendirmesi

olarak da degerlendirimeyecek, gecici
goreviendirmeye iliskin yasal prosedur
isletiimeyecektir. Nitekim Kurum
tarafindan da uzaktan ¢alismanin gegici
goreviendirme ile ayni mahiyette kabul
edilmedigi su sekilde ifade edilmektedir:
Bir faaliyetin gecici gorev kapsaminda
dederlendirilebilmesi igin bir sigortalinin
belirli bir isi yerine getirmek Uzere isvereni
tarafindan sozlesmeli Ulkedeki bir igyerine

SiZDEN GELENLER VE EN SIK KARSILASILAN SORULAR

gonderilmesi ve gegici gorevliendirmeye
iliskin olarak sozlesmeli Ulkedeki isyeri

ile Turkiye'deki isvereni arasindaki iliskiyi
kanitlayici bir belge (is sozlesmesi, ihale
sozlesmesi gibi.) sunulmasi gerekmektedir.
Bu dogrultuda yukarida belirtilen

sartlari tasimayan sozlesmeli bir llkede
gerceklestirilen uzaktan galisma gegici gorev
kapsaminda degerlendiriimemektedir’?

Bu halde; personelin talebine istinaden
uzaktan calistigi stre icinde, SGK primi,
vergi ve Ucretlendirmeleriyle ilgili olarak
TR'de ¢alismaya devam ediyor gibi isverenin
yasal yukumluliklerini yerine getirmeye
devam etmesi gerekir. Personelin bu
sekilde uzaktan ¢alismasinin kisa vadede
bir sorun teskil etmeyecedi dustnulse de
emeklilige hak kazanma durumunda; TR'de
bulunmadidi stredeki ddenen sigorta
primleri yonunden, sahte sigortalilik olup/
olmadiginin arastinimasi muhtemeldir.

Nitekim , uygulamada da kurum
memurlarinca; emeklilik basvurusunun
incelenmesi durumunda TR'de
bulunulmayan suredeki hizmet bildirimleri
yoninden yapilan isin; gergekten uzaktan
hizmet verilmesinin mimkun olup/
olmadid, isverenin yaptidi isin /faaliyetin

ne oldugu; ¢alisanin is iliskisi kapsaminda
verdigi hizmetin mahiyeti, Calisanin

TR'ye giris ¢ikis periyotlar gibi hususlarnn
Ozel olarak denetlenebildigi; ancak bu
incelemenin gerekliliginin ya da kapsaminin
ilgili madurlugin /memurun insiyatifi ve
degerlendirmesi ile sekil alabildigi bilinmekte
ancak buna dair yasal dizenlemelerin/
mevzuatin ve kurum ici genelge ve yazilarin
henuz kapsamli ve istikrarli bir uygulama
haline gelmedigi sdylenmelidir.

72 https://www.sgk.govitr/Content/Post/194c7041-1d05-48al-bba8-6a46d785b880/Gecici-Goreviendirme-2024-12-24-02-47-24
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Sonug olarak; NOTLAR
Bize gore; personelin gecici sure ile uzaktan
calisma arzusuna dair isverene sunacadi

bir yazili talep dilekgesinin ardindan,
isverenlikge yapllacak degerlendirme
sonrasl eder uzaktan ¢alismasi fiillen
mumkunse (olasi bir denetimde, uzaktan
yapllan isin TR'deki operasyona uzaktan
destek olabilecegine memurun ikna edilebilir
mahiyette oldugu soylenebilirse), uzaktan
calismanin zaman araligl ve kurallarinin yer
aldigr bir yazili prosedurtn imzalanmasi
sonrasl; uzaktan ¢alisma bildiriminin usul

ve esaslarin uygun sekilde kuruma bildirim
yapilabilir goristindeyiz. Bu konuda

herhangi bir yasal duzenleme olmamakla
beraber, TR'den ¢ikis sonrasi tekrar giris

icin gegecek surenin bir yillik zaman dilimi
icinde 6 ayr gegmemesine dikkat edilmesini
Onermekteyiz.
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PARAMETRELER

Is Hukulku Deyince Rakamlardan Bahsetmemek Olmaz!
aneg"in Kidem Tazminati Hesaplamasmda Tavan Ucret Simirt Nedir?
Isveren, Hangi Yiikiimliiliigiinii Ihlal Ederse Ne Kadar Idari Para Cezastyla

Karstlasma Riski Altina Girer? Asgari Gecim Indirimi Icin Hangi Kriterler Onemli?
Is Kazast ve Meslek Hastaligi Bildirim Siiresi Nedir? Is Kazast ve Meslek Hastaligini

Bildirmeyen Isverenlere Uygulanacak Idari Para Cezalari Nelerdir?

Isverenlerin Giincellemedigi ya da Takip Etmeyi Ihmal Ettigi Tesviklerden Nasil

Yararlanilir?

Gerek 4857 Sayili Is Kanunu Gerekse 6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

Kapsanundaki Idari Para Cezalari 2025 Yili Icin Nasil Giincellendi?
Bu ve Benzeri Uygulamalarin Bir Kisnuni 2025 Yil I¢in Giincellenmis
Parametreleriyle Sizler Icin Bir Araya Topladik.

2025 YILI iCiN BELIRLENEN KIDEM
TAZMINATI TAVANI

01.01.2025 - 30.06.2025  :46.65543 TL
01.07.2025 - 3112.2025 :53.919,00 TL

2025 YILI ASGARIi UCRET

Gunluk/Brit 866,85 TL
Aylik/Brit :26.005,50 TL
Aylik/Net 22210467 TL

2025 YILI SGK PRIME ESAS
KAZANC TABANI VE TAVANI

Taban :26.005,50 TL
Tavan (Taban x 75) :195.041,40 TL

2025 YILINDA UYGULANACAK GELIR
VERGISIi ORANLARI i$ KAZASI VE MESLEK
HASTALIGI BiLDIRIM SURESI

158.000 Tl'ye kadar %15

330.000 TL'nin 158.000 Tl'siigin 23.700 TL,
fazlasiicin %20
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800.000 TL'nin 330.000 TL'sii¢in 58100 TL,
fazlasiigin %27

4.300.000 TL’'nin 800.000 TLsi igin 185.000 TL,
fazlasiicin %35

4.300.000 Tl'den fazlasinin 4.300.000 TLsi i¢in
1.410.000 TL, fazlasr icin %40

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BiLDIiRIM
SURESI

Is Kazasl veya Meslek Hastaligi meydana
geldiginde isveren tarafindan durum ogrenilir
ogrenilmez/derhal en yakin kolluk kuvvetine
(polis, jandarma) bildiriimelidir. Kaza isverenin
gozetimindeyken olmussa kazanin oldugu

gunu takip eden 3is gund iginde, kaza veya
meslek hastaliginin tespiti isveren tarafindan
sonradan ogreniimisse isveren tarafindan
ogrenildigi tarihi takip eden 3 is gunu igin
Sosyal Guvenlik Kurumuna bildiriimelidir. SGK'ya
yapiimasl gereken bu bildirim dogrudan, iadeli
taahhitlu posta kanallyla veya SGK internet sitesi
Uzerinden yapilabilir.

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGINI
BILDIRMEYEN iSVERENLERE
UYGULANACAK iDARi PARA CEZASI

6331 sayili is Saghgr ve Guvenligi Kanunu
ile Sosyal Guvenlik Kurumu'na is kazasi ve
meslek hastalidini bildirmeme fiiline idari
para cezasl uygulamasi getirilmistir. Ayrica
yine ayni Kanun ile buttin is kazalarinin

ve meslek hastaliklarinin kaydini tutma ve
gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile

ilgili raporlari dizenleme yukimltltigu ile
isyerinde meydana gelen ancak yaralanma
ve Olime neden olmadidi halde isyeri

ya da ig ekipmaninin zarara ugramasina
yol agan veya ¢alisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan
olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari
dizenleme yukdmlaligu getirilmistir. Bu
yukumltltklere aykiri davranan isverenlere
idari para cezasl uygulanacagi ayrica
duzenlenmistir (idari para cezalarini
asagidaki tablodan inceleyebilirsiniz).

SAGLIK HiZMET SUNUCULARININ iS
KAZASINI BILDIRME SURESI

6331 sayill Kanun'un 14’inct maddesi ile
Saglik hizmeti sunucularina kendilerine
intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularina ise meslek
hastaligi tanisi koyduklari vakalar en geg
10(on) gin i¢cinde Sosyal Guvenlik Kurumu'na
bildirme yukumluligu getirilmis, s6z konusu
yukimltltigu yerine getirmeyen saglik
hizmeti sunucular veya yetkilendirilen saglk
hizmet sunucularina da idari para cezasil
uygulanacagi belirtilmistir (2025 yiliigin
35.416- TL)

PARAMETRELER
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PARAMETRELER

6331 SAYILI iISG KANUNUNA GORE 2025 YILINDA UYGULANACAK iDARI PARA CEZALARI

PARAMETRELER

2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)

(Yeniden Degerleme Orani %43,93)

2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktarn (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %43,93)

10'dan Az Calisani Olan isyerleri 10-49 Calisani Olan isyerleri 50-+ Galisani Olan isyerleri
Kanun Ceza Kanu? h_/_ladc'lesinde
Maddesi Mad. SozuFiE“dllen Aciklamalar
AZ Lo COK AZ COK AZ COK
TEHLIKELI TEHLIKEL] TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKEL] TEHLIKELI
%25 %50 %100
Ay artirlarak %50 Ayni artirilarak %100 %50 artirilarak %200
miktarda artinlarak | miktarda artinlarak | artinlarak artirilarak
4/1-a Is sagligr ve
glvenligiyle ilgili
tedbir almamak,
organizasyonu
yapmamak, gerekli
arag ve geregleri
saglamamak,
saglik ve glivenlik 35.516 44.270 53124 35.416 53124 70.832 53124 70.832 106.248 TL
tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale
getirmemek ve
mevcut durumun
MADDE iyilestiriimesi
- icin calismalar
26/f1-a yapmamak.
4/1-b Isyerinde
alinan is saghgi ve
glivenligi tedbirlerini
izlememek, 35.416 44.270 53124 35.416 53124 70.832 53124 70.832 106.248
denetlememek ve
uygunsuzluklari
gidermemek.
TL/
6/1-a ls guvenligi Aykirihigin
uzmani 88.663 110.828 132.994 88.663 132.994 177.326 132.994 177.326 265.989 devami
gorevlendirmemek. halinde
her ay
MADDE TV
6 -“I§“ 6/1-a Isyeri Aykirihigin
saghgive | 26/1-b hekimi 88663 | 110828 | 132994 | 88663 | 132994 | 177326 | 132.994 | 177.326 | 265989 & devami
glivenligi N
hizmetleri gobrevlendirmemek. halinde
her ay
6/1-a On ve daha
fazla galisani TL/
olan ¢ok tehlikeli Aykiriligin
sinifta yer alan 88.608 132.912 devami
isyerlerinde diger halinde
saglk personeli her ay
gorevlendirmemek.
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Kanun Maddesinde | 10'dan Az Calisani Olan isyerleri 10-49 Galisani Olan isyerleri 50-+ Galisani Olan isyerleri
Kanun Ceza AP
Maddesi Mad. Sozi Edilen Aciklamalar
Fiil AZ TEHLIKELI GOK AZ .| TEHLIKELI GOK AL TEHLIKELI GOK
TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI
%25 %50 %100
Ayt artinlarak %50 Ayni artirilarak %100 %50 artinlarak %200
miktarda artinlarak | miktarda artinlarak | artinlarak artinlarak
6/1-b ISG hizmetleri
icin goreviendirdikleri
kisi veya hizmet aldig
26/1p | KUUMVekuruuslann | ogpey | 33196 | 39835 | 26557 | 39.835 53114 | 39.835 53114 79.671 L
gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla
arag-gerec-mekan
saglamamak.
6/1-c ISG hizmetlerini
2epp | YUrltenleramsinda 6557 33196 | 30835 | 26557 | 39.835 53114 | 39.835 53114 79.671 L
koordinasyonu
saglamamak.
MADDE 6/1-¢
6-is Gorevlendirdikleri
saghgi ve kisi veya hizmet
giivenligi aldigi kurum ve T
hizmetleri kuruluslar tarafindan Her bir
26/1-b is saghgi ve glvenligi 17.686 22107 26.529 17.686 26.529 35.372 26.529 35.372 53.058 .
ile ilgili mevzuata tedbir icin
uygun olan ve yazili ayriayn
olarak bildirilen
tedbirleri yerine
getirmemek.
6/1-d Gorevlendirilen
kisileri, hizmet alinan
kuruluslar, baska
26/p | ererindengelen g 007 | 33106 | 30835 | 26557 | 39.835 | 5314 | 39835 | 5314 79.671 TL
calisanlari ve bunlarin
isverenlerini ISG
riskleri konusunda
bilgilendirmemek.
8/11s glvenligi T
MA|DDE‘ 26/1c u;'e”kﬁr”n'?e’;i””‘?nvheafﬁ” 26557 | 33196 | 39.835 & 26557 | 39835 & 53M4 | 39.835 | 5314 | 79671 ::S;"I:;
ﬁek?’/f” yetkilerini kisitlamak. ayri ayri
leri ve is
gtivenligi 8/6.Isyeri saglik ve T
uzmanlart 26/1-c guvenlik birimini - - - - - - 39.835 5314 79.671 Yuku_mluluk
kurmamak. dogmas
halinde
53172 66.465 79.758 53172 79.758 106.344 79.758 106.344 159.516 TL
10/1 Risk
degerlendirmesi TL/
26/1-¢ yapmamak veya Aykinhigin
MADDE 79738 99728 19.674 79738 119674 | 159566 | 119.674 | 159.566 | 239.349 devami
10 - Risk yaptirmamak. hali
alinde
dggerlgn- her ay
dirmesi,
kontrol, 10/4 Risklerin
dlclim ve belirlenmesine
arastirma yonelik gerekli
26/1-¢ kontrol, élctim, 26.557 33196 39.835 26.557 39.835 53.114 39.835 53.114 79.671 TL
inceleme ve
arastirmalari
yapmamak.
Acil durumlar
belirlememek, acil
durumlar icin tedbir
almamak, acil
MADDE durum planlarini Her bir
- Acil hazirlamamak, yiikiimliiliik
durum destek elemani igin TL/
p;”'f’r:; 26/1-d | gorevlendirmemek, | 17686 | 22107 | 26529 | 17686 | 26529 | 35372 | 26529 | 35372 | 53058 | Aykirhgin
fni]?adele arag gereg devami
ve ilk saglamamak, acil halinde
yardim durumlarda isyeri her ay
disindaki kurulusla
irtibati saglayacak
dizenlemeyi
yapmamak.
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PARAMETRELER

Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde

2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %43,93)

10'dan Az Calisani Olan isyerleri

10-49 Calisani Olan isyerleri

50-+ Galisani Olan isyerleri

Sozii Edilen
Fiil

AZ
TEHLIKELI
Ayni
miktarda

TEHLIKELI
%25
artirilarak

COK
TEHLIKELI
%50
artinlarak

AZ
TEHLIKELI
Ayni
miktarda

TEHLIKELI
%50
artinlarak

COK
TEHLIKELI

%100
artirilarak

AZ
TEHLIKELI
%50
artirilarak

TEHLIKELI
%100
artirilarak

COK

%200

TEHLIKELI

artirilarak

Aciklamalar

MADDE 12 -
Tahliye

26/1-d

Ciddi ve yakin
tehlike durumunda;
calisanlarin isi
birakarak giivenli
yere gitmelerini
saglamamak.
Zorunluluk
olmadikca, gerekli
donanima sahip
ve 6zel olarak
gorevlendirilenler
disindaki
calisanlardan
islerine devam
etmelerini istemek.
Mudahalede
bulunan calisanlari
yaptiklari
midahaleden
dolayr sorumiu
tutmak.

17.686

22107

26.529

17.686

26.529

35.372

26.529

35.372

53.058

Her bir

yiikiimliiliik
igin TL/

Aykinhgin
devami
halinde
her ay

MADDE

14 - is kazasi
ve meslek
hastaliklarinin
kayit ve
bildirimi

26/1-e

14/1 s kazalarinin
ve meslek
hastaliklarinin
kaydini
tutmamak, gerekli
incelemeleri
yaparak bunlar
ile ilgili raporlari
diizenlememek,
Isyerinde meydana
gelen ancak
yaralanma veya
olime neden
olmadigi halde
isyeriya dais
ekipmaninin
zarara ugramasina
yol agan veya
calisan, isyeri ya
da is ekipmanini
zarara ugratma
potansiyeli
olan olaylar
inceleyerek bunlar
ile ilgili raporlari
duzenlememek.

26.557

33196

39.835

26.557

39.835

53114

39.835

53.114

79.671

TL/ her
ikumlilik
icin ayr ayn

26/1-e

14/2 |s kazalarini
ve meslek
hastaliklarini 3 is
glint icinde SGK'ya

bildirmemek.

35.416

44.270

53124

35.416

53124

70.832

53124

70.832

106.248

TL

26/1-e

14/4 Saglik hizmeti
sunucularinin is
kazalarini, yetkili

saglik hizmet
sunucularnin
meslek
hastaliklarini
en ge¢ 10 giin
icinde SGK'ya
bildirmemesi.

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

TL

MADDE 15 -
Saglik gézetimi

26/1f

15/1 Calisanlara
saglk gozetimi
yaptirmamak veya
15/2 Tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta
yer alan islerde
calisacaklar icin
saglik raporu

17.686

17.686

17.686

17.686

17.686

17.686

17.686

17.686

17.686

TL/
her calisan
igin*

PARAMETRELER
2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %43,93)
Kanun Maddesinde | 10'dan Az Calisani Olan isyerleri 10-49 Calisani Olan isyerleri 50-+ Galisani Olan isyerleri
Kanun | Ceza Szl Edilen A
Maddes! | Mad Fiil AZ COoK AZ coK AZ CoK
TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TERLIKEL] TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI
%25 %50 %100
Ay artinilarak %50 Ay artinlarak %100 %50 artirilarak %200
miktarda artirilarak | miktarda artinlarak | artirilarak artirilarak
LWGA_DDE 16'nci maddede U
Calisanlann| 26/1-g be\lm\en . 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 her calisan
bilgilendiril- yukum\g\uk\en yerine icin®
mesi getirmemek.
MADDE 17'nci maddede Tl;;lzﬁ:’.:"
- 26/1-5 belirtien 7156 7156 7156 7156 7156 7156 7156 7156 7156 | icin calisan
Calisanla- yukumldlikleri basina* ayn
nn egitimi yerine getirmemek. % 4
ayn
MADDE
18-
Calisan-
larin gé- 18'inci maddede TL / her bir
rusterinin | 5641  befiriten 17686 | 22107 | 26520 17686 | 26520 | 35372 | 26520 @ 35372 | 53058 | YKinhk
alinmasi yukumldlukleri Icin ayri
ve kati- yerine getirmemek. ayr
limlarinin
saglan-
masi
20/ Isyerinin
dedgisik
bélimlerindeki
26/11 riskler ve calisan 17.686 22107 26.529 17.686 26.529 35.372 26.529 35.372 53.058 TL
sayilarina gore
calisan temsilcileri
gorevlendirmemek.
20/3 Isveren
MADDE tarafindan calisan
20 temsilcilerinin
Calisan 26/1-1 oneride bulunma 26.557 33196 39.835 26.557 39.835 53.114 39.835 53.114 79.671 TL
temsilcisi ve tedbir alinmasini
isteme hakkini ihlal
etmek.
20/4 Calisan
temsilcilerinin
ve destek
26/1-1 elemanlarinin 17.686 22107 26.529 17.686 26.529 35.372 26.529 35.372 53.058 TL
haklarini kisitlamak
ve gerekli imkanlari
saglamamak.
22/1 Elli ve daha
fazla calisanin
bulundugu ve
alti aydan fazla TL
26/t suren surekd 53124 | 70832 | 106.248 her
islerin yapildigi aykinlik igin
isyerlerinde ayri ayri
is saghgi ve
glvenligi kurulunu
olusturmamak.
22/2-3 Alt isverenin
MADDE bulundugu hallerde
22 uygun kurulu
is saghgn olusturmamak,
ve kurullar arasinda
giivenligi koordinasyonu
kurulu saglamamak. Ayni
calisma alaninda
) blrQen fazla TL/ her
2ep | Svereninbulunmasi | gg e 1 44090 53124 35.416 53124 | 70.832 53124 70832 | 106.248 | aykinilik icin
ve bu isverenlerce
birden fazla kurulun ayn ayn
olusturulmasi
halinde birbirlerinin
calismalarini
etkileyebilecek
kurul kararlari
hakkinda diger
isverenleri
bilgilendirmemek.
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PARAMETRELER
2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %43,93)
Kanun Maddesinde | 10'dan Az Calisani Olan isyerleri 10-49 Caligani Olan isyerleri 50-+ Galisani Olan isyerleri
Kanun Ceza AP
" Sozii Edilen
Maddesi Mad. Fiil
AZ COK AZ COK AZ COK
TEHLIKELI TE:LLQ‘EEU TEHLIKELI | TEHLIKELI TE';L;SEU TEHLIKELI | TEHLIKELI TE;%BELI TEHLIKELI
Ayni artirlarak %50 Ayni artirilarak %100 %50 artirilarak %200
miktarda artinlarak | miktarda artinlarak | artirilarak artinlarak
23/2 Yonetim
tarafindan; birden
fazla isyerinin

MADDE bulundugu is
23 merkezlerinde
is saghg ISG yoniinden
ve gu- 26/1 diger isyerlerini 88.663 110.828 132,994 88.663 132.994 177.326 132.994 177.326 265.989 TL
venliginin etkileyecek
koordinas- tehlikeler
yonu hususunda tedbir

almayan isverenleri
Bakanliga
bildirmemek.

MADDE 24/2 Olgum,

24 inceleme
Teftis, ve arastirma
inceleme, yapilmasina,
arastirma, numune alinmasina
mfettisin | 561 veya egitim 88663 | 110828 | 132.994 | 88663 | 132994 | 177326 | 132.994 | 177326 | 265.989 L
yetki, kurumlari ile ortak
yiikiim- saglk ve glvenlik
lilik ve birimlerinin kontrol
sorumlu- ve denetiminin
lugu yapilmasina engel

olmak.
. TL/ihlale
25/6 Isin ugrayan

MADDE durduru\mas‘l her calisan
25 sebebiyle igsiz igin.
isin 26/1-1 kalan calisanlara 14.335 14335 14335 14.335 14.335 14335 14.335 14.335 14335 | Aykinigin
durdurul- Gcretlerini devami
masi 6dememek veya halinde

uygun baska is her ay
vermemek. ayni
miktar
Bliyuk kaza
°”'g2;eps“’gi“ka 886.975 | 1108718 | 1.330.462 | 886.975 | 1.330.462 | 1773.950 | 1330.462  1773.950 | 2.660.925 T
hazirlamamak.

MADDE Guvenlik raporunu
29 hazirlayarak
Giivenlik _Bakaniigin 1419159 | 1773.948 | 2128738 | 1419159 | 2128738 | 2.838.318 | 2128738 | 2.838.318 | 4.257.477 TL
raporu incelemesine
veya bii- sunmadan isyerini
yiik kaza 26/ faaliyete gegirmek.
onleme
politika Isletiimesine
belgesi Bakanlkca Zin | 4 419159 | 1773.948 | 2128738 | 1419159 | 2128738 | 2838318 | 2128738 | 2838318  4.257477 i

verilmeyen isyerini

faaliyete gecirmek.

Durdurulan
isyerinde faaliyete 1419159 | 1773.948 | 2128738 1.419159 2128738 | 2.838.318 | 2128738 | 2.838.318 | 4.257.477 TL
devam etmek.

MADDE
30 , TL/
is saghgi 33;2% [maade her hiikiim
vegi- 26/tn | yonetmeliklerdeki | 17686 | 22107 | 26520 | 17686 | 26520 | 35372 | 26520 | 35372 | 53058 | SN teseit
venligi ile tarihinden
ilgili cesitli hikiimlere aykiri .

il Ges! hareket etmek. itibaren
ydnetme- aylik.
likler
MADDE
26-idari Calisanlarina

ara standartlara uygun Calisan
P 26/1-0 | ve CE belgeli kisisel 7156 7156 7156 7156 7156 7156 7156 7156 7156 s .
cezalari ve basina TL
uygulan- koruyucu donanim

temin etmemek.
masi
Yer alt maden

MADDE isletmelerinde
26-idari calisanlarin
para 26/1-5" bulunduklan 7156 7156 7156 7156 7156 7156 7156 7156 7156 Galisan
cezalan yeri ve giris basgina TL*
ve uygu- cikislarini gosteren
lanmasi takip sistemini

kurmamak.
3 10 eklenen (6) bendi
156 Is'te Hukuk cHenen ()5

krasindaki "l

PARAMETRELER

4857 SAYILI iS KANUNUNA GORE 2025 YILINDA UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI

Gerekce Md.

7/2 (f) bendi

14

28

29

30

32

32

37

38

39

4

52

56

57

59

Ceza Md.

98

99/1-a

99/1-b

99/2

99/1-c

99/1-c

99/1-d

100

101

102/a

102/a

102/b

102/b

102/a

102/c

102/b

103

103

103

Cezayi Gerektiren Fiil
isyerini muvazaali olarak bildirmek

iscilere esit davranma ilkesine aykir davranmak

Madde de ongdriilen ilke ve yikumliliklere aykiri olarak
gecici isci calistirmak

7. maddenin 2 fikrasinin f bendine aykir davranmak

is s6zlesmesinin icerigini belirtir yazili belgeyi vermemek

Cagr Uzerine ve uzaktan calisma hikimlerine aykiri
davranmak

isten ayrilan isgiye Calisma Belgesi vermemek, belgeye
gercege aykir bilgi yazmak

Madde hiikmiine aykiri olarak is¢i ¢ikartmak (toplu isci
cikarma)

Engelli ve Eski Hiikiimli Calistirmamak

Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den ya da is sézlesme-
sinden dogan Ucreti kasten 6dememek veya eksik 6demek

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakini
zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak acgilan banka hesabina
6dememek

Ucret hesap pusulasi diizenlememek

Yasaya aykiri licret kesme cezasi vermek veya kesintinin
sebep ve hesabini bildirmemek

Asgari licreti 6dememek veya eksik 6demek

Fazla calismalara iliskin ticreti 6dememek, isciye hak ettigi
serbest zamani alti ay zarfinda kullandirmamak, fazla saatle-
rde yapilacak calismalar igin iscinin onayini almamak.

Yuzde ile ilgili belgeyi temsilciye vermemek
Yillik ticretli izni yasaya aykiri sekilde bdlmek,
izin Uicretini yasaya aykiri sekilde 6demek veya eksik édemek

Sozlesmesi feshedilen isciye yillik izin ticreti 6ddememek

Cezasi (TL)
241.043

2.017
S/

13.500
2.017
2.017
2.017

7.924
30.081

2179
2179

7.924
7.924

2179
3.837

7.924
3.837
3.837

3.837
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PARAMETRELER

Gerekce Md. Ceza Md.

60 103
63 104
64 104
68 104
69 104
7 104
72 104
73 104
74 104
75 104
76 104
92/2 107/1-a
96/1 107/1-b
107/2 107/2

158 Is'te Hukuk

Cezay! Gerektiren Fiil

Yillik izin ydnetmeliginin esas usullerine aykiri olarak izni
kullandirmamak veya eksik kullandirmak

Calisma stirelerine ve buna dair yonetmelik hiikiimlerine
uymamak

Telafi calismasi usullerine uymamak

Ara dinlenmesini uygulamamak

Iscileri geceleri 7,5 saatten fazla calistirmak, gece ve giindiiz
postalarini degistirmemek

Cocuklari galistirma yasina ve calistirma yasagina aykiri
davranmak

Yer ve sualtinda calistirma yasagina uymamak

Cocuk ve geng isleri gece calistirmak veya ilgili yonetmelik
hikiimlerine aykir hareket etmek

Dogum 6ncesi- sonrasi slirelerde kadin isciyi calistirmak veya
Ucretsiz izin vermemek

isci Ozliik dosyasini diizenlememek

Calisma surelerine iliskin ydnetmeliklere muhalefet etmek

Cagrildiklari zaman gelmemek, ifade ve bilgi vermemek,
gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermemek, is
Mufettislerinin 92/1.fikrada yazili gérevlerini yapmak icin
kendilerine her gesit kolayligi gdstermemek ve bu yoldaki
emir ve isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmemek.

ifade ve bilgilerine basvurulan isgilere isverenlerce telkinlerde
bulunma, gercegi saklamaya yahut degistirmeye zorlama
veyahut ilgili makamlara ifade vermeleri lizerine onlara karsi
kotl davranislarda bulunmak

is Miifettislerinin teftis ve denetim gérevlerinin yapiimasini ve
sonuglandinimasini engellemek.

Cezasi (TL)

3.837

21.213

3.837

21.213

21.213

21.213

21.213

21.213

21.213

21.213

21.213

192.838

192.838

192.838

NOTLAR
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Bir sonraki yayinimizda yer almasini
istediginiz baslik, soru ve onerilerinizi
asagidaki e-mail adresimize
iletebilirsiniz.

info@egemenoglu.av.tr




www.egemenoglu.av.tr



